
Acta de la Unitat Tècnica de contractació 
Expedient núm.: 546/2025
Procediment: Licitació del contracte de serveis de Prevenció de Riscos Laborals de l’Ajuntament 
de Banyeres del Penedès i el seu organisme autònom Fundació Josep Cañas, per procediment 
obert simplificat sumari

Acta de la Unitat Tècnica d’obertura del SOBRE ÚNIC 

Reunida la Unitat Tècnica de Contractació, en data 22 de maig de 2025, a les 9.40 hores,  a 
l’objecte  de  procedir  a  l’obertura  de  l’ARXIU  ELECTRÒNIC  «ÚNIC»  -  Documentació 
Administrativa i documentació dels criteris avaluables de forma automàtica en la licitació 
del  contracte  de  serveis  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  de  l’Ajuntament  de  Banyeres  del 
Penedès i el seu organisme autònom Fundació Josep Cañas, per procediment obert simplificat 
sumari.

Membres de la Unitat Tècnica:

 Immaculada Rocío Santos Cuellas, secretària interventora accidental de l’ens.
 Titular: Marta Marfany Tort, administrativa de contractació.
 Suplent: Marc Gutiérrez Morros, auxiliar administratiu de secretaria (atès que la membre 

titular es troba en situació de baixa mèdica).

Licitadors presentats:
 

1. Registre d’entrada: 2025-E-RC-1453 de data 7 de maig de 2025
            Empresa: PREVENACTIVA, SLU (B43887629)

2. Registre d’entrada: 2025-E-RC-1615 de data 15 de maig de 2025
            Empresa: VITALY HEALTH SERVICES, SL (B06290241)

3.  Registre d’entrada: 2025-E-RC-1619 de data 15 de maig de 2025
            Empresa: GESEME 1996, SL (B61193124)

4. Registre d’entrada: 2025-E-RC-1628 de data 16 de maig de 2025
    Empresa: QUIRON PREVENCION, SLU (B64076482)

El pressupost base de licitació és de 6.588,00 euros i 793,80 euros (21% d’IVA), fent un total de 
7.381,80 euros (IVA inclòs).

El valor estimat del conjunt del contracte, que inclou les pròrrogues eventuals del contracte i 
les modificacions previstes, és de 14.493,60 € (IVA exclòs).

Els  criteris  d’adjudicació que  figuren  als  plecs  de  clàusules  administratives  (PCAP)  que 
regeixen la present contractació són els següents, detallats a la clàusula novena:

La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-
preu amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat, en aplicació dels criteris definits a la Llei  
9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector Públic. 

1) Oferta econòmica (fins a 51 punts): 

La distribució de la puntuació es farà obtenint la valoració de les ofertes presentades (sumatori 
del preu ofert per la Prevenció de Riscos i la Vigilància de la Salut + Preu unitari ofert per revisió  
mèdica x número total de treballadors) i aplicant la següent fórmula: C
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                                                      Pressupost de l’oferta més econòmica 
Puntuació de l’oferta = 51 x -------------------------------------------------------------------- 
                                                      Pressupost de l’oferta que es puntua 

2) Altres criteris quantificables de forma automàtica (fins a 49 punts)

2.1) Millores en els paràmetres de l’analítica anual (màxim 4 punts, 2 punts per homes i 2 punts 
per dones) 

Puntuat de la següent manera: 

El licitador es compromet, sense cap cost per l’Ajuntament, a incloure 
en l’analítica anual  el paràmetre de l'antigen prostàtic,  PSCA, per als 
treballadors de més de 40 anys 

 2 punts

Cap compromís 0 punts

El licitador es compromet, sense cap cost per l’Ajuntament, a incloure 
en l’analítica anual el paràmetre de Femtina, per a les treballadores de 
més de 40 anys 

 2 punts

Cap compromís 0 punts

2.2) Formació bàsica en prevenció de riscos per als treballadors de nova incorporació de forma 
presencial, al centre de treball, exigida als plecs (4 punts). 

Puntuat de la següent manera:

El licitador es compromet a oferir la formació bàsica, exigida als plecs, 
en  prevenció  de  riscos  laborals  per  als  treballadors  de  nova 
incorporació, formació de forma presencial al centre de treball 

 4 punts

Cap compromís 0 punts

2.3) Formació en primers auxilis- SVB, de manera presencial (màxim 5 punts) 

Puntuat de la següent manera: 

Formació  per  un  màxim  de  10  persones  cada  any,  sense  cost  per 
l’Ajuntament,  amb  una  durada  d’entre  4  i  6  hores  (2-3  hores  per 
primeres cures i 2-3 hores de reanimació cardiopulmonar) 

 5 punts

Formació  per  un  màxim de 10 persones  cada dos  anys  (en  cas  de 
pròrroga), sense cost per l’Ajuntament, amb una durada d’entre 4 i 6 
hores  (2-3  hores  per  primeres  cures  i  2-3  hores  de  reanimació 
cardiopulmonar) 

 2 punts

Cap formació en primers auxilis 0 punts

En cas que per motius sanitaris no sigui possible la presencialitat, es farà de manera virtual.

2.4) Possibilitat, per part de l’Ajuntament, de fer ús d’una Unitat Mòbil per fer els Reconeixements  
Mèdics del personal (màxim 4 punts) 

Puntuat de la següent manera: 

Es disposa d’Unitat Mòbil i es desplaça al municipi  4 punts
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Es disposa d’Unitat Mòbil però no es desplaça al municipi  0 punts
No es disposa d’Unitat Mòbil 0 punts

2.5) Oferir una plataforma digital  de salut- APP (telèfon mòbil  o tablet) que permeti l’accés al  
personal  de l’Ajuntament  als  serveis  de telemedicina per xat  mèdic  o una vídeo-consulta  de 
diverses  especialitats  com  Psicologia,  Fisioteràpia,  Medicina  General,  Medicina  del  Treball 
(màxim 5 punts). 

Es disposa d’una App de salut amb serveis de telemedicina  5 punts
No es disposa d’una App de salut amb serveis de telemedicina 0 punts

2.6) Oferir una plataforma digital amb continguts multimèdia en funció del resultat de l’examen e 
salut (RRMM) - APP (telèfon mòbil o tablet) que permeti l’accés al personal de l’Ajuntament als 
serveis de vídeos, podcast, infografies i documents, classes en directe, webinars i reportatges. 
Gamificació  com  a  xarxes  socials,  etc.  amb  temàtiques  com  Mindfulness,  Ioga,  Meditació, 
Logopèdia, etc. (màxim 5 punts).

Es disposa d’una plataforma digital amb continguts multimèdia  5 punts
No es disposa d’una plataforma digital amb continguts multimèdia 0 punts

2.7) Oferir una plataforma digital amb salut mental i benestar emocional- APP (telèfon mòbil o  
tablet)  que  permeti  l’accés  al  personal  de  l’Ajuntament  als  serveis  de  sessions  per 
videoconferència amb psicòlegs especialistes, exercicis i continguts segons screening inicial, Xat 
amb terapeutes. (màxim 5 punts).

Es disposa d’una plataforma digital amb continguts de salut mental  5 punts
No es disposa d’una plataforma digital amb continguts de salut mental 0 punts

2.8) Criteris de qualitat i criteris socials (màxim 17 punts) 

Puntuats de la següent manera: 

Disposar d’una acreditació en ISO 45001:2018. Aportar acreditació  2 punts
Disposar d’una acreditació en ISO 14064. Aportar acreditació 5 punts
Disposar d’una acreditació en ISO 27001:2022. Aportar acreditació  5 punts
Disposar d’una acreditació en OCA RSC 26000. Aportar acreditació 5 punts

_____________________________________________________________________________

La Unitat tècnica accedeix a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública per procedir a 
l’obertura  de  l’’ARXIU  ELECTRÒNIC  SOBRE  «ÚNIC»  -  Documentació  Administrativa  i 
documentació dels criteris avaluables de forma automàtica, per mitjans electrònics, a través 
de l’eina Sobre Digital. Obert l’arxiu, es dona lectura als documents aportats per les empreses 
licitadores i es procedeix a comprovar la documentació administrativa continguda.

(1) EMPRESA LICITADORA: PREVENACTIVA, SLU

Comprovada la documentació, s’observa:

1er. El sobre conté la declaració responsable  degudament omplerta i signada, indicativa del 
compliment de les condicions establertes legalment per contractar amb l’Administració, conforme 
al model inclòs en l’Annex 1.
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Es comprova que presenta la declaració de confidencialitat.

Presenten declaració del compliment del tractament de dades de caràcter personal. 

Es consulten les dades d’inscripció del RELIC.

Per acreditar l’habilitació professional aporten certificat emès per la Generalitat de Catalunya, on 
s’informa que Prevenactiva, SLU esdevé acreditada la seva inscripció en el Registre de serveis 
de prevenció aliè (SPA) com habilitació professional per poder actuar en tot el territori estatal. 

Presenten una pòlissa d’assegurança de Responsabilitat Civil que cobreix el mínim exigit. 

2on. Respecte a l’Annex 2 proposició econòmica, l’empresa presenta una oferta per import de 
5.773,00 € (cinc mil set-cents setanta-tres euros), IVA exclòs.

Com a millores presenten:

2.1) Millores en els paràmetres de l’analítica anual  Homes......SÍ../ Dones...SÍ... Punts 2 + 2 = 4

2.2) Formació bàsica en prevenció de riscos per als treballadors de nova incorporació de forma 
presencial, al centre de treball, exigida als plecs........SÍ........................................Punts............ 4 

2.3) Formació en primers auxilis- SVB, de manera presencial.   Cada any...........Punts............ 5 

2.4) Possibilitat, per part de l’Ajuntament, de fer ús d’una Unitat Mòbil per fer els Reconeixements 
Mèdics del personal.

Té Unitat Mòbil i es desplaça per fer els reconeixements......................................Punts............ 4

2.5) Oferir una  plataforma digital de salut- APP (telèfon mòbil  o tablet)  que permeti l’accés al 
personal  de l’Ajuntament  als  serveis  de telemedicina per xat  mèdic  o una vídeo-consulta  de 
diverses especialitats com Psicologia, Fisioteràpia, Medicina General, Medicina del Treball.
Es disposa............................................. No es disposa........................................Punts............ 0
 
2.6) Oferir una plataforma digital amb continguts multimèdia en funció del resultat de l’examen e 
salut (RRMM) - APP (telèfon mòbil o tablet) que permeti l’accés al personal de l’Ajuntament als 
serveis de vídeos, podcast, infografies i documents, classes en directe, webinars i reportatges. 
Gamificació  com  a  xarxes  socials,  etc.  amb  temàtiques  com  Mindfulness,  Ioga,  Meditació, 
Logopèdia, etc.             ....................... No es disposa..........................................Punts............ 0

2.7) Oferir una plataforma digital amb salut mental i benestar emocional- APP (telèfon mòbil o 
tablet)  que  permeti  l’accés  al  personal  de  l’Ajuntament  als  serveis  de  sessions  per 
videoconferència amb psicòlegs especialistes, exercicis i continguts segons screening inicial, Xat 
amb terapeutes. (màxim 5 punts)....... No es disposa...........................................Punts............ 0

2.8) Criteris de qualitat i criteris socials

Disposen d’ISO 45001:2018. Aporten acreditació No es disposa Punts............ 0

Disposen d’ISO 14064. Aporten acreditació No es disposa Punts............ 0

Disposen d’ISO 27001:2022. Aporten acreditació No es disposa Punts............ 0

Disposen d’OCA RSC 26000. Aporten acreditació No es disposa Punts............ 0

PUNTS TOTALS OBTINGUTS PER MILLORES.................................................Punts...........17
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(2) EMPRESA LICITADORA: VITALY HEALTH SERVICES, SL

Comprovada la documentació, s’observa:

1er. El sobre conté la declaració responsable  degudament omplerta i signada, indicativa del 
compliment de les condicions establertes legalment per contractar amb l’Administració, conforme 
al model inclòs en l’Annex 1. Es comprova que és correcta.

Es comprova que presenta la declaració de confidencialitat.

Presenten declaració del compliment del tractament de dades de caràcter personal.

Aporten inscripció al RELIC.

Per acreditar l’habilitacio professional aporten certificat emès pel Gobierno de Extremadura, on 
s’informa que Preving  Consultores,  SLU (antiga denominació  de Vitaly  Health  Services,  SL), 
esdevé acreditada la  seva inscripció en el  Registre de serveis  de prevenció aliè  (SPA) com 
habilitació professional per poder actuar en tot el territori estatal. 

Presenten una pòlissa d’assegurança de Responsabilitat Civil que cobreix el mínim exigit. 

2on. Respecte a l’Annex 2 proposició econòmica l’empresa presenta una oferta per import de 
6.396,00 € (sis mil tres-cents noranta-sis euros) IVA exclòs.

Com a millores presenten:

2.1) Millores en els paràmetres de l’analítica anual  Homes......SÍ../ Dones...SÍ... Punts 2 + 2 = 4

2.2)  Formació bàsica en prevenció de riscos per als treballadors de nova incorporació de forma 
presencial, al centre de treball, exigida als plecs........SÍ........................................Punts............ 4

2.3) Formació en primers auxilis- SVB, de manera presencial.   Cada any...........Punts............ 5

2.4) Possibilitat, per part de l’Ajuntament, de fer ús d’una Unitat Mòbil per fer els Reconeixements 
Mèdics del personal.

Té Unitat Mòbil i es desplaça per fer els reconeixements......................................Punts............ 4

2.5) Oferir una  plataforma digital de salut- APP (telèfon mòbil  o tablet)  que permeti l’accés al 
personal  de l’Ajuntament  als  serveis  de telemedicina per xat  mèdic  o una vídeo-consulta  de 
diverses especialitats com Psicologia, Fisioteràpia, Medicina General, Medicina del Treball.
..................................................................Es disposa...........................................Punts............ 5

2.6) Oferir una plataforma digital amb continguts multimèdia en funció del resultat de l’examen e 
salut (RRMM) - APP (telèfon mòbil o tablet) que permeti l’accés al personal de l’Ajuntament als 
serveis de vídeos, podcast, infografies i documents, classes en directe, webinars i reportatges. 
Gamificació  com  a  xarxes  socials,  etc.  amb  temàtiques  com  Mindfulness,  Ioga,  Meditació, 
Logopèdia, etc............................................Es disposa...........................................Punts............ 5

2.7) Oferir una plataforma digital amb salut mental i benestar emocional- APP (telèfon mòbil o 
tablet)  que  permeti  l’accés  al  personal  de  l’Ajuntament  als  serveis  de  sessions  per 
videoconferència amb psicòlegs especialistes, exercicis i continguts segons screening inicial, Xat 
amb terapeutes. (màxim 5 punts)...............Es disposa...........................................Punts............ 5

2.8) Criteris de qualitat i criteris socials
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Disposen d’ISO 45001:2018. Aporten acreditació Sí es disposa Punts............ 2

Disposen d’ISO 14064. Aporten acreditació Sí es disposa Punts............ 5

Disposen d’ISO 27001:2022. Aporten acreditació Sí es disposa Punts............ 5

Disposen d’OCA RSC 26000. Aporten acreditació Sí es disposa Punts............ 5

PUNTS TOTALS OBTINGUTS PER MILLORES............................................Punts...........49

(3) EMPRESA LICITADORA: GESEME 1996, SL

Comprovada la documentació, s’observa:

1er. El sobre conté la declaració responsable  degudament omplerta i signada, indicativa del 
compliment de les condicions establertes legalment per contractar amb l’Administració, conforme 
al model inclòs en l’Annex 1. Es comprova que és correcta.

Es comprova que no presenten declaració de confidencialitat.

Presenten declaració del compliment del tractament de dades de caràcter personal.

Aporten  inscripció al ROLECE.

Per acreditar l’habilitació professional aporten certificat emès per la Generalitat de Catalunya, on 
s’informa que Geseme 1996, SL, esdevé acreditada la seva inscripció en el Registre de serveis 
de prevenció aliè (SPA) com habilitació professional per poder actuar en tot el territori estatal.

Presenten una pòlissa d’assegurança de Responsabilitat Civil que cobreix el mínim exigit. 

2on. Respecte a l’Annex 2 proposició econòmica, l’empresa presenta una oferta per import de 
6.453,00 € (sis mil quatre-cents cinquanta-tres euros) IVA exclòs.

Com a millores presenten:

2.1) Millores en els paràmetres de l’analítica anual  Homes......SÍ../ Dones...SÍ... Punts 2 + 2 = 4

2.2)  Formació bàsica en prevenció de riscos per als treballadors de nova incorporació de forma 
presencial, al centre de treball, exigida als plecs........SÍ........................................Punts............ 4

2.3) Formació en primers auxilis- SVB, de manera presencial.   Cada any...........Punts............ 5

2.4) Possibilitat, per part de l’Ajuntament, de fer ús d’una Unitat Mòbil per fer els Reconeixements 
Mèdics del personal.

Té Unitat Mòbil i es desplaça per fer els reconeixements.......................................Punts............ 4

2.5) Oferir una  plataforma digital de salut- APP (telèfon mòbil  o tablet)  que permeti l’accés al 
personal  de l’Ajuntament  als  serveis  de telemedicina per xat  mèdic  o una vídeo-consulta  de 
diverses especialitats com Psicologia, Fisioteràpia, Medicina General, Medicina del Treball.
..................................................................Es disposa...........................................Punts............ 5

2.6) Oferir una plataforma digital amb continguts multimèdia en funció del resultat de l’examen e 
salut (RRMM) - APP (telèfon mòbil o tablet) que permeti l’accés al personal de l’Ajuntament als 
serveis de vídeos, podcast, infografies i documents, classes en directe, webinars i reportatges. 
Gamificació  com  a  xarxes  socials,  etc.  amb  temàtiques  com  Mindfulness,  Ioga,  Meditació, 
Logopèdia, etc............................................Es disposa...........................................Punts............ 5 C
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2.7) Oferir una plataforma digital amb salut mental i benestar emocional- APP (telèfon mòbil o 
tablet)  que  permeti  l’accés  al  personal  de  l’Ajuntament  als  serveis  de  sessions  per 
videoconferència amb psicòlegs especialistes, exercicis i continguts segons screening inicial, Xat 
amb terapeutes. (màxim 5 punts)...............Es disposa...........................................Punts............ 5

2.8) Criteris de qualitat i criteris socials

Disposen d’ISO 45001:2018. Aporten acreditació Sí es disposa Punts............ 2

Disposen d’ISO 14064. Aporten acreditació No es disposa Punts............ 0

Disposen d’ISO 27001:2022. Aporten acreditació Sí es disposa Punts............ 5

Disposen d’OCA RSC 26000. Aporten acreditació No es disposa Punts............ 0

PUNTS TOTALS OBTINGUTS PER MILLORES............................................Punts...........39

(4) EMPRESA LICITADORA: QUIRON PREVENCION, SLU

Comprovada la documentació, s’observa:

1er. El sobre conté la declaració responsable  degudament omplerta i signada, indicativa del 
compliment de les condicions establertes legalment per contractar amb l’Administració, conforme 
al model inclòs en l’Annex 1. Es comprova que és correcta.

Es  comprova  que  no  presenten  la  declaració  de  confidencialitat,  per  tant,  no  confereix 
confidencialitat a cap document.

Presenten declaració del compliment del tractament de dades de caràcter personal.

Aporten  inscripció al ROLECE.

Per acreditar l’habilitació professional aporten certificat emès de la Generalitat de Catalunya, on 
s’informa que Quiron Prevención,  SL consta inscrita en el  Registre de Serveis de Prevenció 
Aliens (SPA), amb l’acreditació núm. SP-0001-B com habilitació professional per poder actuar en 
tot el territori estatal. 

Presenten una pòlissa d’assegurança de Responsabilitat Civil que cobreix el mínim exigit. 

2on. Respecte a l’Annex 2 proposició econòmica presenten una oferta per 5.237,20 € (cinc 
mil dos-cents trenta-set euros amb dos cèntims euros) IVA exclòs.

La Unitat  Tècnica de Contractació  fa constar  que s’observa en la  proposició  econòmica una 
incongruència, ja que presenta en xifres una quantitat diferent de l’expressada en lletres. 

Es consulta l’Informe 45/06, de 30 d’octubre de 2006 de la Junta Consultiva de Contractació  
Administrativa, sobre «Determinación de la prevalencia de importes expresados en letras y en 
números, cuando existe contradicción o diferencia entre ambos».

Les consideracions jurídiques del citat informe són:

«La única cuestión que se plantea en el presente expediente, con carácter principal, es la de 
determinar  la  prevalencia  de  cifras  expresadas  en  letras  y  en  números,  cuando  existe 
contradicción o diferencia entre las mismas, cuestión que, con independencia de que el pliego 
haya determinado una preferencia, lo que no parece probable, obliga a rechazar la proposición 
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en que se observa tal divergencia, al no poder determinarse con carácter cierto cual es el precio 
realmente ofertado, a mayor abundamiento debe señalarse que el artículo 84 del Reglamento de 
la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 
12 de octubre, establece que si alguna proposición incurre en error manifiesto, en cuando a su 
soporte, será desechada por la Mesa en resolución motivada, efectos idéntico al sustentado en 
este informe». 

Consultat  el  Recurs  núm.  35/2015  C.A.  Illes  Balears  3/2025,  resolució  núm.  165/2015,  del 
Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals,  estableix que: «la discrepancia en su 
oferta económica al no coincidir la cifra en número y la cifra escrita en letra (...) constituye un 
error de hecho. Por tanto, no se considera procedente la exclusión de la oferta en tanto que no 
se  reúnen  los  requisitos  del  art.  84  del  reglamento  de  la  Ley  de  Contratos  de  las 
Administraciones Públicas, pues identifican el error cometido con una mera cambio u omisión en 
el  modelo  que  no  alcanza  a  cambiar  su  sentido.  (...)  Aduce  asimismo  la  doctrina  de  la 
interpretación  favorable  a  la  mayor  concurrencia  posible  y  restrictiva  de  los  supuestos  de 
exclusión. Sostiene igualmente la procedencia de la aplicación analógica de los preceptos de la 
Ley Cambiaria y del Cheque que dan total preponderancia a las cifras expresadas en letra y no 
en número, basándose en cierta jurisprudencia menor».

Després de realitzar diverses consultes jurídiques, la Unitat Tècnica de Contractació considera 
que, en aquest cas, no es tracta d’una proposició que incorri en un error manifest, es considera 
que es tracta d’un error material de transcripció, ja que l’error únicament es troba en els cèntims i 
no altera el preu principal ofert «5.237 euros». 

En aplicació de la Llei Canviària i del Xec, s’atorga total preponderància a la xifra expressada en 
lletra, per tant  5.237,02 € (cinc mil dos-cents trenta-set euros amb dos cèntims euros), IVA 
exclòs.

Com a millores presenten:

2.1) Millores en els paràmetres de l’analítica anual  Homes......SÍ../ Dones...SÍ... Punts 2 + 2 = 4

2.2)  Formació bàsica en prevenció de riscos per als treballadors de nova incorporació de forma 
presencial, al centre de treball, exigida als plecs........SÍ........................................Punts............ 4

2.3) Formació en primers auxilis- SVB, de manera presencial.   Cada any...........Punts............ 5

2.4) Possibilitat, per part de l’Ajuntament, de fer ús d’una Unitat Mòbil per fer els Reconeixements 
Mèdics del personal.

Té Unitat Mòbil i es desplaça per fer els reconeixements.......................................Punts............ 4

2.5) Oferir una  plataforma digital de salut- APP (telèfon mòbil  o tablet)  que permeti l’accés al 
personal  de l’Ajuntament  als  serveis  de telemedicina per xat  mèdic  o una vídeo-consulta  de 
diverses especialitats com Psicologia, Fisioteràpia, Medicina General, Medicina del Treball.
..................................................................Es disposa...........................................Punts............ 5

2.6) Oferir una plataforma digital amb continguts multimèdia en funció del resultat de l’examen e 
salut (RRMM) - APP (telèfon mòbil o tablet) que permeti l’accés al personal de l’Ajuntament als 
serveis de vídeos, podcast, infografies i documents, classes en directe, webinars i reportatges. 
Gamificació  com  a  xarxes  socials,  etc.  amb  temàtiques  com  Mindfulness,  Ioga,  Meditació, 
Logopèdia, etc............................................Es disposa...........................................Punts............ 5

2.7) Oferir una plataforma digital amb salut mental i benestar emocional- APP (telèfon mòbil o 
tablet)  que  permeti  l’accés  al  personal  de  l’Ajuntament  als  serveis  de  sessions  per 
videoconferència amb psicòlegs especialistes, exercicis i continguts segons screening inicial, Xat 
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amb terapeutes. (màxim 5 punts)....... No es disposa...........................................Punts............ 0

2.8) Criteris de qualitat i criteris socials

Disposen d’ISO 45001:2018. Aporten acreditació Sí es disposa Punts............ 2

Disposen d’ISO 14064. Aporten acreditació Sí es disposa Punts............ 5

Disposen d’ISO 27001:2022. Aporten acreditació Sí es disposa Punts............ 5

Disposen d’OCA RSC 26000. Aporten acreditació Noí es disposa Punts............ 0

PUNTS TOTALS OBTINGUTS PER MILLORES............................................Punts...........39

Resum puntuacions de les millores de les quatre ofertes presentades:

Nom empresa 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 TOTAL PUNTS
PREVENACTIVA, SLU 4 4 5 4 0 0 0 0 17,00
VITALY HEALTH SERVICES, SL 4 4 5 4 5 5 5 17 49,00
GESEME 1996, SL 4 4 5 4 5 5 5 7 39,00
QUIRON PREVENCION, SLU 4 4 5 4 5 5 0 12 39,00

Puntuació pel criteri preu:

Empresa Proposta econòmica

PREVENACTIVA, SLU 5.773,00 €

VITALY HEALTH SERVICES, SL 6.396,00 €

GESEME 1996, SL 6.453,00 €

QUIRON PREVENCION, SLU 5.237,02 €

Aplicació de la fórmula:

                                                     Pressupost de l’oferta més econòmica 
Puntuació de l’oferta = 51 x -------------------------------------------------------------------- 
                                                      Pressupost de l’oferta que es puntua 

Resum puntuacions de les quatre ofertes presentades:

Núm. Nom empresa
Oferta 

econòmica
Puntuació 

oferta
Millores Puntuació 

total 

1 PREVENACTIVA, SLU 5.773,00 € 46,27 17,00 63,27
2 VITALY HEALTH SERVICES, SL 6.396,00 € 41,76 49,00 90,76
3 GESEME 1996, SL 6.453,00 € 41,39 39,00 80,39
4 QUIRON PREVENCION, SLU 5.237,02 € 51,00 39,00 90,00

Oferta més econòmica 5.237,02 €

Analitzades  les  quatre  ofertes  es  procedeix  a  comprovar  si  s’ha  produït  alguna  oferta 
anormalment baixa.

Tal com s’exposa en la clàusula dissetena dels plecs, els criteris per determinar baixes anormals 
o desproporcionades:

*Si concorren quatre o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l’oferta que C
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sigui inferior en més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. 
No obstant, si entre elles existeixen ofertes que siguin superiors a l’esmentada mitja en més de 
10 punts percentuals, es procedirà al càlcul d’una nova mitjana només amb les ofertes que no es  
trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el número de les restants ofertes és inferior a tres, la 
nota mitja es calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia.  

La mitjana de les ofertes econòmiques és 5.964,76 €:

Empresa Puntuació % desc % desc

PREVENACTIVA, SLU 5.773,00 € 96,79 -3,21

VITALY HEALTH SERVICES, SL 6.396,00 € 107,23 7,23

GESEME 1996,SL 6.453,00 € 108,19 8,19

QUIRON PREVENCION, SLU 5.237,02 € 87,80 -12,20

mitja aritm.                  5.964,76 €

Es comprova si de les ofertes presentades hi ha alguna inferior en més de 10 unitats percentuals  
a la mitja aritmètica, que és de 5.368,28 €. Es verifica que QUIRON PREVENCION, SLU, amb 
una oferta  de 5.237,02 €,  està incursa en presumpció d’anormalitat.  En virtut  de la clàusula 
onzena dels plecs de clàusules administratives particulars, quan alguna d’elles estigui incursa en 
presumpció d’anormalitat, es concedirà als licitadors afectats un termini de cinc dies hàbils 
perquè  puguin  presentar  una  justificació  adequada  de  les  circumstàncies  que  els  permeten 
executar aquesta oferta en aquestes condicions, amb els criteris que s’assenyalen sobre aquest  
tema en l‘article 149.4 de la LCSP.
____________________________________________________________________________

A la vista de tot l’exposat, aquesta Unitat Tècnica de Contractació acorda, per unanimitat:

PRIMER.  Requerir a l’empresa QUIRON PREVENCION, SLU, perquè en el termini de  CINC 
DIES HÀBILS pugui presentar una justificació adequada de les circumstàncies que li permeten 
executar aquesta oferta en aquestes condicions, amb els criteris que s’assenyalen sobre aquest 
tema en l’article 149.4 de la LCSP.

S’aixeca la sessió a les 10.35 hores. 

I perquè quedi constància, s’estén aquesta acta, que signen els membres de la Unitat Tècnica de 
Contractació.
                          

Marc Gutiérrez Morros Immaculada Rocio Santos Cuellas        Marta Marfany Tort
Auxiliar administratiu Secretària interventora accidental        Administrativa

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT               
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