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SERVEI DE MENJADOR, EN LA MODALITAT DE CUINA IN SITU, DE L’ESCOLA
BRESSOL MUNICIPAL EL BLAUET
MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRACTACIO

1. AREA QUE PROPOSA LA CONTRACTACIO:
Area de Servei a les Persones
2. DETERMINACIO DE L’OBJECTE, NECESSITAT | MOTIUS DE LA CONTRACTACIO:

2.1.0Objecte del contracte. Definicié de ’objecte del contracte

L’objecte del contracte és el servei de menjador, en la modalitat de cuina in situ, de I'escola
bressol municipal El Blauet.

a) Descripcio:

L’objecte del present document és I'establiment de les prescripcions técniques relatives a
la contractacié del servei de cuina en modalitat de cuina in situ, de I'escola bressol
municipal El Blauet de Sant Celoni.

Considerant el servei de menjador de 'EBM El Blauet un servei a la ciutadania de caracter
necessari i imprescindible. Els infants que s’escolaritzen a I'escola bressol son infants a
partir de les 16 setmanes fins els 3 anys i és en aquesta etapa on I'alimentacié esdevé un
element clau per garantir un bon desenvolupament a diferents nivells i on el paper de la
persona adulta, en el nostre cas I'Escola Bressol, ha de garantir que respon a les
necessitats individuals de cada infant. Per aix0 és d’especial rellevancia la contractacié del
servei.

El servei consistira en:

e La confeccio, elaboracié i subministrament diari dels 3 apats de dilluns a divendres
(esmorzar, dinar i berenar) pels usuaris del servei. Els diferents apats hauran d’estar
elaborats de manera que es puguin servir, en optimes condicions, en els horaris
seguents

[J Esmorzar: 9.45h
[J Dinar:11.45h
[J Berenar: 15.50 h

e La compra i gestié de les matéries primeres necessaries per I'elaboracié dels 3 apats
diaris.

e Lanetejai manteniment de la cuina del centre, els estris utilitzats diariament pels apats,
neteja de totes les superficies, dels utensilis emprats per cuinar.

¢ Incloura, també la recollida selectiva dels residus, retirada i diposit en el lloc indicat de
les deixalles, residus, cartrons, etc..

b) Lots

Aquest contracte no es divideixen lots:

Es proposa no dividir en lots la contractacio, i en compliment dels art.116.4.g i art.99.3.b de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a

I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23 / UE
i 2014/24 | UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP), es justifica per la dificultat de



'execucié que suposaria la fragmentacié del contracte des del punt de vista técnic i de
coordinacio, que seguidament es concreta:

Es tracta d’un Unic servei i d’'un Unic centre educatiu i, per tant, no correspon fer lots.
Es indivisible perqué:

e La prestacio del servei comporta I'adquisicié de les matéries primeres i elaboracié dels 3
apats i sén funcions vinculades, dificils de deslligar i que facilita la gestié d’un sol lot. La
fragmentacio per lots comportaria una gestié molt complexa.

e El Reial Decret 3484/2000, de 29 de desembre, pel qual s’estableixen les normes d’higiene
per a I'elaboracio, la distribucié i el comer¢ de menjars preparats (control de tragabilitat i
control sanitari) estipula a l'article 5 que les empreses que elaboren menjars preparats han
de disposar d’una autoritzacié sanitaria de funcionament. A més a més, 'empresa té la
obligacié d’instaurar i aplicar un sistema d’autocontrol basat en I'analisi de punts i perills de
control critic (APPCC), que contingui els prerequisits i els corresponents registres de control
d’aigua, neteja i desinfeccid, control de plagues i animals indesitjables, manteniment
d’equipaments i instal-lacions, control de proveidors, tragabilitat dels aliments, formacio i
capacitacié dels manipuladors d’aliments, control de temperatures, control d’al-lérgens,
control de I'oli de fregir i control de residus. Aquesta responsabilitat sobre el control sanitari
de la preparacié dels aliments impossibilita subdividir la preparacié dels aliments en
diferents tasques que puguin generar diferents lots.

c) Codificacio
Codi CPV: Serveis de menjars per escoles 55523100-3.

2.2.Necessitats que es satisfaran amb la contractacié projectada:

L’Ajuntament de Sant Celoni presta, entre d’altres, el servei de llar d’infants municipal al Centre
per a la petita infancia i familia — Escola bressol municipal “El Blauet”. Una de les prestacions
que s’ofereix a les families en el marc d’aquest servei és la possibilitat de disposar de menjador
escolar per als apats d’esmorzar, dinar i berenar, com un servei necessari per les families per
conciliar la seva vida laboral i familiar. Al mateix temps les hores dels apats es consideren un
espai educatiu incorporat en la metodologia d’aprenentatge dins del PEC de 'escola bressol i
una necessitat basica de I'infant que contribueix en I'educacio i 'adquisicié d’habits alimentaris
saludables, d’higiene, de salut, d’autonomia.

2.3.1doneitat de 'objecte i continqut del contracte per satisfer les necessitats a cobrir:

Amb la contractacié proposada es vol prestar el servei de menjador escolar garantint la qualitat
i varietat dels aliments en la primera infancia.

El servei consistira en:

e La confeccid, elaboracié i subministrament diari dels 3 apats de dilluns a divendres
(esmorzar, dinar i berenar) pels usuaris del servei.

e La compra i gestié de les matéries primeres necessaries per I'elaboracié dels 3 apats
diaris.

e Lanetejai manteniment de la cuina del centre, els estris utilitzats diariament pels apats,
neteja de totes les superficies, dels utensilis emprats per cuinar.

¢ Incloura, també la recollida selectiva dels residus, retirada i diposit en el lloc indicat de
les deixalles, residus, cartrons, etc..
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2.4.Insuficiéncia de mitjans

L’Ajuntament no disposa de personal especialitzat en manipulacié i preparacié d’aliments amb
les funcions propies per executar un contracte d’aquestes caracteristiques i el personal de
I'escola bressol tampoc fan funcions relatives al servei d’elaboracié i preparacié del menjar,
perqué es dediquen a tasques docents.

3. ASPECTES A CONSIDERAR EN LA REDACCIO DEL PLEC DE CLAUSULES
ADMINISTRATIVES PARTICULARS:

3.1.Responsable del contracte

Ateses les competéncies que es desenvolupen mitjangant aquesta contractacié i el lloc de
treball que ocupa la Direccié de I'Escola Bressol Municipal, la Mariana J. Lopez Arellano és el
personal municipal més adequat per assumir la responsabilitat de I'execucié del present
contracte, o la persona que estigui assumint aquest carrec en el moment de la contractaci6.

De conformitat amb l'article 62 LCSP, al responsable del contracte li correspon supervisar
I'execucio del contracte i adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries amb la
finalitat d'assegurar la correcta realitzacioé de la prestacié pactada, dintre de I'ambit de facultats
que aquells li atribueixin.

3.2.Pressupost base de licitacio i distribucié en anualitats.

El PBL és el limit maxim de despesa que pot comprometre I'd0rgan de contractacio, incloent
I''VA perd sense considerar les prorrogues i possibles modificats. En aquesta contractacio, el
pressupost base de licitacié amb IVA és cent noranta-vuit mil sis-cents vint-i-quatre euros amb
quaranta centims 198.624,40 €), per tota la durada inicial del contracte, el periode de dos anys
que va de I'1 de setembre del 2025 fins el 31 de agost de 2027, distribuits de la seglient manera:

Concepte Preu diari Quantitat Preu mensual
de menus 20 dies/mes
diaris
Esmorzar 0,62 € 134 621,72 €
Dinar 6,12 € 50 6.124,40 €
Berenar 1,46 € 70 1.461,50 €
Total sense IVA 8,21 € 8.207,62 €
IVA (10%) 0,82 € 820,76 €
Total amb IVA 9,03 € 9.028,38 €
c t setembre 2025 a| setembre 2026 a| TOTAL setembre
oncepte agost 2026 agost 2027 | 2025 agost 2027
Esmorzar 6.838,91 € 6.838,91 € 13.677,82 €
Dinar 67.368,37 € 67.368,37 € 134.736,73 €
Berenar 16.076,54 € 16.076,54 € 32.153,08 €
Total sense IVA 90.283,82 € 90.283,82 € 180.567,63 €
IVA (10%) 9.028,38 € 9.028,38 € 18.056,76 €
Total amb IVA | 99.312,20 € | 99.312,20 € | 198.624,40 €

L’IVA (10 %) correspon a divuit mil cinquanta-sis euros amb setanta-sis céntims (18.056,76 €).




3.3.Distribucio del Pressupost base de licitacié en anualitats

Any | Esmorzar Dinar Berenar [Total s/ IVA| IVA (10%) | Total amb
IVA

2025 | 2.486,88 €| 24.497,59 €| 5.846,02€|32.830,48 €| 3.283,05€ 36.113,53 €
2026 | 6.838,91 €| 67.368,37 €| 16.076,54 €|90.283,82 € 9.028,38 € 99.312,20 €
2027 | 4.352,03€ 42.870,78 € 10.230,53 € 57.453,34 € 5.745,33 € 63.198,67 €

3.4.Sistema de determinacio de preus ha estat:

Preu unitari: s’estableix com a preu unitari maxim del menu pel curs 2025-2026 de 8,21 € euros
(sense IVA), més 0,82 (10% IVA), que fa un total de 9,03 € a servir segons demanda de 'escola
bressol municipal El Blauet.

Concepte Preu diari

Esmorzar 0,62 €
Dinar 6,12 €
Berenar 1,46 €
Total sense IVA 8,21 €
IVA (10%) 0,82 €
Total amb IVA 9,03 €

El preu unitari indicat 8,21 €, és I'import maxim que poden oferir les empreses licitadores. Si
s’excedeix la quantia, I'oferta quedara exclosa.

L’Ajuntament de Sant Celoni no esta obligat a exhaurir 'import del pressupost, la demanda del
servei es fara en base a la demanda real de I'ens contractant.

La facturacio es realitzara en base el preu unitari licitat pel nUmero de menus servits.

Ateses les obligacions del proveidor, d’acord amb I'article 100.2 de la LCSP, procedeix el
desglossament del PBL, en costos directes i indirectes i d’altres eventuals per a la seva
determinacio.

3.5.Consignacié pressupostaria

El pressupost municipal vigent contempla consignacié pressupostaria suficient per atendre les
obligacions derivades del present contracte.

Aquestes s’atendran a compte de la partida pressupostaria 07 323 D0 22799.

Classificacié | Numeérica Definicié
Organica: 07 Cultura Educacio i Esports
Programa: 323 DO Escola Bressol
Economica: 22799 Altres treballs realitzats per altres empreses. Despeses
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corrents en béns i serveis —Material, subministrament i altres
treballs realitzats per altres empreses i professionals.

Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del contracte, als efectes d’allo que disposa l'article 101 LCSP, és de
436.973,67 € (IVA no inclos), s’han tingut en compte les prorrogues i les modificacions
previstes en el present Plec de clausules. El valor estimat del contracte per lots és el segtient:

CONCEPTE IMPORT

Import total del contracte- 1a anualitat2025 32.830,48 €
Import total del contracte- 2a anualitat 2026 90.283,82 €
Import total del contracte- 3a anualitat 2027 57.453,34 €
Import eventuals 12 prorroga (2027-2028) 90.283,82 €
Import eventuals 22 prorroga (2028-2029) 90.283,82 €
Import maxim modificacions previstes (20%) 39.724,88 €

Valor estimat del contracte 436.973,67 €

3.6.Terminis d’execucié maxims i prorroga

El termini d’execucié del contracte és de dos anys (2)

La durada del contracte és de dos anys i comengara la seva execucio el dia 1 de setembre de
2025 amb dues prorrogues possibles d’'un any cadascuna. Les prestacions objecte d’aquest
contracte s’hauran de dur a terme en el termini establert a |la clausula 7 del Plec de prescripcions
técniques.

Pel que fa a les prorrogues aquestes seran obligatories pel contractista sempre que s’efectui
un preavis amb dos mesos d’antelacié a la finalitzacié del contracte.

De I'1 de setembre de 2025 a 31 d’agost de 2027 (cursos 2025 — 2026, 2026 — 2027).

Es preveuen dues prorrogues:

e La primera prorroga es preveu de I'1 de setembre 2027 a 31 d’agost de 2028 (curs 2027-

) fnge)gona prorroga es preveu de I'1 de setembre de 2028 a 31 d’agost de 2029 (curs
2028-2029)

4. Tramitacié de '’expedient

La tramitacié de I'expedient és urgent, ja que és un servei adrecgat a la primera infancia, un
col-lectiu altament sensible i amb moltes particularitats que s’han de tenir en compte i atendre.
L’etapa 0-3 anys és especialment important donat que és on es dona el major creixement fisic,
psiquic i psicomotor de I'infant. Per aquest motiu I'alimentacio dels infants de 0 a 3 anys, a més
a més de proporcionar energia, ha de cobrir les diferents necessitats que I'ajudin a créixer i a
madurar de manera optima. Durant aquests primers anys de vida I'alimentacié és cabdal per
afavorir un bon estat nutricional i que ajudin a consolidar I'adquisicié d’habits saludables per les
etapes futures. Per aix0 és d’interés public que el servei de cuina in situ es tramiti de manera
urgent, donat la diversitat de realitats a nivell d’alimentacié que ens trobem en aquestes edats.
Esdevé imprescindible poder garantir que el servei es prestara seguint la normativa higiénic-
sanitaria en vigor, oferint uns menus de qualitat, alhora que atractius pels infants amb la fruita i




les verdures fresques i de temporada com a base dels apats. El servei de cuina in situ ha de
promoure uns habits d’alimentacié saludable amb productes de qualitat i presentats en el
moment optim pel consum dels infants, atenent les necessitats maduratives i de
desenvolupament que requereixen.

Amb l'objectiu de millorar el servei per oferir un servei de maxima qualitat per ajudar en el
desenvolupament i el creixement dels infants.

D’acord amb l'article 119 LCSP, poden ser objecte de tramitacié urgent els expedients
corresponents als contractes la celebracié dels quals respongui a una necessitat inajornable o
I'adjudicacio dels quals calgui accelerar per raons d'interés public. A aquest efecte, I'expedient
haura de contenir la declaraci6 d’urgéncia feta per I'drgan de contractacio, degudament
motivada.

5. Criteris per a I’adjudicacio

La seleccio de la millor oferta es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu als
efectes d’obtenir ofertes de gran qualitat.

En la licitacié de I'expedient per a I'adjudicacié del servei objecte de contracte, es procedira a
la seva valoracié fins un maxim de 100 punts, derivada del resultat de la suma dels punts
obtinguts en els seglents aspectes:

- Criteris subjectes a judici de valor fins a 20 punts
- Criteris avaluables de manera automatica fins a 80 punts

Criteris subjectes a judici de valor
- Projecte técnic del servei

Les empreses licitadores han de presentar una memoria on es descriuran de manera coherent
i adequada els serveis a prestar i ha d'avalar-se técnicament amb la proposta que s'efectur,
complint amb tots els requisits establers i d'acord amb el plec de prescripcions técniques alhora
que raonable amb I'oferta técnica presentada.

El projecte técnic sotmés a criteris subjectes a judici de valor, a presentar en les ofertes, sera
d’'un maxim de 40 planes per tot el projecte. 1 Full s6n dues planes (una plana = una cara del
full). D’aquestes, 20 planes seran I'extensié maxima per I'apartat 2. Valoracié dels Menus. La
resta sera pels demés punts.

L'extensié maxima sera de 40 pagines per a tot el projecte. Dintre d'aquesta extensié maxima
s'inclou l'index, les notes a peu de pagina, esquemes, grafics, figures i/o fotos de cataleg, aixi
com portada, contraportada i separadors que, eventualment, es vulguin incorporar.

A més, hauran de seguir el gui6 dels criteris de valoracid, d’acord amb el quadre que figura a
continuacié. En cada apartat es valora i puntua només alld que indica el titol i el que proposa
I'oferta. Totes les planes, annexos, fitxers i demés documentacié que excedeixi de les primeres
20 planes dels primers arxius presentats no es valoraran.

Format

S'utilitzara per al text com a font "Arial" de mida 10. L'interlineat del text sera com a minim
d'1,15. El format electronic sera A4, sense ratlles ni cap element que dificulti la seva lectura o
tractament informatic.

Valoracié del Projecte Técnic: Es valora la presentacié d’un projecte técnic de gestié que
defineix les linies generals de la gesti6 i estableixi I'organitzacié dels recursos humans, els
procediments i processos necessaris per a la gestié satisfactoria del servei i que segueixi el
seguent guid:
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1. Model de gestié de personal
2. Valoracié des Menus
3. Formes d’organitzacié vinculades a I'objecte del contracte

Es puntuara cada apartat seguint els seglents criteris tenint en compte totes i cadascuna de
les consideracions PRECEPTIVES de format detallades anteriorment:

Molt o bastant satisfactori: Propostes totalment o molt adequades amb contingut coherent,
concretes, que permetin justificar la seva viabilitat i/o possibilitat d’execucid, i ben plantejades,
detallades de forma clara i precisa, que suposin assolir millores substancials, proposades per
assolir una correcta u optima execucié del contracte, innovadores, que aportin valor afegit, o
que es consideri que sén millors que la resta de propostes en aquest apartat, sense que es
produeixen incongruéncies i/o aspectes no resolts i que incloguin tota la informacié preceptiva
detallada i adaptada a la realitat del servei i del municipi, sense incongruéncies i/o aspectes no
resolts, es donara entre el 75 i el 100% de la puntuaci6 de cadascuns dels aspectes a valorar.

Satisfactori: Propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan plenament les
necessitats del servei, i expliqguen de forma basica i suficient els seus recursos, objectius amb
millores no substancials o amb benefici limitat per assolir la correcta execucié del contracte i
que incloguin tota la informacié preceptiva detallada es donara entre el 50 i el 75% de la
puntuacio de cadascuns dels aspectes a valorar.

Poc [0 molt poc satisfactori: Propostes amb continguts basics, poc rellevants, poc aplicables,
amb objectius i millores no substancials i amb benefici limitat, o que detallen de forma insuficient
0 poc clara alguns aspectes de I'objecte del contracte, o que aportin informacié o elements
irrellevants, es donara entre el 0 i el 50% de la puntuacié de cadascuns dels aspectes a valorar.

1. Model de gestio de personal Maxim 5
punts
Es interés de I'Escola Bressol, que el personal que forma part del servei
gaudeixi de bon clima laboral i d’acompanyament per part de I'empresa en la
seva praxis professional. També és necessari una bona coordinacio i
comunicacié amb el personal. Tanmateix, és important que davant possibles
baixes laborals, es garanteixi la continuitat del servei i es gestionin alhora de
forma positiva els conflictes que puguin sorgir. Es per aixd, que es dona valor
al model de gestié de personal que proposa I'empresa licitadora per aquest
contracte, aixi doncs, es valorara amb la maxima puntuacié les ofertes que
proposin un projecte que contemplin les millors solucions en els seglents
aspectes:

a) la coordinacio personal-empresa adjudicataria
es valora amb la maxima puntuacié que les propostes que:

o garanteixin una comunicacio rapida i efectiva i on, a més de sistemes
de comunicacio6 virtuals o digitals, existeixi una coordinacié presencial
(0’75 punts).

o garanteixin una bona freqiiéncia, la facilitat dels canals de comunicacio,
les facilitats que disposa el personal per relacionar-se amb I'empresa,
si existeixen altres mecanismes de suport al personal, aixi com la
qualitat de les propostes (0’75 punts).

b) 'organitzacié del personal i funcié del/la coordinador/a

o esvaloraran amb la maxima puntuacio les propostes que presentin una

planificacié anual on es garanteixi una bona distribucié del personal i




del seu horari en cuina, de les tasques a realitzar, del personal de
reforg, del suport a les tasques, una bona organitzacié de les funcions
i tasques setmanals de la persona coordinadora per tal de fer un servei
més efectiu, la capacitat d’adaptacioé davant d’incidéncies (1 punt).

c) l'acollida de noves incorporacions

o es valoraran amb la maxima puntuacié les propostes que incloguin pla
de benvinguda davant la incorporacié de nou personal, especialment
en substitucions curtes, i que sigui acollidora, alhora que permet
garantir el servei amb eficacia. (0’50 punts)

o presentin un pla de substitucions de personal detallat, que garanteixi
que les substitucions es portaran a terme de forma immediata i amb
bon nivell de qualitat d’acord amb la seva oferta i el PPT (0’50 punts).

d) la resolucié de conflictes i altres mesures encaminades a un bon clima laboral
Es valoraran amb la maxima puntuacio si:

o es disposa de protocols d’actuacio per a la gestié de conflictes, amb la
definicid en el projecte de mesures que ajudin a prevenir i gestionar
conflicte (0’75 punts)

o siesdisposa de personal propi format en gestié de conflictes, si existeix
personal identificat a 'empresa amb rol de mediador i les mesures i
tasques definides per aquest personal (0’75 punts)

Valoracié dels menus

Seguint la Guia L'alimentacio saludable en la primera infancia de la Generalitat
de Catalunya, es valorara positivament la proposta de menu basal i variacions
presentades al projecte técnic, que ha de cobrir un periode de 10 setmanes (5
setmanes d’estiu i 5 setmanes d’hivern) i respondre als requeriments per a
diferents trams d’edat.

A més a més, es valoraran positivament i amb un maxim de 10 punts les
propostes que compleixin amb criteris d’equilibri nutricional, diversitat
d’aliments, técniques de coccié saludables i altres elements que millorin alld
establert a la clausula 5 del Plec de Prescripcions Técniques. La puntuacio es
distribuira de la seglient manera, atorgant més punts a les propostes que
destaquin en els segients aspectes:

» Creativitat en l'elaboraci6 de menus varis amb técniques de coccio
saludables (2,5 punts): Es valorara positivament aquelles propostes que
presentin menus creatius atenent a les clausules del PTT.

* Millora en l'elaboraci6 de menus (2,5 punts): Es valorara positivament
aquelles propostes que millorin el seglents criteris atenent la clausula 5 del
PTT: el disseny de menus amb una varietat més amplia de plats i
ingredients, I'is de técniques de coccio saludables (sense fregits) i la seva
alternanca.

*  Subministrament d'aliments frescos de produccié agroecologica* (2,5
punts): Es donara la maxima puntuacié si es demostra i certifica una
periodicitat de subministrament superior a la requerida per la clausula 5. Els
aliments agroecoldgics han de complir la normativa del Reglament
834/2007 del Consell de la Unié Europea o requisits equivalents.

Maxim 10
punts
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»  Subministrament de fruita i verdura de temporada i ecologica (2,5 punts)
superior a I'especificada en el PPT: Es valorara que cada menu inclogui
fruita i verdura (peca sencera) de temporada i ecologica, degudament
especificada i atenent al calendari de fruites i verdures de temporada
(https://canalsalut.gencat.cat/ca/vida-saludable/alimentacio/fruites-
hortalisses/calendaris-temporada/index.html) en periodicitat i quantitat
superior a I'especificat en el PPT, amb la possible excepcié d’'un dia amb
iogurt natural al mes. Aquesta practica rebra 2,5 punts sempre que es
certifiqui i acrediti degudament.

3. Formes d’organitzacié vinculades a I’objecte del contracte

Per garantir un servei de menjador infantil de qualitat és imprescindible que en
la preparacio, elaboracio, presentacio i recollida dels apats, qualsevol element
que intervingui en el procés sigui el més adient i compleixi amb tots els
requisits de qualitat necessaris i es realitzi de forma sostenible.

a) Proposta de materials i maquinaria a utilitzar, proposta de dotacié de
'equipament i infraestructura pel desenvolupament del servei de cuina i la
proposta de manteniment d’aquest material (fins a 2,5 punts).

Es valorara que la proposta de materials i maquinaria a utilitzar tingui en
compte el material existent en el centre (el qual es troba especificat en
l'annex del PPT) i que el pla de manteniment de les instal-lacions i
I'equipament de la cuina sigui detallat i especific, incloent com s’atendran les
urgencies, en quina temporalitat i opcions de millora.

b) Indicacié de parametres i accions per aplicar mesures de sostenibilitat
ambiental (fins a 2,5 punts) (estalvi energétic i d’aigua, recollida selectiva,
prevencio i reduccio de residus...)

Es valorara que la proposta d'accions de mesures de sostenibilitat ambiental
inclogui a més a més de I'estalvi energétic i d'aigua, recollida selectiva,
prevencio i reduccié de residus...), propostes per reduir el malbaratament
alimentari i propostes de millora.

Maxim 5
punts

Criteris avaluables de manera automatica

1. Oferta econdmica. Fins a 30 punts

S’atorgara la maxima puntuaci6 a l'oferta econdmica més avantatjosa. Es ponderara la

puntuacioé de les altres ofertes presentades en relacié a la formula segient:

Oferta econdmica més avantatjosa X 30

Punts oferta presentada =

Oferta empresa licitadora que es puntua

S’aplica aquesta férmula matematica perqué és directament proporcional respecte a la
puntuacié que s’atorga a les diferents ofertes, de tal forma que I'oferta més econdmica obtindra

una major puntuacié. Es tindran en compte dos decimals.

2. Organitzaci6 del servei Fins a 25 punts



https://canalsalut.gencat.cat/ca/vida-saludable/alimentacio/fruites-hortalisses/calendaris-temporada/index.html
https://canalsalut.gencat.cat/ca/vida-saludable/alimentacio/fruites-hortalisses/calendaris-temporada/index.html

- A més de la freqiéncia de neteja descrites en les clausules de Neteja del PPT, on s’indica
que la prestacio del servei integral de cuina inclou el seglients requisits, entre altres... La
neteja a fons sempre que sigui necessari i, com a minim, de forma mensual, dels
extractors, els forns de la cuina, dels vidres i les portes. Sempre que la freqiiéncia minima
garantida i establerta en el PPT sigui superior a la fixada es valorara amb maxim 6 punts:

* Neteja a fons campanes extractores, forns i vidres de finestres i 3 punts
portes, amb una periodicitat minima cada 2 setmanes
* Neteja a fons campanes extractores, forns i vidres de finestres i 6 punts

portes, amb una periodicitat minima setmanal

- Disposar d’'un sistema, aplicacid o plataforma telematica que ofereixi determinades
prestacions fins a un maxim 8 punts

* Informes mensuals del total d’apats servits i amb distincié d’esmorzar, 2 punts
dinar o berenar

* Elcontrol i consulta, en temps real, dels apats servits diariament amb 2 punts
distincié d’esmorzar, dinar o berenar

* Que el sistema permeti la comunicacié immediata amb la direccié de 2 punts
'escola de les incidéncies i de les accions per resoldre-les sense
afectacio del servei

* Que permeti la consulta de totes les fitxes técniques dels plats que 2 punts
composen els menus.

- Xerrades informatives adregades a les families sobre les pautes nutricionals més
saludables fins a un maxim de 2 punts

Per I'Escola Bressol El Blauet el servei de cuina-menjador forma part del projecte educatiu, en
el que també estan involucrades les families. Per aquest motiu, donar un suport a les families
en I'ambit d’alimentacio, tan des de la vessant nutricional com d’elaboraciéo dels menus i
preparacié dels apats forma part també del projecte educatiu del centre i millora la qualitat de
vida dels infants, per aquest motiu es valoren de la seglent manera, les xerrades sobre les
pautes nutricionals més saludables per les franges d’edat 0 a 3 anys, fins a un maxim de 2
punts.

* 0,5 punt per cada acci6 informativa adregada a les families

- Pla de formaci6 del personal de cuina en coeducacio i inclusié en I'etapa 0-3 anys.
Per 'EBM EI Blauet el personal de cuina esdevé agent educador i donat que interaccionara

amb els infants del centre, valorarem positivament que el pla de formacié del personal de cuina
incorpori cursos de coeducacio i inclusié en I'etapa 0 a 3 anys, fins a un maxim de 2 punts

* 1 punt per cada acci6 formativa en coeducacid i inclusié que contempli el pla de formacio

Aquest compromis ha de quedar acreditat en el pla de formacié del personal. De no figurar en
la seva proposta no es valorara.
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- Elaboracié dels menus amb compromis de qualitat. Si es compromet en I'oferta i s’elaboren
els mends amb uns determinats elements....... maxim 7 punts

* Si existeix el compromis d'utilitzar exclusivament oli d’oliva verge 3 punts
extra obtingut directament d’olives i només mitjangant procediments
mecanics per a totes les coccions i amanits.

Si es compromet a elaborar i servir els menus on el consum de carn 1 punts
vermella sigui esporadic (no més de 3 cops al mes).

Si es compromet a tenir com a proveidors procedents del comerg 3 punts
local pels productes emprats en I'elaboraci6 dels diferents apats.

Aquests compromisos han de quedar acreditats en els menus elaborats en el projecte técnic.
De no figurar en la seva proposta no es valoraran.
3. Qualitat en 'ambit alimentari fins a 20 punts

- Varietat, en els primers plats, pel que fa al tipus de verdura/hortalissa de temporada, diferent
de la mongeta tendra, la pastanaga, I'enciam i la patata/trimestre (Fins a 4 punts).

S’ofereixen 4 tipus de verdura/hortalissa de temporada/setmanal 4 punts
S’ofereixen 3 tipus de verdura/hortalissa de temporada/setmanal 3 punts
S’ofereixen 2 tipus de verdura/hortalissa de temporada/setmanal 2 punts
S’ofereix 1 tipus de verdura/hortalissa de temporada/setmanal 1 punts
No s’ofereix cap tipus de verdura/hortalissa de temporada diferent 0 punts

- Varietat, en els segons plats, pel que fa al tipus de peix blau'/trimestre (Fins a 4 punts).

S’ofereixen 4 tipus de peix blau/trimestre 4 punts
S’ofereixen 3 tipus de peix blau/trimestre 3 punts
S’ofereixen 2 tipus de peix blau/trimestre 2 punts
S’ofereix 1 tipus de peix blau/trimestre 1 punts
No s’ofereix cap tipus de peix blau/trimestre 0 punts

- Varietat, en els segons plats, pel que fa al tipus de carn fresca, diferent del pollastre, la
vedella i el porc/trimestre (Fins a 4 punts)

S’ofereixen 4 tipus de carn fresca/trimestre 4 punts
S’ofereixen 3 tipus de carn fresca/trimestre 3 punts
S’ofereixen 2 tipus de carn fresca/trimestre 2 punts
S’ofereix 1 tipus de carn fresca/trimestre 1 punts
No s’ofereix cap tipus de carn fresca diferent 0 punts

- Varietat, en les postres, pel que fa al tipus de fruita fresca de temporada, diferent de la poma,
la pera, la taronja i el platan /setmanal (Fins a 4 punts).

" Les varietats en la coccid/elaboracié/presentacio del peix blau no seran considerades tipus de peix blau diferents. 2
S'entendra producte fresc d'acord amb la definicié que en fa, per a cada aliment, el Codi Alimentari Espanyol.
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S’ofereixen 4 tipus de fruita fresca de temporada/setmanal 4 punts

S’ofereixen 3 tipus de fruita fresca de temporada/setmanal 3 punts
S’ofereixen 2 tipus de fruita fresca de temporada/setmanal 2 punts
S’ofereix 1 tipus de fruita fresca de temporada/setmanal 1 punts
No s’ofereix cap tipus de fruita fresca de temporada diferent 0 punts

- Utilitzaci6 de varietats integrals de pasta i/o arros al mes (Fins a 4 punts)

S'ofereixen varietats integrals de pasta i/o arrds = a 6 dia al mes 4 punts
S'ofereixen varietats integrals de pasta i/o arrds = a 3 dia al mes 2 punts
S'ofereixen varietats integrals de pasta i/o arros = a 1 dia al mes 1 punts
No s'ofereix cap varietat integral de pasta i/o arros 0 punts

4. Formacio del personal fins a 5 punts

Es valorara formacié permanent especifica destinada als professionals de cuina a través de la
presentacié d’un pla de formacié en els ambits que a continuacio es relacionen:

* Habits d’alimentacié saludable
*  Utilitzaci6 del forn Rational
* Gestio d’al- lergies
* Bones practiques de manipulacié de carregues i higiene postural
* Técniques culinaries i nova alimentacié
* Origen i qualitat ambiental dels aliments
* Maquinaria eficient, estalvi energétic i consum responsable d'aigua
* Neteja de les instal- lacions, gestio i prevencié de residus:
- L’eficiéencia del consum de productes (transvasament i dosificacid de
productes)
- El correcte us dels productes per a cadascuna de les tasques de neteja
- Les bones practiques de prevencié i gestio de residus propis
- La correcta retirada de residus recollits selectivament

La formacié especifica ha de ser complementaria a les hores anuals de reciclatge i formacio
continua que a cada treballador correspon d'acord amb el conveni col- lectiu d’aplicacio.

S’atorgara un maxim de 5 punts repartits en:

10 hores de formacié: 1 punt

15 hores de formacié: 2 punts
20 hores de formacié: 3 punts
40 hores de formacié: 4 punts
+40 hores de formacié: 5 punts

L’empresa adjudicataria es compromet a certificar aquests cursos abans de I'inici del contracte,
i garantira la formacié continuada per anar actualitzant al personal.

Aquest criteri s’aplica per comprovar que el personal esta al corrent dels canvis normatius i les
actualitzacions en matéria d’alimentacio, salut i higiene, millora de processos alimentaris,
ultimes novetats en maquinaria etc. Aquesta actualitzacié reverteix en una millor prestacio del
servei.

6. Documentacié acreditativa de la solvéncia técnica
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Les empreses licitadores han d'acreditar la seva solvéncia a través dels mitjans establerts en
els articles 871 90 de la LCSP.

a) Classificacié empresarial:

- GrupM
- Subgrup 6
- Categoria 1

b) Solvéncia econdmica

Volum anual de negocis en I'ambit al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins
dels tres ultims disponibles en funcié de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de
I'empresari i de presentacio de les ofertes per import igual o al valor anual mig del contracte.

Aquest criteri esta previst supletoriament en I'article 87.3 LCSP. Per tant, es considera que no
requereix una motivacié més enlla de la finalitat de garantir que I'empresa té la capacitat
suficient per fer front a les obligacions economiques i financeres que deriven del present
contracte.

c) Solvéncia técnica

Una relacié dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar naturalesa que els que
constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres dltims anys, en qué
s'indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat dels mateixos. En aquest sentit, 'any de
major facturacié dels tres ultims, el licitador haura d’haver facturat, al menys, un 70% de
I'anualitat mitja del contracte. Els serveis o treballs s'acreditaran amb un certificat expedit per
I'drgan competent, quan el destinatari sigui un ens public, o quan sigui un privat, mitjangant un
certificat d'aquest o d'una declaracié de I'empresari, amb expressié del seu import i dates
d’execucio.

El present criteri esta previst supletoriament en l'article 90.2 LCSP, per tant, considera que no
requereix una especial motivacié més enlla de la finalitat de garantir que 'empresa té un cert
coneixement en 'ambit objecte de la prestacié contractual.

Habilitacié6 empresarial:

L’empresa adjudicataria contractara una cuinera o un cuiner que disposi de la titulacié minima
de CFGM de cuina i gastronomia o equivalent i que acrediti una experiéncia minima de 3 anys
preferiblement en escola bressol o en menjadors escolars.

L’empresa adjudicataria, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 191/2011, haura d’estar
inscrita en el RSIPAC (Registre Sanitari d’Industries i Productes Alimentaris de Catalunya) en
la clau 50 o registre que el substitueixi. D’Espanya i a nivell europeu

Classificacié empresarial com a mitja alternatiu per acreditar la solvéncia economica i técnica

D’acord amb l'article 77.1.b) de la LCSP, per als contractes de serveis no sera exigible la
classificacioé de I'empresari.

7. Mesa de contractacio

71. Mesa de contractacio

Es constituira la Mesa de contractacié amb la seglent composicio:

Membres Titulars Suplents
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Presidenta Mariana Lopez Arellano Inés Balaguer Nadal
Vocals Antoni Tortosa Sanchez Elisenda Ramirez Gil
Joan Muntal Tarragé Andreu Ferrer Montagut
Gloria Majé Reberté Montse Guitart Sala
Secretaria Sara Lépez Martin Manel Zamorano
Olagaray

La Mesa de contractacié determinara les empreses que s’ajusten als requisits establerts en
aquest Plec, amb pronunciament exprés sobre les que han resultat admeses a la licitacio, les
rebutjades i les causes del rebuig.

8. Ofertes amb valors anormals o desproporcionat

La determinacio de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur a terme
en funcié dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio.

a. Siconcorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta que compleixi
els dos criteris seguents:

1. Que l'oferta econdmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.

2. Que la puntuacio que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents del
preu sigui superior al 75% de la puntuacio total establerta en el plec de clausules
administratives particulars per als criteris que no siguin economics.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seguents:

1. Que la puntuacié que li correspongui en I'oferta economica sigui superior en més d’un
20% a la de l'altra oferta.
2. Que la puntuacio que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents del
preu sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié més baixa.

c. Siconcorren tres o0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta

que compleixi els dos criteris seguent:

1. Que la puntuacié que li correspongui en I'oferta econdmica sigui superior en més
dun 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes
econdmiques presentades.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents
del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmética de les puntuacions de les
ofertes i la desviacio mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta, el valor
absolut de la diferéncia entre la seva puntuacié i la mitjana aritmeética de les puntuacions
de totes les ofertes. La desviacié mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana
aritmética d’aquests valors absoluts.

9. Autoritzacio de variants

Donades les caracteristiques del contracte no es poden admetre ni variants ni millores.

10. Garanties exigibles
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Garantia definitiva: sera del 5% pressupost base de licitacio, IVA no inclos.
Garantia addicional: En cas d’ofertes anormalment baixes s’aplicara un 5% de garantia
addicional

11. Drets i obligacions especifiques del contractista

Els drets i les obligacions especifiques del contractista aplicables a la contractacié que s’esta
tramitant seran aquells que es derivin de la documentacié contractual i de la normativa
aplicable.

S’entén per documentacié contractual el Plec de prescripcions técniques, el contracte
administratiu i I'oferta de I'adjudicatari un cop formalitzat el contracte.

A més de les obligacions generals establertes en LCSP, el contractista esta obligat a:

- L’adjudicatari esta obligat a iniciar la prestaciéo en la data assenyalada com d'’inici de
vigéncia del contracte. En cas de no ser aixi, es podran imposar les penalitats
corresponents pel que fa a demora.

- Donar resposta, via electronica o telefonica davant qualsevol anomalia o urgéncia del
servei.

- L’empresa contractada esta obligada a complir les disposicions vigents en matéria laboral,
de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, d'integracié social de les persones
amb discapacitat i de proteccié del medi ambient. A més, en general, respondra de quantes
obligacions li vinguin imposades pel seu caracter d'ocupador, aixi com del compliment de
totes les normes que regulin i despleguin la relacié laboral o d'altre tipus existent entre
aquell o entre els seus subcontractistes i els treballadors d'un i d'altres.

- L’empresa contractada esta obligada al compliment de les normatives higiénic-sanitaries.

- Elaborar un pla d’autocontrol basat en 'analisi de perills i punts critics de control
(APPCC).

- Acreditar la possessi6 del certificat de manipulador d’aliments del personal que
executara el servei abans de l'inici del contracte i durant I'execucié del mateix per
les possibles substitucions.

- Acreditar la possessié del Certificat negatiu de delictes sexuals del personal
adscrit al servei.

- Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte i, amb
caracter general, el treball objecte del contracte.

- El contractista esta obligat a respondre dels salaris impagats als treballadors afectats per la
subrogacio, aixi com de les cotitzacions a la Seguretat Social meritades, fins i tot en el suposit
que es resolgui el contracte i aquells siguin subrogats pel nou contractista.

- L’adjudicatari haura de tenir I'organitzacioé técnica suficient i disposar del personal necessari i
idoni per a I'execucié dels serveis contractats, essent I'inic responsable del mateix, i per tant,
sera de la seva exclusiva competéncia llur modificacid, substitucié o alteracié segons les
necessitats. En aquest sentit, la seleccid, formacié necessaria, aprenentatge i reciclatge
normatiu del personal correspondra exclusivament a I'adjudicatari, sense que s’afecti en cap
cas la prestacio del servei.

- L’empresa adjudicataria haura de dotar, a tot el seu personal, de qualsevol utensili o material
que necessiti per a I'execucio dels treballs, aixi com de totes les mesures de proteccid, equips
de proteccio individual i senyalitzacié que garanteixi la seguretat del personal que participi en
els treballs. El personal encarregat de I'execucié del contracte anira degudament uniformat.

- Abans de la finalitzacié d’aquest contracte, 'empresa adjudicataria estara obligada a facilitar
totes les dades relatives als contractes de treball i salaris dels treballadors que li siguin
requerides per I'’Ajuntament, aixi com aquella informacié que I’Ajuntament considera necessaria
per poder confeccionar el plec de condicions de la nova licitacio.

En cas de no donar compliment a aquesta obligacié, I'’Ajuntament podra retenir la garantia
definitiva.
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- En cas d’epidémia o brots infecciosos, les adjudicataries hauran de preveure i presentar
protocols d’actuacio, aixi com formar al personal i comptar amb un minim d’equips de proteccié
individual minims adequats a les circumstancies. Aquests plans d’actuacié estaran sempre
actualitzats i seguiran les indicacions de les administracions sanitaries competents.

- L’empresa adjudicataria haura formar al personal de cuina amb un minim d’'un curs de
formacié en seguretat alimentaria de 5 hores abans de l'inici del contracte i de manera anual
mentre duri el mateix, 10 anys. | minim un curs en la utilitzacié del forn rational abans de [l'inici
del contracte. La certificacié d’aquesta formacions s’enviara a la direccio del centre abans de
I'inici del contracte, a més a més de I'acreditacié de I'assoliment del pla de formacié presentat
per 'empresa en la documentacié d’aquesta licitacio.

- L’empresa adjudicataria sera la responsable de garantir que el personal de cuina duu a terme
una adequada organitzacié del servei de cuina in situ atenent als horaris, préviament estipulats
per la Direcci6 del Centre, garantint la correcta quantitat de productes i menus en els diferents
apats del dia, seguint el calendari de escolar del centre.

11.1. Condicions especials d’execucio del contracte

Les condicions especials d’execucié del contracte, d’acord amb els articles 201 i 202 de la
LCSP, son:

L’adjudicatari ha de garantir la seguretat i la proteccié de la salut en el lloc de treball i el
compliment del conveni col-lectiu sectorial i territorial aplicables.

Aixi mateix, I'adjudicatari ha d’adoptar mesures per prevenir, controlar i eradicar I'assetjament
sexual, aixi com I'assetjament per rad de sexe.

L’adjudicatari ha d’organitzar accions de formacié professional en el lloc de treball que millorin
I'ocupacié i I'adaptabilitat de les persones, aixi com les seves capacitats i la seva qualificacio.

L'adjudicatari vindra obligat a responsabilitzar-se de realitzar una recollida selectiva dels
residus generats durant I'execucid del contracte. Aixi mateix, haura de retirar els embalatges i
envasos buits, per a dipositar-los en els contenidors corresponents o, si és el cas, en el punt
net o un altre sistema de gestio de residus autoritzat.

11.2. Obligacions essencials

D’acord amb I'article 211.1.f) de la LCSP, l'incompliment de les obligacions essencials del
contracte, sera causa de resolucid del contracte. S’estableixen les segients obligacions
essencials:

1. L’empresa adjudicataria garantira la implementacioé d’un protocol clar i efica¢g davant
I'elaboracio i preparaciéo de menus per infants amb al-lergies i intolerancies; aixi com
disposar de I'utillatge marcat i diferenciat per a cada infant amb al-lérgia. En el suposit
que I'empresa adjudicataria no proporcioni ni implementi ni ho acompleixi, I’Ajuntament
de Sant Celoni informara a I'empresa adjudicataria del no compliment i sera motiu per
rescindir el contracte.

2. L’empresa adjudicataria garantira la implementacié de les mesures higiénic-sanitaries
i de neteja que asseguri el correcte estat de la cuina per dur a terme el servei en
condicions optimes.

3. L’empresa adjudicataria haura d’enviar cada mes les fitxes técniques d’elaboraci6 dels

diferents plats juntament amb el menu basal i els menus que contemplen les diferents
derivacions (no carn, vega, triturats, al-lérgies...).
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4. Davant la modificacié d’algun producte emprat pel personal de cuina, 'empresa
adjudicataria haura d’enviar a la direccié del centre la fitxa técnica del producte
corresponent amb una setmana d’antelacié com a minim per que pugui ser valorada.

5. L'empresa contractada haura de presentar mensualment les factures on consti la
qualitat ambiental i la proximitat dels productes que compren per I'elaboracié dels
diferents apats.

6. Ellicitador haura de determinar el producte o productes concrets oferts de procedéncia
ecologica entre els aliments seleccionats i que formen part dels menus escolars i
aportar el certificat pertinent que ho acrediti.

7. Implantar, en el termini de dos mesos des de l'inici del contracte, un sistema de control
del servei d’acord amb les determinacions previstes als capitols 4 i 5 del PPT i que
compleixi amb alld a que I'adjudicatari s’hagi compromeés en la seva proposta técnica
avaluada com a criteri sotmés a un judici de valor.

Consequéncies de l'incompliment de les obligacions contractuals essencials: L’'incompliment
de les d'obligacions contractuals essencials sera considerat falta molt greu i motiu de
penalitzacid, alhora que es requerira perqué [l'adjudicatari procedeixi a esmenar dit
incompliment. En cas que es persistis en I'incompliment sense esmenar-lo I'Ajuntament podra
resoldre el contracte.

12. Forma de pagament

L’empresa adjudicataria facturara mensualment (i mitjangant factura electronica) I'import del
total dels menus efectivament realitzats durant el mes vencut i 'Ajuntament de Sant Celoni ho
abonara al contractista de forma mensual. L’empresa adjudicataria haura de desglossar la
factura en: nombre esmorzars, dinars i berenars total proporcionats mensualment i import total.
13. Revisié de preus o indicacié expressa de la seva improcedéncia

No procedeix la revisié de preus.

14. Recepcio del contracte i termini de garantia de la prestacié contractada o justificacio
de la seva no necessitat

El termini de garantia d’aquest servei sera 'equivalent a la prestacié del mateix, que es
comptabilitzara des de la data de la signatura corresponent document contractual.

15. Infraccions i penalitats

Es consideraran infraccions sancionables els incompliments de les exigencies establertes a la
documentacié reguladora del contracte, aixi com les omissions d’informacié arran de les
incidéncies en la prestacid que puguin afectar el correcte desenvolupament de la gestio
municipal.

Com a regla general, la quantia sera de fins un 2% de l'import d’adjudicacio del contracte, tret
que, motivadament, I'dérgan de contractacié consideri que I'incompliment és greu o molt greu.
En aquest cas, podran arribar fins a un 5% o fins al maxim legal del 10%, respectivament.
Infraccions lleus.

Son infraccions lleus:

1) L'omissié o retard d’entre 5i 10 dies del deure del contractista de comunicar les incidéncies
o situacions anomales que es produeixin en el desenvolupament dels serveis previstos.
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2) La reticéncia a facilitar la informacio relativa al control dels serveis o I'incompliment dels
terminis d’entrega de documentacio a I'Ajuntament.

3) L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental que no estiguin
tipificades com a greus o molt greus.

4) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions, encarrecs i serveis

i, sobretot, I'incompliment dels terminis fixats per les incidéncies, ordres o tasques comunicades
pels serveis técnics de I'Ajuntament.

5) Demora major a 15 dies habils en l'aportacio d'informacié i/o documentacio sol-licitada per la
corporacio.

6) Qualsevol incompliment de les obligacions del contractista quan no se'n derivi greu
pertorbacié en el funcionament dels serveis

7) Tota la resta d'infraccions no previstes anteriorment i que conculquin d'alguna manera les
condicions establertes en el contracte, amb perjudici lleu del servei o de les desatencions dels
usuaris

En relacio al personal adscrit al servei:

8) La no comunicacio a I’Ajuntament (en el termini de 15 dies habils) de les possibles baixes o
substitucions a la plantilla del personal adscrit al contracte.

9) La manca d’uniforme reglamentari del personal o el seu mal estat o la seva deixadesa.

- En relacié a la prestacié del servei:

10) La manca de respecte al public, al personal dels serveis municipals per part de 'empresari
o els seus treballadors.

11) La modificacié d’alguna de les obligacions dels serveis per causes justificades sense la
comunicacié immediata amb els serveis técnics.

- En relacié als indicadors del servei:

12) En quant al compliment de I'horari del servei: retard de 10 a 25 minuts.

13) En quant al grau de satisfaccié de les educadores i families: Si es comproven més de 5
queixes en una setmana, préviament verificades per la direccio del centre.

- En relacié a altres suposits:

14) Qualsevol acci6 i/o omissio que es derivi de 'incompliment de les prescripcions dels Plecs,
del contracte en general o de I'oferta presentada per 'empresa adjudicataria, i no suposi una
greu pertorbacio en el funcionament del servei o per als interessos generals.

15) En general l'incompliment dels deures i les obligacions del contractista per negligéncia o
per descuit inexcusables, aixi com tota la infraccié no recollida en les dues clausules segiients,
relatives a greus i molt greus, sempre que el perjudici causat al servei es pugui

conceptuar com a lleu.

16) Aquelles accions i/o omissions que no estiguin contemplades com a faltes greus o molt
greus relacionades amb la prestacio del servei.

Infraccions greus.
Son infraccions greus:

En relacié al compliment de les obligacions legals:

1) La vulneraci6 del deure de guardar secret de les dades de caracter personal que es coneguin
com a causa de la prestacio dels servei que no constitueixin infraccié molt greu.

2) Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d'acord
amb la legislacié vigent.

3) El fet de no reposar o incrementar la garantia definitiva en els terminis fixats.

- En relacié a la comunicacié Ajuntament-contractista:

4) Retard de més de 10 dies en la comunicacid de les incidéncies o no informar a I’Ajuntament
amb la diligéncia deguda.

5) L’obstruccié a la inspeccié municipal.
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6) L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental que no estiguin tipificades
com a molt greus.

7) La falsedat o falsificacio de les dades corresponents a les activitats desenvolupades.

8) El retard superior a 24 hores en la comunicacié d’'incidéncies o de situacions significatives
per al funcionament del servei.

9) En general, l'incompliment amb negligéncia, culpa o dol de les ordres procedents de
I’Ajuntament relatives als deures i les obligacions propies del contractista, aixi com tota infraccio
no recollida en aquesta clausula, perd que causi un perjudici al servei que es pugui conceptuar
com a greu.

- En relacié als mitjans adscrit al servei:

10) La no utilitzacié dels mitjans considerats minims i essencials per la prestacié dels serveis
contractats.

11) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en la conservacio i el
manteniment de les instal-lacions, maquinaria, estris,... 0 dels documents del servei.

12) La manca dels elements de seguretat, higiene i salubritat necessaris per a la prestacio del
servei.

13) No mantenir en bon estat de conservacio ni efectuar les reparacions necessaries en les
instal-lacions, maquinaria, estris...

14) L'us d’estris, utillatge... en mal estat de conservacio o inadequats

- En relacié al personal adscrit al servei:

15) No dotar al personal del servei del vestuari adequat.

16) No dotar al personal dels equips de proteccié en perfecte estat d’us.

17) No adoptar les mesures correctives, incloses les de caracter disciplinari que corresponguin,
amb el personal que concorri a la feina en estat no apropiat o dispensi un tracte incorrecte cap
el personal de 'EBM o les families usuaries del centre.

- En relacio a la prestacio del servei:

18) El retard en l'inici de I'execucié del contracte que no pugui qualificar-se de molt greu.

19) L’'incompliment greu de qualsevol de les obligacions, condicions o terminis establerts en el
Plec de prescripcions técniques.

20) Actuacié professional deficient o contraria a la practica professional, tant pel que fa a la
gestid dels serveis en general.

21) La falta de rendiment que afecti el funcionament normal del servei.

22) Abandonar la cuina durant la jornada laboral sense previ avis a la direcci6 del centre.

23) No prestar el servei de la forma disposada en els Plecs o concretada en I'oferta de licitacio,
a partir de la qual s’hagués adjudicat el contracte.

24) Produir danys a tercers com a consequéncia del mal funcionament del servei.

25) La manca d’elements de seguretat necessaris per a la prestacié del servei.

26) En cas de vaga o tancament patronal, quan el contractista no avisi ’Ajuntament amb una
antelacié minima d’una setmana.

27) La no aplicacio de les mesures correctores detectades en les inspeccions de les
instal-lacions.

28) Paralitzacions i interrupcions en la prestacio del servei per un temps igual a un dia, sense
justificacid.

29) Qualsevol altre que es derivi de l'incompliment de les prescripcions dels Plecs o del
contracte en general i suposin una greu pertorbacié en el funcionament del servei o per

als interessos generals.

30) L'incompliment de les obligacions compromeses en el contracte relacionades amb els
criteris de valoracio.

31) L's negligent o inadequat dels estris, parament, materials i instal-lacions posats a
disposicié del contractista.

32) La inobservanga de les prescripcions sanitaries o l'incompliment de les ordres de
I'administracio per evitar situacions insalubres.

- En relacid als indicadors del servei:
33) En quant al compliment de I'horari de servei dels diferents apats: retard de 25 a 30 minuts.
34) En quant al grau de satisfaccio de les educadores i families: Si es comproven més de 10
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queixes en una setmana, préviament verificades per la direccié del centre.

- En relacié a altres suposits:

35) L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest Plec.

36) La negligéncia o compliment defectuds inexcusables de les obligacions contractuals.

37) Aixi mateix es consideraran com a infraccions greus totes les altres no previstes
anteriorment i que infringeixin d’alguna manera les condicions establertes en el Plec,

sempre que siguin en perjudici greu del servei.

38) La reincidéncia en la comissié de dues infraccions lleus de la mateixa naturalesa.

Infraccions molt greus.
Son infraccions molt greus:

- En relacié al compliment de les obligacions legals:

1) No mantenir-se al dia en el pagament de la polissa d’asseguranga de responsabilitat civil.
2) Qualsevol conducta constitutiva de delicte.

3) L'incompliment de les obligacions laborals, de seguretat social i de seguretat i salut en el
treball respecte dels treballadors adscrits al contracte.

4) La desobediéncia de qualsevol de les prescripcions mediambientals, sanitaries i d’higiene
contingudes en disposicions de caracter general o que li hagin estat notificades per escrit, o la
inobservanga de les ordres de I'’Ajuntament destinades a evitar situacions molestes, nocives,
insalubres i perilloses que generin riscos molt greus.

5) L’incompliment en qualsevol aspecte, de I'article 130 de la LCSP regulador de la informacio
sobre les condicions de subrogacié en contractes de treball.

6) L'incompliment de la normativa higiénic-sanitaria i/o manca de neteja.

- En relacié a la comunicacié Ajuntament-contractista:
7) Lincompliment dels terminis de presentacidé dels informes sense previ avis ni causa
justificada.

- En relacié als mitjans adscrits als serveis:

8) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus al patrimoni o als béns de
I’Ajuntament.

9) No aplicar al contracte els mitjans personals i materials ofertats

- En relacié al personal adscrit als serveis:

10) L'abandonament de la prestacio dels serveis

11) L'incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social amb el personal adscrit al
servei

- En relacio a la prestacié dels serveis:

12) L'incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis minims en cas de vaga.

13) En cas de vaga o tancament patronal, quan el contractista no posi a disposicié tot el material
i elements adscrits al servei 0 quan no es faci carrec també del personal que fos assignat per
a la continuacio del servei.

14) No prestar els serveis directament.

15) Qualsevol incompliment de les obligacions del contractista quan se'n derivi greu pertorbacio
en el funcionament dels serveis; entre aquests es consideren els que afectin les condicions
especials d'execucio

16) No disposar de les autoritzacions per prestacio del servei necessaries

17) L'incompliment de les obligacions relatives a la qualitat dels aliments subministrats

18) Falta de netedat en estris i utillatge emprat en I'elaboracié i preparacié dels diferents apats
19) Falta de netedat de les superficies i de la maquinaria emprat en I'elaboracié i preparacié
dels diferents apats

- En relacié als indicadors del servei:
20) En quan al compliment de I'horari de recollida: retard de més de 30 minuts.
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21) En quan a la no realitzacié d’un servei, segons el calendari preestablert.

22) En quan a les parades dels equips: sense causa justificada més de 20 minuts.

23) En quan a la indicacioé de les incidencies: no posar l'indicador de no recollit en el cubell en
cas d’incidéncia.

24) En quan al grau de satisfacci6 dels ciutadans i usuaris: Si es comproven més de 15 queixes
en una setmana, préviament verificades pel técnic/a municipal.

- En relacié a altres suposits:

25) La reincidéncia en la comissié de dues infraccions greus de la mateixa naturalesa.

26) La reincidéncia en la comissio de dues infraccions molt greus comportara la resolucié del
contracte, sense que el contractista tingui dret a cap indemnitzacio.

27) No aplicar al contracte els mitjans personals i materials ofertats.

16. Penalitats

Independentment de la compensacio per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no
produeixi resolucioé del contracte, I’Ajuntament podra aplicar les sancions seglients, de forma
proporcional a la gravetat de I'incompliment:

a) Les lleus, amb penalitats de fins a un 2% del preu del contracte, exclos I'IVA.
b) Les greus, amb penalitats de fins a un 5% del preu del contracte, exclos I''VA.
c) Les molt greus, amb penalitats de fins a un 10% del preu del contracte, exclos I'IVA.

La reincidéncia de 3 faltes lleus en el termini de 12 mesos es considerara falta greu.
A més a més s’'imposaran al contractista les penalitats segients en els suposits:

a) Per incompliment de les condicions especials d’execucié o de les obligacions a qué es
refereix I'article 201 LCSP aixi com per compliment defectuds:

Com a regla general, la quantia sera d'un 1% de l'import d’adjudicacié del contracte, tret
que, motivadament, I'd6rgan de contractacié consideri que I'incompliment és greu o molt
greu. En aquest cas, podran arribar fins a un 5% o fins al maxim legal del 10%,
respectivament. La reiteracié en I'incompliment es podra tenir en compte per valorar-ne la
gravetat.

b) Per incomplir criteris d’adjudicacié. S'imposaran al contractista penalitats per incomplir els
criteris d’adjudicacié d’acord amb el seglent:

- SidurantI'execucié del contracte o al temps de la seva recepcio s’aprecia que, per motius
imputables al contractista, s’ha incomplert algun dels compromisos assumits en la seva
oferta.

Per considerar que I'incompliment afecta a un criteri d’adjudicacio sera necessari que al
descomptar un 25% de la puntuacié obtinguda pel contractista en el criteri d’adjudicacio
incomplert resulti que la seva oferta no hauria estat la millor valorada.

- Com a norma general la seva quantia sera un 1% del pressupost del contracte, excepte
que, motivadament, I'érgan de contractacio estimi que I'incompliment és greu o molt greu,
en quin cas podran arribar fins a un 5% o fins el maxim legal del 10%, respectivament.
La reiteracié en I'incompliment podra ser tingut en compte per valorar la gravetat.

17. Subcontractacio

No és necessari incloure cap clausula expressa al marge de les previstes en la Llei.

18. Cessiod

L’adjudicatari no podra cedir els drets i obligacions que neixin del contracte, atés que la majoria
de criteris d’adjudicacié sén qualitatius i per tant, les qualitats técniques del licitador resulten

una raé determinant per a I'adjudicacio del contracte.
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19. Compromis d’adscripcié de mitjans
No procedeix
20. Modificacions de contracte

Les causes de modificacid que es preveuen expressament i fins a un maxim del 20% del
pressupost de licitacio son les seguents:

- Necessitats reals superiors a les estimades inicialment, d’acord amb allo previst a la disposicié
addicional trenta-tresena de la LCSP.

- La incidéncia que pugui tenir en les condicions d’execucié del contracte una situacié de
pandémia o les mesures adoptades per I’Administracié de I'Estat o de la Generalitat de
Catalunya per combatre-la.

- Per neteja extra de les instal-lacions, la maquinaria, I'utillatge... degut a una neteja insuficient
per part de 'empresa contractada.

- Incorporacié de noves tecnologies de la informacié i recollida de dades.

- Increment del nombre d’apats per augment de la demanda per part de les families usuaries
de 'EBM EI Blauet.

Les modificacions previstes en aquesta clausula seran obligatories per al contractista. En cap
cas la modificacié del contracte podra suposar I'establiment de nous preus unitaris no previstos
en el contracte.

Per a I'aplicacio efectiva de les modificacions i la seva valoracio es tindran en compte els preus
unitaris fixats a I'oferta economica del contractista.

L’expedient de modificacié es tramitara, en tots els casos, de la manera seguent:
1. L’expedient s’iniciara mitjangant informe del técnic municipal responsable del servei.
2. Aquest informe es posara de manifest al contractista, al qual se li atorgara un tramit

d'audiencia per un termini de 10 dies habils.

3. L'dérgan de contractacié, un cop escoltat el contractista, adoptara 'acord que consideri
procedent sobre la modificacié del contracte.

L’acord sera notificat al contractista, tot concedint-li un termini perqué formalitzi la modificacio,
en el suposit que resulti finalment aprovada i sense perjudici dels recursos administratius o
jurisdiccionals que siguin procedents.

21. Criteris de desempat en cas d’igualacié d’ofertes

Els indicats a l'article 147 de la LCSP

4. QUANT AL PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS

Segons el que preveu larticle 116.3 LCSP “A I'expedient s’incorporaran el plec de clausules
administratives particulars i el de prescripcions técniques que hagin de regir el contracte”.

En compliment del citat article, SSACOMPANYA EL PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES
que ha de regir la realitzacié de la prestacié amb la definicio de les seves qualitats, redactat per
la Directora de I'escola bressol El Blauet.

Sant Celoni, a la data de signatura electronica.
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ANNEX 1. CALCUL DE COSTOS

Pel calcul de costos s’estima un promig de 55 dinars, 134 esmorzars i 70 berenars i un total de
200 dies I'any.

Despeses del personal:

La relacio laboral entre el proveidor i el seu personal es sotmet a les obligacions establertes al
conveni interprovincial del sector de la industria d’hoteleria i turisme de Catalunya 27 de
desembre de 2022 (codi de conveni num. 79000275011992 - DOGC num. 8827 de 5.1.2023)

i la correccié d’errades a la Resolucid6 EMT/4203/2022, de 27 de desembre, per la qual es
disposa la inscripcié i la publicacio del Conveni col-lectiu interprovincial del sector de la industria
d'hostaleria i turisme de Catalunya (codi de conveni num. 79000275011992 — DOGC. num.
9172 - 29.5.2024)

Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicacio.
Ateses les caracteristiques i requisits formatius del personal que ha de prestar el servei aquest
es classifica com a Grup D indicat I'annex recollit en referencia a I'article 35 del Conveni indicat

anteriorment.

Aixi mateix les taules salarials fixen el salari anual del Nivell 3. La seva relacié és de 1.605,39
€ brut /mensual.

El conveni estipula unes 1.752 hores de treball anuals.

La Seguretat Social a carrec de I'empresa. El 5% d’absentisme és la mitjana que aplica el sector
per cobrir baixes.

El calcul inclou:

COST cost salarial | FRACCIO | HORES Hores NUM. Despesa Seguretat DESPESA
SALARIAL s/conveni DE LA | DIARIES | anuals TREB. | Salarial social 33% | SALARIAL
S/CONVENI | anual JORNADA ANUAL
Cuiner/a 160539 | 22475401 93334 7| 16716 1| 209191 6o2044¢€ | 2789954 €
Absentisme (5%) 1.048,85 € 346,12 € 1.394,98 €
TOTAL 1 22'025’92 7.268,56 € | 29.294,51 €
Despeses directes:
Matéria primera alimentaria 3,13 €| TOTAL 37.571,01 €
0,11 € | Esmorzar 2.845,97 €
2,55 € | Dinar 28.034,90 €
0,48 € | Berenar 6.690,15 €
Altres subministraments (no alimentaris) 0,11 € | €/dia
Manteniment i reposicié d'estris 0,11 € | €/dia
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Costos aliments Import
Matéria primera alimentaria 37.571,01€
Altres subministraments (no alimentaris) 1.168,12
Manteniment i reposici6 d'estris 1.168,12
TOTAL 38.080,00 €
Altres costos directes Import
Vestuari (170,76 € per persona i any) 159,38
Reciclatge (0,2 € per dia) 40
Prevencio de riscos (65 € per treballador i any) 74,67

Complement salarial per manutencio

46,49 (no esta
contemplat)

TOTAL

274,04 €

El complement salarial en espécie per manutencié, regulat per l'article 38€&. del present Conveni

es fixa en 46,49 euros mensuals.

El cost directe en concepte de vestuari d’acord amb l'article 41¢& del present Conveni es fixa en
170,76 euros anuals, el que representa 159,38 € dins el contracte.

El cost total dels costos directes és d’un total de 274,04 €

Calcul del cost:

TOTAL COSTOS DIRECTES PEIL?"S"?;IAL ALIMENTS ALTRES TOTAL

DESPESA DIRECTA 29.294,51 € 39.907,25 € 274,04 € 69.475,81 €
(P]%?ASESES ESTRUCTURALS 3.808,29 € 5.187,94 € 35,63 € 9.031,86 €
BENEFICI INDUSTRIAL (15 %) 4.965,42 € 6.764,28 € 46,45 € 11.776,15 €
TOTAL 38.068,22 € 51.859,48 € 356,12 € 90.283,82 €
ESMORZARS 6.838,91 €
DINARS 67.368,37 €
BERENARS 16.076,54 €
TOTAL SENSE IVA 3,46 € 4,711 € 0,03 €
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