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Re-Natura Mataró compta amb el suport de la Fundación Biodiversidad, del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO) en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) finançat per la Unió Europea – NextGenerationEU.





ANNEX 3. DECLARACIÓ CONDICIONS LABORALS DEL PERSONAL

L’Ajuntament va aprovar en data 2 de febrer del 2017 la Guia pràctica per a la inclusió de criteris socials, ètics i mediambientals en la contractació pública de l’Ajuntament de Mataró i entitats del sector públic municipal, amb la voluntat de millorar els actuals criteris de sostenibilitat i responsabilitat social en la contractació pública, i desplegar una política de contractació pública que permeti desenvolupar i assolir objectius socials, ètics i mediambientals.

Per aquest motiu, 

[bookmark: _GoBack]Qui sotasigna el/la senyor/a ....................................................................................., amb DNI/NIE núm.............................., en nom propi / en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ...................................................................................., amb NIF núm. ........................................, amb la següent adreça de correu electrònic .................................., amb capacitat jurídica i d’obrar, assabentat del Plec de condicions que han de regir la contractació i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicació de les Obres del Projecte executiu de l’actuació B4 “Restauració del Parc de la Pollancreda” en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR), finançat per la Unió Europea (NextGeneration EU), núm. expedient 2025/000016579,

DECLARO RESPONSABLEMENT:

1- Que el conveni laboral al qual està adscrit l’empresa és: ______________________________

2- Que a la taula següent es defineix el preu-hora mínim teòric de les categories professionals d’acord amb el que estableix el conveni, afegint les despeses de Seguretat Social:

	Categoria professional
	Sou conveni anual
(1)
	Cost empresa SS
(2)
	Hores conveni anuals
(3)

	
	
	
	

	
	
	
	



(2) Cal indicar l’import total i/o el percentatge respecte del sou.

El preu-hora de conveni per a cada categoria s’obtindrà automàticament mitjançant l’aplicació de la fórmula 


PC =  

	
Categoria professional
	Preu conveni
PC

	
	

	
	



3- Que el personal de l’empresa obté un sou igual o superior al del conveni. 

(Lloc, data, signatura i segell) 
[image: cid:e15c5483-95dd-4590-b5f8-784bb5dfbb1a]

SERVEI DE COMPRES I CONTRACTACIONS
El Carreró, 13. 08301 Mataró
93 758 22 04 – contractacions@ajmataro.cat								        
2

2


image2.png




image1.png
i Finangat per PAY
; TERCERA DEL GOBIERNO Pla de ReCUperaCIO’ .9, p
SN o ﬂé Transformacié la Unio Europea @ Ajuntament
T Y ELRETO DEHOGRATICO Fundacion Biodiversidad W i Resiliéncia NextGenerationEU de Matar6




image3.png
Generalitat

Next Generation
de Catalunya

. Catalunya

Finangat per B,
- la Unié Europea S SRR
NextGenerationEU I

Plan de Recuperacién,
b Transformacién
v Resiliencia





