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Avinguda Generalitat, 70 
Telèfon 937 297 171 – Fax 937 191 815 
08210 BARBERÀ DEL VALLÈS 
E-mail: barbera@bdv.cat 
Web: www.bdv.cat 

Àmbit: Secció de Convivència, Participació i Acció Comunitària - Programa 
Municipal de Mediació i Convivència  

Procediment: Obert simplificat  

Assumpte: Servei de Mediació i Convivència de Barberà del Vallès 

Expedient: N774250017 

 
INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 
 
L’Ajuntament de Barberà del Vallès no disposa de mitjans suficients per poder portar a 
terme la prestació de forma directa, i cal argumentar el següent: 
 

• Que en el document anomenat Relació de Llocs de Treball (RLT) de l'Ajuntament 
de Barberà del Vallès, no consten les places corresponents de personal municipal 
per atendre les funcions que requereix el servei. 

 

• Que la gestió d’aquest servei implicaria una ampliació del personal a càrrec de 
l’Ajuntament de Barberà del Vallès, amb llocs de treball no identificats a la RLT i 
que és incompatible amb la taxa de reposició aprovada per l’Ajuntament. 

 

• Que el volum del treball, les activitats i la freqüència de les prestacions a realitzar 
no poden ser assumides pel personal municipal, sense que les funcions pròpies 
d'aquest es vegin menyscabades. 

 
Externalitzar la prestació del servei suposa un benefici consistent en: 
 

- Poder mantenir tots els recursos humans de què disposa l’Ajuntament, per tal de 
fer front a les necessitats del servei habitual. 

 
- Poder realitzar aquestes feines amb una major celeritat i millor execució al dur-se 

a terme per part d’un equip especialitzat en la matèria. 
 
En definitiva, la necessitat de prestar de forma externa aquest servei objecte del 
contracte de referència, mitjançant un contracte de serveis, ve donada pel fet que (i) 
l’Ajuntament de Barberà del Vallès no disposa de mitjans tècnics, materials ni humans, 
per tal de poder dur a terme aquest servei públic i (ii) pel compliment de l’objectiu 
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, que resulta més beneficiós en el marc 
d’una despesa corrent (capítol II del pressupost de despeses) que no pas que es porti a 
terme per la pròpia administració (capítol I del pressupost de despeses). 
  
Aquest informe de necessitats comprèn l’informe d’insuficiència de mitjans establert a 
l’article 63.3.a) de la LCSP. 
 
Ateses les raons abans esmentades, per tal de poder donar resposta a les necessitats 
detectades, es considera que la forma més eficient i eficaç es la contractació a través 
d’un contracte de serveis que comprengui la prestació d’aquests serveis.  
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