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Plec de prescripcions tecniques que regeix la contractacid, per procediment OBERT, de
I’expedient de contractacio pel servei de gestoria laboral i assessorament juridic laboral de
I'Institut d'Investigacié Biomédica de Girona (IDIBGI).
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1. PRESENTACIO DE L’ENTITAT | OBJECTE DEL CONTRACTE

L'Institut d'Investigacié Biomédica de Girona (IDIBGI) és una fundacié de dret privat del sector
public de la Generalitat de Catalunya, que fa recerca translacional amb I'objectiu de millorar la
salut i la cura de les persones. L'IDIBGI forma part dels centres CERCA (Centres de Recerca de
Catalunya) i esta reconegut amb el segell HRS4R. La seu principal de I'IDIBGI esta ubicada al
C/Dr. Castany s/n, Parc Hospitalari Marti i Julia, 17190 Salt.

L'objecte del present Plec de Prescripcions Tecniques és establir els requisits, concretar els
treballs i definir les obligacions que corresponen a la contractacié, mitjancant procediment
OBERT SIMPLIFICAT, dels seglients serveis:

e Lot 1 - Gestoria laboral
e Lot 2 —Assessorament juridic laboral

Els licitadors podran indistintament presentar-se a un o més lots. Tanmateix estan obligats a
presentar-se al lot complert.

Les especificacions dels serveis es detallen en aquest Plec de prescripcions tecniques, tot i que
caldra actualitzar-les de forma automatica en el cas que es produeixin canvi/s legislatiu/s
aplicable/s. Aquest canvi no es considerara una modificacié de I'objecte del contracte.

La plantilla mitja de I'IDIBGI ha tingut la seglient evolucié els darrers anys:
- Any 2020: 98 persones
- Any 2021: 114 persones
- Any 2022: 128 persones
- Any 2023: 134 persones
- Any 2024: 138 persones

2. ABAST DEL CONTRACTE | SERVEIS A REALITZAR

LOT 1 — GESTORIAL LABORAL

El servei inclos en aquest lot és la gestoria laboral per a I'IDIBGI. A continuacié s’inclou un
llistat d’actuacions a titol enunciatiu (no exhaustiu) que pot comportar el servei en qliestio:

2.1 Gestio de nomines

e Calcul i entrega de les nomines mensuals i extraordinaries, aixi com de nomines de
retribucions variables (en cas que apliqui).

e Calcul d’increments, endarreriments i liquidacions complementaries.

e Calcul d’hores extraordinaries (en cas que es requereixi).

e Calcul i documentacio de les baixes del treballadors (liquidacions finals de contractes,
certificat d’empresa, quitances, resum de pagaments...).

¢ Elaboracid de simulacions de ndmines, individuals o col-lectives.
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¢ Control dels préstecs, bestretes, excedéncies, reduccions de jornada i altres incidencies que
es puguin produir o implementar per requeriments legals.

¢ Embargaments salarials i preparacié de la remesa pel pagament a 'administracié pertinent.

e Confeccid i tramesa de fitxers telematics que permetin la inclusié automatica de la
informacié al portal del treballador.

e Altres actuacions vinculades amb el servei.

En concret, pel que fa al resum mensual de nomina, els fitxers que correspon confeccionar a
I'adjudicatari es detallen a continuacio:

- Fitxer de les nomines en pdf. El document inclou la nomina (rebut de salari) de tot el personal
contractat i personal becari.

- Fitxer banc. Inclou els nimeros de compte bancaris del personal contractat associat a
I'import de pagament per les transferencies de nomines.

- Fitxers tallats de resum de nomina per cada una de les persones treballadores i becaris/es
amb tots els conceptes de la nomina. Cada fitxer incloura el DNI de la persona com a nom de
document.

Acompanyant a aquests fitxers I'adjudicatari fara arribar també a I'IDIBGI, en format .xls, els
seguents arxius:

- Resum de nomines del mes per tot el personal. Inclou DNI, nom i cognoms, Base CC, Base CP,
Total brut, Base IRPF, SS treballador/a, Anticipis, complements, variables, pagues extres, total
brut, descomptes seguretat social, quota patronal, total net, prorrata. El format caldra que
siguis excel .xls, i amb el detall necessari per a la seva carrega al programa de gestié Fundanet
de I'IDIBGI.

- Resum comptable. Inclou la informacié del “resum de nomines del personal”, detallant
cadascun dels conceptes de nomina, a més de la informacié comptable que se’n derivi de la
nomina (import comptes comptables 640, 472, 465, etc.).

- Resum estadistic de costos pel periode del mes tancat.

- Resum de baixes IT, accidents, maternitat, paternitat, adopcid, acollida. Inclou nom, cognom,
inici de la baixa, i en cas de baixes de maternitat, paternitat, adopcid i acollida també inclou la
data fi.

-Resum mensual i anual de nomines amb costos totals i desglossament, inclosos art. 49,
indemnitzacions, etc., amb deduccions aplicables, amb els formats informatics que es demani
(per tipus de contracte, per categoria professional, per grup de recerca o divisid...)

En format .xml s’enviara la remesa. La confeccid dels fitxers sera amb el format que es
determini en cada moment, el pagament de nomines es fara mitjangant transferencia bancaria
(SEPA).

2.2 Gestio de contractes

Per a la incorporaci6 de nou personal contractat, I'IDIBGI fara arribar un document a
I'adjudicatari on es recullin totes les dades personals necessaries per a la contractacié i relacié
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laboral. Un cop I'adjudicatari rebi la informacid, haura d’incorporar la informacié a la seva base
de dades per tal de poder gestionar la relacié laboral de la persona amb I'IDIBGI.
A continuacio s’adjunta un llistat enunciatiu i no limitatiu:

e Assessorament previ a la contractacié de personal: tipus de contracte, possibilitats de
bonificacié de la seguretat social, etc.

* Estudi de costos de les contractacions previstes i/o efectuades.

¢ Confeccié de contractes de treball i el seu clausurat; aixi com el registre dels contractes de
treball, dins de la normativa laboral vigent i de la Llei de la Ciéncia, i la seva presentacié a
I’Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya.

e Tramitar I'alta del treballador/a la Tresoreria General de la Seguretat Social mitjancant del
Sistema RED amb autoritzacié especial d’un usuari de gestié del proveidor.

e Comunicacions i registre de les contractacions: altes, baixes i modificacions.

¢ En cas de modificacions contractuals I'adjudicatari haura de generar el document d’acord
que legalment se’n derivi per la signatura entre treballador/a i I'IDIBGI. Aixi mateix, haura de
realitzar les comunicacions legals pertinents davant les administracions corresponents.

¢ Teletreball: pactes-acord de condicions de teletreball.

¢ Auvis i llistat de control de venciments de contractes, permisos, llicéncies i excedencies.

¢ Confeccid i actualitzacié mensual del llistat amb el detall de les condicions del personal que
com a minim haura d’incloure: data d’inici i fi de contracte, categoria professional, tipus de
contracte, jornada, centre de cost, salari brut actualitzat, complements salarials pactats,
retribuci6 flexible en cas que s'implementi en un futur.

e Elaboracié dels documents corresponents a les baixes laborals: Carta de finalitzacid
contracte, Nomina/Quitanca, certificat empresa, si s’escau. L'adjudicatari haura de comunicar
les baixes davant I’Administracié.

¢ Pel que fa a tota la documentacié (document, TA i Registre OTG), I'adjudicatari I’haura de fer
arribar per correu electronic a finals de mes a I'IDIBGI o dins del termini que I'IDIBGI sol-liciti,
en cas de peticid expressa.

¢ Tramits contractuals per al personal estranger.

* Altres actuacions vinculades amb el servei.

2.3 Gestio fiscal

L’adjudicatari haura de facilitar I'assessorament necessari relacionat amb aspectes d’IRPF. En
concret, haura de:

e Realitzar el calcul i control dels percentatges d’'IRPF que siguin d’aplicacié a cada nomina i
calcul de les regularitzacions en concepte d’IRPF mensuals i trimestrals.

* Realitzacid dels tramits per a la presentacié de les declaracions mensuals i/o trimestrals i
anuals d’IRPF a la Hisenda Tributaria: Confeccié dels models 190, 296, 216, 111, 145 o
equivalents en els terminis establerts legalment. Confeccié del certificat de renda anual per
empleat al mes de marg relatiu a I'exercici anterior.

* Remissio, si s’escau, d’altres declaracions informatives.

¢ Confeccié de les declaracions jurades de situacié familiar a efectes de I'IRPF.

¢ Emissid de certificats anuals per a la declaracié de la renda.

¢ Qualsevol altre certificat en materia tributaria que estigui relacionat amb I'objecte del
contracte.
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¢ Assessorament en qliestions relatives a residencia fiscal de treballadors.
e Altres actuacions vinculades amb el servei.

Les sancions derivades de la no coincidencia de les declaracions anuals amb els models
trimestrals seran assumides per I'adjudicatari sempre que la causa li sigui imputable.

2.4 Gestié amb la Seguretat Social i mutualitat

L'IDIBGI fara arribar a I'adjudicatari la informacié relativa a les baixes, accidents, altes,
maternitat/paternitat, adopcio, acollida, desplacaments, pluriocupacio, etc.

L’adjudicatari s’encarregara de la:

e Confeccié i presentacié dels documents de cotitzacié a la Seguretat Social RLC/RNT

(TC1/TC2).

e Confeccid i presentacid d’altes, baixes i variacions a la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

e Confeccié de les assegurances socials corresponents a diferéncies, pagaments retroactius,
etc.

o Informes d’estar al corrent de les obligacions en mateéria de seguretat social.

* Assessorament i tramitacié de desplagaments del personal de la institucié.

e Comunicacions de parts d'accidents de treball i gestié de les baixes laborals per incapacitat
temporal.

e Tramitacié de maternitats, paternitats, atur, jubilacio, etc. i gestid dels Certificats d’empresa
per a la tramitacidé de la prestacié del permis de maternitat/paternitat/adopcid/acollida per
part del personal contractat.

¢ Tramitacio de la pluriocupacié sempre que sigui necessari, model TC4, i informar a I'IDIBGI de
la resolucid.

eEnviar mensualment la relacié de TC’s per cada compte de cotitzacid. L'enviament dels TC's

es fara electronicament a la TGSS i per correu electronic a I'IDIBGI: TC’s1i TC's2.

¢ Realitzar les gestions pertinents davant de la TGSS en cas que aparegui deute davant la

Seguretat Social en el mateix moment que aparegui el deute.

* Preparacio de la documentacié i assistencia necessaria en les inspeccions de treball i de la

Seguretat Social.

e Peticions del nimero de la Seguretat Social de treballadors/es.

o Altes i baixes del personal estudiant.

eAltres actuacions vinculades amb el servei.

L'IDIBGI disposa d’una Mutua concertada per a la gestié de les incapacitats temporals.
L’adjudicatari haura d’estar en contacte amb la persona designada per la Mdtua que tingui

contractada I'IDIBGI, per dur a terme les coordinacions necessaries.

2.5 Altres serveis inclosos

* Actualitzacions per modificacions de conveni col-lectiu i/o pactes amb el Comité d’Empresa,
altres normatives legals d’aplicacio del sector i/o condicions particulars.
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e Calcul anual de la plantilla mitja per genere i categoria, per a fins estadistics i per a la
memoria anual.

e Calcul anual de la massa salarial i de la taxa de reposicié del centre, d’acord amb els criteris
establerts per la Intervencié, aixi com d’altres documents o calculs que es requereixin en
relacié al personal del centre.

e Elaboracié i entrega del registre retributiu de I'entitat d’acord amb el que esta establert amb
la normativa vigent dels plans d’igualtat.

¢ Gestio d’acomiadaments i representacié davant de les autoritats.

» Confeccié del Calendari Laboral anual.

¢ Calcul de les llicencies i els permisos que pugui sol-licitar el col-lectiu de treballadors de
I'entitat.

¢ Altes i baixes d’estudiants amb conveni de col-laboracié educativa i la seva tramitacié a la
Seguretat Social, confecci6 de la nomina corresponent i les gestions que esdevinguin
necessaries en compliment de la normativa.

¢ Elaboracié de llistats de personal, per historic, sinistralitat modificacions, individuals o
col-lectius i altres classificacions que es requereixi.

¢ Resolucié de consultes verbals i escrites (telefoniques, correus electronics), assessorament
permanent en matéria de personal laboral, en matéria de seguretat social i redaccié d’escrits i
documents.

¢ Gestiod i tramitacié de documentacid de canvis relatius a condicions laborals, pluriocupacid i
incompatibilitats.

¢ Redaccié i presentacié d’al-legacions i recursos en via administrativa davant els organismes
que corresponguin i respecte de les matéries que conformen I'objecte del present contracte.

e Control de les notificacions de la seguretat social que es reben a través del sistema de
notificacions de la seu electronica.

* Confeccid i assessorament en expedients de jubilacié o invalidesa.

¢ Informar a I'IDIBGI de les novetats legislatives que es produeixin i afectin I'IDIBGI.

e Altres actuacions vinculades amb el servei.

2.6 Informes i documentacié addicional

A continuacid es detallen informes addicionals que I'IDIBGI requerira a I'adjudicatari.

¢ TC2 individualitzats.

¢ Introduccié de dades INE que facin referéncia a I'objectiu d’aquest present contracte.

¢ Seguiment dels periodes de prova, amb una periodicitat mensual.

¢ Seguiment de les finalitzacions, amb una periodicitat mensual.

e Butlleti informatiu mensual/quinzenal amb avis quan hi hagi modificacions que afectin
I'Institut.

o Emissio de certificats de plantilla mitja

o Suport en el calcul de costos

® Resolucid de consultes.

¢ Seguiment volum de servei mensual i anual. Numero: Altes, modificacions contractuals,
prorrogues de contractes, conversions a indefinits, acords de jornada, canvis de
categoria/rol, incapacitats temporals, maternitat/paternitat/adopcions/acollides,
desplagaments.
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e Enviament de les dades que siguin requerides per la Generalitat de Catalunya per el
reporting mensual.

L’IDIBGI podra sol-licitar altres informes relatius amb un preavis de 48 hores.

LOT 2 — ASSESSORAMENT JURIDIC LABORAL

El servei incldos en aquest lot és l'assessorament juridic laboral per part d’'un equip
especialitzat. L’adjudicatari haura de prestar a I'IDIBGI un servei de consultoria, assisténcia i
defensa en materia laboral, el qual es refereix a tots els ambits del dret laboral que, amb
caracter general i/o especifics pugui precisar I'IDIBGI (Contractacid, Seguretat Social,
Negociacio Col-lectiva, Recursos via administrativa, Prevencio de Riscos i Salut Laboral,...).

L'assisteéncia, consultoria i defensa inclosa en la prestacié de serveis que integren aquest
contracte haura de comprendre les actuacions que es detallen a continuacié:

Serveis ordinaris continuats mitjancant quota fixa:

Assessorar i acompanyar a la direccié de persones i/o geréncia/direccido o a les
persones que elles deleguin, si s’escau, participant en reunions i/o processos de
negociacié de I'IDIBGI amb la representacio legal dels treballadors.

Assessorar en legislacié laboral privada. Assessorar sobre la interpretacié de convenis
col-lectius, acords i pactes d’empresa.

Assessorar en legislacié laboral publica aplicable. Caldra que I'empresa adjudicataria
sigui coneixedora de la legislacié aplicable al sector public (Estatut de I'Empleat Public,
Llei d’Incompatibilitats, Llei General de Pressupostos, Llei de la Ciencia, instruccions,
ordres, etc.)

Assistencia legal, resolucid de consultes i assessorament a I'empresa en temes
relacionats amb el Comite d’empresa del centre.

Informacié sobre novetats en el mén del dret (legislatius i jurisprudencials) que afectin
la naturalesa i activitat de la Fundacié.

Redaccié d’informes i notes per escrit sobre consultes plantejades, quan es consideri
necessari un informe juridic.

Assessorar i fer el seguiment de processos que comportin sancié o acomiadament.
Preparacié de la documentacié necessaria en les inspeccions d’organismes publics.
Assessorament, en les implicacions de gestié, en la redaccié i elaboracié de Convenis
Col-lectius o pactes.

Assessorament en tramits d’estrangeria.

Redaccid i/o revisié de tota mena de documents de contingut juridic que es generin
tant en I'ambit de relacions amb tercers (contractes, instancies, etc.) com en I'ambit
propiament intern (acords, resolucions, expedients disciplinaris, etc.)

Donar resposta a les consultes, ja sigui en preséncia fisica, per email, per videotrucada
o telefonicament.

Estudi i assessorament en conflictes, procediments administratius i sindicals,
assessorament en elaboracio de la normativa laboral interna de I'IDIBGI.
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e Emissid d’informes i dictamens relacionats amb materies laborals i de seguretat social
gue afectin o puguin afectar a I'IDIBGI.
e Possibilitat de realitzar una reunié bimensual a IDIBGI de forma presencial.

Serveis extraordinaris sota demanda i quota variable:

Es defineix com a prestacié de servei sota demanda l'integrat per assumptes no ordinaris i
sobrevinguts en els segiients ambits:

¢ Direccio juridica de tota mena d’assumptes de caracter contencids (ja siguin expedients
administratius com jurisdiccionals.

» Defensa judicial en totes les fases del seu procediment.

¢ Assumir I'atencio de les reclamacions administratives previes a la via judicial.

e Assistir, representar, defensar i acompanyar a I'IDIBGI, en actes de conciliacié davant del
Servei de Conciliacions Individuals (SCI), mediacid i/o conciliacié davant del Tribunal Laboral de
Catalunya (TCL), Inspeccions de Treball.

e Elaboracié d’informes derivats de consultes d’alta complexitat (nivell d’especialitzacio, hores
emprades, urgéncia i dimensid i/o quantia de I'assumpte).

e Tramitacions sobre temes d’estrangeria.

En els procediments amb pluralitat de demandants o els procediments col-lectius, s’aplicaran
els mateixos honoraris, si bé, atenent al grau de complexitat, el treball efectivament realitzat,
el nimero de litigants, la quantia real de I'assumpte i especialment la singularitat o originalitat
de la materia objecte del plet en el sector, es podra préviament efectuar proposta de minuta
d’honoraris que requerira I'acceptacié de I'IDIBGI.

Atesa la naturalesa i caracteristiques dels assumptes, els casos oberts que abans del tramit i
resolucié d’aquest procediment d’adjudicacié de contracte son dirigits pel proveidor de serveis
actual, seran traspassats al licitador que en resulti adjudicatari a partir de la data d’inici del
nou contracte. Aquest traspas es dura a terme sota criteris de cooperacié i transparéencia
duran el termini d’'un mes comptador des de la data de formalitzacié del contracte. En els
casos que es produeixi concurréncia d’aquest termini de traspas i una eventual actuacié
encomanada al proveidor anterior per rad de terminis (si és el cas), aquest (el contractista
sortint) haura de:

- Executar I'actuacid deguda

- Accelerar el traspas de I'assumpte
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3. EQUIP DE TREBALL. PERFILS PROFESSIONALS | DEDICACIO

LOT 1 — GESTORIA LABORAL

L’equip de professionals que ha de donar servei a I'IDIBGI ha d’estar format per els segilients
professionals amb la qualificacié professional i un experiencia demostrable necessaries per a
exercir adequadament les prestacions que constitueixen |'objecte del contracte, donat que
afectara de forma clara a I'execucié del servei. Per aquest motiu es requereix que, com a
minim, I’equip adscrit al contracte disposi de personal amb el segiient perfil:

- Un/a advocat/da: Llicenciat/da en Dret, degudament col-legiat, amb una experiéncia
professional en gestoria laboral minima de 8 anys i en concret 4 anys en
I'assessorament de caracter general (no esporadic) a I'administracié publica o a
entitats del sector public.

- Un/a graduat/da social: Graduat/da Social o Técnic/a de Relacions Laborals, amb una
experiencia professional acreditada minima de 4 anys en la realitzacié de serveis de
gestid laboral i en concret en I'assessorament de caracter general en materia de
contractacio de personal a I'administracié publica o a entitats del sector public.

Tot I'equip ha de tenir una experiéncia minima de dos anys assessorant a centres de recerca
CERCA.

Els idiomes catala i castella a nivell nadiu seran exigits a tots els components de I'equip de
treball.

Aquestes circumstancies s’acreditaran en el moment que sigui requerida, presentant en cada
cas la documentacié que acrediti la titulacid/qualificacid/col-legiacid del personal (CV),
I'experiéncia i especialitzaci6 amb el compromis de mantenir 'esmentada qualificacié dels
equips durant tota I'execucié del contracte.

LOT 2 — ASSESSORAMENT JURIDIC LABORAL

L'equip de professionals que ha de donar servei a I'IDIBGI ha d’estar format per els segiients
professionals amb la qualificacié professional i un experiencia demostrable necessaries per a
exercir adequadament les prestacions que constitueixen I'objecte del contracte, donat que
afectara de forma clara a I'execucié del servei. Per aquest motiu es requereix que, com a
minim, I'equip adscrit al contracte disposi de personal amb el seglient perfil:

e L'equip de treball al servei de I'execucié del present contracte, encara que amb
caracter no exclusiu, haura d’estar format per un minim de 3 lletrats. D’aquests, dos
lletrats de I'equip de treball hauran d’acreditar un minim de 8 anys d’experiéncia, dels
quals almenys 4 anys en l'assessorament de caracter general (no esporadic) a
I’'administracié publica o a entitats del sector public, i el restant haura de comptar amb
un minim d’experiéncia de 4 anys, dels quals 2 en I'assessorament de caracter general
(no esporadic) a I'administracié publica o a entitats del sector public.
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o |’adjudicatari del servei haura d’identificar un advocat de referéncia el qual sera
I'interlocutor habitual i assessor principal

Tot 'equip ha de tenir una experiéncia minima de dos anys assessorant a centres de recerca
CERCA.

Els idiomes catala i castella a nivell nadiu seran exigits a tots els components de I'equip de
treball.

Aquestes circumstancies s’acreditaran en el moment que sigui requerida presentant en cada
cas la documentacié que acrediti la titulacié/qualificacié/col-legiacio del personal (CV),

I'experiéncia i especialitzacié amb el compromis de mantenir I'esmentada qualificacié dels
equips durant tota I'execucio del contracte.

4. DETERMINACIO DEL PREU

LOT 1 — GESTORIAL LABORAL

El preu d’aquest servei ve determinat en funcié de la tipologia de servei i de les unitats
previstes per una anualitat contractual. Aixi doncs la previsié anual dels diferents conceptes
de servei i el seu preu unitari sén les segiients:

Taula de preus per 1 any de contracte, pero a tenir en compte que el contracte es per a dues
anualitats contractuals, essent el pressupost base de licitacio del servei per al lot 1:
61.927,84€ sense IVA.

Lot 1 - Gestoria laboral - ANUALITAT 1

. .. Preutotal Preu total
Concepte Unitats Preu unitari Sense IVA IVA 21% amb IVA
Redaccid i confeccid de contractes 75 59,62€  4.471,50€ 939,01€  5.410,52€
Prorroga de contractes (model oficial) 3 32,52€ 97,56 € 20,49€ 118,05€
Transformacié de contractes 4 32,52€ 130,08 € 27,32€ 157,40 €
Pactes variacions contractuals (jornada, sou, projecte, teletreball) 40 21,68€ 867,20€ 182,11€  1.049,31€
Partes accidents 2 65,04 € 130,08 € 27,32€ 157,40€
Confeccié de nomines i seguros socials 140-180 1.579,82€ 22.117,50€ 4.644,68€ 26.762,18€
Confeccié d'endarreriments (per persona) 200-250 14,00€  3.150,00€ 661,50€  3.811,50€
Import total per el LOT 1 30.963,92€ 6.502,42€ 37.466,35€

Seran desestimades aquelles proposicions o ofertes que estableixin valors superiors als
indicats.

LOT 2 — ASSESSORAMENT JURIDIC LABORAL

La quota fixa mensual per a la realitzacid dels serveis ordinaris d’assessorament continuat
sera de 675 € al mes (4,5 hores x 150 €/hora), essent un import anual de 8.100 € (IVA no
inclos). La dedicacié aproximada mensual és de 4,5 hores que seran acumulatives, és a dir, les
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hores del servei que no s’hagin esgotat en un determinat mes, s’acumularan a les previstes al
mes segiient. Aixi doncs el comput d’hores anuals suma la quantitat de 54 hores.

Els serveis extraordinaris seran requerits sota demanda. En aquest sentit, els licitadors han
d’oferir un preu hora per aquest assessorament i en cas de requerir el servei, I'adjudicatari
tindra dret a 'abonament del preu dels serveis efectivament prestats i formalment rebuts per
I'IDIBGI. El pressupost base de licitacié en relacié amb els serveis extraordinaris tindra caracter
de maxim i estimatiu, sense compromis de contractacidé minima, en funcié de les diferents
actuacions de defensa judicial que es puguin generar durant la vigencia del contracte. A tal
efecte, es preveu un pressupost maxim anual amb caracter merament estimatiu, en funcié de
I’historic i previsio de possibles litigis, de 4.500,00 euros a I'any (IVA no inclos), a rad de 30
hores anuals a 150 €/hora de mitja estimada, essent el detall de preu hora en funcid del
personal del bufet que doni suport. En aquest cas hi hauria tres tipus de professionals:

e Soci/a director/a: 185 €/hora
e Advocat/da: 150 €/hora
e Advocat/da de suport: 115 €/hora

Taula de preus per 1 any de contracte, pero a tenir en compte que el contracte es per a dues
anualitats contractuals, essent el pressupost base de licitacid del servei per al lot 2: 25.200€
sense IVA.

Lot 2 - Assessorament juridic laboral - ANUALITAT 1

Concepte Hores Preu/hora ] IVA 21% LU
Sense IVA amb IVA
Serveis ordinaris d'assessorament juridic laboral 54 150,00€ 8.100,00€ 1.701,00€ 9.801,00€
Serveis extraordinaris d'assessorament juridic laboral 30 150,00€  4.500,00€ 945,00€  5.445,00€
Import total per el LOT 2 12.600,00€ 2.646,00€ 15.246,00€

Seran desestimades aquelles proposicions o ofertes que estableixin valors superiors als
indicats.

5. TEMPS DE RESPOSTA | CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

La prestacié d'aquests serveis es desenvolupara sota la supervisié de la persona responsable
del Departament de Recursos Humans de I'DIBGI. A aquests efectes, I'adjudicatari de cada lot
haura de designar un responsable / interlocutor Unic (i un suplent en cas de vacances o baixa
per malaltia o accident), que rebra directament les directrius de control i supervisié del servei
que procedeixin per part de I'area de recursos humans.

L’adjudicatari haura de donar cobertura amb la mateixa qualitat de servei durant els periodes
de vacances.
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L’adjudicatari aportara el seu propi equip huma i els recursos materials necessaris per efectuar
les funcions objecte del contracte.

L’adjudicatari del servei haura d’identificar un advocat de referencia el qual sera I'interlocutor
habitual i assessor principal.

Tots els informes escrits hauran de ser signats per un llicenciat en dret i subscrits i validats per
I'assessor juridic de referéncia.

L'adjudicatari facilitara teléfons, e-mails i mobils que permetin comunicacié i disponibilitat
durant tots els dies de I'any.

Els possibles canvis o modificacions en la composicié de I'equip hauran de ser comunicats per
escrit a I'IDIBGI amb la deguda antelacid i acceptats per aquestes. En aquest suposit
I’adjudicatari haura de proposar una/es persona/es amb formacid i experiéncia minimes
requerides com a solvencia tecnica al Plec de Clausules Administratives Particulars, aixi com
una experiencia equivalent en cas que aquesta s’hagués valorat en el membre de I'equip
objecte de substitucid, d’acord amb els criteris de valoracié del Plec de clausules
administratives particulars.

L'IDIBGI es reserva la facultat de requerir a I'adjudicatari la substitucié de qualsevol dels
membres que composen I'equip per tal d’assolir un compliment optim del contracte.

Pel que fa al temps de resposta:

¢ En assumptes relacionats amb I'objecte del contracte I'adjudicatari estara obligat a donar
resposta immediata davant els requeriments de I'IDIBGI que consideri urgents o no complexes.
S’entén per immediata un termini que no podra excedir d'1 dia des que es formuli el
corresponent requeriment al responsable del contracte. Pels requeriments complexes haura
de donar-se resposta en un termini maxim de 3 dies i en el cas de I'elaboracié d'informes o
dictamens escrits el termini maxim per a la seva emissié i lliurament és d’1 setmana.

¢ Pel que fa a elaboracions de contractes i documentacié de final de contracte, I'adjudicatari
facilitara la documentacioé a I'lDIBGI en un maxim de 48 hores (dies laborables) previs a la data
d’inici de contracte o de finalitzacié.

¢ Pel que fa a les simulacions de nomines, quanties economiques i indemnitzacions, I'IDIBGI
podra sol-licitar a I'adjudicatari una resposta en un maxim de 48 hores (dies laborables).

e Els mitjans per fer aquestes consultes podran ser a través de trucada telefonica o via
telematica, per a aixo l'adjudicatari haura de disposar d'un horari d'atencié telefonica d'un
minim de vuit hores en horari de mati i tarda de dilluns a divendres (de dilluns a divendres de
8:00 a 17:00h, ininterromput).

¢ l'adjudicatari haura de preveure la correcta disposicié dels mitjans humans i materials
necessaris.
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e 'adjudicatari garantira la seva presencia a les oficines de I'IDIBGI quan el requeriment per
part de la mateixa tingui per objecte I'assisténcia a reunions o quan el desenvolupament del
servei aixi ho requereixi.

En relacié amb el sistema de treball, especific pel LOT 1 — GESTORIA LABORAL, a continuacio es
detalla_el procediment a dur a terme si la resolucié d’aquests plecs comporta el canvi
d’empresa adjudicataria amb a que s’ha treballat fins el moment:

L'empresa adjudicataria s’ha d’encarregar de fer la migracio de les dades relatives al procés de
nomina des del sistema actual fins al nou programari, resolent de forma efica¢ qualsevol
problema que pugui sorgir durant el procés de canvi, evitant qualsevol alteracié que pugui
afectar el personal.

L'empresa adjudicataria gestionara el traspas de la base de dades i implementara les solucions
necessaries a efectes d’adaptar la gestid laboral a les necessitats tecnologiques.

Aquesta transicid s’efectuara seguint les segiients pautes:

1.Reunid inicial de planificacié de la transicié entre el/la responsable designat per 'empresa
adjudicataria i el/la responsable del departament de RRHH de I'IDIBGI.

2.Traspas de documentacié i base de dades. Per a la migracié de dades el nou adjudicatari
haura de poder transferir les dades des del sistema actual al nou programari de gestié de
nomines, amb el suport de I'adjudicatari actual.

-Es migraran totes les dades personals, de contractacié i, en general, historiques de cada
empleat (data d'alta, data d'antiguitat, tipus de contracte, etc.) de les que disposi I'actual
adjudicatari.

-De forma general es migraran totes les dades de les quals disposa I'actual proveidor (des de
I'inici de la seva relacié contractual amb I'IDIBGI) al nou adjudicatari per al correcte calcul de
les bases de cotitzacié i les diferents variables que afectin el calcul i regularitzacié en el seu cas
de les retencions en concepte d’IRPF.

-Es carregaran les dades necessaries per al calcul de qualsevol mitja que sigui necessari per
calcular la nomina del primer mes productiu o posteriors.

Una vegada formalitzat el contracte, s’establira un termini de posada en marxa del programa
amb el conseqiient traspas de la informacié de I'actual gestor de nomines a la base de dades
del nou adjudicatari del servei.

Totes les tasques per la migracié de dades estaran incloses dins del preu ofert i seran
coordinades pel nou adjudicatari, el qual en sera responsable.

Realitzacié de nomines en el cas que s’hagi de fer un canvi d’empresa adjudicataria:

Es realitzara un minim de dos mesos una nomina en paral-lel, a cost 0€, amb la gestio de la
nomina real per part de I'actual proveidor de I'IDIBGI. La no realitzacié de les nOmines durant
el periode de migracié de dos mesos en paral-lel sera motiu d'exclusié de la licitacid.
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L'IDIBGI té establert que el dia de pagament de la nOmina sera com a maxim I'antepenultim
dia de cada mes. A efectes de complir amb aquests terminis, I'adjudicatari haura de posar en
disposicié del departament de Recursos Humans I'arxiu de ndmines abans del dia 25 de cada
mes per a la seva revisio, i els arxius bancaris pel pagament de la nomina el dia 27 de cada
mes, anticipant-se si hi ha algun festiu o cap de setmana que coincideixi amb aquests dies o
entremig d’aquests.

L'IDIBGI facilitara a I'adjudicatari la informacié necessaria per a la confeccid de la nomina, sigui
ordinaria o extraordinaria, amb les modificacions que hi hagi mensualment. S’entén per
extraordinaria aquella nomina que no sigui nomina mensual, com pagues extres,
endarreriments, bonus, etc.

L'IDIBGI fara arribar la informacié a I'adjudicatari amb el mitja de comunicacié establert en el
transcurs del mes.

L'IDIBGI portara a terme la verificacid i revisi6 de les dades a través dels fitxers rebuts i
informara I'adjudicatari de les diferéncies que s’hagin detectat en el seu cas. L'adjudicatari, un
cop verificades les diferencies, tornara a generar, si s’escau, els fitxers afectats de pagament
de nomina i a efectuar de nou el seu enviament.

La informacié continguda als fitxers permetra a I'IDIBGI fer una revisié i validacié de les
diferéncies abans del tancament final.

Altres actuacions d'assessoria laboral:

Se seguiran els procediments habituals i usuals d'aquest mercat, si bé i en atencié a la prioritat
de I'assumpte a tractar el/la responsable del contracte podra establir procediments d'urgéncia
al seu criteri.

6. PRESTACIONS QUE S’EXCLOUEN

Restaran excloses, pel LOT 2 — ASSESSORAMENT JURIDIC LABORAL de la present contractacid
les prestacions que consisteixin en I'assessorament i assisténcia juridica, en aquells casos que,
per rad de la seva especial complexitat, relaci6 amb altres recursos, implicaciéd d’aspectes de
propietat intel-lectual, siguin d’especial rellevancia i impacte per a la fundacid, o que per altres
motius d’interés public s’hagin d’encarregar a d’altres lletrats, prévia comunicacié motivada de
I’'6rgan de contractacid; aixi com els que ja estiguin contractats o assignats a d’altres lletrats en
qualsevol de les seves instancies.

7. CRITERIS D’ADJUDICACIO

LOT 1 — GESTORIA LABORAL

7.1 CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA......c.covuerrrernrerersssensensenssssens 65 PUNTS
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7.1.1. Oferta economica — 50 punts

La puntuacié maxima d’aquest criteri sera de 50 punts. Les propostes es valoraran segons els
criteris de la “Directriu 1/2020 d’aplicacié de formules de valoracié i puntuacié de les
proposicions economica i técnica” de la Direccié6 General de Contraccié Publica de la
Generalitat de Catalunya, amb un valor de ponderacié 1,5

El procediment de calcul per a ponderar les ofertes economiques sera el segiient:

Pf Puntuacio de I'oferta a VValorar

0,—0m 1 e e
1—| —— | x|—]|IxP P = Punts criteri economic
IL Om = Oferta Millor

OU = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacio

7.1.2. Criteris automatics — 15 punts

Experiéncia addicional a la requerida a I’apartat 3 dels plecs:

A. Experiéncia addicional a la requerida a 'apartat 3 dels plecs de I'advocat/da (fins a 9
punts):

Més de 8 i fins a 10 anys d’experiéncia en 'ambit de gestoria laboral: 2 punts

Més de 10 anys d’experiéncia en I'ambit de gestoria laboral: 4 punts

Més de 4 i fins a 8 anys d’experiéncia en I'assessorament de caracter general (no
esporadic) a I'administracié publica o a entitats del sector public: 3 punts

Més de 8 anys d’experiéncia en I'assessorament de caracter general (no esporadic) a
I'administracié publica o a entitats del sector public: 5 punts

B. Experiéncia addicional a la requerida a I'apartat 3 dels plecs del graduat/da social o
técnic/a en relacions laborals (fins a 6 punts):

Més de 4 i fins a 8 anys d’experiéncia en 'ambit de gestoria laboral: 2 punts

Més de 8 anys d’experiéncia en I'ambit de gestoria laboral: 3 punts

Més de 2 i fins a 6 anys d’experiéncia en I'assessorament de caracter general (no
esporadic) a I'administracio publica o a entitats del sector public: 2 punts

Més de 6 anys d’experiéncia en I'assessorament de caracter general (no esporadic) a
I’'administracié publica o a entitats del sector public: 3 punts
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7.2 CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR..........coeereviienniincnennnnennnns 35 PUNTS

Memoria descriptiva del servei: Fins a 35 punts.

Els licitadors hauran de presentar una_ memoria descriptiva del servei, detallant la proposta
metodologica i el procés d’execucié del servei, d’acord amb els requeriments establerts al PPT
amb una extensié maxima de 10 pagines a una cara.

En el cas que se superi el nombre de pagines indicat, no es tindra en compte el contingut
indicat a partir de la pagina nim. 11 (aquesta inclosa).

En tot cas, la memoria descriptiva haura de respectar els apartats que es relacionen a
continuacio, aixi com I'ordre dels mateixos:

A) Gestié de la documentacio: fins a 5 punts.

-Exposar com es gestionara I'expedient, detallant els canals i les plataformes de comunicacid
entre l'interlocutor/a de I'empresa adjudicataria i la responsable del contracte.

-Indicar l'organitzacié del servei, com es realitzara I'avaluacié del seguiment i detallar la
planificacié de les actuacions al llarg de la durada del contracte.

B) Procés de nomina: fins a 10 punts

-Detallar el procediment de gestié de nomina, en relacié a I'apartat 2 d’aquest plec: des de la
planificacié fins al tancament de dates, indicant, especificament, amb quin marge de temps
s’acordaran els lliuraments, tenint en compte allo establert al Plec de Prescripcions Tecniques.

-Indicar la documentacié i arxius que es lliuraran en el procés de nomina segons les
especificacions técniques del sistema de gestié de la Fundacié (Software: Fundanet), d’acord
amb allo indicat a I'apartat 2 dels Plec de Prescripcions Tecniques.

-Descriure els tipus d’incidencies que es poden generar i com es resoldran.

C) Procés de contractacio laboral: fins a 5 punts

-Detallar el procediment de gestid contractual: des de I'alta fins a la baixa de la relacié laboral,
incloent els processos d’estrangeria.

-Explicar com es realitzara I'assessorament en materia de contractacié (bonificacions, costos,
etc.)

D)Assessorament laboral: fins a 5 punts

-Resolucié de les consultes que es puguin plantejar (format de la resposta, temps de resposta
etc)

-Vies de comunicacié en la gestié de les consultes que es plantegin (programari, correu,

trucades, reunions presencials etc.)

E) Gestio fiscal i gestio amb la seguretat social i mutualitat: fins a 5 punts
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-Detallar el procediment de gestio i assessorament fiscal, documentacio a realitzar.
-Detallar gestié amb la seguretat social i mutualitat, documentacié a realitzar

F) Aportacio de dades i informes: fins a 5 punts

-Detallar dades i informes que s’aportaran i la periodicitat d’aquestes, d’acord amb I'apartat
2.5.

Es valorara la proposicid técnica en relacid als criteris sotmesos a judici de valor d'acord amb
els valors numerics establerts per a cada criteri.

Per cada criteri es tindra en compte quina és la proposta més completa i que millor s’adapta a
les necessitats requerides per la Fundacio. Aquesta sera la proposta que obtindra la millor
puntuacioé (no necessariament la maxima possible) i per comparacié inversament proporcional
es fara I'assignacio dels punts a la resta de licitadors.

Seguidament s'aplicara la metodologia descrita a la Directriu 1/2020 d’aplicacid de formules
de valoracio i puntuacio de les proposicions economica i técnica de la Direccio General de
Contractacio Publica de la Generalitat de Catalunya per la valoracio dels criteris avaluables
segons judicis de valor.

1. S'ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent de puntuacio.
2.a. A tots els criteris on alguna de les propostes aconsegueixi una puntuacio igual o superior

al 70% de la seva puntuaciéo maxima, s'aplicara, per aquell criteri i per a totes les propostes, la
férmula segiient:

Pop = Puntuacié final de I'oferta a puntuar

P = Puntuacié del criteri que es valora

VTop = Valoracié Técnica de I'oferta que es puntua
VTmv = Valoracioé Técnica de I’oferta millor valorada
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puntuacié maxima atorgada al criteri, la valoracié final del criteri per a totes les propostes

coincidira amb I'obtinguda inicialment (com a conseqiiéncia de I'aplicacié de la férmula
anterior).

2.c. Per a tots els criteris en qué cap de les propostes aconsegueixin inicialment una puntuacio
igual o superior al 70% de la seva puntuacié maxima, la puntuacioé final de totes les propostes
coincidira amb ['obtinguda inicialment (ja que no s'aplicara la férmula anterior de
regularitzacié de puntuacions).

3. Un cop aplicada la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracid i puntuacio de les
proposicions economica i técnica de la Direccié General de Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya, es consideraran propostes amb qualitat técnica inacceptable, i per
tant, seran excloses de la licitacio, les que finalment obtinguin una puntuacio total (suma de
puntuacions de tots els criteris) inferior al 70% de la puntuacio total dels criteris avaluables
segons judicis de valor (és a dir, menys de 24,5 punts sobre els 35,00 totals possibles).

LOT 2 — ASSESSORAMENT JURIDIC LABORAL

7.3 CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA.......cocvreerrrresnersnsessesesesseneessses 75 PUNTS

7.3.1. Oferta economica — 50 punts

La puntuacié maxima d’aquest criteri sera de 50 punts. Les propostes es valoraran segons els
criteris de la “Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les
proposicions economica i técnica” de la Direccié6 General de Contraccié Publica de la
Generalitat de Catalunya, amb un valor de ponderacié 1,50.

El procediment de calcul per a ponderar les ofertes economiques sera el segiient:

Pv= Puntuacio de I'oferta a \Valorar

0,—0m 1 o g o
P.=l1—-| ———|x|— || xP P = Punts criteri economic
IL Om = Oferta Millor

OU = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacio

7.3.2. Criteris automatics — 25 punts
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Experiéncia addicional a la requerida a I’apartat 3 dels plecs:

A. Experiéncia addicional a la requerida a I'apartat 3 dels plecs d’almenys un dels dos
advocats/des amb major experiéncia (fins a 5 punts):
- Més de 8 anys d’experiéncia en I'ambit de I'assessorament laboral: 2 punts
- Més de 4 anys d’experiéncia en I'assessorament de caracter general (no esporadic) a
I’'administracié publica o a entitats del sector public: 3 punts

B. Experiéncia addicional a la requerida a I'apartat 3 dels plecs de I'advocat/da amb menor
experiéncia (fins a 5 punts):
- Més de 4 anys d’experiencia en 'ambit de I'assessorament laboral: 2 punts
- Més de 4 anys d’experiéncia en I'assessorament de caracter general (no esporadic) a
I’'administracié publica o a entitats del sector public: 3 punts

C. Experiéncia en I'assessorament, representacio i defensa juridica a fundacions de I’ambit
de la investigacio del sistema espanyol de ciéncia, tecnologia i innovacio (fins a 5 punts):
- Experiencia del personal destinat a I'execucié del servei en 1 o 2 fundacions de I'ambit
del sistema espanyol de la ciéncia, tecnologia i innovacid: 1 punt
- Experiencia del personal destinat a I'execucié del servei de 3 a 7 fundacions de I'ambit
del sistema espanyol de la ciéncia, tecnologia i innovacid: 3 punts
- Experiencia del personal destinat a I'execucié del servei en 8 o més fundacions de
I’'ambit del sistema espanyol de la ciéncia, tecnologia i innovacié: 5 punts

D. Experiéncia dels/de les professionals assignats/des en matéria d’assessorament laboral
orientat al compliment normatiu de centres del sector public que siguin CERCA (fins a 6
punts)

- Els/les professionals adscrits/es a I'execucié del servei no han prestat tasques
d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu de cap centre CERCA: 0
punts.
- Els/les professionals adscrits/es a I'execucié del servei han prestat tasques
d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu de 2 centres CERCA: 4
punts.
- Els/les professionals adscrits/es a I'execucié del servei han prestat tasques
d’assessorament laboral orientat al compliment normatiu de 4_centres CERCA: 6
punts.

Aquesta experiéncia s’acreditara aportant els certificats corresponents emesos pels
representants legals de les entitats a les quals s’hagi prestat el servei.

E. Experiéncia d’almenys un advocat del personal adscrit al contracte en la negociacié de les
meses del conveni col-lectiu d’empresa d’instituts o fundacions de recerca. (Fins a 4 punts)
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Experiéncia en_més d’una_entitat d’almenys un advocat del personal adscrit al
contracte en la negociacié de les meses del conveni col-lectiu d’empresa d’instituts o
fundacions de recerca: 2 punts

Experiéncia en_més de dos entitats d’almenys un advocat del personal adscrit al
contracte en la negociacié de les meses del conveni col-lectiu d’empresa d’instituts o
fundacions de recerca: 3 punts

Experiéncia en més de tres entitats d’'una entitat d’almenys un advocat del personal
adscrit al contracte en la negociacié de les meses del conveni col-lectiu d’empresa
d’instituts o fundacions de recerca: 4 punts

7.4 CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR............cceeeiieeneineneennnennnnn. 25 PUNTS

7.4.1 Proposta metodologica (fins a 10 punts)

Aquesta contractacié en la que s’ha determinat que s’apliqui una pluralitat de criteris de valoracio6 entre
els que hi ha criteris sotmesos a judici de valor, es valorara la proposicié técnica d’acord amb els
valors numeérics establerts per a cada criteri.

2 Un cop realitzada la valoracié de cada criteri, s’aplicara la formula segiient per obtenir la puntuacié final a
cada criteri:

3

F

VT,

M VI,

Pop = Puntuaci6 de I'Oferta a Puntuar

P = Puntuacié del criteri

VT, = Valoraci6 Técnica de I'Oferta que es Puntua
mv = Valoracié Tecnica de I'oferta Millor Valorada

4 Addicionalment, han establert llindars minims de puntuacié per a cadascun dels criteris i subcriteris per sota
dels quals, si cap de les valoracions técniques I'assoleix, no s’aplicara la formula anterior. Els llindars establerts
son els segiients:

subCriteri | subCriteri
7.4.1.1 7.4.1.2

Puntuacié maxima del criteri 5 5

Llindar minim de puntuacié 2,5 2,5

Criteri subjectiu a valorar i puntuar

5 En el cas que cap de les valoracions assoleixi el llindar establert, la puntuacié que obtindra 'empresa
licitadora sera la obtinguda en la fase de valoracié de les propostes técniques, prévia a I'aplicacié de la férmula.

6 En cap cas aquest llindar minim de valoracié técnica suposa una exclusio de la licitacié.

-Els licitadors hauran de presentar una memoria on descriguin la metodologia (subcriteri
valoratiu 7.4.1.1. amb 5 punts) que utilitzaran a I’hora de prestar I’assessorament juridic en
materia laboral que també incloura I'explicacié sobre les mesures d’autocontrol de la
qualitat que pretenen aplicar.

-Aquest metodologia haura de referir-se a I'execucié de totes les tasques previstes al plec de
prescripcions tecniques, indicant I'organitzacié de I'equip i com es distribuiran els treballs
entre els seus membres. (subcriteri valoratiu 7.4.1.2 amb 5 punts) on es valorara I’exposicio
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— en la memoria- de la capacitat de la licitadora en la resolucié en I'execucié de totes les
tasques previstes al plec)

-S’atorgara la major puntuacié a aquella proposta que presenti una metodologia de treball

més coherent i detallada i que incorpori unes mesures d’autocontrol de la qualitat més
eficients. A la resta de propostes se les valorara proporcionalment.

7.4.2 Proposta identificacié riscos/aspectes critics (fins a 15 punts)

-Els licitadors hauran de presentar una relacié dels aspectes juridics laborals més critics
(subcriteri valoratiu 7.4.2.1 amb 7,5 punts) per a la prestacié del servei, tenint en compte la
naturalesa juridica de I'IDIBGI, i proposant mesures de solucid, si s’escau.

- S'atorgara la major puntuacié a aquella proposta que identifiqui aspectes critics més ajustats
a la realitat de I'IDIBGI, aixi com propostes de solucié més eficients i viables (subcriteri
valoratiu 7.4.2.2 amb 7,5 punts). A la resta de propostes se les valorara proporcionalment.

Ambdues propostes (7.4.1 i 7.4.2) hauran de presentar-se en un document de maxim 15
pagines DIN-A4 en total, a una sola cara, per tal de ser valorades.

8. CONTINGUT DE LES OFERTES PER ALS DOS LOTS
SOBRE A:
-La documentacié que sigui exigida al PCAP: ANNEX 1B declaracié responsable

-DACI

SOBRE B:

Criteris avaluables mitjancant un judici de valor:

-Per el lot 1, memoria descriptiva del servei, segons apartat 7.2. (maxim 10 pagines DIN-A4 en
total, a una cara, per tal de ser valorades).

-Per el lot 2, segons apartat 7.4, Memoria de la proposta técnica/metodologica ap. 7.4.1 i
proposta identificacid riscos/aspectes critics ap.7.4.2 (maxim 15 pagines DIN-A4 en total, a una
cara, per tal de ser valorades).
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-Declaracié signada (Per els dos lots) conforme la proposta tecnica que s’ofereix és tal i com es
requereix en el present plec i que sera tal i com es prestara.

-Declaracié responsable (per els dos lots) sighada on s’acrediti que la licitadora disposa de la
titulacié/qualificacio/col-legiacié del personal (CV), I'experiéncia i especialitzacié requerida
amb el compromis de mantenir I'esmentada qualificacié dels equips durant tota I'execucio del
contracte.

SOBRE C:

Criteris avaluables de forma automatica:

-Oferta_economica d’acord amb I'’ANNEX C, d’acord amb I'apartat 7.1.1 per el lot 1, i apartat
7.3.1, per el lot 2.
-Criteris automatics, d’acord amb I'apartat 7.1.2 per el lot 1, i apartat 7.3.2, per el lot 2.

9. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb alld que estableix el Reglament General de Proteccié de dades de la UE
2016/679 i la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades i garantia dels drets digitals, en
compliment de les obligacions que es deriven d’aquest document, les parts es comprometen a
respectar tota la legislacié i normativa que resulti aplicable, relativa a la proteccié de les
persones fisiques, pel que fa al tractament de les dades personals i a la seva lliure circulacid.

Les dades personals proporcionades per cadascuna de les parts son confidencials i formen part
dels tractaments, dels quals cada part n’és titular, amb la finalitat de gestionar el present
document, aixi com proporcionar tota la informacid relativa al mateix que se’n derivi. Les parts
hauran de fer front a la responsabilitat que es derivi del seu propi incompliment d’aquesta
legislacid i normativa.

Es podran exercir els drets d’accés, rectificacid, supressié i oposicid i en el seu cas, portabilitat i
limitacid, enviant un escrit acompanyat d’una fotocopia del D.N.I a la segiient adrega : Parc
Hospitalari Marti i Julia de Salt. C/ Dr. Castany s/n 17190 -Salt-o bé enviant-ho per correu
electronic a transparencia@idibgi.org

10. FACTURACIO
Perel LOT 1:

La facturacio dels treballs de gestoria laboral per part de I'empresa adjudicataria es realitzara
de forma mensual.
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Cada factura emesa haura de detallar el periode al que correspon la mateixa, i el
desglossament/descripcio de les despeses per concepte.

Per el LOT 2:

-La facturacié dels treballs en relacié a la quota fixa mensual per als serveis ordinaris
d’assessorament juridic laboral, es realitzara de forma mensual.

-La facturacio dels treballs en relacié als serveis extraordinaris d’assessorament juridic laboral,
es facturara un cop prestats els serveis, i segons necessitats de I'IDIBGI, en funcié de les hores
de dedicacié destinades a cada projecte. Previament a l'inici de de la contractacié d’aquest
servei es pactara el numero d’hores a destinar-hi.

Les factures s'hauran d'emetre en format electronic i enviar-se a través de la plataforma e.Fact
donant compliment a la Llei 25/2013 d'impuls de la Factura Electronica i Creacié del Registre
Comptable de Factures al Sector Public i Acord de Govern 151/2014 d'11 de novembre, sobre
el punt d'entrada de factures electroniques de Catalunya.

Les factures hauran d'incloure necessariament el nimero d'expedient de contractacié en el
camp FileReference i hauran de mantenir exactament el mateix format del nUmero indicat.

Codis DIR3:

- Oficina Comptable: A09006470
- Organ gestor: AO9006470

- Unitat de tramit: A0O9006470

Tots tres ubicats al C/Dr. Castany s/n, Parc Hospitalari Marti i Julia, Edifici M2, 17190 Salt.

11. PREGUNTES ALS PLECS.

Per qualsevol qliestié técnica relativa a aquest PPT, el licitador es podra posar en contacte amb
la Sra. Anna Ribas — aribas@idibgi.org, rrhh@idibgi.org.

Per qualsevol questié juridico —administrativa dels PCAP, el licitador es podra posar en
contacte amb Il'assesorament juridic de [IIDIBGI M. Jesus Costa Serra -
mariajesus.costa.ias@gencat.cat
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