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Ferrocarrils
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de Catalunya

Expedient AM05/25

ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE B (CRITERIS QUINA VALORACIO DEPEN DE L’APLICACIO DE
FORMULES MATEMATIQUES)

En data 16 de maig de 2025, s’ha reunit la Mesa de Contractacié designada a la licitacié de ref.
AMO5/25 (CONTR/2024/502) per a la contractacié de I’Acord Marc per a I'execucié d’obres i treballs
de millora, adequacié o manteniment dels edificis, entorn natural i accessos a I'estacié de muntanya
de La Molina, amb la seglient composicio:

President
Sr. Alexandre Miralles Castro
Cap Area d’Aprovisionaments i Contractacié Administrativa

Vocals
Sr. Toni Bertran Giraut
Gerent de La Molina

Sr. lvan Caiizares Molero
Organ de Control Intern

Sra. Noelia Martinez Sicilia
Area d’Aprovisionaments i Contractacié Administrativa
(amb funcions de Secretaria)

Desenvolupament de la sessio

Primer.- Els membres de la Mesa es reuneixen per tal de procedir a I'obertura de les propostes
contingudes al sobre B (quina valoracié depén de I'aplicacié de formules matematiques).

Segon.- El President comprova que de les ofertes corresponents al sobre B no s’ha desvetllat el
secret, d’acord amb les condicions de presentacié del sobre digital.

Tercer.- Les ofertes técniques/qualitatives presentades per part dels licitadors sén les que es detallen
a continuacio: (veure annex)

Es fa constar que, ates que el licitador FUSTERIA MIRO, S.L. no ha presentat oferta técnica segons el
quadre model previst a I’Annex 2 del Plec de condicions administratives particulars pel Lot 3, s’acorda
requerir a la referida empresa per tal que presenti el quadre model d’oferta técnica degudament
complimentat d’acord amb la informacid continguda a la documentacié que ja consta presentada.

D’altra banda, es fa constar que el licitador ALBERT SERRA ERRA no ha presentat oferta técnica
segons el quadre model previst a I’Annex 2 del Plec de condicions administratives particulars pel Lot
4, ni tampoc la documentacid tecnica acreditativa de la seva proposta.

Les ofertes tecniques presentades es lliuren a I'equip tecnic per la seva valoracid i consideracio.

Finalitza la sessio.
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I, en prova de conformitat, de la Mesa s’estén la present acta, la qual signen el President i Secretaria.

Alexandre Miralles Castro Noelia Martinez Sicilia
President Secretaria

Sighat electronicament Signhat electronicament
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ANNEX EXPEDIENT AMO05/25 — ACTA D’OBERTURA DE SOBRE B

> Lot 1- Obresitreballs de paleta

1. CONSTRUCCIONS JORDI AMILLS, S.L.

Nom empresa:

Empresa amb 7 o més de 7 empleats x

Autdnom o empresa de menys de 7 empleats

- Experiéncies addicionals en treballs en
1. Major estacions esqui o alta muntanya del 3 o6 2%
experiéncia del Cap equip o brigada (ndmero
personal experiencies)
adscrit als I Experiencies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de 2 33 33
I'operari (nimero experiéncies)
. —  Emissid COz 354815
2.Condicions diesel sU100km | = km | erco:
mediambientals
— Magquinaria de baix impacte ambiental
sonor /o emissions de gasos (NUmero) 1
Pla de gestio (SilNa) sl
El Pla de gestid inclou
_  Gesti de | mesures de reduccio sl
residus (Si/No) .
El Pla de gestio inclou
mesures de sl
recirculacio (Si/No)
— Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels 100%
treballadors (% Treballadors indefinits)
Contractacio de
persones a I'atur de 45 Sl
anys o mes (SilNo)
Contractacié d' una
persona desocupada NO
de llarga durada de 30
anys o mes (SilNo)
Contractacid d'una
3. Condicions - Contractacio | persona desocupada
socials de col-lectius | migrada d'origen NO
vulnerables | extracomunitari de 30
i'o d'especial | anys o més (SilNo
atencio Contractacio de
perceptors de la NO
Renda Minima
dinsercid (SifNo)
Contractacié d'una
dona desocupada de
30 anys 0 més en NO
situacio de
vulnerabilitat (Si/No)
4. Mesures de conciliacié (nimero) -
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2. RIBALTAIFILLS, S.L.

Nom empresa: RIBALTA | FILLS, SA

Empresa amb 7 o mes de 7 empleats X

Auténom o empresa de menys de 7 empleats

- Experiéncies addicionals en treballs en

1.Major estacions esqui o alta muntanya del
experiéncia del Cap equip o brigada (nimero
personal experiencies)
adscrit als - Experiencies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de

I'operari (ndmero experiéncies)

o —  Emissié COz
2. Condicions
mediambientals

—  Magquinaria de baix impacte ambiental
sonor i'o emissions de gasos (NUmero)

Pla de gestio (SiNo)

El Pla de gestio inclou

_  Gestid de | Mesuresde reduccio
residus {SHND} _

El Pla de gestio inclou

mesures de

recirculacio (Si/No)

—  Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels
treballadors (% Treballadors indefinits)

Contractacié de

es al'atur de 45
anys o mes (SifNo)

Contractacio d’ una

persona desocupada

de llarga durada de 30

anys o més (Si/No)

Contractacio d'una

3. Condicions — Contractacid | persona desocupada

socials de col-lectius | migrada d'origen

vulnerables extracomunitari de 30

lod'especial | anys o més (Si/No)

atencio Contractacié de
perceptors de la

Renda Minima

d'insercio (Si/No)

Contractacio d'una

dona desocupada de

30 anys o més en

situacio de

vulnerabilitat (Si/No)

4 Mesures de conciliacid (namero)
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3. TECNIQUES DE MUNTANYA, S.L.

Empresa amb 7 o més de 7 empleats

Autdonom o empresa de menys de 7 empleats

Experiéncies addicionals en treballs en
estacions d'esqui o alta muntanya del
1.Maijor Cap equip o brigada (nimero
experiénciadel | experéncies)
personal adscrit L -
als treballs Experiéncies addicionals en treballs en
estacions d'esqui o alta muntanya de
I'operari (nimero experiéncies)
Emissio CO2
9,100100
2.Condicions Maquinaria de baix impacte ambiental
mediambientals son?)r ifo emissions dep;asos (Namero)
Gesti de Pla de gestio (Si/No)
residus Pla de gestié inclou
mesures de reduccio
(SilNo)
El pla de gestid inclou
mesures de Sl
recirculacio (Si/No)
Condicions de qualitat social basada en
les condicions laborals dels treballadors 100%
(% de Treballadors indefinits)
Contractacio de personal
a I'atur de 45 anys o més NO
(i/No)
Contractacio d’'una
persona desocupada de NO
llarga durada de 30 anys
0 més (Si/No)
3. Condicions Contractacio Contractacié d'una
socials de col-lectius persona desocupada
vulnerables /o | migrada d'origen NO
especial extracomunitari de 30
atencio anys o més {Si/No)
Contractacio de persona
de Renda Minima NO
d'insercio (5i/No)
Contractacid d’'una dona
desocupada de 30 anys o NO
més en situacio de
wulnerabilitat (Si/No)
4. Mesures de conciliacié (nimero) 4 (Document
a
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4. CORA FONTANALS MUNOZ

Nom empresa:

Empresa amb 7 o més de 7 empleats

Autonom o empresa de menys de 7 empleats X

Experiéncies addicionals en treballs en

1. Major estacions esqui o alta muntanya del
experiéncia del Cap equip o brigada (nimero
personal experiéncies)
adscrit als - Experiéncies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de

I'operari (nimero experiéncies)

o —  Emissido COz
2 Condicions

1773024
mediambientals DIESEL S

CO;,

—  Maquinaria de baix impacte ambiental
sonor Vo emissions de gasos (Numero)

Pla de gestio (Si/No)

El Pla de gestio inclou

_  Gestic de | Mesures de reduccid
residus (SierU}

El Pla de gestio inclou

mesures de

recirculacio (SiiNo)

— Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels
treballadors (% Treballadors indefinits)

Contractacio de

esal'aturde 45
anys o0 més (Si/No)

Contractacié d' una

persona desocupada

de llarga durada de 30

anys o més (Si/No)

Contractacio d'una

3. Condicions — Contractacio | persona desocupada

socials de col-lectius | migrada d'origen

vulnerables extracomunitari de 30

ilod’especial | anys o mes (Si/No)

atencio Contractacio de
perceptors de la

Renda Minima

d'insercid (SifNo)

Contractacio d'una

dona desocupada de

30 anys 0 més en

situacio de

vulnerabilitat (SifNo)

4. Mesures de conciliacio (numero)y
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> Lot 2 - Obres i treballs de pintura

1.

JOAN GARCIA RUIZ (ALPPINTURA)

Nom empresa: JOAN GARCIA RUIZ (ALP PINTURA)

Empresa amb 7 o més de 7 empleats

Autdnom o empresa de menys de 7 empleats

Criteri

Mimin

Maxim

Oferta

1. Major experiéncia
del personal adscrit

experiéncies)

Experiéncies addicionals en treballs en estacions esqui o
alta muntanya del Cap equip o brigada (nimero

26

als treballs

Experiéncies addicionals en treballs en estacions esqui o
alta muntanya de l'operari (nimero experiéncies)

33

2. Condicions
mediambientals

Emissié CO2

Tipus
Combustible

Consum

Distancia | Proposta

Diesel

5,71/100km

12km | 13gr CO2

gasos (Numero)

Magquinaria de baix impacte ambiental sonor i/o emissions de

Gestio de residus

Pla de Gestié (Si/No)

Si

El Pla de gestié
inclou mesures de
reduccid (Si/No)

Si

El Pla de gesti6
inclou mesures de
recirculacio (Si/No)

NO

3. Condicions
Socials

Condicions de qualitat social basada en les condicions
laborals dels treballadors (% Treballadors indefinits)

100%

Contractacié de col'lectius
vulnerables i/o d'especial atencié

Contractacié de
persones a I'atur de
45 anys o més
(Si/No)

NO

Contractacié d' una
persona desocupada
de llarga durada de
30 anys 0 més
(Si/No)

NO

Contractacié d'una
persona desocupada
migrada d'origen
extracomunitari de 30
anys o0 més (Si/No)

NO

Contractacié de
perceptors de la
Renda Minima
d'insercié (Si/No)

NO

Contractacio d'una
dona desocupada de
30 anys o més en
situacio de

| vulnerabilitat (Si/No)

NO

4. Mesures de congciliacio (nimero)

NO
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2. VAAMONDE | FILLS, S.L.

Nom empresa: Vaamonde i Fills S.L.

Empresa amb 7 o més de 7 empleats

Autdnom o empresa de menys de 7 empleats X
Criteri Minim Maxim Oferta
1.Major
experiencia del | -Experiéncies addicionals en treballs en estacions esqui
personal adscrit | o alta muntanya del Cap equip o brigada (ndimero 3 26 26
als treballs experiéncies)
- Experiéncies addicionals en treballs en estacions esqui 5 23 23
o0 alta muntanya de I'operari (ndmero experiéncies)
Tipus A
. Consum | Distancia | Proposta
L Combustible
- Emissio CO,
. 39 195.62
Diesel 19 km
. 1/100km grCo,
2.Condicions — — - .
. i - Maquinaria de baix impacte ambiental sonor ifo
mediambientals o , 3
emissions de gasos (Numero)
Pla de gestid (Si/No) Si
- Gestio de residus | El Pla de gestid inclou mesures de S
reduccid (Si/No)
El Pla de gestid inclou mesures de 5
i
recirculacio (Si/No)
- Condicions de qualitat social basada en les condicions 100%
laborals dels treballadors (3% Treballadors indefinits)
Contractacio de persones a 'atur
de 45 No
anys o més (Si/No)
Contractacid d° una persona
desocupada de llarga durada de No
30 anys o més (Si/No
3. Condicions | - Contractacio de - Y — t / )
. . Contractacid  d'una  persona
socials col-lectius . _—
i desocupada migrada d'origen
vulnerables ifo L | No
, . L, extracomunitari de 30anys o més
d’especial atencié )
(Si/No)
Contractacio de perceptors de la N
0
Renda Minima d’insercié (Si/No)
Contractacio d’'una dona
desocupada de 30 anys o més en No
situacio de vulnerabilitat (Si/No)
4. Mesures de conciliacié (nimero) 1
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3. CORA FONTANALS MUNOZ

Nom empresa:

Empresa amb 7 o més de 7 empleats

Auténom o empresa de menys de 7 empleats X

Experiéncies addicionals en treballs en

1.Major estacions esqui o alta muntanya del
experiéncia del Cap equip o brigada (nimero
personal experiencies)
adscrit als -  Experiéncies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de

I'operari (nimero experiencies)

o —  Emissio COz
2 Condicions
mediambientals

— Magquinaria de baix impacte ambiental

sonor ifo emissions de gasos (NUmero)
Fla de gestio (Si/No)
El Pla de gesti¢ inclou

_  Cestid  de | mesures de reduccid
residus {SEI'ND} _

El Pla de gestio inclou
mesures de
recirculacio (SilNo)

— Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels
treballadors (% Treballadors indefinits)

Contractacio de
persones a l'atur de 45
anys o més (SilNo)
Contractacié d’ una
persona desocupada
de llarga durada de 30
anys 0 mes (Si/No)
Contraciacio d'una

3. Condicions — Confractacié | persona desocupada

socials de col-lectius | migrada d'origen

vulnerables extracomunitari de 30
ilod’especial | anys o més (Si/No)

atencid Contractacié de
perceptors de la
Renda Minima
d'insercio (Si/No)

Contractacio d'una
dona desocupada de
30 anys o més en
situacio de
vulnerabilitat (Si/No)

4 Mesures de conciliacio (nimero)

DIESEL

I100km

1773024gr
CO;
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> Lot 3 - Obres i treballs de fusteria i ebenisteria
1. FUSTERIA MIRO, S.L.

Es fa constar que, ates que el licitador FUSTERIA MIRO, S.L. no ha presentat oferta técnica segons
el quadre model previst a I’Annex 2 del Plec de condicions administratives particulars pel Lot 3,
s’acorda requerir a la referida empresa per tal que presenti el quadre model d’oferta técnica
degudament complimentat d’acord amb la informacié continguda a la documentacié que ja
consta presentada.

2. JOSEP POUS CASTILLO

Nom empresa:
Empresa amb 7 o més de 7 empleats
Autonom o empresa de menys de 7 empleats X
Experiencies addicionals en treballs en
1. Major estacions esqui o alta muntanya del
experiencia del Cap equip o brigada (nimero
personal experiencies)
adscrit als I Experiencies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de
I'operari (nimero experiencies)
o —  Emissio COz 497 112
2.Condicions DIESEL 7 100km
mediambientals gr COz
- Maquinaria de baix impacte ambiental
sonor i/o emissions de gasos (NUmero)
Pla de gestio (Si/Mo) Sl
El Pla de gestio inclou
_  Gestio de | mesures de reduccio sl
residus (Si/No)
El Pla de gestio inclou
mesures de Sl
recirculacio (Si/No)
- Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels 0%
treballadors (% Treballadors indefinits)
Contractacid de
persones a l'atur de 45 NO
anys o més (SiNo)
Contractacid d una
persona desocupada NO
de llarga durada de 30
anys o més (SiNo)
Contractacid duna
3. Condicions —  Confractacié | persona desocupada
socials de col-lectius | migrada d'origen
vulnerables | extracomunitari de 30 NO
ifo d’'especial | anys o més (Si/No)
atencid Contractacid de
perceptors de la NO
Renda Minima
d'insercié (Si'No)
Contractacid d'una
dona desocupada de
30 anys o més en NO
situacid de
vulnerabilitat (Si/No)
4.Mesures de conciliacié (nimero) 7




FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

3. MONTAFUST, S.L.

MONTAFUST S.L.
Empresa amb 7 0 més de 7 empleats 10
Autonom o empresa de menys de 7 empleats
- Experiéncia en treballs en estacions d'esqui
g % 2w oalta muntanya del Cap de equip o brigada 2
€203
O LwkEgx
sz Exm
< E E U ow
25 = 8 E | Experiencia en treballs en estacions d'esqui
- B < o alta muntanya dels operaris 8
Tipus Consum | Distancia Proposta
Combustible
wn | EMISSIO CO2 I/100km | Km gr CO2
9 =
52 Diesel 59 32 4,98
S g Maquinaria de baix
% < | impacte ambiental sonor | nimero: 0
8 2 | i/o emissions de gasos
L=
o Pla de gestio S|
Gestio de residus Mesures de reducci6 NO
Mesures de recirculacié | NO
100
Condicions socials (% treballadors indefinits)
Contractacio de 0
= persones a 'atur de 45
o anys o mes
a
4 g
- E Contractacio d” una 0
o o persona desocupada
Q < de llarga durada de 30
wv 0 anys o mes
Z o
o E Confractacié d'una 0
v = persona desocupada
=] > 2 migrada d'origen
Z 58 extracomunitari de 30
8 g © anys o més
@
. = Contractacio de 0
m ] perceptors de la
2 Renda Minima
a d'insercio
S
]
© Contfractacio d'una 1
s dona desocupada de
c 30 anys o mes en
8 situacio de
vulnerabilitat

4. MESURES DE CONCILIACIO

Sl
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4. CORA FONTANALS MUNOZ

Nom empresa:

Empresa amb 7 o més de 7 empleats

Autonom o empresa de menys de 7 empleats X

Experiéncies addicionals en treballs en
1. Major estacions esqui o alta muntanya del
experiencia del Cap equip o brigada (numero
personal experiéncies)
adscrit als - Experiéncies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de
I'operari (nimero experiencies)
2.Condicions - Emissio CO;
mediambientals DIESEL e

—  Maquinaria de baix impacte ambiental

sonor ifo emissions de gasos (Ndmero)
Pla de gestid (Si/No)
El Pla de gestid inclou

_  @estis  de | mesuresde reduccio
residus (SFNU}

El Pla de gestio inclou
mesures de
recirculacio (Si/No)

— Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels
treballadors (% Treballadors indefinits)

Contractacio de
es al'atur de 45
anys o més (Si/No)
Contractacio d’ una
persona desocupada
de llarga durada de 30
anys 0 més (Si/No)
Contractacio d'una
3.Condicions — Contractacio | persona desocupada
socials decol-lectius | migrada d'origen
vulnerables extracomunitari de 30
i/o d'especial | anys o més (Si/No)
atencio Contractacio de
perceptors de la
Renda Minima
d'insercio (Si'No)
Contractacio d'una
dona desocupada de
30 anys o més en
situacio de
vulnerabilitat (Si/No)

4.Mesures de conciliacio (ndmero)
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> Lot 4 - Obresitreballs de sanejament, calderes i climatitzacié

1.

JUAN PEREZ CHAMORRO

Nom empresa: Juan Pérez Chamorro

Empresa amb 7 o més de 7 empleats

Autdnom o empresa de menys de 7 empleats X

Experiéncies addicionals en treballs en

1. Major estacions esqui o alta muntanya del
experiéncia del Cap equip o brigada (nimero
personal experiéncies)
adscrit als I Experiéncies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de

I'operari (numero experiéncies)

. —  Emissid CO2
2. Condicions
mediambientals

7. 71/100km

— Maquinaria de baix impacte ambiental
sonor ifo emissions de gasos (NUmero)

Pla de gestio (SiNo)

El Pla de gestid inclou
—  Gestio de | mesuresde reduccio
residus (Si/No)

El Pla de gestio inclou
mesures de
recirculacio (Si/No)

—  Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels
treballadors (% Treballadors indefinits)

Contractacio de
persones a l'atur de 45
anys o0 més (SilNo)

Contractacio d” una
persona desocupada
de llarga durada de 30
anys 0 més (Si/No)

Contractacio d’'una

3. Condicions — Confractacié | persona desocupada
socials de col-lectius | migrada d'origen
vulnerables extracomunitari de 30
ifo d'especial | anys 0 mes (Si'No)

atencio Contractacio de
perceptors de la
Renda Minima
d'insercid (Si/No)

Contractacio d'una
dona desocupada de
30 anys o més en
situacié de
vulnerabilitat (Si/No)

4. Mesures de conciliacid (ndmero)
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2. ALBERT ERRA SERRA

Es fa constar que el licitador ALBERT SERRA ERRA no ha presentat oferta tecnica segons el
quadre model previst a I’Annex 2 del Plec de condicions administratives particulars pel Lot 4, ni
tampoc la documentacio técnica acreditativa de la seva proposta.

3. INSTAL-LACIONS TIRAVAL, S.L.U.

Nom empresa:

Empresa amb 7 o més de 7 empleats

Auténom o empresa de menys de 7 empleats X

Experiéncies addicionals en treballs en
1. Major estacions esqui o alta muntanya del
experiéncia de| Cap equip o brigada (numero
personal experiéncies)
adscrit als -  Experiéncies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de
['operari (nimero experiencies)
2,Condicions Fimissi6 €Oz DIESEL
mediambientals
— Maquinaria de baix impacte ambiental
sonor ifo emissions de gasos (Nimero)
Pla de gestio (Si/No) Sl
El Pla de gestié inclou
— Gesti6 de | Mesures de reduccid Sl
residus (SiNo)
El Pla de gestio inclou
mesures de Sl
recirculacid (SifNo)
— Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels 100%
treballadors (% Treballadors indefinits)
Contractacio de
persones a |'atur de 45 NO
anys o més (SilNo)
Contractacio d' una
persona desocupada
de llarga durada de 30 NO
anys o més (SilNo)
Contractacio d'una
3. Condicions ~ Contractacio | persona desocupada
socials de col-lectius | migrada d'origen NO
vulnerables extracomunitari de 30
ilo d'especial | anys o més (SilNo})
atencid Contractacio de
perceptors de |a NO
Renda Minima
d'insercio (Si/No)
Contractacio d'una
dona desocupada de
30 anys o més en NO
siluacio de
vulnerabilitat (SifNo})

4, Mesures de conciliacié (nimero)
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> Lot 5 - Obres i treballs d’electricitat i enllumenat

1. ELECTROMECANICA DEL FRESER, S.L.

Nom empresa: Electromecanica del Freser sl

Empresa amb 7 o més de 7 empleats

Autonom o empresa de menys de 7 empleats X
Criteri Minim Maxim Oferta
Experiencies addicionals en treballs en 3 26 26
1.Major estacions esqui o alta muntanya del Cap
experiencia del | equip o brigada (ndmero experiéncies)
personal adscrit | Experiéncies addicionals en treballs en 2 33 33
als treballs estacions esqui o alta muntanya de
I"'operari (numero experiéncies)
Tipus Consum Distancia | Proposta
Combusti
Emissio CO2 ble
diesel 6l/100km | 30 Km 475,2 gr
coz
Magquinaria de baix impacte ambiental 0
2.Condicions sonor ifo emissions de gasos (Numero)
mediambientals Pla de gestid (Si/No) Si
El Pla de gestio inclou Si
. mesures de reduccio
Gestio de »
residus (51/No) — -
El Pla de gestio inclou Si
mesures de recirculacid
(Si/No)
Condicions de qualitat social basada en 100%
les condicions laborals dels treballadors
(% treballadors indefinits)
Contractacio de No
persones a I'atur de 45
anys o més (Si/No)
Contractacio d'una No
persona desocupada de
llarga durada de 30
anys o més (Si/No)
Contractacio d'una No
3.Condicions | Contractacid | persona desocupada
socials col-lectius migrada d’origen
vulnerables extracomunitari de 30
i/o d'especial | anys o més (Si/No)
atencio Contractacio de No
perceptors de la Renda
Minima d’insercio
(Sif/No)
Contractacio d'una No
dona desocupada de 30
anys o meés en situacio
de vulnerabilitat
(Sif/No)
4.Mesures de conciliacio (ndmero) 0




2. FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

2. ELEKTROTEK CONTROLY AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, S.L.

Nom empresa:

Empresa amb 7 o més de 7 empleats X

Autdnom o empresa de menys de 7 empleats

- Experiéncies addicionals en treballs en

1.Major estacions esqui o alta muntanya del

experiéncia del Cap equip o brigada (nimero

personal experiencies)

adscrit als - Experiéncies addicionals en treballs en

treballs estacions esqui o alta muntanya de

I'operari (nimero experiéncies)
- —  Emissio COz

2. Condicions

mediambientals

—  Maguinaria de baix impacte ambiental
sonor if'o emissions de gasos (Numero)

Pla de gestio (SiNo) SL

El Pla de gestio inclou

_  Gestiv de | Mesuresde reduccio
residus (SFNU}

El Pla de gestio inclou

mesures de

recirculacio (Si/No)

— Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels
treballadors (% Treballadors indefinits)

Contractacio de

persones a l'atur de 45

anys o més (Si/No)

Contractacio d’ una

persona desocupada

de llarga durada de 30

anys o més (Si/No)

Contractacié d'una

3. Condicions — Contractacié | persona desocupada

socials de col-lectius | migrada d'origen

vulnerables extracomunitari de 30

fod'especial | anys o més (Si/No)

atencio Contractacio de
perceptors de la

Renda Minima

d'insercio (Si/No)

Contractacio d'una

dona desocupada de

30 anys 0 més en

situacio de

vulnerabilitat (Si/No)

SI

SI

100%

sI

4.Mesures de conciliacio (ndmero)




3.

2. FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

INSTAL-LACIONS TIRAVAL, S.L.U.

Nom empresa:

Empresa amb 7 o més de 7 empleats

Auténom o empresa de menys de 7 empleats

Experiéncies addicionals en treballs en

mediambientals

1. Major estacions esqui o alta muntanya del
experiencia de| Cap equip o brigada (nimero
personal experiéncies)
adscrit als -  Experiéncies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de
l'operari (nimero experiéncies)
2, Condicions Emissio GOz

Maguinaria de baix impacte ambiental
sonor ifo emissions de gasos (Numera)

Pla de gestio (Si/No)

El Pla de gestia inclou
Gestio de | Mesures de reduccid
residus (Si/No})

El Pla de gestio inclou
mesures de
recirculacié (SilNo)

Condicions de qualitat social basada
en les condicions |laborals dels
treballadors (% Treballadors indefinits)

3, Condicions .
socials

Contractacio de
persones a l'atur de 45
anys a més (SifNo)

Cantractacio d' una
persona desocupada
de llarga durada de 30
anys o més (SilNo)

Contractacio d'una
Contractacid | persona desocupada
de col-lectius | migrada d'origen
vulnerables extracomunitari de 30
ilo d'especial | anys o més {Si/No)

atencia Contractacio de
perceptors de |a
Renda Minima
d'insercio {Si/No)

Cantractacié d'una
dona desocupada de
30 anys o més en
siluacia de
vulnerabilitat (SilNo)

4, Mesures de conciliacié (nimera)

4.81/100km

100%




2. FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

4. CORA FONTANALS MUNOZ

Nom empresa:

Empresa amb 7 o més de 7 empleats

Autdnom o empresa de menys de 7 empleats

Experiéncies addicionals en treballs en
1. Major estacions esqui ¢ alta muntanya del
experiencia del Cap equip o brigada (numero
personal expernéncies)
adscrit als -  Experiéncies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de
I'operari (numero expernencies)
N —  Emissio COz
2. Condicions
mediambientals

— Magquinaria de baix impacte ambiental

sonor i/o emissions de gasos (Nimero)
Pla de gestio (SiNo)
El Pla de gestio inclou

_  Gestio  de | Mesuresde reduccio
residus (SFND} _

El Pla de gestid inclou
mesures de
recirculacio (SilNo)

—  Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels
treballadors (% Treballadors indefinits)

Contractacio de
persones a l'atur de 45
anys o més (Si/No)
Contractacio d’ una
persona desocupada
de llarga durada de 30
anys o mes (Si/No)
Contractacio d'una
3. Condicions — Contractacid | persona desocupada
socials de col-lectius | migrada d'origen
vulnerables extracomunitari de 30
iflod’especial | anys o mes (Si/No)
atencid Contractaci6 de
perceptors de la
Renda Minima
d'insercid (Si/Noj
Contractacio d'una
dona desocupada de
30 anys o més en
situacio de
vulnerabilitat (Si/No)
4 Mesures de conciliacio (nimero)

DIESEL

92
100km

1773024ar
€O,




2. FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

> Lot 6 - Obres i treballs de proteccioé contra incendis

1. PIROS SEGURETAT, S.L.

Nom empresa:

Empresa amb 7 o0 més de 7 empleats

Autdnom o empresa de menys de 7 empleats

- Experiéncies addicionals en treballs en
1.Major estacions esqui o alta muntanya del
experiéncia del Cap equip o0 brigada (ndmero
personal experiencies)
adscrit als - Experiencies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de
I'operari (nimero experiencies)
2. Condicions Emissio CO:
mediambientals

— Maquinaria de baix impacte ambiental

sonor if'o emissions de gasos (NUmero)
Pla de gestio (Si/No)
El Pla de gestid inclou

—  Gestio de | mesures de reduccio
residus (Si/No)

El Pla de gestio inclou
mesures de
recirculacio (SifNo)
— Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels
treballadors (% Treballadors indefinits)
Conftractacio de
persones a l'atur de 45
anys o mes (Si/No)
Confractacio d' una
persona desocupada
de llarga durada de 30
anys o mes (Si/No)
Conftractacio d'una
3. Condicions — Confractacio | persona desocupada
socials de collectius | migrada d'origen

vulnerables extracomunitari de 30

ifo d’especial | anys o mes (Si/No)

atencio Contractacio de
perceptors de la
Renda Minima
d'insercio (Si/No)
Conftractacio d'una
dona desocupada de
30 anys o més en
situacio de
vulnerabilitat (Si/No)

4. Mesures de conciliacio (nimero)




2. FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

2. SIEF2,S.L

Nom empresa:

Empresa amb 7 0o més de 7 empleats 1.6

Autonom o empresa de menys de 7 empleats

- Experiéncies addicionals en treballs en
1.Major estacions esqui o alta muntanya del Cap
experiéncia del equip o brigada
personal (numero experiéncies)
adscrit als - Experiéncies addicionals en freballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de
I'operari (numero experiéncies)
2_Condicions Emissio CO:
mediambientals
Maquinaria de baix impacte ambiental
sonor ifo emissions de gasos (Nimero)
Pla de gestio (Si/No)
El Pla de gestio inclou
Gestio  de | Mesuresde reduccio
residus (SiNo) _
El Pla de gestid inclou
mesures de
recirculacio (SilNoj
Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels
treballadors (% Treballadors indefinits)
Contractacio de
persones a I'atur de 45
anys o més (Si'No)
Contractacid d’ una
persona desccupada
de llarga durada de 30
anys o0 mes (SilNa)
Contractacio d’'una
3. Condicions Contractacié | persona desocupada
socials de col-lectius | migrada d'origen
vulnerables extracomunitari de 30
fo d'especial | anys o meés (SilNo)
atencio Contractacio de
perceptors de la
Renda Minima
d'insercio (SiNo)
Contractacid d’'una
dona desocupada de
30 anys o més en
situacio de
vulnerabilitat (Si'No)
4. Mesures de conciliacio (ndmero)




2. FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

» Lot 7 - Obres i treballs de reperfilatge de pistes

1. RIBALTAIFILLS, S.L.

Nom empresa: RIBALTA | FILLS, SA

Empresa amb 7 0 més de 7 empleats

Autonom o empresa de menys de 7 empleats

- Experiéncies addicionals en treballs en

1.Major estacions esqui o alta muntanya del
experiencia del Cap equip o brigada (nimero
personal experiencies)
adscrit als -  Experiéncies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de

I'operari (nimero experiéncies)

. —  Emissido COz
2. Condicions
mediambientals

—  Maquinaria de baix impacte ambiental
sonor i/o emissions de gasos (Namero)

Pla de gestio (Si/No)

El Pla de gestio inclou
_  Gestid de | mesures de reduccio

residus (SUNo)

El Pla de gestio inclou
mesures de
recirculacio (Si/No)

— Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels
treballadors (% Treballadors indefinits)

Contractacio de
persones a l'atur de 45
anys o més (Si/No)

Contractacio d' una
persona desocupada
de llarga durada de 30
anys o mes (SifNo)

Contractacio d'una
3. Condicions — Contractacid | persona desocupada
socials de col-lectius | migrada d'origen
vulnerables extracomunitari de 30
ifod'especial |_anys o mes (Si/No)

atencid Contractacio de
perceptors de la
Renda Minima
d'insercio (Si/No})

Contractacio d'una
dona desocupada de
30 anys o més en
situacio de
vulnerabilitat (Si/No)

4. Mesures de conciliacié (ndmero)




2. FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

2. TECNIQUES DE MUNTANYA, S.L.

Empresa amb 7 0 més de 7 empleats X
Autonom o empresa de menys de 7 empleats

Experiencies addicionals en treballs en
estacions d'esqui o alta muntanya del 3 2% 26
1.Major Cap equip o brigada (nimero
experiéncia del | experiencies)
personal adscrit L .
als treballs Expenencies addicionals en treballs en
estacions d'esqui o alta muntanya de 2 33 33
I'operari (nimero experiéncies)
Emissio CO2
9,101100
o | | |
2.Condicions Maguinaria de baix impacte ambiental
mediambientals | ¢onor ifo emissions de gasos (Nimero)
Gestib de Pla de gestid (Si/No)
residus Pla de gestio inclou
mesures de reduccid
{Si/No)
El pla de gestfio inclou
mesures de Sl
recirculacio (Si/No)
Condicions de qualitat social basada en
les condicions laborals dels treballadors 100%
(% de Treballadors indefinits)
Contractacid de personal
a I'atur de 45 anys o més NO
{Si/No)
Contractacio d'una
persona desccupada de NO
llarga durada de 30 anys
o més (Si/Na)
3. Condicions Contractacid Contractacio d'una
socials de col-lectius persona desocupada
vulnerables ifo | migrada d'origen NO
especial extracomunitari de 30
atencio anys o més (Si/No)
Contractacio de persona
de Renda Minima NO
d'insercid (Si/No)
Contractacio d'una dona
desocupada de 30 anys o NO
més en situacid de
vulnerabilitat (5i/Ng)
4 Mesures de conciliacié (numero) 4 (Document
3




2. FGC

Ferrocarrils

de la Generalitat

de Catalunya

Lot 8 — Obres i treballs d’asfaltatge

No s’han presentat ofertes.

Lot 9 — Obres i treballs de serralleria

CORA FONTANALS MUNOZ

Nom empresa:

Empresa amb 7 0 meés de 7 empleats

Autonom o empresa de menys de 7 empleats X

Experiencies addicionals en treballs en

DIESEL

1. Major estacions esqui o alta muntanya del
experiéncia del Cap equip o brigada (nimero
personal experiencies)
adscrit als |- Experiéncies addicionals en treballs en
treballs estacions esqui o alta muntanya de
I'operari (nimero experiencies)
o —  Emissio COz
2_Condicions
mediambientals

—  Maquinaria de baix impacte ambiental

sonor Yo emissions de gasos (NUmera)
Pla de gestio (Si/No)
El Pla de gestid inclou

_  Gestiv de | Mesuresde reduccio
residus I:SFNU} _

El Pla de gestio inclou
mesures de
recirculacio (SilNo)
—  (Condicions de qualitat social basada
en les condicions laborals dels
treballadors (% Treballadors indefinits)
Contractacio de
persones a I'au_Jr de 45
anys o mes (Si/No)
Contractacio d’ una
persona desocupada
de llarga durada de 30
anys o més (Si/No)
Contractacié d'una
3. Condicions — Contractacié | persona desocupada
socials de col-lectius | migrada d'origen

vulnerables extracomunitari de 30

ilod'especial | anys o mes (Si/No)

atencio Contractacio de
perceptors de la
Renda Minima
d'insercid (Si/No)
Contractacié d'una
dona desocupada de
30 anys o més en
situacio de

vulnerabilitat (Si/No)

4 Mesures de conciliacio (numero)

1773024ar
C0;




