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INFORME DE NECESSITAT PER A LA CONTRACTACIO
1.- Objecte

1.1 Titol de I'objecte (descriure I'objecte de la contractacio tot especificant si es tracta
d’un servei, obra o subministrament)

SERVEI D’ASSESSORAMENT | GESTIO LABORAL PER A LA FUNDACIO I12CAT

1.2 Descripcié de I'objecte i contingut de la proposta técnica a presentar pels
licitadors (descripcié de I'equip / servei / obra de la qual es proposa I'adquisicié /
contractacio, indicant si es vol definir algun format o contingut minim necessari que ha
de respectar necessariament la proposta tecnica a presentar pels licitadors)

A. Objecte i objectius del servei

L’objecte del contracte és I'assessorament, resolucié de consultes en matéria laboral
i de seguretat social; tasques de gestoria en 'ambit laboral: elaboracio i tramitacio de
contractacid, afiliacions, cotitzacions, liquidacions, elaboracié de nomines, models
oficials; redaccid d’informes sobre les mateixes, si s’escau.

De forma enunciativa i no excloent, es descriuen les tasques a dur a terme:

e Assessorament laboral

e Confeccié de les nomines, pagues extres, retribucié flexible, endarreriments,
gestié d’embargaments, bestretes i dels butlletins de cotitzacio a la Seguretat
Social, aixi com els corresponents certificats d’empresa

e Confeccio de llistats/resums de nomina mensuals desglossats d’acord amb els
criteris requerits pels departaments sol-licitants de la Fundaci6 i2CAT

e Elaboracié d’'informes de costos laborals mensuals especifics d’acord amb els
criteris requerits pels departaments sol-licitants de la Fundaci6 i2CAT

e A aquests efectes s’exigeix que la firma que resulti adjudicataria disposi d’un
programari de gestié administrativa laboral (ndmines) que permeti la seva
adaptacio als diferents conceptes retributius que la Fundacié i2CAT utilitzi
actualment i/o introdueixi o modifiqui en el futur

e Declaraci¢ individual de la situacié fiscal de cada treballador/a. Model 145

e Preparacié d’'un fitxer mensual de la ndmina (remesa bancaria), que es
presentara en la entitat bancaria de i2CAT, de manera que la geréncia de
'empresa, només haura d’autoritzar el pagament

e Elaboracié de la documentacio i calculs de les corresponents liquidacions i/ o
indemnitzacions per I'extincié o finalitzacié de contractes de treball

e Contractes de treball (Preparacié i alta de contractes laborals, prorrogues,
baixes, extincions, reduccions de jornada i qualsevol altre modificacié de les
condicions laborals, a la TGSS i SS aixi com davant qualsevol altre organisme
i entitat administrativa que correspongui.)

e Seguiment dels contractes de treball, preavis i gestié de prorrogues, canvis de
contractes i els corresponents registres

e Gestio d'addendes dincrement de salari i modificaci6 de condicions
contractuals

e Tramitacio d’Altes i de Baixes médiques (IT) a la Seguretat Social

Comunicats d’accidents i de malalties professionals (AT)

e Tramitacié de desplagaments laborals a I'estranger (TA.300)
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e Tramitacié d’afiliacions i modificacions de dades de caracter personal a la
seguretat social (model TA1 i TA2)

e Actualitzaci6 mensual del tipus de retencid a aplicar a cada persona
treballadora

e Presentacio telematica de les liquidacions d’IRPF, ja siguin trimestral o
mensuals

e Presentacié telematica del Resum Anual d’'IRPF

e Confeccio dels certificats anuals de retribucions i ingressos a compte d'IRPF
per a cada perceptor

e Certificats d’estar al corrent amb Hisenda i Seguretat Social

e Certificats laborals de qualsevol tipus (IDCs individualitzats o col-lectius,
Certificats d’alta, Certificats de baixa, etc.)

e Seguiment del Conveni i actualitzacié de condicions

Informacié puntual de les novetats en I'ambit laboral

e Assisténcia, defensa, resposta a requeriments provocats per inspeccions
laborals, representacié davant 'administracio

Aixi com totes les actuacions que siguin necessaries com a consequéncia de les
obligacions en matéria laboral per part de la Fundacié i2CAT cap a la Seguretat Social.

Aixi mateix, és a carrec de I'adjudicatari, sense que pugui representar cap cost
addicional per la Fundaci6 i2CAT:

e La migraci6 de les dades dels empleats al programari de ndomina de
I'adjudicatari, aixi com I'adaptaci6 i configuracié del programari de nomina als
diferents conceptes salarials que la Fundacio i2CAT utilitza.

e La configuracié el programari de nomina de I'adjudicatari per tal que els
resums de nomina i els resums dels conceptes salarials que es carreguen a
'ERP de la Fundacié i2CAT estiguin parametritzats d’acord amb les
necessitats dels departaments de la Fundacié i2CAT.
B. Contingut de la proposta

La proposta haura d’incloure DOS sobres:

Sobre A: Documentacio general
Sobre B: Criteris valorables mitjangant formules o altres criteris objectius

1.3 A carrec de quin codi pressupostari s’ha d’imputar la despesa?

00101000003 (Partida: Treballs técnics).

1.4 Antecedents: Es un contracte de nova licitacié? No

El contracte antecedent es va licitar durant el maig de I'any 2023 i tenia una durada
d’'un any a comptar des del dia 1 de juliol de 2023, amb possibilitat de prorroga per
un any addicional i amb el Sr. Roger-Wolf Onnen com a responsable del contracte.
Tota la informacié de I'expedient esta disponible a:
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https://contractaciopublica.cat/ca/detall-publicacio/29b71fa9-c927-4c5¢c-b6f1-
be42a3165878/200064745

2.- Justificacié de la necessitat i idoneitat (explicar les necessitats a cobrir i els motius
per a la seva adquisicié o encarrec)

La Fundacio i2CAT ha d’atendre una série d’obligacions ineludibles en matéria laboral
derivades de la gestié del seu personal. El correcte compliment d’aquestes
obligacions requereix la realitzacié de determinades funcions de caracter especific i
técnic, les quals no sén habituals ni propies del personal intern de la Fundacio.

A més, aquestes funcions exigeixen coneixements especialitzats en I'ambit juridic-
laboral dels quals el personal de la Fundacioé no disposa actualment. Per aquest motiu,
resulta necessari recérrer a una empresa externa amb experiéncia i capacitacié
técnica en aquest ambit.

En consequéncia, es justifica la necessitat de licitar la contractacié d’'un servei extern
d’assessorament i gestoria juridica en matéria laboral.

3.- Eleccio del procediment de licitacio

D'acord amb el que estableix I'article 156 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, per a la present licitacié s’ha optat pel procediment obert.

4.- Caréncia de mitjans

A causa de la naturalesa de I'objecte del contracte, la Fundacio i2CAT no pot dur-lo a
terme amb els seus propis mitjans, motiu pel qual es precisa una contractacioé externa.

5.- Decisio de no dividir en lots

No resulta viable dividir 'objecte del contracte en lots, ja que es tracta d’'un servei
integral i altament interrelacionat que requereix una gestié coordinada i centralitzada
per garantir-ne l'eficiéncia i la qualitat. En aquest sentit, totes les prestacions que
integren el servei, com ara la gesti6 de ndmines, les altes i baixes a la Seguretat
Social, 'assessorament laboral, la confeccid dels informes de costos i dels models
fiscals individuals, entre d’altres, estan estretament vinculades entre si i formen una
unitat funcional indivisible.

La separacié d’aquestes prestacions en lots suposaria una elevada dificultat de
coordinacié entre els diferents adjudicataris, generant riscos operatius i una possible
pérdua de tracabilitat i coheréncia de la informaci6. Per exemple, les variacions en
I'afiliacié a la Seguretat Social afecten directament al calcul de la nomina; els informes
de costos depenen de la correcta gestio de la ndmina; i 'assessorament laboral
nomeés pot ser rigords si es disposa d’una visié completa i contextualitzada de totes
aquestes dades, cosa que resulta molt més agil i fiable si la gestié recau en un uUnic
proveidor.

A més, des del punt de vista de I'entitat contractant, la designacié d’un interlocutor
Unic facilita la comunicacié, redueix duplicitats i contribueix a una execucié més agil i
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eficient del servei. Aixi mateix, determinades obligacions fiscals com la confeccié dels
models 145 altres, que tenen en compte la situacié personal i les percepcions anuals
de cada treballador, només poden ser gestionades adequadament per qui té accés
complet i actualitzat a les dades de ndmina.

En consequéncia, la divisié en lots comprometria la qualitat del servei i aniria en
detriment de la seva correcta execucio, fet que justifica que aquest contracte s’hagi
de licitar com a servei Unic i indivisible.

6.- Criteris d’adjudicacié del contracte

1 Criteris valorables mitjangant formules o altres criteris objectius (fins a un
maxim de 100 punts)

S’aplicara la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIO DE FORMULES DE VALORACIO |
PUNTUACIO DE LES PROPOSICIONS ECONOMICA | TECNICA de la Direccié
General de Contractacio Publica de la Generalitat de Catalunya. La puntuacio
maxima sera de 100 punts i es repartira de la seguent forma:

1.1 Oferta eCONOMICA ......cccccevccircrrr e Fins a 49 punts

Per valorar I'oferta econdmica, s’aplicara la férmula seguent:

Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte el pressupost de
licitacio.

L’'oferta més baixa, és a dir, la més economica, obtindra la puntuacié maxima, que
sén 49 punts.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de
l'aplicacié de la seglent férmula:

0,-0
Pp=1-( =—=
IL

P = Puntuacio de 'oferta a Valorar

v
P = Punts criteri econdmic

ad 0O = Oferta Millor

O = Oferta a Valorar

v

IL = Import de Licitacio

L‘import de licitacio (IL) és el seguent 46.785,60 € (PVP total maxim IVA exclos).

El licitador que superi en la seva oferta 'import anteriorment definit com IL, sera exclo

1.2 Experiéncia de I'equip adscrit a I'execucié del servei en
I'assessorament i gestio laboral............ccccoveimriiiiiniiiieennnnnn, Fins a 20 punts

Es valorara I'experiéncia professional en la prestacio de serveis en la vessant laboral.
Aquesta experiéncia sera del personal adscrit al contracte que hagi d’executar el
mateix, respecte al minim addicional contemplat com a criteri de solvéncia técnica/
professional. En aquest sentit, I'experiéncia professional garanteix una execucié més
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eficient, contribuint de manera significativa una millor execucié del contracte. En
aquest sentit, es valorara I'experiéncia de I'equip d’acord amb la seguent distribucio:

Responsable del contracte
e Experiéncia en I'assessorament i gestio laboral igual o superior a 10 anys.11
punts

e Experiencia en I'assessorament i gestio laboral igual o superior a 7 anys........... 6
punts

eExperiéncia en I'assessorament i gestio laboral superior a 5 anys..................... 3
punts

e Experiencia en I'assessorament i gestio laboral igual o inferior a 5 anys............. 0
punts

Personal col-laborador
e Experiencia en I'assessorament i gestio laboral igual o superior a 5 anys........... 9
punts

e Experiéncia en I'assessorament i gestid laboral superior a 3 anys...................... 5
punts

e Experiencia en I'assessorament i gestio laboral igual o inferior a 3 anys............. 0
punts

L’experiéncia de I'equip técnic adscrit al contracte s'acreditara mitjangant els segtients
mitjans:

(i) Una relacié detallada del perfil técnic adscrit a I'execucié del contracte, indicant
I'experiéncia rellevant en les matéries aplicables a I'objecte de la contractacio.

(i) Els Curriculums Vitae dels professionals adscrits al contracte, signats com a
certificacié de la seva experiéncia i competéncia técnica.

1.3 Temps de resposta ..........cccerereeeemcciiiiiireer s ee e e eeennes Fins a 16 punts

Es valorara que les empreses que participin del procés de licitacié disposin d’'un
procediment de resolucié de consultes agil, que permeti reduir el temps de resposta
exigit al plec de prescripcions técniques, en relacié amb les consultes realitzades per
la Fundacié. Es valorara el temps de resposta d’acord amb la seguent distribucio:

eDonar resposta a les consultes en menys d'1 dia habil..................ccccennneeii. 16
punts

eDonar resposta a les consultes entre 1 i 3 dies habils............cccccvvvvviviiiininnnn, 8
punts

eDonar resposta a les consultes en un temps igual a 3 dies
NADIIS. ... e e e aeaeaaaaans 0
punts

La proposta que es realitzi per part de I'adjudicatari del contracte passara a tenir forca
contractual, quedant dit licitador obligat contractualment al seu compliment.

1.4 Assessoraments a centres de recerca publics............. Fins a 15 punts
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Donada la naturalesa especifica de la Fundacio i2ZCAT com a centre de recerca i
innovacio, aixi com la complexitat dels perfils laborals propis dels centres de R+D+l,
es valorara I'experiéncia professional prévia en 'assessorament laboral a centres de
recerca publics.

Aquesta experiéncia s’haura d’acreditar per part del personal adscrit directament a
'execucio del contracte, ja que es considera que la qualitat i I'especialitzacié del
personal técnic designat son factors determinants per garantir una execucié optima
del servei. En concret, I'experiéncia prévia en entorns similars permet anticipar i
gestionar amb més eficacia casuistiques complexes propies del sector, com ara les
relacions laborals amb personal investigador (predoctoral, postdoctoral, etc.),
l'aplicacié normativa especifica (com la Llei de la Ciéncia espanyola) o la gestié
d’estructures laborals vinculades a projectes de recerca competitius.

Es considera, per tant, que aquest criteri contribueix directament a una millor qualitat
del servei contractat, atés que minimitza la corba d’aprenentatge inicial i incrementa
I'eficiéncia i adequacio de 'assessorament prestat.

Es considera que I'experiéncia del personal millorara I'eficiéncia en I'execucié del
contracte i es valorara d’acord a la seguent distribucio:

e Experiéncia en 'assessorament a 3 o més centres de recerca publics............. 15
punts

e Experiencia en 'assessorament a 2 centres de recerca publics...............eeenn. 7
punts

e Sense experiéncia en I'assessorament a centres de recerca publics.................. 0
punts

A tal efecte, es consideraran centres de recerca aquells que participin en projectes de
recerca competitius de tipus europeu o estatal, que tinguin entre el seu personal
contractes predoctorals i postdoctorals i als quals els hi sigui d’aplicacié la Llei de
Ciéncia espanyola.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara mitjangant una declaracio responsable de 'equip
adscrit a I'execucioé del contracte amb indicacio dels centres de recerca publics que
es consideren compleixen amb la definicié establerta i als quals s’ha prestat
assessorament en matéria objecte del contracte.

7.- Durada del contracte

La durada total del contracte sera d’un (1) any amb previsié d’inici I'1 de juliol de 2025.

El contracte sera susceptible d’'una prorroga d'un (1) any addicional, per resolucié de
'dorgan de contractacio. La prorroga sera potestativa per a la Fundacio i2CAT pero,
en el cas de ser acordada, obligatoria per a 'empresa contractista, d’acord amb el que
estableix 'article 29 de la LCSP.
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8.- Pressupost maxim de licitacio

El pressupost maxim de licitacio sera el seguent:

Concepte Import (€)

Import net 46.785,60 €

Impost (IVA) 9.824,98 €
Total 56.610,57 €

9.- Financament (si s’escau indiqueu quin tipus de finangcament hi ha)

No aplica.

10.- Forma de pagament (indiqueu el sistema de pagament i de determinacio del preu:
preu unic, pagament a la fi del servei/subministrament/obra, Fases de pagament, quotes
mensuals, arrendament...)

El pagament es realitzara un cop els serveis estiguin efectivament prestats segons
I'execucié de fites establertes a continuacid, previ vistiplau del responsable del
contracte de la Fundaci6 i2CAT. En cap cas el contractista tindra dret a la revisio de
preus per cap concepte.

L’empresa adjudicataria haura de presentar una factura mensual segons el numero
efectiu de treballadors de la Fundacio i2CAT pels qual s’hagi prestat el servei.

11.- Subcontractacio (indicar, si s’escau, la possibilitat de subcontractar parcialment
l'objecte del contracte)

S’admet.

12.- Criteris de solvéncia

A) Solvéncia econdmica i financera:

Volum global de negocis, en I'ambit d'activitats corresponent a fi del contracte, referit
com a maxim als tres ultims exercicis disponibles en funcié de la data de creacié o
d'inici de les activitats de I'empresari, en la mesura que es disposi de les referéncies
d'aquest volum de negocis. El volum global de negoci minim exigit, no excedira 1,5
vegades el valor anual mitja del contracte.

Aquest volum anual, s’haura d’acreditar aportant copia dels comptes anuals aprovats
i depositats en el Registre Mercantil, si 'empresari estigués inscrit en aquest registre
i en cas contrari en el registre oficial en el que hagi d’estar inscrit. Els empresaris
individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de
negocis mitjancant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzades pel
Registre Mercantil. En el cas que la data de creacié o d'inici de les activitats de
I'empresa licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podra referir al periode
d'activitat. En el cas que aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser
proporcional.




2 E Informe de necessitat i memoria justificativa - Expedient 2025052000

B) Solvéncia técnica o professional:

Relacié dels principals serveis efectuats en els darrers 3 anys de naturalesa igual
o similar, que incloguin imports, dates i destinataris, on I'import acumulat de I'any de
major execucio ha de ser com a minim el 70% de I'anualitat mitjana del contracte.

La relacié dels principals serveis, s’acreditara en el moment de la proposta
d’adjudicacié mitjangant certificats expedits o visats per '6rgan competent, quan el
destinatari sigui una entitat del sector public o, quan el destinatari sigui un subjecte
privat, mitjangcant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat,
mitjangant una declaracié de 'empresari.

D’acord amb la clausula 152 del PCAP, préviament a I'adjudicacié es requerira a
I'empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta la documentacié acreditativa
del compliment dels requisits especifics de solvéncia técnica/ professional abans
esmentats, sense perjudici de que la Fundaci6 i2CAT pugui contrastar la informacié
o declaracions efectuades pel licitador en qualsevol fase del procediment.
Addicionalment i d’'acord amb l'article 90.1 €) i 76 LCSP i pel tipus de contracte, és
necessari 'aportacié de personal qualificat que li doni una suficient solvéncia técnica
o professional a 'empresa, per tant, 'adjudicataria haura de disposar com a minim del
seguent personal:

e 1 responsable del contracte:

o Descripcio: El responsable del contracte sera qui mantindra i
centralitzara les relacions entre I'adjudicatari i la Fundacié i2CAT de
forma que, entre d’altres coses, sera I'encarregat de gestionar totes les
peticions d’assessorament demanades, aixi com de resoldre les
incidéncies de tot ordre que puguin sorgir, lliurar la informacio
necessaria per resoldre 'assessorament demanat i la seva execucio.

o Titulacié: Llicenciatura, diplomatura o grau en relacions laborals,
econdmiques, graduat social, dret o equivalent.

o Experiéncia: El responsable haura de tenir una experiéncia en
l'assessorament i gesti6 laboral de com a minim 5 anys.

o Es obligatori que I'adjudicatari garanteixi la cobertura d’aquest perfil en
cas de baixa.

e 1 personal col-laborador:

o Descripcio: Persona que s’encarrega de la gestio laboral del contracte,
com per exemple gesti6 de nomines, gesti6 de certificats o de
contractes... aixi com totes aquelles tasques descrites en el plec de
prescripcions técniques.

o Titulacié: El personal haura de tenir qualsevol titulacié que tingui
competéncies atribuides en I'ambit de I'objecte del present contracte
tal com determina la normativa d’aplicacio, aixi com els coneixements
adequats, i també la qualificacié i la formaci6 individual necessaria.

o El personal col-laborador haura de tenir una experiéncia en
'assessorament i gestio laboral de com a minim 3 anys.
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o Es obligatori que I'adjudicatari garanteixi la cobertura d’aquest perfil
en cas de baixa.

L’acreditacié del personal es realitzara en el moment de la proposta d’adjudicacio
mitjancant I'aportacié del Curriculum Vitae.

Signatura del responsable del contracte:

Nom i Cognoms: Roger-Wolf Onnen Grima
Carrec i Departament: Director de Persones i Talent
Lloc i data: Barcelona, a data de la signatura digital




