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1. OBJECTE | FINALITATS DE LA PRESTACIO DEL SERVEI

L’objecte del present plec és establir els requisits, concretar treballs i definir obligacions
que corresponen a la contractacio del servei d’assessorament i gestoria laboral per a la
Fundacio i2CAT, Internet i Innovacio Digital a Catalunya (en endavant Fundacié i2CAT).

2. CARACTERISTIQUES TECNIQUES

La Fundacio i2CAT té una série d’obligacions ineludibles en matéria laboral, respecte al
personal de la seva plantilla. EI compliment degut d’aquestes obligacions comporta la
realitzacié d’'unes funciones especifiques i concretes no habituals pel personal de la
Fundacié que, a més requereix uns coneixements especifics i técnics de qué no disposa
el personal i que només les pot prestar una empresa de serveis especialitzada. Es per
aixo que es fa necessari licitar la prestacié dels serveis d’assessorament i gestoria en
matéria laboral.

L’objecte del contracte és I'assessorament, resolucié de consultes en matéria laboral i
de seguretat social; tasques de gestoria en I'ambit laboral: elaboracioé i tramitacié de
contractacid, afiliacions, cotitzacions, liquidacions, elaboraci6 de ndmines, models
oficials; redaccié d’informes sobre les mateixes, si s’escau.

De forma enunciativa i no excloent, es descriuen les tasques a dur a terme:

Assessorament laboral.

Confeccié de les ndmines, pagues extres, retribucié flexible, endarreriments,
gesti6 d’embargaments, bestretes i dels butlletins de cotitzacié a la Seguretat
Social, aixi com els corresponents certificats d’empresa.

e Confeccio de llistats/resums de ndmina mensuals desglossats d’acord amb els
criteris requerits pels departaments sol-licitants de la Fundaci6 i2CAT.

e Elaboracié d’'informes de costos laborals mensuals especifics d’acord amb els
criteris requerits pels departaments sol-licitants de la Fundaci6 i2CAT.

e Elaboracié d'informes de costos laborals anuals especifics d’acord amb els
criteris requerits pels departaments sol-licitants de la Fundaci6 i2CAT.

e A aquests efectes s’exigeix que la firma que resulti adjudicataria disposi d’'un
programari de gestié administrativa laboral (ndmines) que permeti la seva
adaptacié als diferents conceptes retributius que la Fundacié i2CAT utilitzi
actualment i/o introdueixi o modifiqui en el futur.

Declaraci¢6 individual de la situacio fiscal de cada treballador/a. Model 145.

e Preparacid6 d'un fitxer mensual de la nomina (remesa bancaria), que es
presentara en la entitat bancaria de i2CAT, de manera que la geréncia de
'empresa, només haura d’autoritzar el pagament.

e Elaboracié de la documentacié i calculs de les corresponents liquidacions i/ o
indemnitzacions per I'extincio o finalitzacié de contractes de treball.

e Contractes de treball (Preparacié i alta de contractes laborals, prorrogues,
baixes, extincions, reduccions de jornada i qualsevol altre modificacié de les
condicions laborals, a la TGSS i SS aixi com davant qualsevol altre organisme i
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entitat administrativa que correspongui.)

Seguiment dels contractes de treball, preavis i gestié de prorrogues, canvis de
contractes i els corresponents registres.

Gesti¢ d’addendes d’increment de salari i modificacié de condicions contractuals.
Tramitacié d’Altes i de Baixes médiques (IT) a la Seguretat Social

Comunicats d’accidents i de malalties professionals (AT)

Tramitacié de desplagaments laborals a I'estranger (TA.300)

Tramitacié d’afiliacions i modificacions de dades de caracter personal a la
seguretat social (model TA1 i TA2).

Actualitzacié mensual del tipus de retencié a aplicar a cada persona treballadora.
Presentacio telematica de les liquidacions d'IRPF, ja siguin trimestral o
mensuals.

Presentacio telematica del Resum Anual d’'IRPF

Confeccio dels certificats anuals de retribucions i ingressos a compte d'IRPF per
a cada perceptor

Certificats d’estar al corrent amb Hisenda i Seguretat Social.

Certificats laborals de qualsevol tipus (IDCs individualitzats o col-lectius,
Certificats d’alta, Certificats de baixa, etc.)

Seguiment del Conveni i actualitzacié de condicions.

Informacio puntual de les novetats en I'ambit laboral.

Assisténcia, defensa, resposta a requeriments provocats per inspeccions
laborals, representacié davant I'administracio.

Aixi com totes les actuacions que siguin necessaries com a consequéncia de les
obligacions en mateéria laboral per part de la Fundacié i2CAT cap a la Seguretat Social.

Aixi mateix, és a carrec de l'adjudicatari, sense que pugui representar cap cost
addicional per la Fundacio6 i2CAT:

La migracio de les dades dels empleats al programari de ndmina de I'adjudicatari,
aixi com l'adaptacid i configuracié del programari de nomina als diferents
conceptes salarials que la Fundacio i2CAT utilitza.

La configuraci6 el programari de nomina de I'adjudicatari per tal que els resums
de ndmina i els resums dels conceptes salarials que es carreguen a 'ERP de la
Fundacié i2CAT estiguin parametritzats d’acord amb les necessitats dels
departaments de la Fundacio i2CAT.
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Descripcio i exemples dels resums sol-licitats:

Resumen estandard: Resum de ndmines mensual desglossat per cada persona
treballadora i pels conceptes que es poden apreciar a la figura seglent:

= Cotizacié treballador/a Prorrata
Tipus pags per contingéncias Descompte CostSeg.  |paga extra
) s
Nimero A3 |CO870m | Nom DNI/NIE  |(mensual, finiment, bata Quota Improt Brut | comunes + formacié Impart IRPE bestretes / |Retribucid | i het  [!mPOTE Social (per qui
Treballador/a cobrament |patronal avancamen |en espécie Quilometratge
atrassos, etc.) professional + . empresa  [cobraen 14
desocupacié : pagues)
DATA cosT
TREBALLADOR  |N.IF. TIPUS PAGA CoBR SEG.SOCIAL |TOTAL DEV. |DTE.S.S0C. IRPF BEST ESPEC  |LIQUID KM Seoc  |PRO-PAGA
200202 |TREBALLADOR1__|DNIT MENSUAL 31101/2023) 3190%| 264266 198,67 480,36 42,00 192161 98360 44048
’000379  |TREBALLADOR2 _|DNI2 MENSUAL 3110172023, 33.10%| 350208 22163 T01.17 566,68, 159,18
'000557 | TREBALLADOR3 _|DNI3 MENSUAL 31101/2023, 3190%| 367291 23690 79372 264229 117166
'000353 _|TREBALLADOR4 _|DNI4 MENSUAL 3110172023, 33,10%| 354181 222,10 69532 2624,39) 21056] 113094

Resum acumulat: Resum de nodmines on es veuen els imports mensuals acumulats
que porta cada treballador (ex. Gener - Maig) segons els conceptes que es poden
apreciar a continuacio:

':lpus pagla Cotizaci6 ttr-ebaillaf:lor/a Descompte cetrbucis Import CostSeg, Prirra‘ta pagai
Ntmero Cognom i Nom mensual Data Improt Brut PETCONUNEENCIAs 4 port IRPF bestretes / CDUCO salarinet  Quilometrat  Social extra fperaul
DNI/NIE  finiment, comunes + formacié en espécie cobra en 14
A3 Treballador/a cobrament  agregat any ) agregatany avangaments agregatany geagregat  empresa
atrassos, professional + agregat any pagues) agregat
. agregat any any agregat any
etc.) desocupacié agregat any any

_ TREBALLADOR N.F. TIPUS PAGA DATA COBR. TOTAL DEV. DTE.S.S0C. IRPF BEST ESPEC LiQuiD KM COSTS8.S0C PRO.PAGA

” 000003 TREBALLADOR 1 DNI1 MENSUAL ~ 31/05/2022  36.818 44 -1.313,38 -9419,82 -4.130,00 2195524 14,59 578234 4.580,44

7 000007 TREBALLADOR 2 DNI2 MENSUAL  31/05/2022 3067876 -1.311,31 -8.700,83 20.666,62 442911 3.631,50

7000042 TREBALLADOR 3 DNI3 MENSUAL ~ 31/05/2022  13.699,30 -981,54 -2.554,79 -200,00 9.962,97 6.257,24 1.757,16

" 000049 TREBALLADOR 4 DNI4 MENSUAL  31/05/2022 2105257 -1.495:84 -4071,72 -1.500,00 13.985,01 7.397,08 2.857,10

Resum justificatiu: Resum anual per persona treballadora desglossant el salari brut, la
base de cotitzacio, possibles bonificacions que hagi tingut la persona aixi com el % de
seguretat social a carrec d'empresa.

. Tipus paga Import bonificacions  |Percentatge
MNamer R . Data Base de .
Cognom i Nom Treballador/a DNI/NIE (mensual, finiment, Improt Brut B . {formacid, contractuals, |guota
oA3 cobrament cotitzacid
atrassos, etc.) etc.) patronal
TREBALLADOR N.LF. TIPUS PAGA DATA COBR.|S.BRUTANY [BASES CC |BONIFIC. % C.PATRON
00057| TREBALLADOR 1 DNl 1 MEMNSUAL 31/01/2021 2.594.57 3.020.69 31,4%
00057| TREBALLADOR 1 DNl 1 ATRASOS 23/02/2021 2.807.76 2.807.76 31,4%
00057| TREBALLADOR 1 DNI 1 MENSUAL 28/02/2021 2.857.97 3.290.39 31.4%
00057| TREBALLADOR 1 DHNI 1 MENSUAL 31/03/2021 2.594.57 3.026.99 31.4%
00057| TREBALLADOR 1 DNI 1 MENSUAL 30/04/2021 2.594.57 3.026.99 31.4%
00057| TREBALLADOR 1 DN 1 MEMNSUAL 31/05/2021 2.594.57 3.026.99 31.4%
00057| TREBALLADOR 1 [DHIA EXTRA 15/06/2021 2.594.57 31.4%
00057| TREBALLADOR 1 DNI 1 MENSUAL 30/06/2021 2.594.57 3.026.99 31,4%
00057| TREBALLADOR 1 DNl 1 MENSUAL 31/07/2021 2.594 .57 3.026.99 31,4%
00057| TREBALLADOR 1 DN 1 MENSUAL 31/08/2021 2.594.57 3.026.99 31.4%
00057| TREBALLADOR 1 DNl 1 MEMNSUAL 30/09/2021 2.594.57 3.026.99 31,4%
00057| TREBALLADOR 1 DNl 1 MENSUAL 31/10/2021 2.594 .57 3.026.99 31,4%
00057| TREBALLADOR 1 DNI 1 MENSUAL 30/11/2021 2.594.57 3.026.99 31.4%
00057| TREBALLADOR 1 DHNI 1 EXTRA 151272021 2.594.57 31.4%
00057| TREBALLADOR 1 DNI 1 MENSUAL 31/12/2021 2.594.57 3.026.99 31.4%
000290/ TREBALLADOR 2 DNl 2 MEMNSUAL 31/01/2021 1.873.86 2.186.16 32,6%
000290/ TREBALLADOR 2 DNl 2 ATRASOS 23/02/2021 1.618.94 1.616.94 32.6%
000290/ TREBALLADOR 2 DNl 2 MENSUAL 28/02/2021 1.873.86 2.186.16 32,6%
000290/ TREBALLADOR 2 DNl 2 MENSUAL 31/03/2021 1.873.86 2.186.16 32,6%
000290/ TREBALLADOR 2 DNl 2 MENSUAL 30/04/2021 1.673.86 2.186.16 576.16 32.6%
000290 TREBALLADOR 2 DNl 2 MEMNSUAL 31/05/2021 1.873.86 2.186.16 32,6%
000290/ TREBALLADOR 2 DNl 2 EXTRA 15/06/2021 1.873.85 32,6%
000290 TREBALLADOR 2 DNI 2 MENSUAL 30/06/2021 1.873.86 2.186.16 32,6%
000290 TREBALLADOR 2 DNl 2 MENSUAL 31/07/2021 1.673.86 2.166.16 32,6%
000290/ TREBALLADOR 2 DNl 2 MENSUAL 31/08/2021 1.873.56 2.185.86 32,6%
000290/ TREBALLADOR 2 DNl 2 MEMNSUAL 30/09/2021 1.873.85 2.186.15 32,6%
000290/ TREBALLADOR 2 DNl 2 MENSUAL 31/10/2021 1.673.85 2.166.15 32.6%
000290/ TREBALLADOR 2 DNl 2 MENSUAL 30/11/2021 1.873.85 2.186.15 32,6%
000290/ TREBALLADOR 2 DNl 2 EXTRA 1512/2021 1.873.85 32,6%
000322/ TREBALLADOR 3 DN 3 MENSUAL 28/02/2021 2.000.00 2.333.34 165,20 25.52%
000322/ TREBALLADOR 3 DNI 3 MENSUAL 31/03/2021 2.000.00 2.333.34 165,20 25.52%
000322/ TREBALLADOR 3 DNI 3 MENSUAL 30/04/2021 2.000.00 2.333.34 165,20 25,52%
000322/ TREBALLADOR 3 DN 3 MENSUAL 31/05/2021 2.000.00 2.333.34 165,20 25.52%
000322/ TREBALLADOR 3 DNI 3 EXTRA 15/06/2021 2.000.00 25.52%
000322/ TREBALLADOR 3 DNI 3 MENSUAL 30/06/2021 2.000.00 2.333.34 165,20 25,52%
000322/ TREBALLADOR 3 DN 3 MENSUAL 31/07/2021 2.000.00 2.333.34 165,20 25.52%
000322/ TREBALLADOR 3 DNI 3 MENSUAL 31/08/2021 2.000.00 2.333.34 165,20 25.52%
000322/ TREBALLADOR 3 DNI 3 MENSUAL 30/09/2021 2.000.00 2.333.34 165,20 25,52%
000322/ TREBALLADOR 3 DN 3 MENSUAL 31/10/2021 2.000.00 2.333.34 165,20 25.52%
000322/ TREBALLADOR 3 DNI 3 MENSUAL 30/11/2021 2.000.00 2.333.34 165,20 25.52%
000322/ TREBALLADOR 3 DNI 3 EXTRA 15/12/2021 2.000.00 25,52%
000322/ TREBALLADOR 3 DN 3 MENSUAL 31/12/2021 2.000.00 2.333.34 165,20 25.52%
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Conceptes salarials: Resum en Excel dels diferents conceptes salarials que té cada
persona treballadora a la seva ndbmina de cara a carregar tots aquests conceptes
salarials al nostre ERP

Codi de cada concepte
persana gue salarial que
el slst‘ema Cognoms i Nom de la Primerdia  Darrer dia ) ) I‘remrpre?ar Mes al qual Import
haura de DNI de la persona Tipus de concepte salarial  adjudicataria corresponel  satisfeto
persana del mes del mes . B
donara haura d'adaptar pagament deduit
I'extreure als nostres
I'informe conceptes
salarials actuals
Coédigo ‘ ‘ L L ‘ Tipo Concepto l Conceptr ‘ Period~ ‘ Import~
Externo ” | N°Documentold ¥ | Apellidos y Nombri ™ Fecha De ™ FechaHi ¥ M " | peven -
3 DNI PERSONA 1 COGNOM | NOM 1 01/01/2023  31/01/2023 R Retribucion 1 01/01/2023 5943,31
3 DNI PERSONA 1 COGNOM | NOM 1 01/01/2023  31/01/2023 R Retribucion 129 01/01/2023 100
3 DNI PERSONA 1 COGNOM I NOM 1 01/01/2023 31/01/2023 R Retribucion 304 01/01/2023 126
3 DNI PERSONA 1 COGNOM I NOM 1 01/01/2023 31/01/2023 R Retribucion 302 01/01/2023 50,39
3 DNI PERSONA 1 COGNOM | NOM 1 01/01/2023 31/01/2023 R Retribucion 604 01/01/2023 73,64
3 DNI PERSONA 1 COGNOM | NOM 1 1 01/01/2023  31/01/2023 D Deduccidn 999 01/01/2023 1871,23
3 DNI PERSONA 1 COGNOM | NOM 1 01/01/2023 31/01/2023 D Deduccién 995 01/01/2023 215,79
3 DNI PERSONA 1 COGNOM | NOM 1 01/01/2023 31/01/2023 D Deduccion 996 01/01/2023 4,5
3 DNI PERSONA 1 COGNOM | NOM 1 01/01/2023  31/01/2023 D Deduccion 997 01/01/2023 69,68
3 DNI PERSONA 1 COGNOM | NOM 1 01/01/2023  31/01/2023 S Seguridad Social Empresa 810 01/01/2023 1434,05
7 DNI PERSONA 2 COGNOM | NOM 2 01/01/2023 31/01/2023 R Retribucidn 1 01/01/2023 5336,89
7 DNI PERSONA 2 COGNOM I NOM 2 01/01/2023 31/01/2023 D Deduccidn 999 01/01/2023 1656,57
7 DNI PERSONA 2 COGNOM I NOM 2 01/01/2023 31/01/2023 D Deduccidn 995 01/01/2023 11,24
7 DNI PERSONA 2 COGNOM | NOM 2 01/01/2023  31/01/2023 S Seguridad Social Empresa 810 01/01/2023 125,87

Resum nomina IC: Resum mensual desglossat per persona treballadora aixi com
cada concepte salarial que té a la nomina per poder revisar durant el procés de gestio
mensual de la ndmina que tots els conceptes siguin correctes.

Part. Prop

N - Cognoms i Nom ribus IRPE salari Part. Prop. Tiquet Tiquet  Tiquet v [ C C c Pagaextra Quilometratge Total brut Suma ret
imero treballador Tpus Base  Pagaextra restaurant guarderia transport ﬁ:f::::; €N oexempt  médica tIT Malaltia IT Malaltia ¢ IT Malaltia estiu exempt mensual  especie
Porcentaje [0001 0055 0129 0130 [0131 0199 0304 0450 0451 0455 0501 0604 TOTAL
TREBALLADOR ' potencion |salBase|PEXDIS |Ticketr |Ticket |Tickett |ppvac,  [0302QUIOMel |, oo me |PENtEm |Enferme.  |comiT  |P.Extrt BRUT
000003 TREBALLADO : .94 94 100,00 50,86 126,00 74,34| 620451
000007 TREBALLADOI .88 336,89
000042 TREBALLADO! |4 78 957, | 19080 | 14822 190,80
000043 TREBALLADO 7 2183 357,14] 200,00 100,00 | 657,14] 300,00
. Cotizacié per Cotizacié per s N Suma cotizacié
N | P |
Nimero A3 Cognoms i Nom contingéncias formacié (Cotizacid per Import IRPF suma t?(a Total net rorrata pagues Seg, Socia per CC+FP+ N/A N/A Cost empresa
treballador : desocupacié deduccions extres Empresa .
comunes  professional Desocupacié
TREBALLADOR 2% 0996-COTIZFP |0997-COTIZDE (0999-TRLIRPF |TOTDEDUC. |TOTALLIQ. |P.P.EXTRES [SSEMPRESA |(SS TREB. $S TOTAL. C.COL.[APORTA. 57 EMP.
comz.cc VOL. |SC
"000003 TREBALLADOR 21579 450 69,68 1.854,60 237057 92394 1.028.22 143405 289,97 1724021 7.728.56
"900007 TREBALLADOR 11,24 1.648,03 1.659,27 677,62 889,48 87 11,24] 137,11 5.462,
"000042 TREBALLADOR 172,30 3.50] 5564 555,40 977,73 17049 44137 1.145,09 231,53 1.376,62| 429331
70000439 TREBALLADOR 204 &j 427 66,13 732,86 1.308,06! 34 ,@1 609,52 1,361,068 275,20 136,261 501820
5 Base Hores
, Cognoms i Nom . . . Base Base IRPF  Base IRPF en . e . . .
Numero A3 contingéncias 7 % v 5 presenciales Bonificacions Dies cotitzats
treballador accidents  dineraria  espécie
comunes mensuales
TREBALLADOR BASECC BASE ACC B.IRPF ESP |B.IRPF IRR |HE NORMALS :ETRUC H.PRESEN. |D.DES.PARC |IMP BONIF. |DIES COT.
000003 TREBALLADOR 1 4.495,50 4.49550| 599417 176,00 30
000007 TREBALLADOR 2 4.49550 4.49550| 533689 176.00 30
000042 TREBALLADOR 3 3.589.59 3.589,59| 295742 176,00 30
000049 TREBALLADOR 4 4.266,66 4.266,66| 3.357.14 176,00 30
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3. DADES | DURADA DEL CONTRACTE

La Fundacio i2CAT ostenta una plantilla de personal que es preveu oscilli entre 250-

315 persones durant el periode d’execucio del contracte.

Els serveis inclosos en aquesta licitacio estan calculats per una plantilla de 285 persones
(promig mensual), sens perjudici de les variacions de personal que es puguin donar
durant la durada del contracte, i de les prorrogues en el seu cas.

La durada d’aquest contracte és de 1 anualitat, a comptar des de la seva formalitzacié.

El contracte podra prorrogar-se per 1 anualitat addicional, essent, per tant, la durada
maxima del contracte de 2 anys.

4. RECURSOS DESTINATS AL SERVEI

Com a norma general, I'adjudicatari assignara de forma permanent a la prestacié del
servei, els mitjans professionals suficients per assegurar el compliment dels objectius
del contracte.

Responsable del contracte

El contractista ha de designar un responsable del contracte qui haura de complir amb
els requisits de solvéncia continguts en el Quadre de caracteristiques del contracte.

Personal Col:-laborador

El calcul de costos s’ha realitzat tenint en compte un minim d’una persona col-laboradora
en ambit laboral qui haura de complir amb els requisits de solvéncia continguts en el
Quadre de caracteristiques del contracte.

El contractista podra destinar a la prestacioé del servei el personal necessari, a fi i efecte
de complir amb les prestacions objecte del contracte. Aquest personal haura de comptar
amb la formacio i experiéncia suficient en gestio i assessorament juridic en materia
laboral. En qualsevol cas, les persones que desenvoluparan les tasques hauran de tenir
les dedicacions necessaries per a la correcta execucié del servei d’acord amb les
condicions del contracte.

Es donaran les dades de contacte de les persones en les diferents arees administratives
i técniques de I'empresa, i els seus horaris de funcionament.

L’adjudicatari, des de ['inici del contracte, garantira la seguretat i salut dels seus
treballadors i de qualsevol persona que participi en el servei seguit en tot moment el que
es recull en la normativa vigent de Prevencio de Riscos Laborals i en especial les que
es recullen en la Llei 54/2003, de 12 de desembre, que reforma el marc normatiu de la
prevencid de riscos laborals a on es prioritza la integracid de la prevencié en
I'organitzacié de 'empresa mitjangant I'elaboracié d’'un pla de prevencio especific; aixi

també, adoptara les mesures necessaries amb la finalitat que els mitjans i equips de
treball siguin adequats pel treball que s’hagi de realitzar i convenientment adaptats a
aquest efecte, de tal manera que garanteixin la seguretat i la salut dels treballadors en

utilitzar-los.
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Mitjans técnics

El contractista haura d’assumir i aportar sense cap carrec addicional la totalitat dels
equips, materials, productes, vehicles i els mitjans técnics que siguin necessaris per a
'adequada i suficient prestacié del servei, essent del seu exclusiu compte i carrec la
seva adquisicio, transports, conservacié, manteniment, reparacions i reposicié. En
concret, és indispensable que l'adjudicatari compti amb ordinador amb connexié a
internet i tot el programari per el desenvolupament de les tasques exposades en el
present plec (base de dades, tractament de dades, antivirus, correu electronic, etc.),
teléfon, aixi com els mitjans de transport (public o privats) que permetin el desplagament
a les oficines de la Fundacié i2CAT en cas que sigui necessari per motius de la prestacio
del servei.

L’adjudicataria haura de tenir accés a tots els sistemes telematics de presentacié de la
documentacié i de gestié de les Administracions Publiques existents en cada moment;
aquests sistemes hauran d’estar actualitzats permanentment per tal d’assegurar la
correcta prestacio del servei, per la qual cosa es fara responsable de I'actualitzacié dels
mitjans técnics i informatics, essent la seva responsabilitat el correcte funcionament
d’aquests. Aixi mateix, 'adjudicataria es compromet a disposar de totes les certificacions
necessaries per tal de poder accedir als serveis telematics indicats i de qualsevol altre
tipus necessari per a la correcta execucié del present servei.

L’adjudicataria haura de tenir disponibilitat horaria per poder atendre les consultes
realitzades per la Fundacié i2CAT (telefoniques o per correu electronic) com a minim de
dilluns a dijous des de les 09:00 hores i fins a les 14:00 hores i de les 15:00 hores fins a
les 17:00 hores i els divendres des de les 09:00 hores i fins a les 14:00 hores. Durant
els mesos de juliol i agost, com a minim s’espera tenir disponibilitat horaria de 09:00 a
14:00 hores de dilluns a divendres; i el temps de resposta a les mateixes no podra
excedir els 3 dies habils des del moment en el qué s’ha sol-licitat 'assessorament. Els
treballs a executar s’adaptaran en cada moment a les necessitats de la Fundaci6 de
forma que garanteixin la cobertura laboral necessaria i es mantinguin les condicions
optimes de gestio i actualitzacio, aixi, el personal adscrit a prestar el servei ha de
conéixer la normativa i els procediments existents per realitzar correctament
I'assessorament.

5. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del contracte és el Sr. Roger Wolf Onnen Grima, Director del
Departament de Persones i Talent de la Fundacio i2CAT, a qui li correspondra, entre
d’altres, les seguents funcions:

La gestio i supervisié del servei contractat.

La conformacié de la facturacié emesa per 'empresa adjudicataria.

El seguiment, control i dictat de les instruccions necessaries per a la bona
execucio del contracte.
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6. FINALITZACIO DE CONTRACTE | TRASPAS

Quan finalitzi la vigéncia del present contracte, en cas de no continuar prestant el servei,
el contractista i la nova empresa adjudicataria realitzaran un traspas d’informacio, de
funcionament i d’organitzacio del servei en el termini de deu dies naturals previs a l'inici
de la nova prestacio, amb la nova empresa adjudicataria.

Barcelona, a data de la darrera signatura digital

I'Organ de contractacié

Sr. Sergi Figuerola Fernandez Sr. Joan Manel Martin Almansa
Director Director executiu



