ANNEX 3 CONTINGUT DE LES PROPOSICIONS (SOBRE B) 

MODEL DE PROPOSTA TÈCNICA AMB JUDICI DE VALOR 
( Aquest Annex és una guia del contingut bàsic per elaborar la proposta tècnica. Aquesta informació també consta a l’Annex 4 en el qual es detallen tots els criteris d’adjudicació i alhora cal seguir també les condicions i característiques que consten al Plec de Prescripcions tècniques (PPT))

Les empreses licitadores hauran de presentar la documentació exigida al plec de prescripcions tècniques i la demés documentació pertinent, per tal que pugui ser valorada en aplicació dels criteris d‘adjudicació de l’ANNEX 4, relatiu als criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor.

Aquesta licitació  contempla criteris de judici de valor: (MÀX. 20 punts)

A.1.Proposta d’organització de la prestació del servei i organigrama  (Fins a 15 punts)
Per tal de puntuar aquest criteri els licitadors hauran de presentar una memòria tècnica que inclogui la proposta que presenta com a oferta, seguint la relació dels criteris avaluables indicats a continuació. La proposició tècnica continguda en el sobre B no pot superar el total màxim de 25 pàgines, numerades cadascuna de l'1 al 25, en lletra Verdana 10, i amb espaiat com a mínim d’1,   en un PDF signat.
La informació i les dades que figurin en les pàgines que excedeixin el límit anterior no seran tingudes en compte en l’anàlisi i consegüent valoració de la proposició. És a dir, les pàgines que excedeixin el límit establert seran descartades i és tindran per no presentades. En el còmput màxim no es tindrà en compte la portada, l’índex. Aquesta proposta es valorarà d’acord amb els següents criteris : 

A.1.1Organigrama i recursos: fins a 5 punts 
Es valorarà el grau de detall en la descripció de l’organigrama que defineixi la distribució dels recursos adscrits al servei (equip tècnic, personal fix, equips i empreses de suport, base de treball, eines, maquinària i vehicles). 
En concret es puntuarà el nivell de detall de la millora, la coherència i l’adequació a l’objecte contractual i els aspectes de valoració, tenint en compte els objectius, fases i resultats esperats del servei d’acord amb el personal adscrit al contracte,  segons els criteris següents: 
1. Es tindrà en compte per a la valoració màxima que la proposta sigui completa i detallada, i s’adeqüi als requeriments del PPT. En canvi, es valorarà amb menys puntuació quan la proposta no cobreixi tots els requeriments de forma satisfactòria, o no s’adeqüi als requeriments específics del servei. 

A.1.2 Planificació i programació de les feines: fins a 5 punts 
Es valorarà el grau de detall en la descripció de la planificació i programació necessària assignada al servei. 
En concret es puntuarà el nivell de detall de la proposta, la coherència i adequació a l’objecte contractual i als aspectes de valoració, tenint en compte les diferents tasques i àmbits d’actuació del servei, sistemes de comunicació i supervisió dels equips de treball, etc. segons els criteris següents: 
1. Es tindrà en compte per a la valoració màxima que la proposta sigui completa i detallada, i s’adeqüi als requeriments del PPT. En canvi, es valorarà amb menys puntuació quan la proposta no cobreixi tots els requeriments de forma satisfactòria, o no s’adeqüi als requeriments específics del servei. 

A.1.3 Qualificació i experiència del personal: fins a 3 punts 
Es valorarà el sistema previst per a la planificació de recursos i la qualificació i experiència del personal adscrit al contracte que aquest hagi d’executar, la del mestre de taller en concret,  sempre que la qualitat del personal proposa pugui afectar de manera significativa als servis a contractar segons els criteris següents: 
1. Es tindrà en compte per a la valoració màxima que la proposta sigui completa i detallada, i s’adeqüi als requeriments del PPT. En canvi, es valorarà amb menys puntuació quan la proposta no cobreixi tots els requeriments de forma satisfactòria, o no s’adeqüi als requeriments específics del servei. 

A.1.4 Pla de formació personal: fins a 1 punt 
Es valoraran els plans de formació de l’empresa que ha aplicat al personal adscrit al servei i que s’adeqüin al contracte. Caldrà explicar com el personal treballador s’inscriu als plans de formació i com hi participa. 

A.1.5 Mesures de perspectiva de gènere: fins a 1 punt 
Es valorarà la inclusió en la proposta de la incorporació de la perspectiva de gènere en el pla de prevenció de riscos laborals. L’aplicació de l’empresa licitadora de mesures sociolaborals en matèria de contractació laboral de foment d’igualtat de gènere, la formació específica adreçada a la plantilla, equiparació de sous per la mateixa categoria, protocols d’assetjament sexual, etc. evitar els elements de discriminació sexista de l’ús del llenguatge i de la imatge de l’empresa.

A.2 Proposta de millora de la qualitat de la prestació del servei i de gestió ambiental.
Es valorarà la proposta de mecanismes de control com ara disposar d’etiquetes mediambientals i el control i el seguiment de les tasques assignades. Es valorarà: 

Millores en la qualitat mediambiental en la prestació del servei:  fins a 5 punts.
Es valoraran els següents aspectes en aquest apartat : 

Les millores en la gestió ambiental del servei com per exemple, tipus de vehicles i de maquinària elèctrics, la reducció de soroll...)  així com diferents propostes de criteris de compra verda (proximitat, materials reciclats, ...)

