[image: SUMARcolh3L_300][image: Z:\AREA JURIDICA\Contractacio\CONTRACTACIÓ\Manuals i procediments\icones ODS\ODS_8_treball_digne_i_creixement_econòmic - còpia.jpg][image: Z:\AREA JURIDICA\Contractacio\CONTRACTACIÓ\Manuals i procediments\icones ODS\ODS_12_consum_i_producció_resposables.jpg]

[bookmark: _Toc187138924][bookmark: _Toc192664881]ANNEX 3 - MODEL D’ABSÈNCIA DE CONFLICTES D’INTERÈS

OBJECTE: Subministrament i posada en funcionament dels dispositius pel registre de la jornada laboral de les persones treballadores a SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya, MP, SL
EDPEDIENT: 122/2025.

El Sr./Sra. .................................................................................., major d’edat, amb document nacional d’identitat nº ......................................., actuant en nom propi i dret, o en representació de la societat o empresa ............................................................... amb domicili a ..............................................................................................., en la seva qualitat de ...............................................................

DECLARA 

PRIMER-. Que conec plenament els plecs que regeixen el contracte indicat, així com la normativa que li és aplicable, i que tinc coneixement que l’article 61.3, “Conflicte d’interessos”, del Reglament (UE, Euroatom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix que hi ha conflicte d’interessos quan l’exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromès per raons familiars, afectives, d’afinitat política o nacional, d’interès econòmic o per qualsevol motiu directe o indirecte d’interès personal. 
SEGON.- Que conec l’article 64, “Lluita contra la corrupció i la prevenció dels conflictes d’interessos”, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, que defineix el conflicte d’interessos com “qualsevol situació en què el personal al servei de l’òrgan de contractació que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitació o pugui influir en el seu resultat, tingui directament o indirectament un interès financer, econòmic o personal que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i independència en el context del procediment de licitació ”.

TERCER.- Que ni la meva persona ni, si és el cas, la persona jurídica a la qual represento es troba en cap situació que pugui comprometre el compliment de les obligacions exigibles per la participació en el procediment de contractació, ni que pugui comprometre el compliment d’aquestes obligacions en cas de resultar adjudicatària.

QUART.- Que ni la meva persona ni, si és el cas, la persona jurídica a la qual represento es troba en una situació de conflicte d'interès, d’acord amb la definició de l'article 61 del Reglament Financer de la UE que pugui dificultar o comprometre de cap manera el compliment de les obligacions esmentades a l'apartat anterior

CINQUÈ.- Que els administradors, els representants i la resta de persones amb capacitat de presa de decisions o control sobre [persona jurídica] no es troben en la situació de conflicte definida a l'apartat quart.
SISÈ.-  Que em comprometo a posar en coneixement de l’òrgan de contractació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d’interès que comprometi o pugui comprometre el compliment de les obligacions esmentades.
SETÈ.- Que he subministrat informació exacta, veraç i completa en el marc del d’aquest expedient, i que tinc coneixement que la falsedat de la present declaració i la informació subministrada comporta les conseqüències contractuals, administratives o judicials que estableixi la normativa d'aplicació i la documentació contractual.



I en deixo constància signant la present declaració en la data de la signatura electrònica.
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