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[bookmark: _Toc98326268][bookmark: _Toc105150841][bookmark: _Toc156819527][bookmark: _Toc186547479]ANNEX 2 - MODEL DE CRITERIS AUTOMÀTICS
El/la Sr./Sra. ..................................................................................................................................... en nom i representació de l’empresa ......................................................................................... amb domicili a ..............................................................................................................................., i amb NIF............................................, declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària de la contractació del subministrament i posada en funcionament dels dispositius pel registre de la jornada laboral de les persones treballadores a SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya MP, SL, mitjançant procediment negociat sense publicitat i es compromet a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, i amb la següent oferta econòmica: 
· El preu indicat al Plec de Clàusules Administratives és un màxim, l’empresa licitadora haurà d’oferir un preu igual o a la baixa en relació a cada referència o servei, essent exclosa la oferta que inclogui imports superiors. 
· Els preus s’indicaran amb dos un màxim de dos decimals, essent excloses la oferta econòmica quin percentatge contingui més de dos decimals.
Import de licitació
	Objecte
	Unitats
	Preu unitari
	preu anual
	IVA
	Import total

	TERMINAL PRESENCIA BS2 HUELLA/MIFARE POE(*)
	20
	1.245,00 €
	24.900,00 €
	5.229,00 €
	30.129,00 €

	ASSESSORAMENT/CONFIGURACIÓ/COMUNICACIÓ
	20
	45,00 €
	900,00 €
	189,00 €
	1.089,00 €

	MANTENIMENT ANUAL terminal BS2
	20
	120,00 €
	2.400,00 €
	504,00 €
	2.904,00 €

	MANTENIMENT ANUAL terminal autònom
	4
	70,00 €
	280,00 €
	58,80 €
	338,80 €

	Manteniment anual por terminal SP
	1
	110,00 €
	110,00 €
	23,10 €
	133,10 €

	Manteniment anual ONLINE SOFT CPACC
	1
	325,00 €
	325,00 €
	68,25 €
	393,25 €

	GESTIÓ DE PROJECTE
	1
	2.400,00 €
	2.400,00 €
	504,00 €
	2.904,00 €

	
	
	Total
	31.315,00 €
	6.576,15 €
	37.891,15 €


Oferta de l’empresa licitadora.
	Objecte
	Unitats
	Preu unitari
	preu anual
	IVA
	Import total

	TERMINAL PRESENCIA BS2 HUELLA/MIFARE POE(*)
	20
	
	
	
	

	ASSESSORAMENT/CONFIGURACIÓ/COMUNICACIÓ
	20
	
	
	
	

	MANTENIMENT ANUAL terminal BS2
	20
	
	
	
	

	MANTENIMENT ANUAL terminal autònom
	4
	
	
	
	

	Manteniment anual por terminal SP
	1
	
	
	
	

	Manteniment anual ONLINE SOFT CPACC
	1
	
	
	
	

	GESTIÓ DE PROJECTE
	1
	
	
	
	

	
	
	Total
	
	
	



I per què consti, signo aquesta oferta econòmica. 

(lloc i data)
Signatura


[bookmark: _Hlk114838377]________________________________________________________
Informació bàsica sobre protecció de dades
Responsable del tractament: SUMAR, Serveis públics d'acció social de Catalunya MP SL
Finalitat: Gestionar el procediment de contractació, seguiment del contracte i actuacions que se’n deriven.
Legitimació: Compliment d’una relació precontractual i contractual (art. 6.1.b RGPD).
Destinataris: Les dades del contractista es publicaran d’acord amb la normativa de transparència i de contractes del sector públic.
Drets de les persones interessades: Es poden exercir els drets d’accés a les dades, rectificació, supressió, sol·licitar-ne la portabilitat, o la limitació o oposició al tractament adreçant-se en qualsevol moment a protecciodedades@sumaracciosocial.cat. 
 Pot consultar informació addicional i detallada sobre com exercir els drets i sobre la política de protecció de dades de SUMAR a clàusula trenta-unena del plec de clàusules administratives i www.sumaracciosocial.cat.   
[bookmark: _GoBack]Ocupa a menys de 50 persones treballadores 
☐ Ocupa a 50 o més persones treballadores i compleix amb la quota de reserva de llocs de treball de persones treballadores amb discapacitat no inferior al 2%, en aplicació de l’article 42 del Text refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, aprovat pel Real decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes en l’article 2 del Reial decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor dels treballadors amb discapacitat.
a) Igualtat entre dones i homes

☐ Ocupa a menys de 50 persones treballadores 
☐ Ocupa a 50 o més persones treballadores i ha elaborat i aplicat un Pla d’Igualtat, d’acord amb el que estableix l’article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva entre homes i dones, i que aquest pla d’igualtat està registrat al Registre i depòsit de convenis, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat. 

I per què consti, signo electrònicament aquesta declaració responsable. 
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