. Ajuntamentde
Vilanova del Cami

Exp. Num.: CS/2025023
GES-32/2025

INFORME:

Referent a la valoracio de la documentacié criteris que depenen d’un judici de valor en la
contractacié del SERVElI DE MONITORATGE, COORDINACIO | DINAMITZACIO DEL
CASAL D’ESTIU DE VILANOVA DEL CAMI.

D’acord amb la clausula 10.B del plec de clausules administratives particulars els criteris
vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran de base per
a la seva adjudicacio son els seglents:

1.- Memoria i proposta descriptiva de desenvolupament dels diferents objectius a
assolir recollits en les clausules técniques amb especial referéncia als mitjans humans,
técnics i materials que es destinaran al servei a banda del personal que es precisa,
propostes metodologiques de treball, sistema de gestié i avaluacié del servei, borsa de
treballadors/es qualificats/ades.................cooooeiiii i fins a 33 punts.

Aquesta memoria tindra una extensié maxima de 10 pagines per davant i per darrere, amb
lletra arial 11, marges de 2,5cm i interlineat d'1,15, i haura de contenir la seglent informacio:

1.Projecte €dUCAtiU........oooeiiiiii s fins a 11 punts.
a. Marc teoric i orientacié basica del projecte
b. Objectius pedagodgics
c. Planificacio d’activitats, centres d’interés, excursions i recursos
d. Abordatge de les necessitats educatives especials
e. Forma d’avaluacié
Esquema de memoria detallada
2.Projecte de gestio de recursos humans..........cccccovveieiiiiieie e fins a 11 punts.
a. Seleccio de personal
b. Formaci6
c. Organitzacio6 de I'equip de monitors
d. Contractacié i coordinacio
e. Supervisid i seguiment
3.Projecte organitzatiu de gestio i funcionament...........cccccooii, fins a 11 punts.
a. Reunié informativa prévia amb pares i mares
b. Calendari organitzacio
c. Relacio amb les families
d. Relacions amb I'Ajuntament
e. Proposta mediambiental

—h

* La valoraci6 de les ofertes es fara en 2 fases, en tant que els licitadors que no obtinguin en
la memoria un valor un minim de 25 punts, no sera avaluat a la segona fase, i per tant,
quedara exclos de la licitacio.
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. Ajuntamentde
Vilanova del Cami

L’increment del numero de pagines sobre el limit indicat en la memoria no implicara
'exclusié de I'oferta, perd si que nomeés es tingui en consideracié la informacié continguda
en les primeres pagines fins la pagina limit que s’ha indicat.

2.- Qualsevol millora que proposin els licitadors en quant a gestié i desenvolupament
del projecte i dels recursos humans sense cost addicional per 'Ajuntament i addicionals
BN €l PrOJECTE. ... fins a 8 punts.

Es valorara que els projectes incloguin aspectes com:

e Realitzacié d’una excursioé extraordinaria de tot el dia per a tots els grups del Casal
................................................................................................................ fins a 4 punts.

e Un minim d’una activitat setmanal en anglés..............cccccriiiiinnanns fins a 2 punts.
(Es donaran 2 punts si es fa una (o més) activitats setmanals en anglés i 0 si no se’n
fa cap. No s’adjudicaran fraccions de punts)

e Creacio d'un sistema de comunicacié exclusiu per a les families del Casal, (detallant
nombre de publicacions, mMitja,...)......cccooeeeeiiiiiniiiiieen . fins a un maxim de 2 punts.

3. Coneixement, connexio i/o vinculacié amb la xarxa de serveis i entitats del municipi
i la comarca. S’ha d’acreditar amb la proposta d’activitats concretes pel casal ofertades i

coordinades amb aquestes entitats, i certificades per les mateixes ............... fins a 8 punts.

Puntuacio total d’aquests criteris :49 punts.

Les empreses admeses a la licitacio per ordre de presentacio son:
A.- AQUASOS SERVEIS INTEGRALS S.L.U.

B.- PUNTUAJOCS, SL

C.- DIVERSPORT S.L.

Es procedeix a la valoracio:

A.- AQUASOS SERVEIS INTEGRALS S.L.U.

1.- Memoria i proposta descriptiva de desenvolupament dels diferents objectius a
assolir recollits en les clausules técniques (fins a 33 punts)

Excloent-ne la portada i l'index, presenta una memoria amb una extensié adient de 10
pagines per davant i per darrere i que segueix l'estructura dels apartats plantejats als plecs.

1.1. Projecte educCatiU............uoeiiiiiiiie e fins a 11 punts.

Al projecte educatiu incorpora un marc teoric coherent amb els principis de 'educacio en el
lleure, posant els infants i la seva diversitat al centre de I'assumpte, aixi com la participacio

Pl. Castell,1. 08788-VILANOVA DEL CAMI. Barcelona. Tel.938054422. vilanovac@vilanovadelcami.cat.www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J

3
NS
[aNe]
88
g
g
=t
LE
z
o]
w o
g2
SE
[aRs)
32
2%
w o
<
<"
ol
(S
—wn
o
=
Rofe
= ©
©
>3
BE
]
o>
?

" Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10




. Ajuntamentde
Vilanova del Cami

de la resta d’agents i el lloc que ocupa el municipi dins del projecte. Aixi mateix, es detallen
un seguit de principis metodologics adequats tenint en compte els materials utilitzats i les
edats dels participants.

Es concreta una proposta d’objectius pedagogics adients al servei que té en compte
components: educatius, de gaudi, de salut, d’atencio a la diversitat, mediambientals i de cura
de l'entorn, de cohesio, interrelacié i treball de grup.

En relacio a la planificacié d’activitats, exposen un centre d’interés vinculant el component
ludic i el component educatiu, aixi com també el paper que tindran dins d’aquests els
professionals i les activitats. En aquest sentit, detallen correctament i de manera concreta
edats, espais i activitats pels diferents grups aixi com diferents propostes de sortides a
escollir i una proposta ludica i festiva de cloenda del casal.

Finalment, es planteja una distribucié horaria que té en compte temps de preparacio i
recollida de les activitats, la dinamitzacié d’aquestes, aixi com també, els espais de rebuda,
cloenda de la jornada i els temps de descans i/o joc lliure.

El projecte recalca la importancia de I'abordatge de les necessitats educatives especials i la
inclusié de tots els participants i concreta recursos especifics per donar-hi respostes tenint
en compte els professionals, els materials utilitzats, el disseny de les activitats, aixi com, el
paper de la familia.

Es descriu la finalitat de I'avaluacio, aquells ambits en els que ha d’incidir i una proposta
concreta amb indicadors a tenir en compte. Aixi mateix, en aquest avaluacio té en compte
coordinacions temporalitzades entre diferents agents implicats i una metodologia de treball
per donar resposta als items avaluats.

El subapartat acaba amb un esquema de la memoria detallada que, a banda d’una
estructura ben plantejada detalla el procediment d’elaboracié de la mateixa.

Punts obtinguts (subapartat 1.1): 10 punts

1.2. Projecte de gestio de recursos humans..........ccccoeevciieieeeeee e, fins a 11 punts.

Es presenta un projecte de gesti6 de RRHH que té en compte un procés de seleccio detallat
i adequat a les necessitats del servei a partir d’una correcte descripcio dels diferents llocs a
cobrir descrits als plecs.

En relacié a la formacié donen compliment al decret 267/2016. Aixi com plantegen altra
formacié complementaria a tenir en compte, tant en 'ambit de I'educacié, com en d’altres
ambits d’interes pel projecte, aixi com formacio interna per, entre d’altres, aterrar el projecte
al municipi on es desenvolupara.
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Es detalla com s’organitzara I'equip de dirigents i quins rols, valors i tasques haura de
desenvolupar o tenir en compte cadascun dels perfils. Aixo ho concreten diferenciant els
perfils en funcié dels grups d’iguals previst al Casal i plantegen les tasques concretes a dur a
terme per l'equip dirigent en diferents moments de gestié del casal (abans de linici del
mateix, en el desenvolupament d’aquest i en finalitzar-lo), en I'espai concret i acord amb les
dates que s’especifica als plecs. També en aqui, fan esment de la revisi6 d’aquesta
organitzacié amb el personal municipal.

En relaci6 a la contractacio i la coordinacié es detalla el compliment dels requisits en materia
laboral, aixi com d’allo prevists als plecs. Especifiquen correctament les dates d’inici i
finalitzacié dels diferents professionals i, plantegen sense cost addicional, dues figures de
coordinacio per part de 'empresa (de les que detallen el perfil, rol i tasques concretes).

Finalment, plantegen un model de supervisié i sequiment concret en diferents moments del
desenvolupament del servei que es complementa amb un model documental i té en compte

la participacio dels diferents agents vinculats al servei.

Punts obtinguts (subapartat 1.2): 10 punts

1.3. Projecte organitzatiu de gestio6 i funcionament...............cccccoooeeeee fins a 11 punts.

En el projecte organitzatiu, de gestio i funcionament es planteja una reunié a les families
adequada amb concrecié d’aquells temes que s’abordaran i els materials de suport que
s'utilitzaran i s’entregaran als participants

S’adjunta un cronograma amb les tasques relatives a la planificacio i el desenvolupament de
l'activitat, les reunions de coordinacio i les tasques posteriors a la realitzacio del servei.

Pel que fa a la relaci6 amb les families plantegen diferents canals de comunicaci6 ajustats a
les necessitats del servei i a les necessitats de les propies families i ofereixen alternatives

als canals habituals per facilitar la interrelacié amb aquestes.

En el punt sobre la relacio amb I'Ajuntament, s’estableix quin son els interlocutors per cada
part, aixi com es defineixen en quins moments i ens quins casos caldra establir contacte.

També es tenen en compte aqui altres agents vinculats al servei que, en cas que sigui
necessari, poden convocar-se.

Finalment, es tanca I'apartat amb una proposta mediambiental que es concreta amb accions
concretes, algunes de caracter general i altres aterrades a I'entorn del municipi.

Punts obtinguts (subapartat 1.3): 10 punts

Punts obtinguts (apartat 1): 30 punts
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2.- Qualsevol millora que proposin els licitadors en quant a gestié i desenvolupament
del projecte i dels recursos humans sense cost addicional (fins a 8 punts)

S’entoma el compromis de dur a terme una excursio extraordinaria per a tots els grups del
casal, aixi com, de dur a terme un minim d’una activitat setmanal en anglées i es presenta un

sistema de comunicacié exclusiu per a les families del Casal.

Punts obtinguts (apartat 2): 8 punts

3. Coneixement, connexio i/o vinculacio amb la xarxa de serveis i entitats del municipi
i la comarca (fins a 8 punts)

S’aporten propostes concretes adients amb la programacioé del casal d’estiu, es proposa la
connexié amb diferents serveis que duu a terme la propia empresa i s’aporten 6 certificats
signats per serveis i entitats de la comarca on es declara el compromis de dur a terme un
sequit d’activitats concretes.

Punts obtinguts (apartat 3): 8 punts

PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA: 46 punts

B.- PUNTUAJOCS, SL

1.- Memoria i proposta descriptiva de desenvolupament dels diferents objectius a
assolir recollits en les clausules técniques (fins a 33 punts)

Excloent-ne la portada i I'index, presenta una memdoria que supera lleument I'extensié de 10
pagines per davant i per darrere. No obstant, conté part dels apartats plantejats en aquestes
10 primeres pagines amb una estructura propia. S’exclou la darrera pagina.

1.1. Projecte edUCatiU............uviiiiii e fins a 11 punts.

Es presenta una proposta adient d’objectius generals que es concreta en objectius especific
desgranant-los vers; el servei, els infants i joves participants, I'equip dirigent i les families.
Aquells enfocats als destinataris s’adapten segons l'etapa vital en diferents franges d’edat.

Es planteja un centre d’interés i s’exposa com es vinculara a nivell pedagogic amb la
proposta educativa, amb elements que denoten la importancia de posar linfant i/o jove al
centre de la questio. En la descripcio d’aquest, no obstant, es planteja una temporitzacié que
no s’ajusta als plecs.

Es detalla una amplia proposta metodologica que té en compte fonaments de I'educaci6é en

el lleure i els mitjans per fer-la efectiva, en aqui, també incorpora i es descriuen diferents
enfocaments especifics a fi d’ampliar les possibilitats educatives. També en aquest punt, es
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concreta de forma molt detallada metodologies especifiques per incorporar les perspectives
de génere i intercultural, aixi com, I'atenci6 a la diversitat mitjangant estratégies concretes.

Es descriu el sentit de les activitats vinculant-les als principis dels ODS i es concreten
diverses tipologies d’activitats justificades, temporitzades i detallant-ne el perfil d’edat dels
destinataris. No obstant, els grups d’edat de les diferents tipologies, aixi com, els horaris i els
grups d’edat del programa base que es planteja, no s’ajusta als horaris i als grups d’edat
definits als plecs de prescripcions tecniques particulars. Aixi mateix, per completar la
proposta d’activitats es defineixen, en un altre punt de l'oferta, 4 activitats extraordinaries.

Es planteja un sistema d’avaluacié que defineix correctament la tipologia d’avaluacié a dur a
terme, els agents implicats i una proposta d’indicadors i criteris d’éxit.

Finalment, es planteja un esquema adient de memdaria detallada del projecte del casal.

Punts obtinguts (subapartat 1.1): 7 punts

1.2. Projecte de gestio de recursos humans..........cccccoevvvieieeeeeeeeciineinennn, fins a 11 punts.

Es defineixen els requisits que hauran de tenir els dirigents de les activitats i la importancia
del paper d’aquests per un bon desenvolupament de l'activitat.

S’estableixen diferents fases del procés de seleccio, aixi com, es proposa una formacio
previa obligatoria i d'altres formacions complementaries d’interes pel servei.

Finalment, es detalla el paper de la comunicacio i la coordinacio, aixi com es planteja una
planificacio i sistematitzacio de la coordinacio interna i externa.

Punts obtinguts (subapartat 1.2): 5 punts

1.3. Projecte organitzatiu de gestio i funcionament............cccccovviieieeenn. fins a 11 punts.

Es detalla la importancia de la comunicacié amb les families i com es concretara aquesta en
dos moments clau del servei. En aqui es plantegen diferents canals de comunicacioé ajustats
a les necessitats del servei i a les necessitats de les propies families i ofereixen alternatives
als canals habituals per facilitar la interrelaci6 amb aquestes, destacant alguns aspectes
claus a tenir en compte. Finalment es planteja un pla de comunicacié amb freqiiencia d’usos
de cadascun dels canals de comunicacio.

No es concreta cap proposta mediambiental.

Punts obtinguts (subapartat 1.3): 3 punts

Punts obtinguts (apartat 1): 15 punts
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2.- Qualsevol millora que proposin els licitadors en quant a gestié i desenvolupament
del projecte i dels recursos humans sense cost addicional (fins a 8 punts)

S’entoma el compromis de dur a terme una excursio extraordinaria per a tots els grups del
casal, aixi com, de dur a terme un minim d’una activitat setmanal en anglées i es presenta un

sistema de comunicacié exclusiu per a les families del Casal.

Punts obtinguts (apartat 2): 8 punts

3. Coneixement, connexio i/o vinculacio amb la xarxa de serveis i entitats del municipi
i la comarca (fins a 8 punts)

S’aporten 6 propostes concretes adients amb la programacio del casal d’estiu i s’indica que
han estat consensuades amb serveis i entitats de la comarca. Es fa palés el compromis
d’aportar a posteriori els corresponents certificats de col-laboracié signats, tanmateix, no
S’aporta tal certificacio.

Punts obtinguts (apartat 3): 0 punts

PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA: 23 punts

C.- DIVERSPORT S.L.

1.- Memoria i proposta descriptiva de desenvolupament dels diferents objectius a
assolir recollits en les clausules técniques (fins a 33 punts)

Excloent-ne la portada i l'index, presenta una memoria amb una extensié adient de 10
pagines per davant i per darrere i que segueix l'estructura dels apartats plantejats als plecs.

1.1. Projecte edUCatiU............uuiviiie i fins a 11 punts.

El projecte educatiu incorpora un marc teoric coherent justificat amb els principis de
I'educacié en el lleure, es detallen els valors de I'empresa i es fa referencia a la convencio
dels drets dels infants i a la declaracio universal dels drets humans.
Aixi mateix, detallen els beneficis d’'un plantejament pedagogic que s’emmarca en el temps
concret del periode estival, posant l'infant al centre de I'assumpte, aixi com, detallant el
paper de les families i el lloc que ocupa el municipi dins el projecte.

Es concreta la missié del casal, aixi com una proposta d’objectius pedagogics adients al
servei que s’estructuren en diferents eixos, detallant uns objectius generals que guiaran la
programacio d’activitats, aixi com objectius especifics vinculats amb components: educatius,
de gaudi, de salut, de cohesié, mediambientals i de cura de l'entorn. A continuacio, es
detallen els objectius especifics segons l'etapa educativa dels participants.
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A continuacié plantegen l'estructura d’una planificacié de les setmanes del casal, tenint en
compte aquells aspectes prevists als plecs, vinculada amb el centre d’interés que plantegen
tot sequit i separada per grups d’edats i espais.

Es fa una descripcio detallada dels centres d’interés i de la tipologia d’activitats plantejades
en aquests que té en compte el municipi i els seus indrets.

Es fa una proposta concreta i detallada de les sortides dins i fora del municipi i es detallen
diferents materials que es tindran en compte pel desenvolupament del casal d’estiu.

El projecte descriu la diversitat existent a la societat i recalca la importancia I'atencioé a la
diversitat i, de forma pragmatica, proposen un model que té en compte el disseny dels
aprenentatges, la planificacio i I'execucio, els materials, espais i comunicacio, aixi com el
perfil professional que incorporen i el seu encarrec educatiu.

Es descriu la finalitat de I'avaluacio, aquells ambits en els que ha d’incidir i una proposta
concreta amb indicadors a tenir en compte, agents implicats i instruments i moment concret
de realitzacio.

El subapartat acaba amb un esquema detallat del contingut de la memoria del casal.

Punts obtinguts (subapartat 1.1): 9 punts

1.2. Projecte de gestid de recursos humans..........cccccoiviieiiiiiiiinsiiiiinnenn, fins a 11 punts.

Es presenta un projecte de gesti6 de RRHH que té en compte una descripcié molt detallada
dels perfils a contractar definint-ne la formacid, la formacié6 complementaria, les
caracteristiques personals i requisits especifics, aixi com la relacio contractual que
S’establira, en aqui, es planteja sense cost addicional, dues figures de coordinacié i
supervisio per part de 'empresa (de les que detallen el rol i tasques).

Es defineixen els processos de recerca, de seleccio i d’incorporacié de l'equip dirigent i es
detallen un seguit de formacions internes a dur a terme abans de l'inici de I'activitat.

Plantegen la importancia de la comunicacié amb diferents agents i a continuacié es detalla
una proposta de coordinacions especifica en diferents moments de l'activitat. Aixi mateix,
plantegen un instrument de coordinacié telematic especific que es complementa amb les
dues figures de coordinacié per part de I'empresa i s‘esmenten les figures municipals
responsables.

Es defineix de forma detallada com es dura a terme la contractacié posant en valor les
politiques de personal de I'empresa que, entre d’altres, especifica de forma detallada el
compliment del conveni de lleure (s’esmenta la resoluci6 EMT/459/2024 i no la
EMT/345/2025 a aplicar el segon any) i planteja que es disposen de mecanismes per fer
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front a les contingéncies. Finalment especifica el pas a pas de la coordinacié d’aquesta
contractacio tenint en compte aspectes de la normativa laboral i les politiques del personal.

Pel que fa la supervisio i seguiment de l'activitat, es descriu la coordinacié que duran a
terme les dues figures de coordinacioé per part de I'empresa, aixi com, com aquesta es

complementara des de diferents arees de la mateixa.

Punts obtinguts (subapartat 1.2): 10 punts

1.3. Projecte organitzatiu de gestio i funcionament............cccccoovviiennennn. fins a 11 punts.

En el projecte organitzatiu, de gestio i funcionament es planteja una reunié a les families
adequada amb concrecié d’aquells temes que s’abordaran i els materials de suport que
s'utilitzaran i s’entregaran als participants.

S’adjunta el detall per fases de les tasques relatives a la planificacié i el desenvolupament
de l'activitat, les reunions de coordinacio i les tasques posteriors a la realitzacié del servei.

Pel que fa a la relaci6 amb les families plantegen diferents canals de comunicaci6 ajustats a
les necessitats del servei i a les necessitats de les propies families i ofereixen alternatives
als canals habituals per facilitar la interrelaci6 amb aquestes. Aixi com s’enumeren diferents
protocols en casos especifics.

En el punt sobre la relacio amb I'’Ajuntament, s’estableix quin son els interlocutors per cada
part, aixi com es defineixen en quins moments i ens quins casos caldra establir contacte.
També es tenen en compte aqui altres agents vinculats al servei que, en cas que sigui
necessari, poden convocar-se.

Finalment, es tanca l'apartat amb una proposta mediambiental que es vincula amb accions
propostes i actuacions concretes i s’enumeren accions concretes.

Punts obtinguts (subapartat 1.3): 10 punts

Punts obtinguts (apartat 1): 29 punts

2.- Qualsevol millora que proposin els licitadors en quant a gestié i desenvolupament
del projecte i dels recursos humans sense cost addicional (fins a 8 punts)

S’entoma el compromis de dur a terme una excursié extraordinaria per a tots els grups del
casal, aixi com, de dur a terme un minim d’una activitat setmanal en angles i es presenta un

sistema de comunicacio exclusiu per a les families del Casal.

Punts obtinguts (apartat 2): 8 punts
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3. Coneixement, connexio i/o vinculacié amb la xarxa de serveis i entitats del municipi
i la comarca (fins a 8 punts)

D’una banda, s’aporten propostes concretes adients amb la programacio del casal d’estiu i
S’aporten converses mantingudes amb 6 serveis i entitats de la comarca perdo en cap cas
certificats signats per aquests/es on es declara el compromis de dur a terme les activitats.

D’altra banda, s’aporten propostes concretes adients amb la programacio del casal d’estiu i
es certifica pel propi licitador la connexié amb 4 serveis de la comarca, pero en cap cas, es

certifica pel titular del servei.

Punts obtinguts (apartat 3): 2 punts

PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA: 39 punts

RESUM DE VALORACIONS:

1. Memoria i 2. Qualsevol millora | 3. Coneixement, PUNTUACIO
proposta que proposin els connexio i/o TOTAL
descriptiva de licitadors en quant | vinculacié amb la
desenvolupament agestioi xarxa de serveis i
dels diferents desenvolupament entitats del
objectius a assolir del projecte i dels municipi i la
recollits en les recursos humans comarca
clausules sense cost
addicional
(P. Max.: 33p) (P. Max.: 8p) (P. Max.: 8p) (P. Max.: 49p)
A) AQUASOS
SERVEIS 30 punts 8 punts 8 punts 46 punts
INTEGRALS S.L.U.
B) PUNTUAJOCS
S)L 15 punts 8 punts 0 punts 23 punts
C) DIVERSPORT
S)L 29 punts 8 punts 2 punts 39 punts

Valoracions que s’aportaran a la Mesa de Contractacio.

Vilanova del Cami, document signat electronicament al marge

El técnic d’educacio i joventut

PI. Castell,1. 08788-VILANOVA DEL CAMI. Barcelona. Tel.938054422. vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J

Codi Validacié: LQSALSTSJJDMMEDNH4EN2TDZH
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