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  Exp. Núm.: CS/2025023 
GES-32/2025 

 
INFORME: 
 
Referent a la valoració de la documentació criteris que depenen d’un judici de valor  en la 
contractació del SERVEI DE MONITORATGE, COORDINACIÓ I DINAMITZACIÓ DEL 
CASAL D’ESTIU DE VILANOVA DEL CAMÍ. 
 
D’acord amb la clàusula 10.B del plec de clàusules administratives particulars els criteris 
vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran de base per 
a la seva adjudicació són els següents: 
 
1.- Memòria i proposta descriptiva de desenvolupament dels diferents objectius a 
assolir recollits en les clàusules tècniques amb especial referència als mitjans humans, 
tècnics i materials que es destinaran al servei a banda del personal que es precisa, 
propostes metodològiques de treball, sistema de gestió i avaluació del servei, borsa de 
treballadors/es qualificats/ades........................................................................fins a 33 punts. 
 
Aquesta memòria tindrà una extensió màxima de 10 pàgines per davant i per darrere, amb 
lletra arial 11, marges de 2,5cm i interlineat d’1,15, i haurà de contenir la següent informació: 
 
1.Projecte educatiu...........................................................................................fins a 11 punts. 

a. Marc teòric i orientació bàsica del projecte 
b. Objectius pedagògics 
c. Planificació d’activitats, centres d’interès, excursions i recursos 
d. Abordatge de les necessitats educatives especials 
e. Forma d’avaluació 
f. Esquema de memòria detallada 

2.Projecte de gestió de recursos humans........................................................fins a 11 punts. 
a. Selecció de personal 
b. Formació 
c. Organització de l’equip de monitors 
d. Contractació i coordinació 
e. Supervisió i seguiment 

3.Projecte organitzatiu de gestió i funcionament..............................................fins a 11 punts. 
a. Reunió informativa prèvia amb pares i mares 
b. Calendari organització 
c. Relació amb les famílies 
d. Relacions amb l’Ajuntament 
e. Proposta mediambiental 
 

* La valoració de les ofertes es farà en 2 fases, en tant que els licitadors que no obtinguin en 
la memòria un valor un mínim de 25 punts, no serà avaluat a la segona fase, i per tant, 
quedarà exclòs de la licitació. 
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L’increment del número de pàgines sobre el límit indicat en la memòria no implicarà 
l’exclusió de l’oferta, però sí que només es tingui en consideració la informació continguda 
en les primeres pàgines fins la pàgina límit que s’ha indicat. 
 
2.- Qualsevol millora que proposin els licitadors en quant a gestió i desenvolupament 
del projecte i dels recursos humans sense cost addicional per l’Ajuntament i addicionals 
en el projecte......................................................................................................fins a 8 punts. 
 
Es valorarà que els projectes incloguin aspectes com: 
 

 Realització d’una excursió extraordinària de tot el dia per a tots els grups del Casal 
................................................................................................................fins a 4 punts. 

 Un mínim d’una activitat setmanal en anglès.........................................fins a 2 punts. 
(Es donaran 2 punts si es fa una (o més) activitats setmanals en anglès i 0 si no se’n 
fa cap. No s’adjudicaran fraccions de punts) 

 Creació d’un sistema de comunicació exclusiu per a les famílies del Casal, (detallant 
nombre de publicacions, mitjà,...)....................................fins a un màxim de 2 punts. 
 

3. Coneixement, connexió i/o vinculació amb la xarxa de serveis i entitats del municipi 
i la comarca. S’ha d’acreditar amb la proposta d’activitats concretes pel casal ofertades i 
coordinades amb aquestes entitats, i certificades per les mateixes   ............... fins a 8 punts. 
 
Puntuació total d’aquests criteris :49 punts.  
 
Les empreses admeses a la licitació per ordre de presentació són: 
 
A.- AQUASOS SERVEIS INTEGRALS S.L.U. 
B.- PUNTUAJOCS, SL 
C.- DIVERSPORT S.L. 
 
Es procedeix a la valoració: 

 
A.- AQUASOS SERVEIS INTEGRALS S.L.U. 
 
1.- Memòria i proposta descriptiva de desenvolupament dels diferents objectius a 
assolir recollits en les clàusules tècniques (fins a 33 punts) 
 
Excloent-ne la portada i l’índex, presenta una memòria amb una extensió adient de 10 
pàgines per davant i per darrere i que segueix l’estructura dels apartats plantejats als plecs. 
 
1.1. Projecte educatiu................................................................................fins a 11 punts. 
 
Al projecte educatiu incorpora un marc teòric coherent amb els principis de l’educació en el 
lleure, posant els infants i la seva diversitat al centre de l’assumpte, així com la participació C
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de la resta d’agents i el lloc que ocupa el municipi dins del projecte. Així mateix, es detallen 
un seguit de principis metodològics adequats tenint en compte els materials utilitzats i les 
edats dels participants. 
 
Es concreta una proposta d’objectius pedagògics adients al servei que té en compte 
components: educatius, de gaudi, de salut, d’atenció a la diversitat, mediambientals i de cura 
de l’entorn, de cohesió, interrelació i treball de grup. 
 
En relació a la planificació d’activitats, exposen un centre d’interès vinculant el component 
lúdic i el component educatiu, així com també el paper que tindran dins d’aquests els 
professionals i les activitats. En aquest sentit, detallen correctament i de manera concreta 
edats, espais i activitats pels diferents grups així com diferents propostes de sortides a 
escollir i una proposta lúdica i festiva de cloenda del casal. 
 
Finalment, es planteja una distribució horària que té en compte temps de preparació i 
recollida de les activitats, la dinamització d’aquestes, així com també, els espais de rebuda, 
cloenda de la jornada i els temps de descans i/o joc lliure. 
 
El projecte recalca la importància de l’abordatge de les necessitats educatives especials i la 
inclusió de tots els participants i concreta recursos específics per donar-hi respostes tenint 
en compte els professionals, els materials utilitzats, el disseny de les activitats, així com, el 
paper de la família. 
 
Es descriu la finalitat de l’avaluació, aquells àmbits en els que ha d’incidir i una proposta 
concreta amb indicadors a tenir en compte. Així mateix, en aquest avaluació té en compte 
coordinacions temporalitzades entre diferents agents implicats i una metodologia de treball 
per donar resposta als ítems avaluats. 
 
El subapartat acaba amb un esquema de la memòria detallada que, a banda d’una 
estructura ben plantejada detalla el procediment d’elaboració de la mateixa. 
 
Punts obtinguts (subapartat 1.1): 10 punts 
 
1.2. Projecte de gestió de recursos humans..............................................fins a 11 punts. 
 
Es presenta un projecte de gestió de RRHH que té en compte un procés de selecció detallat 
i adequat a les necessitats del servei a partir d’una correcte descripció dels diferents llocs a 
cobrir descrits als plecs. 
 
En relació a la formació donen compliment al decret 267/2016. Així com plantegen altra 
formació complementària a tenir en compte, tant en l’àmbit de l’educació, com en d’altres 
àmbits d’interès pel projecte, així com formació interna per, entre d’altres, aterrar el projecte 
al municipi on es desenvoluparà. 
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Es detalla com s’organitzarà l’equip de dirigents i quins rols, valors i tasques haurà de 
desenvolupar o tenir en compte cadascun dels perfils. Això ho concreten diferenciant els 
perfils en funció dels grups d’iguals previst al Casal i plantegen les tasques concretes a dur a 
terme per l’equip dirigent en diferents moments de gestió del casal (abans de l’inici del 
mateix, en el desenvolupament d’aquest i en finalitzar-lo), en l’espai concret i acord amb les 
dates que s’especifica als plecs. També en aquí, fan esment de la revisió d’aquesta 
organització amb el personal municipal. 
 
En relació a la contractació i la coordinació es detalla el compliment dels requisits en matèria 
laboral, així com d’allò prevists als plecs. Especifiquen correctament les dates d’inici i 
finalització dels diferents professionals i, plantegen sense cost addicional, dues figures de 
coordinació per part de l’empresa (de les que detallen el perfil, rol i tasques concretes). 
 
Finalment, plantegen un model de supervisió i seguiment concret en diferents moments del 
desenvolupament del servei que es complementa amb un model documental i té en compte 
la participació dels diferents agents vinculats al servei. 
 
Punts obtinguts (subapartat 1.2): 10 punts 
 
1.3. Projecte organitzatiu de gestió i funcionament...................................fins a 11 punts. 
 
En el projecte organitzatiu, de gestió i funcionament es planteja una reunió a les famílies 
adequada amb concreció d’aquells temes que s’abordaran i els materials de suport que 
s’utilitzaran i s’entregaran als participants 
 
S’adjunta un cronograma amb les tasques relatives a la planificació i el desenvolupament de 
l’activitat, les reunions de coordinació i les tasques posteriors a la realització del servei. 
 
Pel que fa a la relació amb les famílies plantegen diferents canals de comunicació ajustats a 
les necessitats del servei i a les necessitats de les pròpies famílies i ofereixen alternatives 
als canals habituals per facilitar la interrelació amb aquestes. 
 
En el punt sobre la relació amb l’Ajuntament, s’estableix quin son els interlocutors per cada 
part, així com es defineixen en quins moments i ens quins casos caldrà establir contacte. 
 
També es tenen en compte aquí altres agents vinculats al servei que, en cas que sigui 
necessari, poden convocar-se. 
 
Finalment, es tanca l’apartat amb una proposta mediambiental que es concreta amb accions 
concretes, algunes de caràcter general i altres aterrades a l’entorn del municipi. 
 
Punts obtinguts (subapartat 1.3): 10 punts 
 
Punts obtinguts (apartat 1): 30 punts 
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2.- Qualsevol millora que proposin els licitadors en quant a gestió i desenvolupament 
del projecte i dels recursos humans sense cost addicional (fins a 8 punts) 
 
S’entoma el compromís de dur a terme una excursió extraordinària per a tots els grups del 
casal, així com, de dur a terme un mínim d’una activitat setmanal en anglès i es presenta un 
sistema de comunicació exclusiu per a les famílies del Casal. 
 
Punts obtinguts (apartat 2): 8 punts 
 
3. Coneixement, connexió i/o vinculació amb la xarxa de serveis i entitats del municipi 
i la comarca (fins a 8 punts) 
 
S’aporten propostes concretes adients amb la programació del casal d’estiu, es proposa la 
connexió amb diferents serveis que duu a terme la pròpia empresa i s’aporten 6 certificats 
signats per serveis i entitats de la comarca on es declara el compromís de dur a terme un 
seguit d’activitats concretes. 
 
Punts obtinguts (apartat 3): 8 punts 
 
PUNTUACIÓ TOTAL OBTINGUDA: 46 punts 

 
B.- PUNTUAJOCS, SL 
 
1.- Memòria i proposta descriptiva de desenvolupament dels diferents objectius a 
assolir recollits en les clàusules tècniques (fins a 33 punts) 
 
Excloent-ne la portada i l’índex, presenta una memòria que supera lleument l’extensió de 10 
pàgines per davant i per darrere. No obstant, conté part dels apartats plantejats en aquestes 
10 primeres pàgines amb una estructura pròpia. S’exclou la darrera pàgina. 
 
1.1. Projecte educatiu................................................................................fins a 11 punts. 
 
Es presenta una proposta adient d’objectius generals que es concreta en objectius específic 
desgranant-los vers; el servei, els infants i joves participants, l’equip dirigent i les famílies.  
Aquells enfocats als destinataris s’adapten segons l’etapa vital en diferents franges d’edat. 
 
Es planteja un centre d’interès i s’exposa com es vincularà a nivell pedagògic amb la 
proposta educativa, amb elements que denoten la importància de posar l’infant i/o jove al 
centre de la qüestió. En la descripció d’aquest, no obstant, es planteja una temporització que 
no s’ajusta als plecs. 
 
Es detalla una àmplia proposta metodològica que té en compte fonaments de l’educació en 
el lleure i els mitjans per fer-la efectiva, en aquí, també incorpora i es descriuen diferents 
enfocaments específics a fi d’ampliar les possibilitats educatives. També en aquest punt, es 
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concreta de forma molt detallada metodologies específiques per incorporar les perspectives 
de gènere i intercultural, així com, l’atenció a la diversitat mitjançant estratègies concretes. 
 
Es descriu el sentit de les activitats vinculant-les als principis dels ODS i es concreten 
diverses tipologies d’activitats justificades, temporitzades i detallant-ne el perfil d’edat dels 
destinataris. No obstant, els grups d’edat de les diferents tipologies, així com, els horaris i els 
grups d’edat del programa base que es planteja, no s’ajusta als horaris i als grups d’edat 
definits als plecs de prescripcions tècniques particulars. Així mateix, per completar la 
proposta d’activitats es defineixen, en un altre punt de l’oferta, 4 activitats extraordinàries. 
 
Es planteja un sistema d’avaluació que defineix correctament la tipologia d’avaluació a dur a 
terme, els agents implicats i una proposta d’indicadors i criteris d’èxit.  
 
Finalment, es planteja un esquema adient de memòria detallada del projecte del casal. 
 
Punts obtinguts (subapartat 1.1): 7 punts 
 
1.2. Projecte de gestió de recursos humans..............................................fins a 11 punts. 
 
Es defineixen els requisits que hauran de tenir els dirigents de les activitats i la importància 
del paper d’aquests per un bon desenvolupament de l’activitat.  
 
S’estableixen diferents fases del procés de selecció, així com, es proposa una formació 
prèvia obligatòria  i d’altres formacions complementàries d’interès pel servei. 
 
Finalment, es detalla el paper de la comunicació i la coordinació, així com es planteja una 
planificació i sistematització de la coordinació interna i externa. 
 
Punts obtinguts (subapartat 1.2): 5 punts 
 
1.3. Projecte organitzatiu de gestió i funcionament...................................fins a 11 punts. 
 
Es detalla la importància de la comunicació amb les famílies i com es concretarà aquesta en 
dos moments clau del servei. En aquí es plantegen diferents canals de comunicació ajustats 
a les necessitats del servei i a les necessitats de les pròpies famílies i ofereixen alternatives 
als canals habituals per facilitar la interrelació amb aquestes, destacant alguns aspectes 
claus a tenir en compte. Finalment es planteja un pla de comunicació amb freqüència d’usos 
de cadascun dels canals de comunicació. 
 
No es concreta cap proposta mediambiental. 
 
Punts obtinguts (subapartat 1.3): 3 punts 
 
Punts obtinguts (apartat 1): 15 punts 
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2.- Qualsevol millora que proposin els licitadors en quant a gestió i desenvolupament 
del projecte i dels recursos humans sense cost addicional (fins a 8 punts) 
 
S’entoma el compromís de dur a terme una excursió extraordinària per a tots els grups del 
casal, així com, de dur a terme un mínim d’una activitat setmanal en anglès i es presenta un 
sistema de comunicació exclusiu per a les famílies del Casal. 
 
Punts obtinguts (apartat 2): 8 punts 
 
3. Coneixement, connexió i/o vinculació amb la xarxa de serveis i entitats del municipi 
i la comarca (fins a 8 punts) 
 
S’aporten 6 propostes concretes adients amb la programació del casal d’estiu i s’indica que 
han estat consensuades amb serveis i entitats de la comarca. Es fa palès el compromís 
d’aportar a posteriori els corresponents certificats de col·laboració signats, tanmateix, no 
s’aporta tal certificació.  
 
Punts obtinguts (apartat 3): 0 punts 
 
PUNTUACIÓ TOTAL OBTINGUDA: 23 punts 
 
C.- DIVERSPORT S.L. 
 
1.- Memòria i proposta descriptiva de desenvolupament dels diferents objectius a 
assolir recollits en les clàusules tècniques (fins a 33 punts) 
 
Excloent-ne la portada i l’índex, presenta una memòria amb una extensió adient de 10 
pàgines per davant i per darrere i que segueix l’estructura dels apartats plantejats als plecs. 
 
1.1. Projecte educatiu................................................................................fins a 11 punts. 
 
El projecte educatiu incorpora un marc teòric coherent justificat amb els principis de 
l’educació en el lleure, es detallen els valors de l’empresa i es fa referència a la convenció 
dels drets dels infants i a la declaració universal dels drets humans. 
Així mateix, detallen els beneficis d’un plantejament pedagògic que s’emmarca en el temps 
concret del període estival, posant l’infant al centre de l’assumpte, així com, detallant el 
paper de les famílies i el lloc que ocupa el municipi dins el projecte. 
 
Es concreta la missió del casal, així com una proposta d’objectius pedagògics adients al 
servei que s’estructuren en diferents eixos, detallant uns objectius generals que guiaran la 
programació d’activitats, així com objectius específics vinculats amb components: educatius, 
de gaudí, de salut, de cohesió, mediambientals i de cura de l’entorn. A continuació, es 
detallen els objectius específics segons l’etapa educativa dels participants. 
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A continuació plantegen l’estructura d’una planificació de les setmanes del casal, tenint en 
compte aquells aspectes prevists als plecs, vinculada amb el centre d’interès que plantegen 
tot seguit i separada per grups d’edats i espais.  
 
Es fa una descripció detallada dels centres d’interès i de la tipologia d’activitats plantejades 
en aquests que té en compte el municipi i els seus indrets.  
 
Es fa una proposta concreta i detallada de les sortides dins i fora del municipi i es detallen 
diferents materials que es tindran en compte pel desenvolupament del casal d’estiu. 
 
El projecte descriu la diversitat existent a la societat i recalca la importància l’atenció a la 
diversitat i, de forma pragmàtica, proposen un model que té en compte el disseny dels 
aprenentatges, la planificació i l’execució, els materials, espais i comunicació, així com el 
perfil professional que incorporen i el seu encàrrec educatiu. 
 
Es descriu la finalitat de l’avaluació, aquells àmbits en els que ha d’incidir i una proposta 
concreta amb indicadors a tenir en compte, agents implicats i instruments i moment concret 
de realització. 
 
El subapartat acaba amb un esquema detallat del contingut de la memòria del casal. 
 
Punts obtinguts (subapartat 1.1): 9 punts 
 
1.2. Projecte de gestió de recursos humans..............................................fins a 11 punts. 
 
Es presenta un projecte de gestió de RRHH que té en compte una descripció molt detallada 
dels perfils a contractar definint-ne la formació, la formació complementària, les 
característiques personals i requisits específics, així com la relació contractual que 
s’establirà, en aquí, es planteja sense cost addicional, dues figures de coordinació i 
supervisió per part de l’empresa (de les que detallen el rol i tasques). 
 
Es defineixen els processos de recerca, de selecció i d’incorporació de l’equip dirigent i es 
detallen un seguit de formacions internes a dur a terme abans de l’inici de l’activitat. 
 
Plantegen la importància de la comunicació amb diferents agents i a continuació es detalla 
una proposta de coordinacions específica en diferents moments de l’activitat. Així mateix, 
plantegen un instrument de coordinació telemàtic específic que es complementa amb les 
dues figures de coordinació per part de l’empresa i s’esmenten les figures municipals 
responsables. 
 
Es defineix de forma detallada com es durà a terme la contractació posant en valor les 
polítiques de personal de l’empresa que, entre d’altres, específica de forma detallada el 
compliment del conveni de lleure (s’esmenta la resolució EMT/459/2024 i no la 
EMT/345/2025 a aplicar el segon any) i planteja que es disposen de mecanismes per fer 
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front a les contingències. Finalment especifica el pas a pas de la coordinació d’aquesta 
contractació tenint en compte aspectes de la normativa laboral i les polítiques del personal. 
 
Pel que fa la supervisió i seguiment de l’activitat, es descriu la coordinació que duran a 
terme les dues figures de coordinació per part de l’empresa, així com, com aquesta es 
complementarà des de diferents àrees de la mateixa. 
 
Punts obtinguts (subapartat 1.2): 10 punts 
 
1.3. Projecte organitzatiu de gestió i funcionament...................................fins a 11 punts. 
 
En el projecte organitzatiu, de gestió i funcionament es planteja una reunió a les famílies 
adequada amb concreció d’aquells temes que s’abordaran i els materials de suport que 
s’utilitzaran i s’entregaran als participants. 
 
S’adjunta el detall per fases de les tasques relatives a la planificació i el desenvolupament 
de l’activitat, les reunions de coordinació i les tasques posteriors a la realització del servei. 
 
Pel que fa a la relació amb les famílies plantegen diferents canals de comunicació ajustats a 
les necessitats del servei i a les necessitats de les pròpies famílies i ofereixen alternatives 
als canals habituals per facilitar la interrelació amb aquestes. Així com s’enumeren diferents 
protocols en casos específics. 
 
En el punt sobre la relació amb l’Ajuntament, s’estableix quin son els interlocutors per cada 
part, així com es defineixen en quins moments i ens quins casos caldrà establir contacte. 
També es tenen en compte aquí altres agents vinculats al servei que, en cas que sigui 
necessari, poden convocar-se. 
 
Finalment, es tanca l’apartat amb una proposta mediambiental que es vincula amb accions 
propostes i actuacions concretes i s’enumeren accions concretes. 
 
Punts obtinguts (subapartat 1.3): 10 punts 
 
Punts obtinguts (apartat 1): 29 punts 
 
2.- Qualsevol millora que proposin els licitadors en quant a gestió i desenvolupament 
del projecte i dels recursos humans sense cost addicional (fins a 8 punts) 
 
S’entoma el compromís de dur a terme una excursió extraordinària per a tots els grups del 
casal, així com, de dur a terme un mínim d’una activitat setmanal en anglès i es presenta un 
sistema de comunicació exclusiu per a les famílies del Casal. 
 
Punts obtinguts (apartat 2): 8 punts 
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3. Coneixement, connexió i/o vinculació amb la xarxa de serveis i entitats del municipi 
i la comarca (fins a 8 punts) 
 
D’una banda, s’aporten propostes concretes adients amb la programació del casal d’estiu i 
s’aporten converses mantingudes amb 6 serveis i entitats de la comarca però en cap cas 
certificats signats per aquests/es on es declara el compromís de dur a terme les activitats. 
 
D’altra banda, s’aporten propostes concretes adients amb la programació del casal d’estiu i 
es certifica pel propi licitador la connexió amb 4 serveis de la comarca, però en cap cas, es 
certifica pel titular del servei.  
 
Punts obtinguts (apartat 3): 2 punts 
 
PUNTUACIÓ TOTAL OBTINGUDA: 39 punts 
 
RESUM DE VALORACIONS: 
 
 
 

 
1. Memòria i 

proposta 
descriptiva de 

desenvolupament 
dels diferents 

objectius a assolir 
recollits en les 

clàusules 
 
 

(P. Màx.: 33p) 

 
2. Qualsevol millora 

que proposin els 
licitadors en quant 

a gestió i 
desenvolupament 
del projecte i dels 
recursos humans 

sense cost 
addicional 

 

(P. Màx.: 8p) 
 

 
3. Coneixement, 

connexió i/o 
vinculació amb la 
xarxa de serveis i 

entitats del 
municipi i la 

comarca 
 
 
 

(P. Màx.: 8p) 

 
PUNTUACIÓ 

TOTAL 
 
 
 
 
 
 
 
 

(P. Màx.: 49p) 

A) AQUASOS 
SERVEIS 
INTEGRALS S.L.U. 

30  punts 8 punts 8 punts 46 punts 

B) PUNTUAJOCS 
S.L. 

15 punts 8 punts 0 punts 23 punts 

C) DIVERSPORT 
S.L. 

29 punts 8 punts 2 punts 39 punts 

 
 
Valoracions que s’aportaran a la Mesa de Contractació. 
 
 
Vilanova del Camí, document signat electrònicament al marge 
 
 
El tècnic d’educació i joventut 
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