AJUNTAMENT
VILAFRANCA
DEL PENEDES

Informe de valoraciéo de les ofertes de Servei de Neteja Viaria
mitjancant un contracte Reservat a Centres especials de Treball :
criteris relacionats amb el PROJECTE D'INSERCIO

Ates que els criteris de valoracid marcats en el plec de clausules
administratives son els segients:

- OBJECTIUS I JUSTIFICACIO (maxim 3 punt)

- PROGRAMA DE TREBALL I METODOLOGIA (maxim 3 punts)

- COORDINACIO AMB LA XARXA D'INSERCIO LABORAL DEL
TERRITORI (maxim 3 punts)

- AVALUACIO DEL PROCES D’INSERCIO (maxim 3 punts)

- PLA DE FORMACIO DEL PROCES D'INSERCIO (maxim 3 punt)

Es fan les valoracions:

. CRITERI 1 : OBJECTIUS I JUSTIFICACIO (max. 3 punts)

El proveidor MAS ALBORNA presenta una proposta d’objectius i justificacié del
seu Projecte d’Insercid que s’adeqien totalment a la finalitat del present
contracte, que pretén atendre a les disposicions legals definides en el Plec
Administratiu, des d'una optica de promocié de la contractaci6 de persones
amb discapacitat (prioritariament intel-lectual i/o trastorn mental).

La proposta de Mas Alborna es refereix explicitament a tots els aspectes que
poden garantir una plena ocupacid amb els ajustaments i suports adequats i
un ple desenvolupament integral de la persona que participa d’aquest projecte
d’insercio.

De forma que s’atorga la seglient puntuacio:

Proveidor MAS ALBORNA : 2’5 punts
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. CRITERI 2: PROGRAMA DE TREBALL I METODOLOGIA (max. 3 punts)

El proveidor MAS ALBORNA presenta una proposta de Programa de Treball i
Metodologia en la que es valora el seglient:

. El Disseny d l'itinerari d’'Inclusié respon als criteris basics d’un Itinerari per
garantir la inclusié laboral.

.El procés de Contractacié és adequat perd poc explicit.

.El desenvolupament de I'Itinerari d’'Insercié durant el periode de contractacio
en relacido als perfils contractats és adequat i complert per garantir el
desenvolupament dels continguts del lloc de treball, de l'actualitzacié del
Projecte de forma conjunta i de l'acompanyament al desenvolupament
personal de la persona usuaria.

Es presenta, en I’Annex 2.2 el procediment SG-SO 04 Gestido d’Equips
Multidisciplinaris de Suport (EMS), les eines, accions, professionals,
periodicitat, etc que duen a terme I'acompanyament i suport de les persones
en I'Itinerari d'Insercio.

.La finalitzacié del contracte presenta un procés adequat per0o no es preveu un
tancament del projecte personal en detall.

.El procés post-contracte és adequat pero no presenta un pla d’accié detallat
per I'acompanyament de la persona usuaria.

De forma que s’atorga la seglient puntuacio:

Proveidor MAS ALBORNA : 2 punts

. CRITERI 3 : COORDINACIO AMB LA XARXA D’INSERCIO LABORAL DEL
TERRITORI (max. 3 punts)

El proveidor MAS ALBORNA presenta una proposta de Coordinacié amb la
Xarxa d’Insercio laboral en la que cal valorar:

Es presenta una relacié dels diferents mecanismes en els que l'entitat
participa i que garanteixen una adequada connexié amb els principals agents
territorials que han de prendre part en tots els Itineraris d'Insercid vinculats al
present contracte.

De forma que s’atorga la seglient puntuacié:

| - Proveidor MAS ALBORNA : 2’5 punts
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. CRITERI 4 : AVALUACIO DEL PROCES D'INSERCIO (max. 3 punts)

El proveidor MAS ALBORNA presenta una proposta d’avaluacié del Procés
d'Insercid, en la que cal valorar:

- De manera generalitzada, en aquest punt, s’especifica com es podra contrastar
el grau d’assoliment dels objectius previstos en el servei, la satisfaccié de les
persones participants en el servei i la resposta a situacions contingents, a
través d’eines de recollida i gestido de la informacié i de calendaritzacio
adequada

- Es detallen els objectius, criteris i procediments, aportant elements propis de
funcionament de I'entitat que amplien el procés de valoracid i garanteixen una
adequacid ajustada entre el pla personal de desenvolupament de la persona
usuaria i les necessitats del servei i de I'empresa.

Es presenten tot un seguit d’eines i estrategies avaluatives quantitatives i
d’altres de caire qualitatiu que es valoren com a extenses i adequades (alguns
d’ells recollits en I’Annex 2.4: IMP-PRT07-9, IMP-SO-0301)).

- A través de la implementaci6 de les Normes ISO, es garanteix una
sistematitzacid optima de la gestié de la informacié i de la temporalitzacio
requerida.

De forma que s’atorga la seglient puntuacio:

Proveidor MAS ALBORNA : 3 punts

. CRITERI 5 : PLA DE FORMACIO DEL PROCES D’INSERCIO (max. 3
punts)

El proveidor MAS ALBORNA presenta una proposta de Pla de Formacié per als
seus treballadors en la que cal valorar:

- Es plateja la formacié des de diferents perspectives; la formacié especifica al
lloc de treball, la formacid en competencies laborals transversals i habilitats
socials i les formacions que es realitzen a nivell intern de |'entitat.

- Es preveu formacié inicial per a les noves incorporacions de I'empresa (Pla de
formacidé de nova incorporacid).

- La metodologia emprada pot contribuir a una actualitzacié de les competencies
professionals dels diferents perfils laborals existents (especialment la que
s’orienta a treballadors amb diversitat funcional).

- S’estableixen mecanismes d’avaluacié objectius per a mesurar l'impacte de

canvi assolit amb el Pla de Formacio.
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De forma que s’atorga la seglient puntuacié:

| Proveidor MAS ALBORNA : 1,5 punts

El resum de les puntuacié queda de la segient forma:

Proveidor MAS

ALBORNA
CRITERI 1 : OBJECTIUS I 2,5
JUSTIFICACIO
CRITERI 2: PROGRAMA DE
TREBALL I METODOLOGIA 2

CRITERI 3 : COORDINACIO
AMB LA XARXA D’INSERCIO 2'5
LABORAL DEL TERRITORI

CRITERI 4 : AVALUACIé, DEL 3
PROCES D'INSERCIO

CRITERI 6 : PLA DE FORMA’CIé
DEL PROCES D'INSERCIO 1,5

TOTAL: 11,50 punts

El que s’informa als efectes oportuns.
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