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Convocatòria del procediment de contractació, mitjançant procediment obert simplificat, oferta 

econòmica més avantatjosa varis criteris d’adjudicació, del servei següent: 

 

EXPEDIENT  98 2024 - CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA DE PRESTACIÓ DE SERVEIS MITJANÇANT 

PROCEDIMENT OBERT DEL CENTRE DE DESENVOLUPAMENT I ATENCIÓ PRECOÇ  DEL CONSELL COMARCAL 

DE L’ALTA RIBAGORÇA 

 

MODEL DE PROPOSICIÓ D’ASPECTES PUNTUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA I/O FÓRMULES 

MATEMÀTIQUES (SOBRE C)  
 

 

1.- Identificació del proponent i, en el seu cas, del seu representant. 

 

 

 

Nom i cognoms/raó social: 

CIF:

Domicili:

Típus d'empresa: (Forma de

personificació/objecte. .)

Nom i cognoms/raó social: 

CIF:

Domicili:

Títol de la represntació:

1.1.- Empresa candidata

1.2.- Dades de la representació (en el seu cas):

 
 

Declaració i compromís. Com empresa proponent, amb la complementació i signatura 

d’aquesta oferta deixo constància de que em trobo en condicions tècniques, personals, materials 

i jurídic administratives per desenvolupar els serveis licitats. També declaro que accepto 

íntegrament els plecs i la resta de documentació contractual i, d’acord amb els mateixos em 

comprometo a realitzar els serveis, segons faig constar i a dur a terme, també en els termes 

indicats, les millores a les que faig referència tot seguit. 
  



2.- Transcripció dels criteris puntuables. 
Dels transcrits a continuació, es puntuaran, mitjançant aquest document (SOBRE C) els criteris avaluables 

de forma automàtica i/o mitjançant la mera aplicació de xifres, percentatges, i/o fórmules matemàtiques, 

és a dir els dels apartats 3.6.1.1 i 3.6.1.2. 

 

3.6.- Criteris d’adjudicació i puntuació dels mateixos. 

 

El servei s’adjudicarà al proponent que, havent estat admès, per considerar acreditada la seva capacitat 

d’obrar, la seva solvència econòmica, financera i tècnica o professional així com l’habilitació empresarial 

o professional necessàries, hagi obtingut una més alta puntuació en l’aplicació a la seva oferta dels criteris 

següents sobre una puntuació màxima de 100 punts:  

 

3.6.1.- Criteris avaluables de forma automàtica i/o mitjançant la mera aplicació de xifres, percentatges, i/o 

fórmules matemàtiques (SOBRE C). (Puntuació màxima 75)  

 

 

3.6.1.1.- Criteris de valoració d’experiència professional acreditada, bé sigui per experiència de l’empresa, 

bé sigui per experiència individual dels professionals integrants de l’equip. (Puntuació màxima 50)  

  

3.6.1.1.1.- Experiència de l’empresa. Experiència en assolir la responsabilitat de prestació i/o gestió de 

serveis en Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç. S’aplicarà 1 punt per cada any acreditat  

podent-se valorar les fraccions proporcionalment. Forma d’acreditar l’experiència, alguna de les següents: 

Contractes + factures liquidacions del servei o be certificacions de l’òrgan contractant o titular del servei 

acreditatives dels períodes,  (Puntuació màxima 20)  
 

La documentació justificativa s’inclourà adjunta al sobre C 

 

 

3.6.1.1.2.- Experiència de les persones professionals vinculades amb l’empresa proponent. A més de 

l’experiència de l’empresa en la prestació del servei, es valora, addicionalment, la experiència de les 

persones professionals vinculades amb l’organització de l’empresa. Per cada professional i any 

d’experiència en prestar serveis professionals en CDIAP s’atorgaran 0,5 punts/any. Forma d’acreditar 

l’experiència professional: En tot cas, compromís que el professionals avaluats prestin els serveis al CDIAP 

de l’Alta Ribagorça. A més, certificat de permanència d’alta com personal en els serveis professionals 

declarats (TC amb Gr Cotitz..), Certificat/declaració responsable signada conjuntament per l’empresa i el 

professional. (Puntuació màxima 20) 
 

La documentació justificativa s’inclourà adjunta al sobre C 

 

3.6.1.1.3.- Per màsters, postgraus o cursos de formació/especialització amb una durada igual o superior a 

100 hores en les matèries dels quals corresponguin als àmbits del coneixement en què s’integren les 

disciplines professionals de l’atenció precoç, sempre que acreditin (certificat i/o declaració conjunta) la 

vinculació a l’organització de l’empresa els professionals avaluats i el compromís de aquests prestin els 

serveis al CDIAP de l’Alta Ribagorça. (Puntuació màxima 10). Es valorarà de la següent forma: 
 

Per cursos de més de 100 hores:  0,25 punts per curs 

Per postgraus de més de 100 hores:  0,50 punts per postgrau  

Per màsters de més de 100 hores:  1,00 punt  per màster 

 
La documentació justificativa s’inclourà adjunta al sobre C 

 

3.6.1.2.- Criteris que fan referència a la documentació que es compromet a utilitzar en el decurs de 

seguiment dels procediments i tècniques d’intervenció terapèutica. (Puntuació màxima 25 punts)  
 

Els diferents ítems que composen els processos d’atenció i intervenció han d’estar sotmesos a tractaments 

documentals específics. Els proponents podran aportar un dossier proposta que contingui la documentació 

– modelatge a emprar en els diferents items o moments documentables. 

 

El dossier s’inclourà adjunt al sobre C 
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Es valorarà segons les següents pautes: 

 

Fase d’acollida (atenció de la primera demanda)  

  

Puntuació màxima 4 punts 

Procés d’atenció de la demanda   1 punt  

 

Valoració de la idoneïtat de la demanda 1 punt 

Model d’entrevista d’acollida  1 punt 

Models de documentació necessària en la fase 

d’acollida 

 

1 punt 

Fase de valoració diagnòstica Puntuació màxima 9 punts 

Recollida d’informació i acolliment 1 punt 

Recollida sistemàtica d’informació   1 punt 

Informació a altres professionals  1 punt 

Avaluació del nen i del seu entorn  1 punt 

Eines que s’utilitzen en l’exploració  1 punt 

Elaboració d’ hipòtesis diagnòstiques 1 punt 

Valoració interdisciplinària 1 punt 

Pla d’intervenció (definició, temporalitat...) 1 punt 

Procediment de devolució 1 punt 

Fase d’intervenció terapèutica Puntuació màxima 4 punts 

Àmbits d’intervenció (infant, família, entorn) 1 punt 

Intervencions individual i grupal 1 punt 

Coordinacions amb altres serveis 1 punt 

Documentació  1 punt 

Fase d’avaluació i seguiment   

   

Puntuació màxima 3 punts  

Avaluació  interdisciplinària  1 punt 

Revisió del pla d’intervenció   1 punt 

Periodicitat  1 punt 

Procediment de derivació    

   

Puntuació màxima 3 punts 

Procediment d’ informació i derivació   

   

1 punt 

Garantia de continuïtat d’atenció a altres serveis  1 punt 

Documentació 1 punt 

Procediment de baixa    

   

Puntuació màxima 2 punts 

Documentació 1 punt 

Documentació d’informes 1 punt 

 

 

3.6.2.- Criteris avaluables mitjançant l’aplicació de criteris la qualificació dels quals depengui d’un judici de 

valor (SOBRE B) 

 

 
3.6.3.- Criteris que fan referència al contingut i a l’organització del servei. Es presentarà un projecte 

comprensiu dels aspectes del servei tot seguit especificats i es valorarà la qualitat, el rigor professional, 

l’excel·lència, l’adaptació al context social i territorial i qualsevol altre que, de forma justificada, es consideri 

rellevant i valorable a criteri de la Mesa de contractació. 

 

El projecte complet (organització i activitats comunitàries) s’inclourà com sobre B 

 

3.6.3.1.- Contingut i organització general del servei. La puntuació màxima en concepte de criteris que fan 

referència al contingut i a l’organització del servei. Els punts que ha d’incloure el projecte com a mínim 

(Puntuació màxima 12,5 punts): 



 

- La definició del servei 

- Organigrama 

- Objectius 

- Distribució horària del centre i dels professionals atenent les possibles necessitats de les famílies (es 

valorarà especialment la disponibilitat d’horari en matins i tardes) 

- Definició d’indicadors de qualitat  

- Adequació constatable al reglament de règim intern i, en el seu cas, suggeriments en relació  amb 

aquest. 

- Existència d’un model de contracte de prestació assistencial i altres models en el seu cas. 

- Existència de protocols interns de funcionament 

- Existència de registres d’avaluació del grau de satisfacció dels usuaris, o en el seu defecte els 

pares/tutors 

- Existència de certificacions amb relació a qüestions de qualitat. 

- Altres qüestions que el candidat consideri rellevants en aquest apartat. 

 

3.6.3.2.- Contingut i compromisos d’accions comunitàries. Presentació de projectes comunitaris  que tinguin 

com a objectiu fonamental la promoció de la salut dels infants, del seu desenvolupament biopsicosocial, 

el suport i l’orientació a professionals o centres infantils. Es valorarà segons les següents pautes(Puntuació 

màxima 12,5 punts): 
: 

 

- Objectius, adequació i interès amb la naturalesa del servei. 

- Durada del/dels projecte/s 

- Hores de dedicació mensual al/els projecte/s  

- Indicadors d’avaluació de l’actuació 

- Existència de registres de participants 

- Existència de registres d’avaluació del grau de satisfacció 

- Definició del sistema d’avaluació del projecte 

- Altres qüestions que el candidat consideri rellevants en aquest apartat. 

 

Dels anteriors criteris, l’apartat 3.6.1. és susceptibles de qualificar mitjançant xifres o percentatges obtinguts 

a través de la mera aplicació de fórmules matemàtiques o pautes de puntuació especificades als 

respectius apartats d’aquest plec. La Mesa qualificarà les proposicions aplicant els criteris d’aquests 

apartats mitjançant la mera verificació i recompte. 

 

La resta d’apartats (3.6.2) són criteris la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor. La Mesa, 

directament i/o valent-se de persones assessores, valorarà la documentació aportada en relació  amb els 

susdits criteris formulant una acta de qualificació avaluant-la i proposant la puntuació que correspon a 

cada proponent a la vista d’aquesta.  

 

Un cop, atenent els criteris especificats en aquesta clàusula, hauran estat puntuades totes les proposicions 

admeses, es relacionaran per ordre decreixent a la suma de la puntuació total de cadascuna d’elles. La 

Mesa proposarà l’adjudicació del servei a favor del proponent que figuri al primer lloc de la relació 

esmentada. 

 

La mesa valorarà, qualificarà i puntuarà en primer lloc els criteris de l’apartat 3.6.2 que farà públics. 

Posteriorment, verificarà, qualificarà i puntuarà els criteris de l’apartat 3.6.1. 

 

Finalitzades les dues operacions anteriors aprovarà una relació de proponents admesos en ordre 

decreixent a la puntuació obtinguda. 

 

3.7.-Criteris de desempat.  

 

En cas que dues o més proposicions resultant ser les més puntuades es trobessin en situació de tenir la 

mateixa puntuació, el desempat es resoldrà de la forma següent: 
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Mesura 1ª. Es prioritzaran les proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de 

presentació d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat 

d’oportunitats entre dones i homes i, cas de tenir-ne vàries, es desempatarà per número de mesures. 

 

Mesura 2ª. En cas que aplicada la mesura 1ª persistís l’empat, prevaldrà el percentatge superior de 

treballadors amb discapacitat o en situació d’exclusió social en la plantilla de cadascuna de les empreses; 

en cas d’igualtat ha de prevaldre el nombre més alt de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o 

el nombre més alt de persones treballadores en inclusió en la plantilla. 

 

Mesura 3ª. En cas que aplicada la mesura 2ª persistís l’empat, prevaldrà el sorteig, en cas que l’aplicació 

dels anteriors criteris no hagi donat lloc a un desempat. 

 
 

 

3.- Oferta concreta i proposta de valoració de criteris. 
 

 

CRITERI 3.6.1.1.1.- Experiència de l’empresa. Experiència en assolir la responsabilitat de prestació i/o gestió 

de serveis en Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç. S’aplicarà 1 punt per cada any 

acreditat  podent-se valorar les fraccions proporcionalment. Forma d’acreditar l’experiència, alguna de 

les següents: Contractes + factures liquidacions del servei o be certificacions de l’òrgan contractant o titular 

del servei acreditatives dels períodes,  (Puntuació màxima 20)  
 

Mitjançant allò que tot seguit es declara i en documents annexos agrupats com “CRITERI 3.6.1.1.1.- 

Experiència de l’empresa” degudament signats es justifica, el proponent declara complir  i ser mereixedor 

de la puntuació que s’indica els següents mèrits als quals es pot aplicar el criteri de puntuació “CRITERI 

3.6.1.1.1.- Experiència de l’empresa” establert als plecs de clàusules: 

 

Referència 

justificant 
Definició del criteri o mèrit 

Punts  

proposats 

   

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

La documentació justificativa s’inclourà adjunta al sobre C 

 



 

 

CRITERI 3.6.1.1.2.- Experiència de les persones professionals vinculades amb l’empresa proponent. A més 

de l’experiència de l’empresa en la prestació del servei, es valora, addicionalment, la experiència de les 

persones professionals vinculades amb l’organització de l’empresa. Per cada professional i any 

d’experiència en prestar serveis professionals en CDIAP s’atorgaran 0,5 punts/any. Forma d’acreditar 

l’experiència professional: En tot cas, compromís que el professionals avaluats prestin els serveis al CDIAP 

de l’Alta Ribagorça. A més, certificat de permanència d’alta com personal en els serveis professionals 

declarats (TC amb Gr Cotitz..), Certificat/declaració responsable signada conjuntament per l’empresa i el 

professional. (Puntuació màxima 20) 
 

 

Mitjançant allò que tot seguit es declara i en documents annexos agrupats com “CRITERI 3.6.1.1.1.- 

Experiència de l’empresa” degudament signats es justifica, el proponent declara complir  i ser mereixedor 

de la puntuació que s’indica els següents mèrits als quals es pot aplicar el criteri de puntuació “CRITERI 

3.6.1.1.2.- Experiència de les persones professionals vinculades amb l’empresa proponent” establert als 

plecs de clàusules: 

 

 

 

Referència 

justificant 
Definició del criteri o mèrit Professional al que es refereix 

Punts  

proposats 

    

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

La documentació justificativa s’inclourà adjunta al sobre C 
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CRITERI  3.6.1.1.3.- Per màsters, postgraus o cursos de formació/especialització amb una durada igual o 

superior a 100 hores en les matèries dels quals corresponguin als àmbits del coneixement en què s’integren 

les disciplines professionals de l’atenció precoç, sempre que acreditin (certificat i/o declaració conjunta) 

la vinculació a l’organització de l’empresa els professionals avaluats i el compromís de aquests prestin els 

serveis al CDIAP de l’Alta Ribagorça. (Puntuació màxima 10). Es valorarà de la següent forma: 
 

Per cursos de més de 100 hores:  0,25 punts per curs 

Per postgraus de més de 100 hores:  0,50 punts per postgrau  

Per màsters de més de 100 hores:  1,00 punt  per màster 

 

Mitjançant allò que tot seguit es declara i en documents annexos agrupats com “CRITERI 3.6.1.1.3.- màsters, 

postgraus o cursos de formació/especialització” degudament signats es justifica, el proponent declara 

complir  i ser mereixedor de la puntuació que s’indica els següents mèrits als quals es pot aplicar el criteri 

de puntuació “CRITERI 3.6.1.1.3.- Màsters, postgraus o cursos de formació/especialització amb una durada 

igual o superior a 100 hores en les matèries dels quals corresponguin als àmbits del coneixement en què 

s’integren les disciplines professionals de l’atenció precoç” establert als plecs de clàusules: 

 

Referència 

justificant 
Definició del criteri o mèrit Professional al que es refereix 

Punts  

proposats 

    

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

La documentació justificativa s’inclourà adjunta al sobre C 
 

 



CRITERI  3.6.1.2.- Criteris que fan referència a la documentació que es compromet a utilitzar en el decurs 

de seguiment dels procediments i tècniques d’intervenció terapèutica. (Puntuació màxima 25 punts)  
 

Els diferents ítems que composen els processos d’atenció i intervenció han d’estar sotmesos a tractaments 

documentals específics. Els proponents podran aportar un dossier proposta que contingui la documentació 

– modelatge a emprar en els diferents items o moments documentables. 

 

El dossier s’inclourà adjunt al sobre C 

 

 

Atenent a l’anterior criteri de puntuació DECLARA: 

NO he fet ús d’aquesta possibilitat. 

SI he fet ús d’aquesta possibilitat i, annex al sobre C s’aporta un DOSSIER que conté diversos models de 

documentació que responen a les taures del criteri 3.6.1.2. 
 

 

 

I, en prova del meu compromís, presento aquesta proposició que signo al Pont de Suert, 

el dia ____ de ___________ de 2025. 

 

 

Signat (digitalment):  __________________ 

 


