
 
 

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

 
 

INFORME DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
2 CSA 2025 

 
 
I.- Antecedents i idoneïtat del contracte 
 
En el marc de l’activitat del Consorci Sanitari de l’Anoia (en endavant CSA) ha sorgit la necessitat que 
es promogui l’expedient adient per a la contractació del servei de vigilància i seguretat amb la finalitat 
de garantir la seguretat i integritat dels usuaris, professionals, edificis i instal·lacions gestionats pel CSA 
atesa la finalització de contracte vigent, i la impossibilitat de prorrogar el mateix. 
 
Que donat que el CSA no disposa de mitjans propis per a poder realitzar aquesta auditoria, es fa 
necessari endegar la licitació esmentada amb els termes i condicions que es detallen a continuació. 
 
II.- Aspectes relacionats amb l’expedient de contractació.  
 
Procediment de licitació, durada i divisió en lots 
 
Per la naturalesa objecte del contracte a licitar, es considera adient tramitar la licitació mitjançant el 
procediment obert harmonitzar d’acord amb allò previst a l’article 156.2 i ss de la LCSP. 
 
No suposa un compra pública d’Innovació. 
 
Termini de durada del contracte és de 2 anys, amb possibilitat de 3 pròrrogues de 12 mesos cadascuna. 
 
Divisió en lots: NO 
 
Justificació de les raons per les quals no es divideix l’objecte del contracte en lots, d’acord amb els 
articles 99 i 116 de la LCSP:  
 
L’objecte del contracte no preveu la divisió en lots, atesa la naturalesa de la prestació a realitzar. La no 
divisió en lots es justifica per la naturalesa del propi objecte del contracte que vol garantir la seguretat 
de les persones, béns i immobles amb un sistema òptim de gestió; aquest servei no permet la prestació 
de manera fraccionada en diversos lots; ja que de ser així, es generarien ineficiències en el servei, 
incrementant la inseguretat dels usuaris, personal béns i immobles, malbaratament de temps, de 
recursos econòmics i materials. Així doncs, essent necessària una òptima coordinació i planificació 
global dels treballs s’ha d’entendre que la contractació conforma una unitat individual i funcional, i per 
tant, les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcta 
execució i l’assignació de recursos públics proporcionats a la finalitat requerida. 
 
L’objecte del contracte no preveu la divisió en lots atès a que es considera un servei integral de 
vigilància i seguretat.  
 

a) Pressupost de licitació i valor estimat del contracte. 
 
a.1 Pressupost de licitació 
 
El pressupost base de licitació es determina a tant alçat i és de 1.325.616,46 euros sense IVA i de 
1.603.995,92 euros amb IVA, i es desglossa d’acord amb els següents costos estimats: 
 

 
Costos directes: 1.176.464,31€ sense IVA. 
  
Costos indirectes: 149.152,15€ sense IVA. 
 



 
 

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

a.2 Valor estimat del contracte 
 
El mètode aplicat pel càlcul del valor estimat del contracte s’ha obtingut d’acord amb els criteris 
establerts a l’article 101 de la LCSP. En concret  i per la tramitació d’aquest contracte, el valor estimat 
del contracte s’ha calculat tenint en  compte els preus actuals del mercat, el volum dels contractes 
successius similars adjudicats pel CSA, els costos derivats de l’aplicació de les normatives laborals 
vigents, en concret els costos laborals derivats  dels convenis col·lectius d’aplicació i les despeses 
generals d’estructura i el benefici industrial.  
 
D’acord amb tot l’anterior, el pressupost de licitació i el valor estimat del contracte són els que 
es detallen a continuació:  
 
PRESSUPOST BASE DE  
LICITACIÓ (sense iva) 1.325.616,46 € 

IMPORT MODIFICACIONS 
20% (sense iva) 265.123,29 € 

VALOR ESTIMAT 
DEL CONTRACTE  
(VEC) (sense IVA) 

VALOR ESTIMAT 
DEL CONTRACTE  
(VEC) ( AMB IVA) 

IMPORT PRÒRROGUES 3 
pròrrogues de 12 mesos 
cadascuna 
(sense iva) 
 
Any 1: 662.808,23 € 
Any 2: 662.808,23 € 
Any 3: 662.808,23 € 

1.988.424,69 € 
 

3.579.164,44 € 
 

 
 

 
4.330.788,97 € 

 

 
 
Classificació i solvència econòmica i financera i tècnica o professional.  
 
No és obligatòria la inscripció en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) o en el Registre 
Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat o que figurin en una base de dades nacional 
d’un Estat membre de la Unió Europea. 
 
Com a alternativa a la solvència econòmica i financera establerta en aquest apartat, el licitador podrà 
presentar la següent classificació empresarial: 

 
Categoria: B 
 
Grup: M 
 
Subgrup: 2 
 

*si s’aporta aquesta classificació empresarial, no és necessari aportar la solvència econòmica i 
financera que es detalla a continuació: 
 
 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 
 

Única     
 

Volum anual de negocis en l’àmbit del contracte referit al millor exercici dins dels tres últims 
disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació 
de les ofertes: 
 

o Import igual o superior a: 1.200.000 € 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

La referida solvència econòmica i financera s’acreditarà de la següent manera: 
 

• Volum anual de negocis en l’àmbit del contracte: declaració responsable acreditativa. 
 

En tot cas, la inscripció en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector públic ha 
d’acreditar enfront de tots els òrgans de contractació del sector públic, segons el que s’hi reflecteixi i 
llevat que hi hagi una prova en contra, les condicions de econòmica/financera i tècnica de l’empresari.  
 
Igualment, es reconeixen plens efectes jurídics a les inscripcions de les empreses al Registre electrònic 
d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya per acreditar les seves condicions de solvència 
econòmica, financera, tècnica i professional.  
 

 
SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL: 

 
Única             
 
− Haver efectuat 2 serveis de vigilància i seguretat d’edificis hospitalaris d’aguts i sociosanitaris 

de la mateixa naturalesa o similar que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs 
de, com a màxim, els tres últims anys indicant el seu import, dates i destinatari públic o privat 
dels mateixos. Els serveis efectuats s’acreditaran mitjançant certificats signats electrònicament 
per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic i quan el destinatari 
sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o per una declaració de 
l’empresari.  

 
No s’acceptaran certificats que només corresponguin a centres sociosanitaris, d’atenció 
primària i/o de salut mental. 
 
S’haurà d’acreditar que l’import anual acumulat dels serveis de l’any de més execució sigui igual 
o superior a 1.000.000 €/any (IVA no inclòs). 

 
 

− Haver efectuat 2 serveis de manteniment preventiu del Circuit Tancat de Televisió (CCTV) 
d’edificis hospitalaris d’aguts i sociosanitaris de la mateixa naturalesa o similar que els que 
constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim, els tres últims anys indicant 
el seu import, dates i destinatari públic o privat dels mateixos. Els serveis efectuats s’acreditaran 
mitjançant certificats signats electrònicament per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui 
una entitat del sector públic i quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat 
expedit per aquest o per una declaració de l’empresari.  

 
No s’acceptaran certificats que només corresponguin a centres sociosanitaris, d’atenció 
primària i/o de salut mental. 
 
S’haurà d’acreditar que l’import anual acumulat dels serveis de l’any de més execució sigui igual 
o superior a 10.000 €/any (IVA no inclòs). 

 
 

− Disposar de l’autorització administrativa i estar inscrites en el registre nacional de seguretat 
privada, aportant la resolució d’autorització per prestar els següents serveis: 
 

o La vigilància i protecció de bens, establiments, llocs i esdeveniments, tant públics com 
privats, així com de les persones que s’hi puguin trobar. 
 

o La instal·lació i manteniment d’aparells, equips, dispositius i sistemes de seguretat 
connectats a centrals receptores d’alarmes o a centre de control o de videovigilància.  

 
 



 
 

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte:  
 

• Delegat/da del servei: que haurà d’acreditar una experiència superior a 2 anys com a 
delegat/da del servei de vigilància i seguretat en hospitals. Representa a l’empresa contractista 
en tot allò que afecti a l’execució del servei i al desenvolupament del contracte.  

 
• Responsable del servei: que realitzarà les tasques següents: Responsable de planificar, 

coordinar i supervisar l’execució de l’actuació objecte de licitació, seguint les directrius del plec 
tècnic i de la Direcció d’ Enginyeria i Medi Ambient del CSA, controlant l’equip humà, control de 
la qualitat i el pressupost. Haurà d’acreditar una experiència superior a 3 anys com a cap de 
servei (o responsable de contracte) en serveis de vigilància i seguretat en centres hospitalaris. 

 
 
Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o de gestió 
mediambiental  
 
No s’estableix. 
 
Integració de la solvència amb mitjans externs (art. 75 LCSP): 
 
Per acreditar la solvència necessària indicada, el licitador podrà basar-se en la solvència i mitjans 
d’altres entitats, independentment de la naturalesa jurídica dels vincles que tinguin amb aquestes, 
sempre que demostrin que, per a l’execució del contracte, disposa efectivament d’aquests mitjans.  
 
En cas que l’empresa proposada com a adjudicatària hagi optat per aquesta possibilitat, juntament amb 
la documentació indicada anteriorment haurà de presentar el compromís de disponibilitat de la solvència 
i mitjans d’aquesta entitat signat per ambdues parts, acompanyat de la documentació acreditativa dels 
elements de solvència compromesos. 
 

b) Criteris d’adjudicació. 
 
La valoració de les proposicions presentades pels licitadors es durà a terme d’acord amb els següents 
criteris i puntuacions: 
 
 

1. VALORACIÓ CRITERIS JUDICI DE VALOR (SOBRE B): MÀXIM 49 PUNTS  
 
1.1 Proposta tècnica – (Fins a 21 punts) 

 
1.1.1 Procediments de treball – (Fins a 15 punts) 

Es valorarà el procediment per realitzar la vigilància física de l’edifici, els exterior, els 
equipaments i les persones, gestió d’alarmes del centre de control i la custòdia de claus i 
objectes, i com aquest contribueix a incrementar  la percepció de seguretat de les persones 
que estan dintre dels espais del CSA i la vigilància i protecció dels bens del CSA. 

 
1.1.2 Mitjans tècnics - (Fins a 6 punts) 

Es valorarà la proposta de mitjans tècnics adscrits al servei per la realització de vigilància i 
seguretat del servei  (uniformitat, elements de comunicació i defensa, smartphones, APP, etc.), 
i com tots aquests aspectes contribueixen a un increment de l’eficiència, seguretat del 
treballador – vigilant – i la millora de la qualitat del servei. 

 
1.2 Organigrama equip operatiu i de suport – (Fins a 10 punts) 

 
Es valorarà les funcions que desenvoluparan la persona responsable del servei, gestors, inspectors, 
vigilants, àrees de qualitat, prevenció riscos laborals, millora de processos, recursos humans, medi 
ambient, etc., així com la dedicació i presències “in situ”, i com aquesta assegura la coordinació del 
servei i millora de la qualitat del servei les 24/7. 



 
 

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

 
1.3 Pla de manteniment preventiu circuit tancat de televisió -CCTV-  (Fins a 6 punts) 

 
Es valorarà la proposta de manteniment preventiu tenint en compte les operacions que es 
desenvoluparan, freqüència i cronograma de les operacions, execució de petites reparacions, i els 
perfils dels professionals que intervenen, i com aquest contribueix a una millora de la disponibilitat del 
sistema del circuit tancat de televisió. 
 
1.4 Pla de qualitat – (Fins a 6 punts) 
  
1.4.1 Documentació de seguiment del contracte – (Fins a 3 punts) 

Es valorarà els procediments emprats, l’abast, indicadors, contingut de l’informe de seguiment 
mensual, auditories externes, nivell de digitalització i l’accessibilitat per les parts implicades, i 
com aquests contribueix a facilitar dades representatives del servei de vigilància i seguretat i 
del grau de compliment dels servei detallat en el PPT.  

 
1.4.2 Pla de formació anual – (Fins a 3 punts) 

 
Es valorarà el pla de formació anual del personal assignat al servei, la tipologia de formació (si 
és teòrica o pràctica, dintre o fora de l’horari laboral), les temàtiques (Prevenció Riscos 
Laborals, resolució de conflictes, etc.) i com aquest pot contribuir a una millora de la qualitat del 
servei. 

 
1.5 Sostenibilitat – (Fins a 4 punts) 

 
1.5.1 Aspectes socials – (Fins a 2 punts) 

 
Es valorarà les propostes d’aspecte socials per l’equip assignat al centre, relacionats amb 
mesures de seguretat i salut laboral,  igualtat de gènere, mesures contra la violència i 
l’assetjament en el lloc de treball, conciliació de la vida personal, familiar i laboral, inclusió i 
diversitat, integració social i resolució de conflictes, i com totes aquestes poden generar un 
impacte positiu en l’equip del servei i també una millora de l’ambient laboral.     

 
1.5.2 Aspectes ambientals - (Fins a 2 punts) 

 
Es valorarà les propostes de sostenibilitat ambiental que s’aplicaran al personal assignat al 
servei per tal d’obtenir una mobilitat més sostenible en els desplaçaments, càlcul de la petjada 
de carboni del servei, compensació d’emissions CO2, segregació i minimització de residus, 
disminució del consum d’energia, i com aquestes mesures contribueixen a una millora de la 
sostenibilitat ambiental. 

 
1.6 Pla de contingència – (Fins a 2 punts) 
 
Es valorarà la descripció del pla de contingència davant de situacions extraordinàries i/o d’emergència, 
i en concret com es realitzarà la gestió de les incidències en cas d’incendi, inundacions, pandèmies, 
etc., tenint en compte la planificació, recursos tècnics i humans assignats, el flux de comunicació, 
terminis i procediments emprats, i com tots aquest aspectes incrementen la percepció de seguretat de 
les persones que estan dintre dels espais del CSA i la vigilància i protecció dels bens del CSA. 
 
 
A cadascuna de les valoracions dels criteris anteriors s’aplicarà la següent fórmula, i se sumaran els 
resultats per tal d’obtenir la puntuació total de cada licitador: 
 
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 = P × 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 / 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 
On:  
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 = puntuació de l’oferta a puntuar  



 
 

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

P = puntuació del criteri  
𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 = valoració tècnica de l’oferta que es puntua  
𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 = valoració tècnica de l’oferta millor valorada 
 
Aquesta fórmula no s’aplicarà si cap valoració supera el 80% dels punts previstos en cadascun dels criteris i 
subcriteris susceptibles de judici de valor. En aquest cas, les ofertes obtindran com a puntuació el valor 
inicialment obtingut en la fase de valoració, sense l’aplicació de la fórmula esmentada. 
 
 
2. VALORACIÓ CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMÀTICAMENT (SOBRE C): MÀXIM 51 PUNTS  
 
           2.1 –  PREU OFERTA ECONÒMICA DEL SERVEI DE VIGILÀNCIA I SEGURETAT PER AL 
CONSORCI SANITARI DE L’ANOIA: (fins a 39 punts) 
 
Es valorarà el preu de l’oferta del servei d’acord amb la següent fórmula de valoració: 
 
 
 
 
 
 
On: 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 
𝑂𝑂v = Oferta a valorar 
𝑂𝑂m = Oferta millor (més econòmica) 
𝐼𝐼l= Import de la licitació (sense IVA) 
VP = Valor de ponderació: 4 
P = Punts criteri econòmic: 39 punts 
 
Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de licitació i les empreses 
que no presentin una oferta econòmica quedaran excloses de la licitació 
 

2.2 – INSTAL·LACIÓ SISTEMA VÍDEO GRAVADOR AMB SENYAL D’ENTRADA IP I 
SUBSTITUCIÓ CÀMERES (fins a 8 punts) 
 
En el cas que indiqui SÍ que s’ofereix el subministrament sistema vídeo gravador amb senyal d’entrada 
IP i substitució càmeres d’acord amb el que s’indica a l’ap.5.4 del PPT s’atorgaran 8 punts, i en cas que 
NO s’ofereixi s’atorgaran 0 punts. El licitador haurà d’indicar aquestes prestacions/serveis en l’apartat 
2.2 de l’Annex 2 del PCAP. 
 

2.3 – COMPROMÍS D’IMPARTIR FORMACIÓ EN MATÈRIA DE VIOLÈNCIES MASCLISTES 
(fins a 2 punts) 

 
En el cas que indiqui SÍ que s’ofereix sense cost addicional, la realització d’una formació en matèria de 
violències masclistes, al personal adscrit a l’execució del servei de vigilància i seguretat i en el primer 
any de servei, perquè el personal pugui identificar i intervenir en aquestes situacions produïdes en el 
centre on presta els serveis, s’atorgaran 2 punts, i en cas que NO s’ofereixi s’atorgaran 0 punts. El 
licitador haurà d’indicar aquestes prestacions/serveis en l’apartat 2.3 de l’Annex 2 del PCAP.  
 

2.4 – COMPROMÍS DE DISPOSAR D’UN PROTOCOL DE PREVENCIÓ I ACTUACIÓ 
DAVANT DE SITUACIONS DE VIOLÈNCIA EXTERNA (fins a 2 punts) 
 
En el cas que indiqui SÍ que s’ofereix sense cost addicional, la disposició a partir dels 6 primers mesos 
de servei, d’un protocol de prevenció i actuació davant de situacions de violència externa pel personal 
que realitza tasques de vigilància i seguretat, s’atorgaran 2 punts, i en cas que NO s’ofereixi s’atorgaran 
0 punts. El licitador haurà d’indicar aquestes prestacions/serveis en l’apartat 2.4 de l’Annex 2 del PCAP. 
Quedaran excloses automàticament de la licitació les empreses on les proposicions econòmiques de 
les quals superin els preus màxims establerts a l’Annex econòmic del PCAP. 



 
 

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

 
En  cas de descartar-se alguna oferta per la seva condició d’oferta anormal o desproporcionada, es 
procedirà a calcular novament la mitjana aritmètica, sense considerar les ofertes amb aquesta 
condició, en conseqüència es calcularà la nova puntuació. 

 
c) Condicions especials d’execució 

 
Les Condicions especials d’execució tindran caràcter d’obligació contractual essencial, a 
l’efecte de què el seu incompliment sigui causa de resolució del contracte 
 
 
Les obligacions dels contractistes de respecte als principis ètics següents.  
 
Els alts càrrecs, personal directiu, càrrecs de comandament, càrrecs administratius i personal al servei 
de l’Administració pública i del seu sector públic, que intervenen, directament o indirectament, en el 
procediment de contractació pública estan subjectes al Codi de principis i conductes recomanables en 
la contractació pública i se’ls aplicaran les seves disposicions de forma transversal a tota actuació que 
formi part de qualsevol fase del procediment de contractació d’acord amb el grau d’intervenció i de 
responsabilitat en els procediments contractuals. 
 
La presentació de l’oferta per part dels licitadors suposarà la seva adhesió al Codi de principis i 
conductes recomanables en la contractació pública d’acord amb els compromisos ètics i d’integritat que 
formen part de la relació contractual. 
 
Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions següents: 

 
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 

professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 

prestacions a licitar. 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació 

pública o durant l’execució dels contractes. 
d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 

restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de 
competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, 
rotació d’ofertes, etc.). 

e) En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació de possible 
conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, o relació equivalent al 
respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant l’execució del contracte es produís 
una situació d’aquestes característiques el contractista o subcontractista està obligat a posar-
ho en coneixement de l’òrgan de contractació. 

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
g) A més, el contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que 

aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment 
facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i la normativa de contractes del sector públic imposen als contractistes en relació 
amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. 

 
 
Obligacions mediambientals social o relativa a l’ocupació 
 
Igualtat de gènere: L’empresa contractista, en l’elaboració i presentació de l’objecte del contracte, ha 
d’incorporar la perspectiva de gènere, en compliment de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat 
efectiva de dones i homes, i evitar els elements de discriminació sexista en l’ús del llenguatge i de la 
imatge. 
Sempre que el contracte requereixi la utilització de recursos humans, en l’execució del contracte 
l’empresa contractista o subcontractista ha de garantir la igualtat entre dones i homes en l’accés a 



 
 

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

l’ocupació, en la classificació professional, en el desenvolupament de la carrera professional i en les 
retribucions salarials. 

 
Accessibilitat: Els mitjans de comunicació, el disseny dels elements instrumentals i la implantació dels  
tràmits procedimentals emprats per l’empresa contractista en l’execució del contracte han de realitzar-
se tenint en compte criteris d’accessibilitat universal i de disseny per a tots. 

 
Inserció laboral: Que l’empresa adjudicatària, en els supòsits de noves contractacions que es 
produeixin durant l’execució del contracte, es comprometi a incorporar persones a l’atur, prioritzant les 
que pertanyen a col·lectius desafavorits amb dificultats a l’accés al món laboral o amb risc d’exclusió 
social.  

 
Ambiental: L’empresa adjudicatària, a l’hora d’executar el contracte i dins de les seves possibilitats, 
haurà de realitzar una mobilitat sostenible per l’equip assignat al contracte. 
  
 
Obligacions relatives a la protecció de  les dades 
 

1. Finalitat a la que poden destinar les dades personals  el CSA cedeix al contractista: Per tasques 
d’identificació de persones i custòdia de bens i objectes personals.     

 
2. El contractista, i els subcontractistes, se sotmeten a la normativa estatal i europea en matèria 

de protecció de dades de caràcter personal, citada a continuació, i la respectaran en tots i 
cadascun dels seus termes: 

 
- Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril relatiu a la protecció de les persones i  altre 

normativa d'aplicació 
 

- Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i  
garantia dels drets digitals 

 
3. Caldrà comunicar qualsevol canvi que es produeixi, mentre duri l’execució del contracte, de la 

informació facilitada a la declaració referida en el punt anterior. 
 

4. Obligació del contractista de presentar, abans de la formalització del contracte, una declaració 
sobre on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats a aquests, 
i de comunicar qualsevol canvi en les dades facilitades; així com l’obligació dels licitadors 
d’indicar en les seves ofertes si tenen previst subcontractar els servidors o serveis associats a 
aquests, amb indicació el nombre o perfil empresarials dels subcontractistes, que s’haurà de 
definir per referència a les condicions de solvència professional o tècnica 

 
 
Obligacions relatives a les UTE 
 

- Si una empresa recorre a les capacitats d'altres entitats respecte als requisits de solvència 
econòmica i financera, la formes de responsabilitat serà conjunta entre l’empresa i les entitats 
esmentades en l’execució del contracte,  i totes les empreses que conformen la UTE són 
responsables solidàriament. 
 

- Així mateix, s’estableix determinades parts o treballs, en atenció a la seva especial naturalesa, 
siguin executades directament per la mateixa empresa licitadora. i els treballs són els següents: 
No aplica. 
 

- En el cas d'una oferta presentada per una UTE els treballs són els següents: No aplica.  
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

Obligacions  laborals 
 
És condició especial d’execució del contracte que es compleixi en tot moment el conveni col·lectiu 
sectorial i territorial que li sigui d’aplicació als treballadors que puguin desenvolupar tasques a l’empara 
d’aquest contracte. Aquesta condició té al mateix temps el caràcter d’obligació contractual essencial, i 
el seu incompliment pot donar lloc a la resolució del contracte. 
 
És condició especial d’execució mantenir la plantilla de treballadors mínima adscrita a l’execució del 
contracte i descrita als plecs, sense que procedeixi suspendre o extingir els contractes de treball de la 
plantilla, excepte les suspensions o extincions conseqüència de la voluntat del treballador o 
d’acomiadaments objectius. Aquesta condició té el caràcter d'obligació essencial del contracte per a 
l’empresa adjudicatària del contracte així com per les empreses subcontractistes. El seu incompliment 
podrà ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d'extinció contractual. 
 
El responsable del contracte podrà requerir a l'empresa contractista que declari formalment que ha 
complert la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l'òrgan de contractació podran requerir 
als òrgans de representació de les treballadors que informin al respecte. 
 
Compromís de l’empresa adjudicatària d’incorporar en les seves publicacions digitals i missatges de 
divulgació missatges ambientals per desincentivar la impressió i incentivar l’aplicació de mesures per 
un ús racional del paper. 
 
Serà causa específica de resolució del contracte la falta de pagament dels salaris dels treballadors i de 
les quotes de la Seguretat Social així com l’incompliment de la resta d’obligacions d'ordre laboral, social 
i mediambiental per part de l'empresa contractista, o la infracció de les disposicions sobre seguretat i 
salut laboral. 

 
d) Modificació 

 
Modificació del contracte prevista:   SI  
 
Les modificacions previstes s’hauran de dur a terme d’acord amb les condicions, abast i límits que es 
detallen a continuació i d’acord amb el procediment previst a la clàusula 32 del PCAP: 
 
• La modificació no podrà excedir del 20% del preu inicial del contracte, i no pot alterar la naturalesa 

global del contracte 
 

• En el cas de preus unitaris, la modificació en cap cas pot suposar l’establiment de nous preus 
unitaris no previstos en el contracte. 
 

• Relació de modificacions previstes: 
 

1. L’adjudicatari del contracte pot proposar a l’òrgan de contractació la substitució dels 
béns/serveis adjudicats per d’altres que incorporin avenços o innovacions tecnològiques que 
millorin les prestacions o característiques dels adjudicats, la comercialització dels quals s’hagi 
iniciat amb posterioritat a la data límit de presentació d’ofertes. 

 
2. L’òrgan de contractació, per iniciativa pròpia, pot incloure nous béns/serveis del tipus adjudicat 

o similars a aquest quan concorrin motius d’interès públic o es generin noves necessitats en 
els servei  

 
3. L’òrgan de contractació, per iniciativa pròpia, pot instar la modificació per increment de 

necessitats del servei de vigilància i seguretat en espais amb activitat fora dels centres previstos 
a l’ap. 2 del PPT. 
 

4. L’òrgan de contractació, per necessitat del servei i/o per canvis organitzatius, pot instar la 
modificació en els següents casos: 



 
 

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  

o Per incrementar els recursos humans al servei de vigilància i seguretat degut a canvis 
legislatius que redueixin la jornada laboral, actualment fixada en 40 hores/setmana. 

o Per modificació dels requisits i les prestacions del servei de vigilància i seguretat degut 
a actualitzacions de protocols i/o implementació de nous protocols que afectin al servei 
de vigilància i seguretat i que requereixi de modificacions i/o canvis dels recursos 
tècnics i/o humans, així com requeriments legals i /o ajust a la normativa aplicable. 

 
 

e) Responsable del contracte 
 
La persona responsable del contracte serà la Sra. Maria Carme Borrega Vilaseca, Directora 
d’Enginyeria i Medi Ambient. 
 

 
 

 

 

Sra. Maria Carme Borrega Vilaseca 
Directora d’Enginyeria i Medi Ambient 
Consorci Sanitari de l’Anoia 
 

 

 

 

  


	El pressupost base de licitació es determina a tant alçat i és de 1.325.616,46 euros sense IVA i de 1.603.995,92 euros amb IVA, i es desglossa d’acord amb els següents costos estimats:
	Costos directes: 1.176.464,31€ sense IVA.
	Costos indirectes: 149.152,15€ sense IVA.
	Modificació del contracte prevista:   SI

