
SUBBROGACIÓ PERSONAL 
 
Centre: CSA – Hospital Universitari Igualada i CASD 
Adreça: Av. De Catalunya, 11, 08700 Igualada 
Població: Igualada 
Província: Barcelona 
 
RELACIÓ DE PERSONAL A SUBROGAR EN EL SERVEI DE VIGILÀNCIA I SEGURETAT 
 

TIP 
Categoria 

professional 
Tipus de 
contracte 

Data 
antiguitat 

Jornada 
laboral en % 

Altres 
costos 

laborals en 
euros/mes 

(1) 

Altres 
costos 

laborals en 
euros/any 

(1) 

Concepte 
Situació IT 

SÍ/NO 

267.018 
Vigilant de 
seguretat 

189 01/01/2022 100 %    NO 

260.962 
 

Vigilant de 
seguretat 

 
 

189 
09/11/2019 

 
 

100 % 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

NO 

217.251 
Vigilant de 
seguretat 

100 22/06/2013 100 % 291,41€ 3.496,89 € 
AJUDA FILLS 

DISCAP. 
NO 

49.858 
 

Vigilant de 
seguretat 

100 
 
 

20/04/1993 100 %    NO 

262.179 
Vigilant de 
seguretat 

100 01/04/2022 100 %    NO 

176.618 
Vigilant de 
seguretat 

100 24/09/2010 100 % 
112,74€ + 

100€ 
2.552,93 € 

PLUS CAP EQUIP + 
“PLUS 

RESPONSABILITAT” 
NO 

143.880 
Vigilant de 
seguretat 

100 01/03/2008 100 % 
145,70€ 

 
1.748,45 € 

AJUDA FILLS 
DISCAP. 

NO 

146.730 Vigilant de 
seguretat 

540 01/07/2009 25 %    NO 

143.157 
Vigilant de 
seguretat 

100 19/05/2007 100 %    NO 

139.391 Vigilant de 
seguretat 

100 05/10/2022 100 %    NO 



241.163 Vigilant de 
seguretat 

189 12/09/2018 100 %    NO 

215.161 Vigilant de 
seguretat 

100 01/04/2017 100 %    NO 

275.769 Vigilant de 
seguretat 

189 03/03/2022 100 %    NO 

210.664 Vigilant de 
seguretat 

100 03/09/2018 100 %    NO 

153.279 Vigilant de 
seguretat 

100 23/11/2018 100 %    NO 

 
(1) Incentius, primes i altres plusos retributius el càlcul dels quals no pugui ser efectuat per les empreses licitadores a través de les dades 
aportades en el present quadre. 
 
Index d’absentisme (mitjana any 2024): 3,50 %  
 
ALTRES CIRCUMSTÀNCIES QUE PODEN INCIDIR EN EL CÀLCUL DE COSTOS DE PERSONAL DEL SERVEI (pacte  “ad personam” que incloguin millores 
individuals, pactes de centre que suposin una millora per sobre del previst al conveni respecte de retribucions o règim de dies festius, sentències judicials que puguin afectar les condicions 
laborals d’una o més persones, o circumstàncies similars a les esmentades:  
 

 
A Barcelona, 13 de gener de 2025. 


