MM Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’lgualtat i Feminisme

INFORME DE VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES EN LA LICITACIO DEL
CONTRACTE DE SERVEI D’ORGANITZACIO | COORDINACIO DELS ACTES DEL 28 DE
JUNY DE 2025, EN L’AMBIT TERRITORIAL DE CATALUNYA DEL DEPARTAMENT
D’IGUALTAT | FEMINISME (EXP. IF-2025-151-5 LOTS)

1. ANTECEDENTS

El Departament d’lgualtat i Feminisme va convocar mitjancant procediment obert simplificat
abreujat, la licitacié del contracte que té per objecte el servei d’organitzacié i coordinacié dels
actes del 28 de juny de 2025 en I'ambit territorial de Catalunya (exp. IF-2025-151- 5 lots).

L’anunci de licitacié es va publicar a la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica en data 14
d’abril de 2025 i el termini per presentar les propostes s’exhauria el 2 de maig de 2025 a les 14:00

hores.

Per a aquesta licitacié han presentat ofertes les seglients empreses:

Denominacié social NIF Lots als que es Data d'entrada Hora d'entrada Registre d'entrada
presenta

Ass. Cultural & LGTBI+ G06777429 3.4 23/04/2025 15:12:03 9020/19249/2025
Okay Productions

Ass. Cultural i LGTBI+ G06777429 1,.3.4,5 29/04/2025 13:04:12 9020/20198/2025
Okay Productions

LA BANDA DEL B10740165 2,4 29/04/2025 20:59:30 9020/20289/2025
PANDA CREW, SL

BOTH PEOPLE & B62934682 1.2.3.4,5 30/04/2025 16:23:02 9020/20545/2025
COMMS, S.L.

Jorge Larios Sanabra  43709095X 2 02/05/2025 12:12:08 9020/20694/2025
ARCO BRAVUS B66622135 1 02/05/2025 13:51:42 9020/20719/2025

SFRVICFS S

Es verifica que totes les empreses han presentat ofertes dins el termini atorgat.

El procediment d’adjudicacié d’aquest contracte és I'obert simplificat abreujat previst i regulat a
I'article 159.6 de la Llei 9/2017, de contractes del sector public, i per aquest motiu no se celebra
obertura publica. El servei de Contractacio i Patrimoni és qui procedeix a I'obertura del sobre.
De l'analisi de la documentacié presentada es constata el segtient:

Lot 1: Organitzacié i coordinacié de |'acte de celebracié del dia de I'Orqull LGBTI+ a la
vequeria de Girona:

En el moment de revisar la documentacié presentada es detecta que I'empresa ARCO
BRAVUS SERVICES S.L., en el model del 'Annex 2 del PCAP (oferta sotmesa a criteris de
valoracié automatica), ha deixat en blanc les caselles on havia d’introduir el preu ofert. Es per
aquest motiu, que, en compliment del que estableix I'article 84 del Reial decret 1098/2001, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, se
I'exclou de la licitacié.
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Lot 2 . Organitzacid i coordinacié de |'acte de celebracié del dia de I'Orqull LGBTI+ a la
vegueria a Lleida:

En el moment de revisar la documentacio presentada es detecta que les licitadores que es
detallen a continuacié han d’esmenar I'annex 2 presentat (documentacié administrativa):

Jorge Larios Sanabra
La Banda del Panda Crew SL

En data 6 d’abril de 2025 se’ls requereix que esmenin la documentacié administrativa, atorgant
un termini de 3 dies naturals, des de I'endema de rebre el requeriment. Dins el termini atorgat
les licitadores aporten la documentacié esmenada i aguesta es considera correcta.

Lot 3. Organitzacid i coordinacio de celebracio del dia de I'Orqull LGBTI+ a la vequeria Terres
de I'Ebre:

La documentacié presentada es considera correcta.

Lot 4. Organitzacio i coordinacié de celebracid del dia de I'Orqull LGBTI+ a la vequeria de
Pirineus i Aran:

En el moment de revisar la documentacié presentada es detecta que La Banda del Panda
Crew SL ha d’esmenar I'annex 2 presentat (documentacié administrativa).

En data 6 d’abril de 2025 se li requereix que esmeni la documentacié administrativa, atorgant
un termini de 3 dies naturals, des de I'endema de rebre el requeriment. Dins el termini atorgat
la licitadora aporta la documentacié esmenada i aquesta es considera correcta.

Lot 5. Organitzacié i coordinacié de celebracié del dia de I'Orqull LGBTI+ a la vequeria
Barcelona:

La documentacio presentada es considera correcta.

De I'analisi de la documentacié presentada en el sobre Unic, es considera correcte i totes les
empreses s’admeten a licitacio en tots els lots pels quals han presentat oferta, a excepcio de
'empresa Arco Bravus Servicies, que se I'exclou pel motiu esmentat.

Els criteris d’adjudicacié son els que s’assenyalen en I'apartat H del quadre de caracteristiques
del PCAP:

H.1 Criteri preu — oferta economica: fins a 30 punts. L’'oferta economica s’ha de formular d’acord amb el model d’oferta economica
que s’adjunta en I'’Annex 2.1; Annex 2.2; Annex 2.3; Annex 2.4 i Annex 2.5 atenent al lot o lots als qual liciti.

Les ofertes economiques presentades pels licitadors es valoraran de la manera segiient:
L’oferta més economica, que no s’hagi declarat desproporcionada o amb valors anormals, rebra la puntuacié maxima de 30 punts.
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La resta d’ofertes que no s’hagin declarat desproporcionades o amb valors anormals rebran una puntuacié inversament proporcional
a la de I'oferta més economica, d’acord amb el calcul que resulta d’aplicar la formula segiient:

Pi= Puntuacio de I'oferta a Valorar

0,—0m 1 2 5
P,=1- X\ 75 )% P P = Punts criteri economic
1 v 0_=Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacio

El valor de ponderacié (VP) s’estableix en =1,30 L’objectiu d’aquest valor és assolir una major proporcionalitat entre les ofertes.
H.2 Criteris qualitatius: fins a 70 punts:

H.2.1 Experiencia professional com a coordinador/a i organitzador/a d’actes d’ambit socio-cultural de tematica diferent a LGBTI+:
fins a 30 punts.

Aquest subcriteri es puntuara de la forma seguent:

[1 Si la persona assignada acredita experiéncia de 5 actes, celebrats els darrers 2 anys: 5 punts.

[1 Si la persona assignada acredita experiéncia de 6 actes, celebrats els darrers 2 anys: 10 punts.

[1 Si la persona assignada acredita experiéncia de 7 actes, celebrats els darrers 2 anys: 15 punts.

[1 Si la persona assignada acredita experiéncia de 8 actes, celebrats els darrers 2 anys: 20 punts.

[1 Si la persona assignada acredita experiéncia de 9 actes, celebrats els darrers 2 anys: 25 punts.

[1 Si la persona assignada acredita experiéncia de més 10 actes, celebrats els darrers 2 anys: 30 punts

Per a la valoraci6 d’aquest criteri cal incorporar dins l'oferta el Curriculum Vitae del professional encarregat de I'execuci6 del
contracte on s’acrediti I'experiéncia declarada. En el curriculum s’hauran d’indicar les tasques realitzades en quina empresa o
entitat i durant quin periode.

No es valoraran aquelles tasques descrites en el Curriculum Vitae de les quals no es desprengui de forma clara I'experiencia
requerida en els termes de dels criteris d’adjudicacio.

Si no es presenta la documentacié acreditativa, la valoracié sera de 0 punts
H2.2. Experiencia professional com a coordinador/a d’actes en 'ambit LGBTI+: fins a 40 punts.:

Aquest subcriteri té per objecte valorar la trajectoria professional de la persona designada per a |"organitzaci6 dels actes, tenint en
compte el nombre d’actes realitzats, els quals han de ser de tematica LGBTI+.

Per aquesta contractaci6 s’exigeix I'acreditacié d’una experiéncia minima de 4 actes de 50 persones en els darrers 2 anys, per sota
d’aquest llindar no es valorara cap oferta.

Aquest subcriteri es puntuara de la forma seguent:

[ Si la persona assignada acredita experiéncia de 5 actes, celebrats els darrers 2 anys: 5 punts.

Si la persona assignada acredita experiéncia de 6 actes, celebrats els darrers 2 anys: 10 punts.

Si la persona assignada acredita experiéncia de 7 actes, celebrats els darrers 2 anys: 15 punts.

Si la persona assignada acredita experiéncia de 8 actes, celebrats els darrers 2 anys: 20 punts.

Si la persona assignada acredita experiéncia de 9 actes, celebrats els darrers 2 anys: 25 punts.

Si la persona assignada acredita experiencia de més de 10 actes, celebrats els darrers 2 anys: 30 punts.
Si la persona assignada acredita experiencia de 11 actes, celebrats els darrers 2 anys: 35 punts.

Si la persona assignada acredita experiéncia de 12 actes, celebrats els darrers 2 anys: 40 punts.
10



MM Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’lgualtat i Feminisme

Per a la valoracié d aquest criteri cal incorporar dins I'oferta el Curriculum Vitae del professional encarregat de I'execucié del

contracte on s’acrediti I'experiéncia declarada. En el curriculum s’hauran d’indicar les tasques realitzades en quina empresa o
entitat i durant quin periode.

No es valoraran aquelles tasques descrites en el Curriculum Vitae de les quals no es desprengui de forma clara 'experiéncia
requerida en els termes de dels criteris d’adjudicacio.

Si no es presenta la documentacié acreditativa, la valoracié sera de 0 punts.

2. VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES EN EL LOT 1 ORGANITZACIO |
COORDINACIO DE L'ACTE DE CELEBRACIO DEL DIA DE L'ORGULL LGBTI+ A LA
VEGUERIA DE GIRONA

Els criteris de valoracio, tots de valoracié automatica, sén els que s’estableixen en el punt H del
Quadre de Caracteristiques (d’ara endavant QC) del PCAP d’aquesta licitacid.

Per tal de valorar totes les ofertes, s’analitzaran les ofertes rebudes conforme els diferents criteris
establerts i finalment, es detallaran les puntuacions que resulten de I'aplicacié dels criteris.

H.1 Oferta economica: fins a 30 punts.

Un cop aplicada la formula automatica establerta al PCAP, la puntuacié del criteri de I'oferta
econdomica és la seglent, segons calculs de I'Excel que s’incorpora com a annex a aquest
informe:

IMPORT SENSE .
EMPRESA IVA € PUNTUACIO
BOTH PEOPLE & COMMS SL 2.800,00 30,00
ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY 2.800,00 30,00

H 2.1 Experiéncia professional com a coordinador/a i organitzador/a d’actes d’ambit
sociocultural de tematica diferent a LGBTI, fins a 30 punts.

Both People & Comms SL pel que fa a experiéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes
d’ambit sociocultural de tematica diferent de 'LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada
de 10 actes, celebrats en els darrers 2 anys , i segons consta en el seu curriculum vita es
comprova que aixi és, s’atorguen 30 punts.

L’Associacio Cultural i LGTBIQ+ Okay Productions pel que fa a experiéncia com a coordinadora
i organitzadora d’actes d’ambit sociocultural de tematica diferent de 'LGBTI+, declara que té una
experiéncia acreditada de 10 actes, celebrats en els darrers 2 anys, perd I'experiéncia que
consta en el seu curriculum vitae no indica que sigui en 'ambit de la coordinacié i organitzacio
d’actes diferents a LGBTI+, sin6 com a cap de continguts i productor en el mén de la comunicacio,
director de radio i cap de premsa, i per tant cap d’aquestes tasques acredita I'experiéncia en la
coordinacid d’actes socioculturals diferent a la tematica LGBTI+, s’atorguen O punts.

EMPRESA PUNTUACIO CRITERI
BOTH PEOPLE & COMMS SL 30 punts
ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY 0 punts
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H 2.2 Experiéncia professional com a coordinador/a d’actes en I’ambit LGBTI, fins a 40
punts.

Both People & Comms SL pel que fa a experiéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes
d’ambit 'LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada de 12 actes com a coordinador
celebrats els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vitae es comprova que aixi és,
s’atorguen 40 punts.

L’Associacio Cultural i LGTBIQ+ Okay Productions pel que fa a experiéncia com a coordinadora
i organitzadora d’actes d’ambit LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada de 12 actes
com a coordinador celebrats els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vitae es
comprova que aixi é€s, s’atorguen 40 punts.

Per tant, la puntuacié resultant d’aquest criteri és la seglent:

EMPRESA PUNTUACIO CRITERI

BOTH PEOPLE & COMMS SL 40 punts
ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY 40 punts

Finalment, un cop valorats els diferents criteris, s’estableixen en el quadre a continuaci6 les
puntuacions que s’atorguen per a cada criteri aixi com la puntuacio final:

PUNTUACIO PUNTUACIO PUNTUACIO PUNTUACIO
EMPRESA H1 H2 H3 FINAL

BOTH PEOPLE & COMMS SL |30,00 30 punts 40 punts | 100 punts
ASSOCIACIO CULTURAL |

LGTBIQ+ OKAY 30,00 0 punts 40 punts |70 punts
PRODUCTIONS

Un cop aplicats els criteris per calcular si alguna entitat o empresa es troba en situacié de presumpcio de
baixa anormal, es comprova que no és aixi en cap cas.

3. VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES EN EL LOT 2 ORGANITZACIO |
COORDINACIO DE L'ACTE DE CELEBRACIO DEL DIA DE L'ORGULL LGBTI+ A LA
VEGUERIA A LLEIDA.

Els criteris de valoracio, tots de valoracié automatica, son els que s’estableixen en el punt H del Quadre
de Caracteristiques (d’ara endavant QC) del PCAP d’aquesta licitacio.

Per tal de valorar totes les ofertes, s’analitzaran les ofertes rebudes conforme els diferents criteris
establerts i finalment, es detallaran les puntuacions que resulten de I'aplicacié dels criteris.

H.1 Oferta economica: fins a 30 punts.

Un cop aplicada la formula automatica establerta al PCAP, la puntuacié del criteri de 'oferta economica és
la seglient, segons calculs de I'Excel que s’incorpora com a annex a aquest informe:
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EMPRESA IMPORT SENSE IVA PUNTUACIO

BOTH PEOPLE & COMMS SL ) 4.290,00 € 30,00 punts
JORDI LARIOS SANABRA 5.100,00 € 26,47 punts
LA BANDA DEL PANDA CREW SL 4.770,00 € 27,91 punts

H 2.1 Experiéncia professional com a coordinador/a i organitzador/a d’actes d’ambit sociocultural
de tematica diferent a LGBTI, fins a 30 punts.

Both People & Comms SL pel que fa a experieéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes d’ambit
sociocultural de tematica diferent de 'LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada de 10 actes,
celebrats en els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vita es comprova que aixi és,
s’atorguen 30 punts.

Jordi Larios Sanabra pel que fa a experiéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes d’ambit
sociocultural de tematica diferent de 'LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada de 10 actes,
celebrats en els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vita es comprova que aixi és,
s’atorguen 30 punts.

La Banda del Panda Crew SL pel que fa a experiéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes d’ambit
sociocultural de tematica diferent de 'LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada de 10 actes,
celebrats en els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vita es comprova que aixi és,
s’atorguen 30 punts.

EMPRESA PUNTUACIO CRITERI

BOTH PEOPLE & COMMS SL 30 punts
JORDI LARIOS SANABRA 30 punts
LA BANDA DEL PANDA CREW SL 30 punts

H 2.2 Experiencia professional com a coordinador/a d’actes en I’ambit LGBTI, fins a 40 punts.

Both People & Comms SL pel que fa a experiéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes
d’ambit 'LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada de 12 actes, celebrats en els darrers
2 anys, , com a coordinador celebrats els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum
vita es comprova que aixi és, s’atorguen 40 punts.

Jordi Larios Sanabra declara que no té experiéncia com a coordinador i organitzador d’actes de
tematica LGBTI+, i segons consta en el seu curriculum vita es comprova que és aixi, s’atorguen
0 punts.

La Banda del Panda Crew SL pel que fa a experieéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes
d’ambit LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada de 6 actes, celebrats en els darrers 2
anys, i segons consta en el seu curriculum vita es comprova que és aixi, s’atorguen 10 punts.

Per tant, la puntuacié resultant d’aquest criteri és la seguent:

EMPRESA PUNTUACIO CRITERI
BOTH PEOPLE & COMMS SL 40 punts
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JORDI LARIOS SANABRA 0 punts
LA BANDA DEL PANDA CREW SL 10 punts

Finalment, un cop valorats els diferents criteris, s’estableixen en el quadre a continuacio les puntuacions
que s’atorguen per a cada criteri aixi com la puntuacio final:

EMPRESA PUNTUACIO PUNTUACIO PUNTUACIO PUNTUACIO

H1 H2 H3 FINAL

BOTH PEOPLE & COMMS SL |30,00 punts

30 punts 40 punts 100 punts
JORDI LARIOS SANABRA 26,47 punts 30 punts 0 punts 56,47 punts
LA BANDA DEL PANDA 27,91 punts
CREW SL 30 punts 10 punts 67,91 punts

Un cop aplicats els criteris per calcular si alguna entitat 0 empresa es troba en situacié de presumpcié de
baixa anormal, es comprova que no és aixi en cap cas.

4. VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES EN EL LOT 3 ORGANITZACIO |
COORDINACIO DE L'ACTE DE CELEBRACIO DEL DIA DE L'ORGULL LGBTI+ A LA
VEGUERIA TERRES DE L’EBRE.

Els criteris de valoracio, tots de valoracioé automatica, sén els que s’estableixen en el punt H del
Quadre de Caracteristiques (d’ara endavant QC) del PCAP d’aquesta licitacio.

Per tal de valorar totes les ofertes, s’analitzaran les ofertes rebudes conforme els diferents criteris
establerts i finalment, es detallaran les puntuacions que resulten de I'aplicacio dels criteris.

H.1 Oferta economica: fins a 30 punts.

Un cop aplicada la formula automatica establerta al PCAP, la puntuacié del criteri de I'oferta
econdmica és la seglent, segons calculs de I'Excel que s’'incorpora com a annex a aquest
informe:

EMPRESA IMPORT SENSE  PUNTUACIO
BOTH PEOPLE & COMMS SL 4.110,00 € 29,64
ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY 4.030,00 € 30,00

H 2.1 Experiéncia professional com a coordinador/a i organitzador/a d’actes d’ambit
sociocultural de tematica diferent a LGBTI, fins a 30 punts.

Both People & Comms SL pel que fa a experiéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes
d’ambit sociocultural de tematica diferent de 'LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada
de 10 actes, celebrats en els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vita es
comprova que aixi €s, s’atorguen 30 punts.



MM Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’lgualtat i Feminisme

L’Associacio Cultural i LGTBIQ+ Okay Productions pel que fa a experiéncia com a coordinadora
i organitzadora d’actes d’ambit sociocultural de tematica diferent de 'LGBTI+, declara que té una
experiéncia acreditada de 10 actes, celebrats en els darrers 2 anys, pero I'experiéncia que consta
en el seu curriculum vita no indica que sigui en 'ambit de la coordinaci6 i organitzacié d’actes
diferents a LGBTI+, sind com a cap de continguts i productor en el mén de la comunicacié,
director de radio i cap de premsa, i per tant cap d’aquestes tasques acrediten I'experiéncia en la
coordinacio d’actes socioculturals diferent a la tematica LGBTI+, s’atorguen O punts.

EMPRESA PUNTUACIO CRITERI
BOTH PEOPLE & COMMS SL 30 punts
ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY 0 punts

H 2.2 Experiéncia professional com a coordinador/a d’actes en I'ambit LGBTI, fins a 40
punts.

Both People & Comms SL pel que fa a experiéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes
d’ambit I'LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada de 12 actes com a coordinador
celebrats els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vita es comprova que aixi és,
s’atorguen 40 punts.

L’Associacio Cultural i LGTBIQ+ Okay Productions pel que fa a experiéncia com a coordinador/a
i organitzador/a d’actes d’ambit LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada de 12 actes
com a coordinador celebrats els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vita es
comprova que aixi és, s’atorguen 40 punts.

Per tant, la puntuacié resultant d’aquest criteri és la seguent:

EMPRESA PUNTUACIO CRITERI
BOTH PEOPLE & COMMS SL 40 punts
ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY 40 punts

Finalment, un cop valorats els diferents criteris, s’estableixen en el quadre a continuacio les
puntuacions que s’atorguen per a cada criteri aixi com la puntuacio final:

PUNTUACIO PUNTUACIO PUNTUACIO PUNTUACIO
EMPRESA H1 H2 H3 FINAL

BOTH PEOPLE & COMMS SL | 29,64 punts

30 punts 40 punts [ 99,64 punts

ASSOCIACIO CULTURAL 130,00 punts
LGTBIQ+ OKAY 0 punts 40 punts | 70 punts
PRODUCTIONS

Un cop aplicats els criteris per calcular si alguna entitat o0 empresa es troba en situacio de
presumpcié de baixa anormal, es comprova que no €s aixi en cap cas
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5. VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES EN EL LOT 4 ORGANITZACIO |
COORDINACIO DE L'ACTE DE CELEBRACIO DEL DIA DE L'ORGULL LGBTI+ A LA
VEGUERIA DE PIRINEU | ARAN.

Els criteris de valoracio, tots de valoracioé automatica, sén els que s’estableixen en el punt H del
Quadre de Caracteristiques (d’ara endavant QC) del PCAP d’aquesta licitacio.

Per tal de valorar totes les ofertes, s’analitzaran les ofertes rebudes conforme els diferents criteris
establerts i finalment, es detallaran les puntuacions que resulten de I'aplicacio dels criteris.

H.1 Oferta econdmica: fins a 30 punts.

Un cop aplicada la formula automatica establerta al PCAP, la puntuacié del criteri de I'oferta
econdmica és la seglent, segons calculs de 'Excel que s’'incorpora com a annex a aquest
informe:

BOTH PEOPLE & COMMS SL 3.985,00 € 30 punts
ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY 4.050,00 € 29,69 punts
LA BANDA DEL PANDA CREW SL 4.650,00 € 26,80 punts

H 2.1 Experiéncia professional com a coordinador/a i organitzador/a d’actes d’ambit
sociocultural de tematica diferent a LGBTI, fins a 30 punts.

Both People & Comms SL pel que fa a experiéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes
d’ambit sociocultural de tematica diferent de 'LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada
de 10 actes, celebrats en els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vitae es
comprova que aixi és, s’atorguen 30 punts.

L’Associacio Cultural i LGTBIQ+ Okay Productions pel que fa a experiéncia com a coordinadora
i organitzadora d’actes d’ambit sociocultural de tematica diferent de 'LGBTI+, declara que té una
experiéncia acreditada de 10 actes, celebrats en els darrers 2 anys, pero I'experiéncia que consta
en el seu curriculum vitae no indica que sigui en 'ambit de la coordinacio i organitzacié d’actes
diferents a LGBTI+, sind com a cap de continguts i productor en el mén de la comunicacié,
director de radio i cap de premsa, i per tant cap d’aquestes tasques acrediten I'experiéncia en la
coordinacié d’actes socioculturals diferent a la tematica LGBTI+, s’atorguen O punts.

La Banda del Panda Crew SL pel que fa a experiéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes
d’ambit sociocultural de tematica diferent de 'LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada
de 10 actes, i segons consta en el seu curriculum vitae es comprova que aixi és, s’atorguen 30
punts.

BOTH PEOPLE & COMMS SL 30 punts
ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY 0 punts
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‘ LA BANDA DEL PANDA CREW SL 30 punts

H 2.2 Experiencia professional com a coordinador/a d’actes en I’ambit LGBTI, fins a 40
punts.

No es valoraran aquelles tasques descrites en el Curriculum Vita de les quals no es desprengui
de forma clara I'experiéncia requerida en els termes dels criteris d’adjudicacio.

Both People & Comms SL declara que té una experiéncia com a coordinadora i organitzadora
d’actes de tematica LGBTI+ a haver organitzat 12 actes, celebrats en els darrers 2 anys, i segons
consta en el seu curriculum vitae es comprova que aixi és, s"atorguen 40 punts.

L’Associacio Cultural i LGTBIQ+ Okay Productions pel que fa a experiéncia com a coordinador/a
i organitzador/a d’actes d’ambit LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada de 12 actes
com a coordinador celebrats els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vita es
comprova que aixi és, s’atorguen 40 punts.

La Banda del Panda Crew SL declara que té una experiéncia com a coordinadora i organitzadora
d’actes de tematica LGBTI+, superior a haver organitzat 6 actes, celebrats en els darrers 2 anys,

i segons consta en el seu curriculum vitae es comprova que és aixi, s’atorguen 10 punts.

Per tant, la puntuacié resultant d’aquest criteri és la seglent:

BOTH PEOPLE & COMMS SL 40 punts
ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY 40 punts
LA BANDA DEL PANDA CREW SL 10 punts

Finalment, un cop valorats els diferents criteris, s’estableixen en el quadre a continuacio les
puntuacions que s’atorguen per a cada criteri aixi com la puntuacio final:

BOTH PEOPLE & COMMS SL |30,00 punts

30 punts 40 punts | 100 punts
ASSOCIACIO CULTURAL 129,69 punts
LGTBIQ+ OKAY 0 punts 40 punts | 69,69 punts
PRODUCTIONS
LA BANDA DEL PANDA 26,80 punts
CREW SL 30 punts 10 punts | 66,80 punts

Un cop aplicats els criteris per calcular si alguna entitat o empresa es troba en situacio de
presumpcié de baixa anormal, es comprova que no €s aixi en cap cas.
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6. VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES EN EL LOT 5 ORGANITZACIO |
COORDINACIO DE L'ACTE DE CELEBRACIO DEL DIA DE L'ORGULL LGBTI+ A LA
VEGUERIA BARCELONA

Els criteris de valoracio, tots de valoracioé automatica, sén els que s’estableixen en el punt H del
Quadre de Caracteristiques (d’ara endavant QC) del PCAP d’aquesta licitacio.

Per tal de valorar totes les ofertes, s’analitzaran les ofertes rebudes conforme els diferents criteris
establerts i finalment, es detallaran les puntuacions que resulten de I'aplicacio dels criteris.

H.1 Oferta econdmica: fins a 30 punts.

Un cop aplicada la formula automatica establerta al PCAP, la puntuacié del criteri de I'oferta
econdmica és la seglent, segons calculs de 'Excel que s’'incorpora com a annex a aquest
informe:

EMPRESA IMPORT SENSE  PUNTUACIO
BOTH PEOPLE & COMMS SL 3.590,00 € 30,00
ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY 3.630,00 € 29,78

H 2.1 Experiéncia professional com a coordinador/a i organitzador/a d’actes d’ambit
sociocultural de tematica diferent de LGBTI, fins a 30 punts.

Both People & Comms SL pel que fa a experiéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes
d’ambit sociocultural de tematica diferent de 'LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada
de 10 actes, celebrats en els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vita es
comprova que aixi s, s’atorguen 30 punts.

L’Associacio Cultural i LGTBIQ+ Okay Productions pel que fa a experiéncia com a coordinadora
i organitzadora d’actes d’ambit sociocultural de tematica diferent de 'LGBTI+, declara que té una
experiéncia acreditada de 10 actes, celebrats en els darrers 2 anys, pero I'experiéncia que consta
en el seu curriculum vita no indica que sigui en 'ambit de la coordinaci6 i organitzacié d’actes
diferents a LGBTI+, sind com a cap de continguts i productor en el mén de la comunicacié,
director de radio i cap de premsa, i per tant cap d’aquestes tasques acrediten I'experiéncia en la
coordinacié d’actes socioculturals diferent a la tematica LGBTI+, s’atorguen O punts.

EMPRESA PUNTUACIO CRITERI
BOTH PEOPLE & COMMS SL 30 punts
ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY 0 punts

H 2.2 Experiéncia professional com a coordinador/a d’actes en I'ambit LGBTI, fins a 40
punts.

Both People & Comms SL pel que fa a experiéncia com a coordinadora i organitzadora d’actes
d’ambit 'LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada de 12 actes com a coordinador
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celebrats els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vita es comprova que aixi és,
s’atorguen 40 punts.

L’Associaci6 Cultural i LGTBIQ+ Okay Productions pel que fa a experiéncia com a coordinador/a
i organitzador/a d’actes d’ambit LGBTI+, declara que té una experiéncia acreditada de 12 actes
com a coordinador celebrats els darrers 2 anys, i segons consta en el seu curriculum vita es
comprova que aixi és, s’atorguen 40 punts.

Per tant, la puntuacié resultant d’aquest criteri és la segUent:

EMPRESA PUNTUACIO CRITERI

BOTH PEOPLE & COMMS SL 40 punts
ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY 40 punts

Finalment, un cop valorats els diferents criteris, s’estableixen en el quadre a continuacio les
puntuacions que s’atorguen per a cada criteri aixi com la puntuacio final:

PUNTUACIO PUNTUACIO PUNTUACIO PUNTUACIO
EMPRESA H1 H2 H3 FINAL

BOTH PEOPLE & COMMS SL |30,00 punts

30 punts 40 punts | 100 punts
ASSOCIACIO CULTURAL (29,78 punts
LGTBIQ+ OKAY 0 punts 40 punts [ 69,78 punts
PRODUCTIONS

Un cop aplicats els criteris per calcular si alguna entitat 0 empresa es troba en situacié de
presumpcié de baixa anormal, es comprova que no €s aixi en cap cas.

7. PROPOSTA D’ADJUDICACIO DELS LOTS EN FUNCIO DE L’ORDRE DE PRELACIO
DECLARAT EN L’ANNEX 5 DEL PCAP.

El Plec de clausules administratives particulars (a partir d’ara PCAP) que regeix aquest
contracte preveu en l'apartat A2. del quadre de caracteristiques que aquest contracte es
divideix en el seglents lots:

— Lot 1. Organitzacio i coordinaci6 de I"acte de celebracio del dia de I'Orgull LGBTI+ a la vegueria de Girona.
— Lot 2. Organitzacid i coordinacio de I"acte de celebraci6 del dia de I'Orgull LGBTI+ a la vegueria a Lleida.
— Lot 3. Organitzacid i coordinacio de celebraci6 del dia de I'Orgull LGBTI+ a la vegueria Terres de |'Ebre.

— Lot 4. Organitzacio i coordinaci6 de celebracio del dia de I'Orgull LGBTI+ a la vegueria de Pirineus i Aran.
— Lot 5. Organitzacid i coordinaci6 de celebraci6 del dia de I'Orgull LGBTI+ a la vegueria Barcelona.

Aixi mateix, estableix que es limita a 2 el nombre de lots que es poden adjudicar a una mateixa empresa i que les
empreses licitadores hauran d’establir I'ordre de preferéncies en el moment de presentar les ofertes en el cas que
licitin per més d’un lot.

En cas que no es presenti ordre de preferéncia es considerara que aquest sera per I'ordre numeric dels lots als quals
es licita, de menor a major.

Pel que fa als lots amb un sol licitador, s’adjudicaran sense tenir en compte I'ordre de preferencia manifestat per
I'empresa, assignacié que no computara per a assolir el limit de lots en el conjunt de I'expedient.
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Si les diferents empreses licitadores obtinguessin la millor valoracié en un nombre de lots superior al maxim previst
de lots a adjudicar, seran proposades com a adjudicataries fins al nombre maxim de lots, aplicant 'ordre de prioritat
gue haguessin declarat.

S’adjudicaran els lots pendents, aplicant els seglients criteris, en el seu ordre:

1. Si tots els licitadors que participen en un lot haguessin assolit previament el nombre maxim de lots en
l'adjudicacio, s'adjudicara aquest lot a I'oferta que hagi obtingut la puntuacié total més alta.

2. Si alguns licitadors haguessin assolit el nombre maxim de lots previst d’adjudicacié i uns altres no, s’adjudicara el

lot a 'empresa que, sense haver assolit previament el nombre maxim de lots, hagués obtingut la puntuacio total més
alta.

En aquest sentit les empreses licitadores han presentat 'Annex 5 del PCAP indicant els

seguents ordres de prelacio:

Lot 1:
Ordre Prelacio lots
Empreses licitadores (Annex 5)
BOTH PEOPLE & COMMS 1,5,3,4,2
ASSOC CULTURAL | LGBTI+ OKAY
PRODUCTIONS 3,4,1,5
Lot 2

Ordre Prelacio lots

Empreses licitadores (Annex 5)
BOTH PEOPLE & COMMS 1,5,3,4,2
JORGE LARIOS SANABRA 2
LA BANDA DEL PANDA CREW 2,4
Lot 3
Ordre Prelacié lots
Empreses licitadores (Annex 5)
BOTH PEOPLE & COMMS 1,5,3,4,2
ASSOC CULTURAL | LGBTI+ OKAY
PRODUCTIONS 3,1
Lot 4
Ordre Prelacié lots
Empreses licitadores (Annex 5)
BOTH PEOPLE & COMMS 1,5,3,4,2
ASSOC CULTURAL | LGBTI+ OKAY
PRODUCTIONS 3,4
LA BANDA DEL PANDA CREW _
Lot 5

Empreses licitadores

Ordre Prelacio lots
(Annex 5)

BOTH PEOPLE & COMMS

1,5,3,4,2
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ASSOC CULTURAL | LGBTI+ OKAY
PRODUCTIONS 3,4,1,5

D’acord amb la valoracié de les ofertes presentades, amb les puntuacions obtingudes i amb
I'ordre de prelaci6 indicat, es proposen com a adjudicataries dels seglents lots a les empreses:

Lot 1 Organitzacio i coordinacio de |'acte de celebracio del dia de I'Orgull LGBTI+
alavegueria de Girona:

i
Lot 5: Organitzacio i coordinacié de celebracié del dia de I'Orgull LGBTI+ a la
vegueria Barcelona:

e BOTHPEOPLE & COMMS, SL, per haver obtingut la maxima puntuacié (100 punts)
i d’acord amb el 'ordre de prelacié declarat, se li adjudiquen els lots 1 i 5, que és el
maxim nombre de lots permesos a adjudicar.

Lot 2 Organitzacio i coordinacid de I'acte de celebracié del dia de I'Orgull LGBTI+
alavegueria a Lleida:

e LA BANDA DEL PANDA CREW, SL, ha estat la segona oferta millor valorada en
aquest lot (67,91 punts), pero tot i aixd se la proposa com a adjudicataria d’aquest
lot, atés que a I'empresa que ha obtingut la millor valoracié en aquest lot, BOTH
PEOPLE & COMMS, SL (100 punts), ja no se li pot adjudicar cap lot més perque ja
se li han adjudicat el maxim nombre de lots permesos.

Lot 3 Organitzacié i coordinacié de celebraci6 del dia de I'Orgull LGBTI+ a la
vegueria Terres de |'Ebre:

e ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY PRODUCTIONS, ha estat la segona
oferta millor valorada en aquest lot (70 punts), pero tot i aixd se la proposa com a
adjudicataria d’aquest lot, atés que a 'empresa que ha obtingut la millor valoracié en
aquest lot, BOTH PEOPLE & COMMS, SL (99,64 punts), ja no se li pot adjudicar cap
lot més perqué se li han adjudicat el maxim nombre de lots permesos.

Lot 4 Organitzacié i coordinaciéo de celebraci6 del dia de I'Orgull LGBTI+ a la
vegueria de Pirineus i Aran:

e ASSOCIACIO CULTURAL | LGTBIQ+ OKAY PRODUCTIONS, ha estat la segona
oferta millor valorada en aquest lot (69,69 punts), pero tot i aixd se la proposa com
a adjudicataria d’aquest lot, atés que a I'empresa que ha obtingut la millor valoracio
en aquest lot, BOTH PEOPLE & COMMS, SL (100 punts), ja no se li pot adjudicar
cap lot més perque se li han adjudicat el maxim nombre de lots permesos.

Director General de Responsable de I'Area de Planificacié
Politiques Publiques LGBTI+ i Desplegament Territorial



