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MEMORIA JUSTIFICATIVA - CONTRACTACIO DEL SERVEI DE CONTROL
D’ACCESSOS | TREBALLS COMPLEMENTARIS DE LES INSTAL:LACIONS
ESPORTIVES MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE CANOVELLES. ASPECTES
TECNICS A CONSIDERAR EN LA REDACCIO DEL PLEC DE CLAUSULES
ADMINISTRATIVES PARTICULARS (EXPEDIENT 1960/2024)

Assumpte: CONTRACTACIO DEL SERVEI DE CONTROL D’ACCESSOS | TREBALLS
COMPLEMENTARIS DE LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS DE
L’AJUNTAMENT DE CANOVELLES

Regidoria: ’ESPORTS

El sotasignat, Pedro Reyes Rubio, com a técnic d’esports, ha redactat aquesta memoria
justificativa:

1-LOTS

La contractacid a realitzar NO es divideix en lots. Aquest servei considera motius valids, a
efectes de justificar la no divisié en lots de I'objecte del contracte les seglents:

a) Optimitzacio i eficiéncia del servei. Per a una correcta execucié del contracte i
I'eficiencia en la prestacié dels serveis, i pel volum anual de treballs previstos, la
integraci6 de totes les prestacions en un unic contracte sense divisio en lots
incrementa l'eficiencia perqué facilita l'aprofitament de cada recurs necessari
(personal, mitjans, gestions, resoluci6 d’incidéncies, etc.).

b) Una Gnica organitzacié. Es convenient que les diferents prestacions del contracte
(auxiliars de serveis i coordinacio) tinguin una planificacié global coherent i una
coordinacié del conjunt dels recursos humans i materials per a I'execucié de les
tasques a portar a terme. Un Unic contracte per a la gestié conjunta de les diferents
instal-lacions esportives municipals evita interferéncia entre contractistes o indefinicio
de les seves responsabilitats.

c) Interlocucié unificada. La millor opcié per a un estricte seguiment del servei per part
del responsable municipal del contracte és mitjancant una Unica interlocucié del
compliment de totes les prestacions del servei i del control i seguiment de la seva
qualitat.

2 - PROCEDIMENT

Per a la tramitacié de I'expedient de contractacié s’opta per I'eleccié del procediment
d’adjudicacio:

Obert:. En atencidé a les prescripcions de larticle 156 de la LCSP l'elecci6 del
procediment de licitacié en el present expedient es justifica en que queda garantit que la
contractacio referenciada s'ajusta als principis de llibertat d'accés a les licitacions,
publicitat i transparéncia del procediment, i no discriminacié i igualtat de tracte entre els
licitadors.

! j%
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3 - CODI CPV

La codificacié que correspon, d’acord amb la nomenclatura Vocabulari Coma de Contractes
(CPV) de la Comissi6 Europea, és la seguent:

- 79993000-1 Serveis de gestio d’edificis i instal-lacions.
- 98341130-5 Serveis de consergeria

Es reserva la participacié en aquests procediment d’adjudicacié als centres especials de
treball d'iniciativa social i empreses d'insercido de conformitat amb la Disposicio Addicional
Quarta en relacio a la Disposicid Final Catorzena de la LCSP i amb el RDL 1/2003, de 29 de
novembre de 2013, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de dret de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusié social i a empreses d’insercid (Llei 44/2007,
de 13 de desembre).

4 - RESPONSABLE DEL CONTRACTE

El responsable del contracte sera el/la técnic/a d’Esports. Tot i aixd, per resolucié de
I'Alcaldia, es podra designar un altre responsable del contracte.

5 — PRESSUPOST DE LICITACIO

Per al calcul del pressupost base anual del servei del present contracte, s’ha tingut en
compte la necessitat del nombre d’hores totals del servei, més les hores de coordinacié del
mateix, que es mostren en el segiient quadre:

1 ANUALITAT
HORES DEL SERVEI 6.298 hores
HORES DE COORDINACIO SERVEI
210 hores
TOTAL HORES SERVEI 6.508 hores

El pressupost anual de licitacié de la contractacid, formulat en termes de preus unitaris, és
de 104.128,00 euros de pressupost net, més 21.866,88 euros en concepte d'IVA al 21%, a
ra6 d’'una anualitat, amb un total de 125.994,88 euros IVA inclos.

El pressupost maxim indicat ha estat formulat en termes de preus unitaris i es desglossa de
la seglient manera:

Import preu unitari IVA 21% Import preu unitari
maxim IVA exclos maxim IVA inclos
Servei 16,00€ 3,36 19,36€

El pressupost compréen la totalitat del contracte, que s’adequa al preu del conveni de
referéncia, i s'’entén com a limit maxim de despesa. El preu consignat és indiscutible. No
s'admetra cap prova d'insuficiéncia, i porta implicits tots aquells conceptes previstos a
I'article 100 de la LCSP i concordants.
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S’ha aplicat el “ Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas
con discapacidad (cédigo de Convenio 99000985011981) publicado en el «BOE» num. 40,
de 16 de febrero de 2023, visto el texto del XV Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad (cddigo de Convenio 99000985011981),
que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 2019, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de

Trabajo”, Unicament per a la determinacio dels costos.

El conveni esmentat no estableix diferéncies retributives per raé de génere i fixa el comput
anual per persona en 1.762 hores de treball.

PERSONAL AUXILIAR DE SERVEIS
Categoria professional Grup professional 1

(Aquest grup professional inclou totes les activitats que, per analogia, son equiparables a les
activitats seguents: operacions de neteja, orientacié al public, control punts accessos,
tasques de porteria i feines de recepcié, telefonista, consergeria, porteria...

Retribucié salarial anual 2025 16.575,96€

COORDINACIO
Categoria professional Grup professional 6

(Criteris generals: funcions que suposen la integracio, coordinacio i supervisio de tasques
diverses realitzades per un conjunt de col-laboradors...)

Retribucio salarial anual 2025 19.499,67€

El cost total anual esta calculat de la segiient manera: el nombre d’hores a contractar
(personal auxiliar de serveis: 6.298 hores anuals + coordinacié: 210 hores anuals) entre el
nombre d’hores indicades en el conveni col-lectiu utilitzat per salari indicat (1.762 hores
anuals)

a) Costos directes

Costos salarials auxiliars servei 82.763,06
Costos salarials auxiliars coordinacio 3.087,46
Costos material neteja 1.652,00
TOTAL SUMA COSTOS DIRECTES 87.502,52
b) Costos indirectes

Despeses generals d'estructura 13% 11.375,33
Benefici industrial 6% 5.250,15
TOTAL SUMA COSTOS INDIRECTES 16.625,48
TOTAL COSTOS (costos directes + costos indirectes) 104.128,00
IVA 21% 21.866,88
TOTAL IVA INCLOS 125.994,88

Pressupost maxim de licitacio:
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El pressupost de licitacié s’ha elaborat a partir del calcul estimatiu de prestacié de 6.508

hores de servei efectives a I'any a rad de euros/hora IVA exclos

Hores Import preu | Import total Tipus Import total
previstes unitari sense IVA | impositiu IVA maxim de
maxim IVA (21%) licitacio IVA
exclos inclos
Servei anual | 6.508 16,00€ 104.128,00 | 21.866,88 125.994,88

6 — ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA | SOSTENIBILITAT FINANCERA

- Estabilitat pressupostaria

Durant I'execucié del contracte es produira un augment major en el capitol 1 a 7 de
despeses respecte el capitol 1 a 7 d'ingressos. L'import de licitacié anual respecte el
contracte actual suposa un increment de 63.277,19 euros anuals iva inclos.

- Regla de la despesa

Durant I'execucié del contracte es produira un augment en la despesa computable en
I'exercici, a efectes de calcul del limit de la regla de la despesa, per import de 63.277,19
euros anuals Iva inclos.

- Deute viu

Sense afectacid. El contracte es finanga amb recursos ordinaris.

7 - VALOR ESTIMAT

El valor estimat del contracte és de 208.256,00 € IVA exclos.

El métode de calcul per determinar aquest import és (1 any + 1 any)

PRESSUPOST BASE

1 any 104.128,00€
Prorroga d'1 any 104.128,00€
VEC 208.256,00€

8 —- EXISTENCIA DE CREDIT

La despesa plurianual derivada d’aquesta contractacié de 125.994,88 € IVA inclds, es fara
efectiva amb carrec a I'aplicacié pressupostaria segient:

105.3420.22706 Estudis i treballs técnics: Esports, dels exercicis 2025, 2026 i 2027.
Al 2025 i 2027 la part proporcional de I'anualitat.

Amb la condicié suspensiva qué per a I'esmentada despesa existeixi consignacié adequada i
suficient en els corresponents pressupostos.
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9 - DURADA DEL CONTRACTE

Es preveu que la durada de la contractacié sigui d’una anualitat i la possibilitat d’ampliacié
d’'un any.

Durada: 1 any a comptar des de la formalitzaci6é del contracte.

Prorroga: El contracte sera prorrogable i de forma expressa per acord de I'organ de
contractacio, sense que la durada de la seva vigencia, incloses les prorrogues,
pugui excedir de 2 anys.

10 - CONDICONS D’APTITUD | REQUISITS DE CAPACITAT | SOLVENCIA

10.1. Condici6 de CETIS o El

Requisit: Els licitadors han d’'ostentar la condicié de Centre Especial de Treball d’'Iniciativa
Social (CETIS) o d’Empresa d’Insercié (ElI) complint els requisits legals per tenir aquesta
consideracio.

En el cas del Centre Especial de Treball d’Iniciativa Social (CETIS) s'imposa que concorrin
acumulativament els requisits seglents, de conformitat amb la resolucié 356/2020, de 29
d’octubre, del Tribunal Catala de Contractes del Sector Public:

1. Han de ser centres especials de treball en els termes dels apartats 43.1 i 43.2 del
TRLGDPD quant a l'objecte i la plantilla i aquest article defineix els centres especials de
treball com els centres que:

Tenen com a objectiu principal la realitzaci6 d’'una activitat productiva de béns i
serveis, i participen de forma regular en operacions de mercat, amb la finalitat de
garantir un treball remunerat a les persones amb diversitat funcional, i es
constitueixen en un mitja d’inclusié en el regim de treball ordinari per a aquestes
persones.

Tenen una plantilla que ha d’estar constituida pel nombre més gran de persones amb
diversitat funcional que permeti la naturalesa del procés productiu que desenvolupa,
amb un percentatge, en tot cas, que no pot ser inferior al 70% de la totalitat dels seus
treballadors.

2. Quan a la seva titularitat:

a) Han d'estar promoguts o participats en més d'un 50% per entitats publiques o

privades sense anim de lucre o tenir reconegut el seu caracter social en els estauts,
ja siguin associacions, fundacions, corporacions de dret public, cooperatives
d’iniciativa social o altres entitats de I'economia social. (Segons l'article 5.1 de la Llei
5/2011, de 29 de marg, d’economia social: “Forman parte de la economia social las
cooperativas, las mutualidades, las fundaciones y las asociaciones que lleven a cabo
actividad econémica, las sociedades laborales, las empresas de insercion, los
centros especiales de empleo, las cofradias de pescadores, las sociedades agrarias
de transformacion y las entidades singulares creadas por normas especificas que se
rijan por los principios establecidos en el articulo anterior.”)
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b) Tractant-se de CETIS que adopten la forma juridica de societats mercantils, la
majoria del capital d'aquestes ha de ser propietat d’alguna de les entitats abans
indicades, ja sigui directament o indirectament.

3. Quan a la destinacio dels seus beneficis, d’acord amb els seus estatuts o per acord social
s’han d’obligar a reinvertir integrament els beneficis en el propi centre especial de treball o
en altres CETIS, per crear oportunitats d’ocupacio per a persones amb discapacitat i per a la
millora continua de la seva competitivitat i activitat d’'economia social.

Pel que fa a les empreses d'insercié (EI) hauran de complir els requisits que imposa la
normativa aplicable per a gaudir d’'aquesta condici6 i que, en el cas de Catalunya, es regulen
principalment a la Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per a regular
les empreses d’insercid sociolaboral (L27/2002):

e Ha de ser una empresa qualificada com d'insercid6 que porti a terme qualsevol
activitat economica de produccié de béns o de prestacié de serveis i I'objecte social
de la qual tingui com a finalitat primordial la integracié sociolaboral de persones en
situacio o greu risc d'exclusio social.

* | ha de complir dels requisits de l'article 4 de la L27/2002 quant als serveis oferts,
promocio i participacio en el capital social, plantilla, comptabilitat, etc.

Acreditacio: caldra acreditar la condicié de CETIS o d’El aportant el document que acrediti la
inscripcid del licitador al Registre de Centres Especials de Treball d'iniciativa social o
d’empreses d'insercié corresponents i la documentacié necessaria per acreditar el
compliment dels requisits per a ostentar la condicido de CETIS o d’El que no consti inscrita al
citat registre (per exemple, per acreditar la condicio d’entitat social en el cas dels CETIS).

10.2 Solvéncia economica financera:

El licitador haura d'acreditar-la a través del compliment de la segiient condicio:

- D’acord amb la previsio de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor
dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions o en funcio
de les dates de constitucié o d'inici d’activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o
superior a 156.192,50 euros, corresponent a una vegada i mitja el valor estimat anual mitja
del contracte en I'ambit al qual es refereix el contracte Es justifica I'indicat quantum entenent
que es una xifra suficient per garantir la solvéncia, proporcionada al preu anual de la
licitacio, i que no comporta una limitacié de la concurréncia. En el cas de qué la data de
constitucio de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final
de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode. S’aplica
un criteri del volum de negoci respecte a tota I'activitat empresarial dels licitadors donat que
permet més participacié respecte a la limitaci6 que representaria el volum de negoci
referenciat a I'ambit de I'objecte del contracte.

Mitjans d’acreditacio:

- El volum anual de negoci s’acreditara per mitja dels comptes anuals aprovats i dipositats
en el Registre Mercantil, si I'empresari estigués inscrit en I'esmentat registre, i en cas
contrari pels dipositats en el registre oficial en qué hagi de ser inscrit. Els empresaris
individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum de negocis anual
mitjancant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats per part del Registre
Mercantil o equivalent
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S'eximira d'aportar la documentacid descrita als paragrafs anteriors I'aportacié de la fitxa de
dades del RELI de la Generalitat de Catalunya, o la de qualsevol altre dels Registres de
Licitadors legalment establert.

Solvéncia técnica o professional:

Els licitador haura d'acreditar la solvéncia tecnica o professional, els minims de solvéncia
gue han de complir els candidats so6n:

- Que I'empresa ha realitzat un 0 més serveis d'igual o similar a I'objecte del contracte durant
els darrers 3 anys, per import igual o superior a 72.889,60 euros. Es justifica l'indicat
guantum entenent que és una xifra suficient per garantir la solvencia, proporcionada al preu
anual de la licitacio, i que no comporta una limitacié de la concurréncia.

Mitjans d’acreditacio:

- Relacié dels principals serveis realitzats d’'igual o similars a I'objecte del contracte en els
darrers tres anys, on s'especifiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat dels
mateixos.

- Certificats de bona execucié emesos per I'd0rgan competent quan el destinatari sigui entitat
del sector public.

- Certificats de bona execucié emesos pels subjectes privats o declaracié responsable de
'empresari degudament acompanyat dels documents acreditatius de la realitzacié de la
prestacio.

S’eximira d’aportar la documentacié descrita als paragrafs anteriors I'aportacio de la fitxa de
dades del RELI de la Generalitat de Catalunya, o la de qualsevol altre dels Registres de
licitadors legalment establert.

11 - CRITERIS D’ADJUDICACIO

Els criteris d’adjudicacio segons el que preveu l'article 145 de la LCSP, fins a un maxim de
100 punts son:

A.- Criteris de valoracié que depenen d’un judici de valor: fins a 35 punts:

Proposta técnica: Organitzacié i implantacié del servei de vigilancia, control d’accessos i
tasques complementaries diaries de les instal-lacions esportives municipals Per a l'aplicacié
dels criteris assenyalats es tindran en compte les seguents regles:

A.l.- exposicio dels recursos disponibles pel desenvolupament de l'objecte i les tasques de
la present licitaci6. Caldra presentar un quadre-diagrama i detallar I'estructura i/o capacitat
de I'empresa per atendre el servei. Es valorara, d’acord amb les exigéncies exposades al
plec técnic, com I'empresa adjudicataria organitza i distribueix el seu equip de
treballadors/es amb el personal minim que requereix la prestacid del servei (Fins a 10
punts).

A.2.-Estrategies de Coordinacié. Aquesta puntuacio s'atorgara tenint en compte el segients
criteris: (Fins a 25 punts):

A.2.1.- Proposta de treball i planificaci6 de les tasques de la persona encarregada
assignada, d'acord amb les funcions que resten establertes al PPT. També es valora la
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qualitat, grau d’adequacio al servei, a més de la comunicacio interna i externa amb els
serveis municipals i la persona encarregada assignada. (Fins 10 punts)

A.2.2.- Mesures concretes gque s'implantaran en el servei per fer efectiva la igualtat de
génere aixi com les accions positives programades per aquest objectiu. (Fins a 5 punts)

A.2.3.-Grau de revisio, de control i de supervisio per a garantir el correcte funcionament del
treball per part del contractista. (Fins a 10 punts):

Redaccié d’'un document que relacioni les accions a desenvolupar durant la jornada per
I'execucio del servei per garantir el seu compliment.

- Accions dirigides a l'atencio de les persones usuaries de les instal-lacions: Fins a 5
punts.

- Accions dirigides al control de la seguretat i higiene de les instal-lacions: Fins a 5
punts

El licitador presentara un document amb els continguts de la proposta técnica. En cada punt
només es tindra en compte i es valorara la informacié que fa referéncia al que es demana,
tota la informacio de més que es posi no es valorara.

En total, el document haura de tenir un maxim de 14 pagines (interlineat 1,5, lletra Arial 11,
marges dret i esquerre 3 cm, inferior i superior 3,5 cm; no s'inclouen la portada ni I'index) i
ha d’estar correctament paginat i amb el corresponent index. Tot el que no quedi recollit en
les pagines establertes i no quedi encabit als marges indicats no sera objecte de lectura ni
de puntuacio.

B. Criteri de valoraci6 avaluable mitjangant formula de forma automatica: fins a 65 punts

B.1. Millora en l'oferta economica: s’atorgara la maxima puntuacié de 40 punts a l'oferta
preu/hora més econOmica, i la resta d'ofertes, segons I'aplicacié de la formula seguent:

Preu/hora de I'oferta més economica
P =40x ---

Preu/hora de l'oferta a valorar

El motiu d’aquesta eleccié de criteri és aconseguir un major estalvi per a la administracié
municipal.

A I'hora d’aplicar la férmula no s’incloura I'import corresponent a I'lVA.

El resultat de la puntuacié de I'oferta econdmica sera amb dos decimals.

B.2. Bossa d’hores anuals de lliure disposici6 : fins a 25 punts

L'aportacio de fins a 150 hores addicionals a les 6.508 exigides en el PPT per anualitat, ja
siguin laborables, festives o nocturnes sense cost per a I’Ajuntament de Canovelles, per tal
de poder atendre qualsevol tipus de necessitat puntual que pogués sorgir al llarg del termini

d'execuci6 del contracte.

L'aportacio de les hores addicionals estara subjecte als requeriments sol-licitats per part
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del responsable del contracte
El calcul es fara sobre la base de la formula seguent: P = 25 x N / Nmax

On:

P = Puntuacio

N = Nombre d'hores de I'oferta que es valora
Nmax = maxim d'hores ofertes

No es valoraran les hores de més que excedeixin de les sol-licitades.

Justificacio

Ens trobem davant d'una licitacié que incideix en diverses instal-lacions d'Us public amb un
gran nombre d’activitats. Per aix0, cal que el responsable del contracte compti amb la
possibilitat d'aportar recursos per a l'obertura i control de les IEM en situacions
extraordinaries

La férmula proposada compleix els seglients criteris:
a) Es objectiva.

b) No esta subjecta a judici de valor.

c) Manté la igualtat de tracte.

A I'acreditacio s'ha d'indicar el compromis sense cost afegit de I'aportacio total de les hores
addicionals.

Quedaran desqualificades les ofertes que proposin un import economic superior al
pressupost de licitacio.

12 - OFERTES ANORMALMENT BAIXES
La determinacio de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a
terme en funci6 dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que I'oferta és anormal si
compleix els dos criteris segiients:

1. Que l'oferta economica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.

2. Que la puntuacio que li correspongui en la resta de criteris d'adjudicacid, avaluables de
forma automatica diferents del preu, sigui superior al 80% de la puntuacio total.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi el criteri segiient:

1.Que la puntuaci6 total que li correspongui en la suma de punts de tots els
criteris d’adjudicaci6 avaluables de forma automatica sigui superior en més d'un
20% a la puntuacio6 total més baixa.

c. Si concorren tres o0 més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi un dels dos criteris segiients:
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1. Quan no hi ha cap puntuacié per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes
les puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:

- Que la puntuacié de la oferta sigui superior en més d'un 10% a la mitjana
aritmetica de totes les puntuacions.
2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:

e Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana
aritmética de totes les puntuacions, la puntuacié de la oferta sigui superior en més d'un
10% a la mitjana aritmetica de les puntuacions que no han estat excloses.

13 - VARIANTS

Els licitadors no podran presentar variants en les seves ofertes.

14 - GARANTIA PROVISIONAL

Queda dispensada la constitucié de garantia provisional de conformitat amb allo que disposa

I'article 106.1 de la LCSP.

15 — DRETS | OBLIGACIONS ESPECIFIQUES DEL CONTRACTISTA

D’acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéencia,
d’accés a la informacio publica i bon govern, en els plecs contractuals s’han d’incloure
els principis étics i les regles de conducta als quals han d'adequar l'activitat els
contractistes, i han de determinar els efectes d'un eventual incompliment.

Aixi mateix, i de conformitat amb I'article 3.5 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, els
contractes del sector public han d’'incloure les obligacions dels adjudicataris de facilitar
la informacié establertes per la mateixa Llei, sens perjudici de les obligacions de
transparéencia.

Aixi, els licitadors i els contractistes han d’adoptar una conducta éticament exemplar,
abstenir-se de fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i
posar en coneixement dels organs competents qualsevol manifestacié d'aquestes
practigues que, al seu parer, sigui present o pugui afectar al procediment o la relacié
contractual.

En compliment d’aquesta previsi6 legal, es fan publics els principis étics i les regles de
conducta als quals els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat en les
relacions contractuals.

Amb caracter general, els licitadors i contractistes, en I'exercici de la seva activitat,
assumeixen les obligacions seglients:

- Observar els principis, normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions contractades.

- No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos
de contractaci6 publica.

En particular, els licitadors assumeixen les obligacions segients:

a) Comunicar immediatament a I'drgan de contractacio les possibles situacions de

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 17

Q
<
[¢]
L
=
Q
4
-
w
X
=
=
I
N
[V]
(€]
~
1>
2
=
[}
i
N
<
)
o
©
il
<
©
3
[$)

®
<
i<l
o
2
B
£
£
hel
©
Q
172}
<
°©
>
3
C
©
L
1)
s
=
e}
o
©
L
=
3]
>
. 1}




oy
=

Ajuntament
de Canovelles

conflictes d’interessos.

b) No sol-licitar directament o indirectament que un carrec o empleat public
influeixi en I'adjudicacié del contracte en interes propi.

c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o
materials, ni per a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn
familiar o social, amb la voluntat d’incidir en un procediment contractual,

d) No realitzar qualsevol altra accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat
d’oportunitats i de lliure concurréncia.

e) Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva i abstenir-
se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l'efecte
d'impedir, restringir o falsejar la competéncia, com per exemple, els
comportaments col-lusoris o de competencia fraudulenta. Aixi mateix,
denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats
amb la licitacio o el contracte dels quals tingués coneixement.

f) No utilitzar informacié confidencial, coneguda mitjancant el contracte, per
obtenir directament o indirectament, un avantatge o benefici econdmic en
interés propi.

g) Col-laborar amb I'drgan de contractacid en les actuacions que aquest realitzi
per al seguiment i/o avaluacié del compliment del contracte, particularment
facilitant la informacié que li sigui sol-licitada per aquestes finalitats.

h) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacioé de transparéncia
imposen als contractistes en relacio amb I'administracio.

i) Denunciar els actes dels quals en tingui coneixement i que puguin comportar
una infraccio de les obligacions contingudes en aquesta clausula.

Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideracié de condicions
especials d’execucid del contracte. El seu incompliment és causa de resolucié d’acord
amb la legislacié contractual, sens perjudici de la possibilitat d'imposar penalitats tal i
com estableix la legislacié vigent.

16 — OBLIGACIONS ESSENCIALS DE CONTRACTACIO

Constitueixen obligacions essencials de la contractacio les seguents:

a. Els licitadors han de tenir la condicido de Centre Especial de Treball d’Iniciativa Social
(CETIS) o d’Empresa d’Insercid (El) complint els requisits legals per tenir aquesta
consideracié. Aquesta condicié s’ha de complir durant tota la vigéncia del contracte.

b. El compliment de la proposta de l'adjudicatari en tot alld que hagi estat objecte de
valoracié d'acord amb els criteris d'adjudicacio establerts per al contracte.

c. Constitueix obligacié essencial de la contractacié les condicions especials d’execucio

11
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del contracte que es determinen a I'apartat seguent i el seu incompliment comportara la
resoluci6 del contracte.

17 - CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

S’estableixen les condicions especials seglents en relacio a I'execucié del contracte, a les
guals s’atribueix el caracter d’obligacions contractuals essencials als efectes assenyalats a
I'article 202 de la LCSP:

1.Sobre I'adscripcié de mitjans personals i materials:

a) El contractista dedicara o adscriura a l'execucié del contracte els mitjans
personals i materials suficients pel seu compliment..

2. Sobre el personal laboral de 'empresa contractista:

a) El contractista haura de garantir a les persones treballadores adscrites a
I'execucid del contracte, i durant tota la seva vigéncia, I'aplicacié i manteniment
de les condicions laborals que estableixi el conveni col-lectiu de I'empresa o el
sectorial d'aplicacié

L'incompliment d’aquesta condicié especial d’execucid, que es configura com a
obligacié contractual essencial als efectes assenyalats en la lletra f) de Il'article
211 LCSP, constituira causa de resolucié del contracte. Aguesta condicid
especial d'execuci6 del contracte sera exigida igualment a tots els
subcontractistes que participin en I'execucié del contracte.

18 - ASSEGURANCA

El contractista s’obliga a disposar durant tota la vigéncia del contracte, aixi com també
durant les seves prorrogues, d'una polissa d’asseguranca anual que cobreixi el risc de la
responsabilitat civil per danys a tercers com a conseqiéncia de les seves actuacions en
compliment del contracte, de I'import que es determini mitjangant la normativa vigent, o, en
tot cas, d'una quantia minima anual de 600.000 euros per sinistre, que inclogui, com a
minim, les garanties de:

- Responsabilitat civil explotacio.
- Responsabilitat professional.

- Responsabilitat civil patronal, amb un limit per victima no inferior a 300.000 euros.

19 - MODIFICACIO DEL CONTRACTE

El contracte no podra ser modificat.

No tindran la consideracié de modificacions, les variacions que durant la correcta execucio
de la prestacié es produeixin exclusivament en el nombre d’hores realment realitzades
sobre les previstes en el contracte, les quals es podran recollir a la liquidacid, sempre que
no representin un increment de la despesa superior al 10% del preu del contracte.
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20 - PENALITATS

En caracter general, en el cas que I'Ajuntament de Canovelles opti per la no resolucié del
contracte, s'imposaran al contractista les penalitats previstes en l'article 192 i segiients de la
LCSP, i, a més, pel que fa als contractes de serveis, també l'article 311 de la LCSP.

En els suposits d'incompliment o compliment defectuds de les obligacions assumides pel
contractista establertes al PCAP, al PPT i/o a la proposicié que va presentar, I'Ajuntament
podra exigir el compliment del contracte, amb la imposici6 de penalitats o acordar-ne la
resolucio, atenent a I'establiment de faltes molt greus, greus i lleus, aixi com I'establiment de
sancions.

La determinacié d'infraccions i sancions sera la seguent:

a)

b)

Infraccions molt greus

L'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laborals
establertes pel dret de La Unié Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o
per les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen
'Estat i en particular dels establerts a I'annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public.

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execuci6
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan
produeixi un perjudici substancial en I'execucié del contracte i no doni lloc a la
resolucio del contracte.

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

Impedir o dificultar les tasques de supervisi6 i control del per part del responsable del
contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l'interés public.

Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’impedir,
restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments col-lusoris o
de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes, assignacio de
mercats, rotacié d'ofertes, etc.).

L'impagament de més de dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

L'aplicacié greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a
les derivades de conveni col-lectiu de referéncia aplicable als treballadors que
estiguin participant en la prestacio.

Reincidéncia en la comissi6 de tres faltes greus.
Infraccions greus:

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execuci6
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan
no constitueixi incompliment molt greu.
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Desobediencia en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relacié
a la prestacio del servei.

No posar en coneixement del responsable del contracte préviament a la celebracié
de qualsevol acte de publicitat o difusié de I'empresa adjudicataria relativa a I'objecte
d’aquest contracte.

No observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

No respectar els acords i les normes de confidencialitat.

No col-laborar amb I'drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per
al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacié
amb I'’Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de
les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

Incompliment de les condicions especials d’execucié per part del contractista o
subcontractista establertes en aquest plec.

La no adscripci6 dels mitjans descrits a la proposta técnica.

Incomplir les millores ofertades en la proposicié presentada i acceptades per I'drgan
de contractacio.

L'impagament de fins a dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels
salaris per part de I'adjudicatari als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

L'aplicacié, per part de I'adjudicatari, de condicions salarials inferiors a les derivades
de conveni col-lectiu de referéncia aplicable als treballadors que estiguin participant
en la prestacio.

Reincidéncia en la comissi6 de tres faltes lleus.

Infraccions lleus:

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execuci6
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan
no constitueixi incompliment greu o molt greu.

No comunicar immediatament al responsable del contracte de les deficiéncies o
irregularitats en la prestacié del servei.

Incorreccions repetitives en la facturacio per part del contractista.

Els retards reiterats en el pagament, durant I'execucio del contracte, dels salaris per
part de I'adjudicatari als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.
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¢ Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin I'incompliment de les
obligacions o condicions establertes en aquest plec o en el plec de prescripcions
técniques.

La comissid d'infraccions contractuals per part de 'empresa adjudicataria comportara, previ
procediment contradictori instruit a l'efecte, la imposici6 de les seglents penalitats
contractuals:

a) Per infraccions molt greus

«—Multa de fins al 10% del preu del contracte entes com a import d'adjudicacié o del
pressupost base de licitacié

b) Per infraccions greus:
e Multa de fins al 6% del preu del contracte.
c) Per infraccions lleus:

* Multa de fins al 3% del preu del contracte.

Incompliments en matéria de subcontractacio:
e Per lincompliment de les condicions de subcontractacio, aixi com la falta

d’'acreditacié de l'aptitud de I'empresa subcontractista o de les circumstancies
determinants de la situacié d’emergéncia o de les que fan urgent la subcontractacio,
s'imposara una penalitat de fins a un 50% de I'import del subcontracte. En cas que
I’Ajuntament no tingui constancia d’aquest import, es sol-licitara a la unitat promotora
del contracte que en faci una valoracié estimada.

e Per l'incompliment de les condicions de pagament a subcontractistes s'imposara una
penalitat de fins el 50% de I'import del subcontracte. En cas que I'Ajuntament no
tingui constancia d'aquest import, es sol-licitara a la unitat promotora del contracte
que en faci una valoraci6 estimada.

21 - REVISIO DE PREUS

No es contempla revisié de preus.
22 - SUBCONTRACTACIO

La subscripcio de subcontractes esta sotmesa al compliment dels requisits i circumstancies
regulades en l'article 215 de la LCSP.

23 - CESSIO
Els drets i les obligacions dimanants del contracte podran ser cedits per I'adjudicatari a
un tercer sempre que es compleixin, d’acord amb l'article 214.2 de la LCSP, els
requisits seguents:

e Quan I'dorgan de contractacio autoritzi, de forma prévia i expressa, la cessio.

¢ Que el cedent tingui executat al menys un 20 per cent de I'import del contracte.
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* Que el cessionari tingui capacitat per contractar amb I’Administraci6 i la solvéncia
gue sigui exigida i no estar incurs en una causa de prohibicié per contractar.

e Que la cessié es formalitzi, entre I'adjudicatari i el cessionari, en escriptura publica.

No es podra autoritzar la cessié a una tercera persona quan la cessié suposi una alteracio
substancial de les caracteristiques de I'empresa contractista si aquestes constitueixen un
element essencial del contracte.

La cessio s’haura de tramitar com a modificacié contractual d’acord amb el que estableix
l'article 9.1 del Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en materia de
contractacio publica.

24 - FORMA DE PAGAMENT

El contractista expedira mensualment la factura pel servei prestat durant el mes vengut.
Hauran de figurar diferenciades el nombre d’hores prestades a cada instal-lacio.

25 - TERMINI DE GARANTIA
No procedeix.
26 — CAUSES DE RESOLUCIO

Les causes de resoluci6 del contracte seran aquelles que s’indiquin en els plecs de
clausules administratives particulars i en el plec de prescripcions técnigues, aixi com els que
es determinen als articles 211 i seglents i 313 de la LCSP, que siguin compatibles amb
I'objecte del contracte.

La resolucié del contracte sera acordada per I'drgan de contractacid, prévia audiéncia al
contractista, i es podra instar d’ofici o a instancia del contractista.

27 - TRACTAMENT DE DADES PERSONALS PER PART DEL CONTRACTISTA | PER
COMPTE DE L’AJUNTAMENT

L'execucié del contracte que s’adjudiqui no requereix el tractament per part del contractista
de dades personals per compte de I'Ajuntament de Canovelles (responsable del tractament
de les dades personals).

28 — SUBROGACIO DE PERSONAL

D'acord amb la previsio de l'article 130 LCSP, en I'annex s'informa de les condicions de les
persones treballadores afectades per dret de subrogacié de la plantilla als efectes d'una
exacta informacié dels costos laborals i tot d'acord amb la informacié facilitada per I'actual
empresa prestadora del servei.

Tecnic d’Esports Vist-i-plau
PEDRO REYES RUBIO Cap de l'area de Serveis a les Persones
MONTSERRAT COLL MANOSA,

Canovelles, document signat electronicament al marge
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Annex 1
Relacié del personal amb dret a subrogacio:

En virtut amb l'article 130 de la LCSP i d’acord amb les dades facilitades per I'anterior
contractista a continuacié es facilita la relacio del personal amb dret a subrogacié en el
present contracte:

LLISTAT DE PERSONAL A SUBROGAR A CONVELLES

T da Jeeiiieda sminanal Velimiaril P HOCTURNICAD
Persana rebulladore DINYNEE RAZE Convan(** Coteguria i dacicai Artljuiiat i Saalarl brat anusi AR AP (Dkrarvacions
Trabajader 1 WITIIED 020360819501 CC CET ESTATAL TECAUNLI B0 S15% 1411113003 £.700 A0 508 B0 ¢
Trubajadss I LORTELP | OR/OSIRHISE B2 L CET BSTATAL TECAUNL 0 154 14/14/303 A0 A04 508,801
Tribajidor 3 OSSN 050430030653 O CET ESTATAL TECAURLI i) 5154 Wiyme: A702 404 508,80 ¢
Trabajader 4 KATTIT (151087 2848-87 O CET ESTATAL TEC AL Ba 515% 14111003 £.700 A0 508 B0 ¢
Trabajikr & OUBLLN | DE1M427350 CC CET ESTATAL TEC AUl 0 15K /131000 701,404
Trabajads & OOTEIENH OE/11513767-20 CC CET ESTATAL TECAUNL 510 ey 03,03/2008 27 ANC HEE Sl al Wabagader 10
Trubaudet 7 DO0B0RN-H 81063842513 O CET ESTATAL TECAUKL 5o 5354 LI £702404 SEBNC |  Supleal vabajadr I
Trabajader B TR ¥ W3/1077258417 O CET ESTATAL TECALLI B0 515% 1507/3003 £.700 A0& 508,80 ¢
Triabalidss § LA K OB O4IIE 7T {OC CET ESTATAL TEC AL 80 S0.0% 15/02/3005 EIRE DL S08.80 (
Trabajade 10 NNB0E0N-¥ QE/0SIT2043 18 CC CET ESTATAL TECAUXL 1) L15% /112003 2700400
Trabafudes 11 C CET ESTATAL TECAUKLI &l SI5% HALW0 PAGO DRECTD 17/08/34 |
o] b e al S (edlris | seivals &' alencio & i 18d1) Uistat & data 270012035
'y f2li
U _/,fi

Conveni de referéncia: “Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad (cddigo de Convenio 99000985011981) publicado en el «<BOE»
nam. 40, de 16 de febrero de 2023, visto el texto del XV Convenio colectivo general de
centros y servicios de atencidbn a personas con discapacidad (cddigo de Convenio
99000985011981), que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 2019, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos

colectivos de Trabajo”, Unicament per a la determinacié dels costos.

El conveni esmentat no estableix diferéncies retributives per raé de génere i fixa el comput
anual per persona en 1.762 hores de treball.

Sou brut anual personal auxiliar serveis: 16.575,96 € Grup Professional 1
Sou brut anual personal coordinaci6é: 19.499,67€ Grup Professional 6

Punt 5 Memoria Justificativa.
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