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ACTA DE CONSTITUCIO DE LA MESA DE CONTRACTACIO PER A LA
QUALIFICACIO DE LA DOCUMENTACIO ADMINISTRATIVA | DE
DOCUMENTACIO AMB OFERTES AVALUABLES MITJANGANT CRITERIS
SUBJECTIUS PER A LA LICITACIO DEL SERVEI DE GESTORIA

Martorelles, 3 de febrer de 2025

De forma telematica, a les 11:15 hores, es constitueix la Mesa de Contractacio per
a la valoracid de la documentacid de la licitacio del contracte del servei de
gestoria, formada per:

President de UAjuntament: Roger Parera Roca.

Secretdria accidental de UAjuntament:  Montserrat Torrents Pedragosa

Interventora accidental de U'Ajuntament: Meritxell Garcia Claver en substituciéd de
la Interventora accidental.

Secretari de la Mesa Adri& Soler i Escola.

Constituida la mesa en la forma precedentment assenyalada, es procedeix tot
seguit a la qualificacid de la documentacié administrativa de les empreses que
shan presentat que és, tal i com figura certificat a lexpedient, la segient
empresa:

FORNELL CONSULTORS, SLP
SAMMOS LEGAL
ESTUDIO JURIDICO 4, SL

En el plec de clausules administratives particulars es va optar per demanar la
documentacid de creacid de lempresa i els documents que justifiqguen la
solvencia econdmica i la solvencia tecnica.

Per aixd la Mesa de Contractacid va procedir a l'obertura del sobre A d’aquesta
licitacio i es va poder comprovar que les empreses que han participat en
aquesta licitacid han lliurat U'esmentada documentacio, i, tambeé, la documentacio
referent al pla de treball que formava part del sobre A a excepcid de 'empresa
SAMMOS LEGAL que no ha lliurat la documentacié del pla de treball.

Un cop obert el sobre A es va lliurar la documentacié als técnics de UAjuntament
que van valorar els criteris subjectius que eren els seguients:

CRITERIS DE QUANTIFICACIO AMB JUDICI DE VALOR (fins a 25 punts)
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El plec de clausules administratives fixava els criteris subjectius a valorar que
eren els seguents:

1. Qualitat técnica del pla de treball (fins a 14 punts):
Es valora el pla de treball proposat en relacid amb l‘adequacio a les necessitats
de lUAjuntament i la seva aplicabilitat.

e LI Claredat i detall del pla (fins a 4 punts):

o Fins a 2 punts: Descripcio detallada de les tasques a
desenvolupar.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2.

o Fins a 2 punts: Cronograma clar i realista, amb terminis ben
definits de les tasques a desenvolupar mensualment, semestralment,
anualment.. .

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2.

e 12 Gesti6 de néomines (fins a 2 punts):

o Fins a I punt: Descripcio clara i detallada de la metodologia per
a la planificacié i preparacid de nomines, incloent-hi terminis i eines
utilitzades.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 025.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o Fins a 1 punt: Garantia de precisio i rapidesa en lelaboracio de les
nomines, amb un format practic per al departament corresponent.
Ponderacio:
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e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 025.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e 13. Gestié d’'impostos (fins a 2 punts):

o Fins a I punt: Planificacid per a la presentacié de tributs i gestions
fiscals, incloent-hi cronogrames i procediments detallats..

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 025.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o Fins a 1 punt Proposta de mesures per garantir la correccio i
l'autosuficiencia en l'elaboracié i presentacié de la documentacio fiscal.
Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0.25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e l4. Gestié de seguretat social (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Explicacio de la metodologia per a la tramitacio
d’altes, baixes i altres gestions amb la Seguretat Social.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0.25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o Fins a 1 punt: Eficiencia en els terminis i formats per a la comunicacio
amb la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 025.
e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.
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e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e 15. Gestié de contractes de treball (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Proposta per a la gestio de contractes laborals,
incloent-hi contractacions urgents, modificacions i altres tramits
vinculats.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 025.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o Fins a 1 punt: Capacitat per garantir la rapidesa i lexactitud en la
preparacio i lliurament de documentacio relativa als contractes.
Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0.25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e 16. Gestié d’assessoria laboral (fins a 2 punts):

o Fins a T punt: Proposta de metodologia per oferir assessorament
personalitzat en materia laboral, adaptada a les necessitats
especifiques de UAjuntament.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 025.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o Fins a I punt: Capacitat de resposta rapida davant consultes o necessitats
puntuals relacionades amb l‘ambit laboral.
Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0.25.
e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.
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e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e 17. Adaptacié a necessitats especifiques (fins a 2 punts):

o Fins a 2 punts: Propostes que reflecteixin un coneixement detallat
del funcionament intern de UAjuntament.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2.

2. Experiéncia de l'equip proposat (fins a 3 punts):
Es valora l'experiéncia i qualificacié del personal que executara el contracte.
e 21 Experiéncia prévia (fins a 3 punts):

o Fins a 3 punts: Experiencia acreditada en serveis similars per a
administracions publiques (confeccid nomines, comunicacions seguretat
social, comunicacions MINHAP | Generalitat confeccid de comptes
generalts...).

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 3.

3. Mesures de qualitat i autosuficiéncia en la gestié (fins a 4 punts):
Es valora l'enfocament en la gestid eficient, precisa i autonoma del servei.

e 3.1 Eines tecnolégiques i sistemes de gestié (fins 2 punts):
o Fins a 2 punts: Proposta deines telematiques per optimitzar la
comunicacio i la gestio documental.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2.
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e 3.2. Format practic de la documentacié (fins 2 punts):
o Fins a 2 punts: Lliurament de documentacio estructurada i
facilment utilitzable pels departaments municipals.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2.

4. Pla de transicié (fins a 2 punts):

Es valora el pla per garantir un traspas eficient entre l'empresa actual i la nova
adjudicataria.

e 4.1 Coordinacié amb l'empresa sortint (fins a 2 punts):
o Fins a 1 punt Propostes per garantir una relacio fluida amb
l'empresa actual durant el traspas.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0.25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o Fins a 1 punt: Pla per assegurar la recepcid completa de la
informacio i documentacio inicial.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0.25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

| sense cap més questid s‘aixeca la sessio de la Mesa de Contractacié a l'espera
de rebre la puntuacié dels criteris subjectius per part dels técnics.

President
Roger Parera Roca
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Secretari de la Mesa
Adrid Soler i Escola

Secretaria accidental de l'Ajuntament
Montserrat Torrents Pedragosa

Interventora accidental de 'Ajuntament
Meritxell Garcia Claver en substitucio de la Interventora Accidental



