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1. OBJECTE

Contractacié del Servei de Prevencié Ali€ que cobreixi | ‘especialitat de Medicina del
Treball-Vigilancia de la Salut per a les empleades i empleats publics de I'Ajuntament de
Manresa, de conformitat amb I'establert a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid
de Riscos Laborals i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencid, aixi com allo indicat al Reial decret 298/2009, de 6
de marg, en relacio a la millora de la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora
embarassada, aixi com els protocols vigents de vigilancia sanitaria especifica editats pel
Ministeri de Sanitat i Consum i el Reial decret 843/2011 pel qual s’estableixen els criteris
basics sobre I'organitzacio de recursos per desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de
prevencid, i especificament al seu article 3, amb mesures de contractacié publica
sostenible.

Aquestes prestacions hauran de realitzar-se a favor de I'Ajuntament de Manresa, per una
Unica entitat que resulti adjudicataria del contracte derivat, en endavant SPA-MT/VS —
Servei Prevencio Alié especialitat Medicina del Treball/Vigilancia de la Salut.

2. ABAST DEL CONTRACTE

L’ambit de cobertura del servei abasta la totalitat dels empleats/ades publics/ques al
servei de '’Ajuntament de Manresa, en qualsevol lloc de treball al que estiguin adscrits o
centre de treball en el que desenvolupin les seves activitats laborals, incloses les
activitats sotmeses a la normativa de seguretat i salut en obres de construccio.

S’adjunten els seglent annexos:
- ANNEX 1, llistats de treballadors/es per lloc de treball
- ANNEX 2, centres de treball municipals amb n°® de treballadors/es
- ANNEX 3, informacié orientativa sobre nombre RRMM realitzats en anys
anteriors.

3. DEFINICIO DELS SERVEIS: SPA MEDICINA DEL TREBALL/VIGILANCIA DE LA
SALUT

D’acord amb el que estableix la normativa vigent, el Servei Prevenci6 Alie, és una entitat
especialitzada, que disposa de l'organitzacio, les instal-lacions, el personal i els equips
necessaris per a I'exercici de les seves activitats, en aquest cas, I'especialitat preventiva
de Medicina del Treball/Vigilancia de la Salut.
Medicina del Treball com a disciplina, és aquella especialitat medicosanitaria que té com
a finalitat principal I'analisi de I'impacte dels factors de risc als quals estan exposades les
persones treballadores en els seus llocs de treball i les alteracions de la salut derivades
de les condicions dels llocs de treball i s’integra en I'organitzacio de les empreses.
La Vigilancia de la Salut és aquell conjunt d’activitats que inclou la recollida, I'analisi i la
interpretacio sistematica de dades de salut de les persones treballadores amb la finalitat
de protegir la salut i prevenir les malalties derivades del treball, i per influir i orientar
'accio preventiva de I'empresa. Per aconseguir-ho, els objectius principals sén: el
seguiment de la repercussié de les condicions de treball sobre la salut de les persones
treballadores, la deteccioé preco¢ de les malalties laborals (danys i lesions derivades de
l'activitat laboral) i, com a consequéncia, l'avaluacid i l'efectivitat del sistema de
prevencio.
Els i les professionals sanitaris de la disciplina de la Medicina del Treball dels Serveis de
Prevenci6 han de ser especialistes en Medicina del Treball o diplomats/des en Medicina
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d’Empresa. El col-lectiu d’ infermeria han de ser especialistes en Infermeria del Treball o
diplomats/des en Infermeria d’Empresa.

El Servei Prevencié Alie, especialitat preventiva Medicina Treball, assumira en relacio
amb Vigilancia de la Salut- Medicina Treball, I'exercici de les funcions previstes a I'article
31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i estara en condicions de proporcionar a
I’Ajuntament de Manresa 'assessorament i suport en funcié dels tipus de riscos laborals
existents.

El conjunt de serveis que conformen I'execucid del contracte i que hauran de ser
desenvolupats pel SPA MT/VS —son:

3.1.Vigilancia de la salut col-lectiva

a. Protocols salut per lloc de treball

A l'inici del contracte el SPA MT/VS elaborara els protocols d'examen i avaluacio
de salut especifics per a cada lloc de treball, indicant, quan aixi ho determini
l'autoritat sanitaria, els continguts concrets i la periodicitat en que hauran de ser
aplicats. Aquests protocols es fonamentaran en els resultats de les avaluacions de
risc que lliurara I'Ajuntament de Manresa a l'inici del contracte.

L’Ajuntament de Manresa facilitara al SPA-MT/VS el llistat actualitzat del personal
amb indicacié del lloc de treball al que pertanyen, per tal que es pugui aplicar el
protocol que correspongui. Tot i que es pot preguntar al treballador/a informacio
sobre la feina que realitza, s’haura d'aplicar la informacio facilitada per Ajuntament
de Manresa. En cas de dubte, es consultara amb el personal técnic de Prevencié
Riscos Laborals de I'Ajuntament Manresa.

A I'annex 1 consten els llocs de treball per a cada centre de treball de I'Ajuntament
de Manresa. Aquesta informacié s’actualitzara periddicament o a peticié del SPA
MT/VS.

Des del lliurament de la informaci®é esmentada, el SPA Medicina del Treball
disposara d’un termini maxim d’un mes per presentar a 'Ajuntament Manresa els
protocols que se’n deriven.

b. Pla prevencié, avaluacié Riscos, memoria anual i estudis epidemiologics
Elaborar conjuntament amb Prevencid Riscos Laborals de I’Ajuntament Manresa,
els objectius i programes preventius que siguin necessaris desenvolupar i
configurar pel Pla de Prevencio de Riscos Laborals de I'’Ajuntament Manresa, en
I'ambit de Medicina del Treball/Vigilancia de la Salut, amb la finalitat de la millora
de salut dels treballadors i reduir 'absentisme per malaltia i/o accident laboral. El
termini maxim de lliurament d’aquesta planificacié anual a I’Ajuntament Manresa
sera el mes de desembre de cada any en qué estigui vigent el contracte, o altres
dates que es puguin consensuar de mutu acord.

Col-laborar en I'elaboracié de les avaluacions de riscos en matéria de Medicina
del Treball-Vigilancia de la Salut, amb les mesures preventives que puguin
correspondre i la seva planificacié preventiva.

Visitar els centres de treball per valorar les condicions de treball de les empleades
i empleats, assessorant a les técniques prevencio riscos laborals i a les persones
empleades sobre les restriccions/adaptacions, quan sigui requerit per I’Ajuntament
Manresa.

Memoria Anual de les activitats desenvolupades pel SPA-MT/VS. Termini entrega
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gener cada any amb vigéncia del contracte.

Estudi epidemioldgic a partir de I'analisi dels resultats de vigilancia de la salut del
personal, detallat pels llocs de treball determinats en 'annex 1, per sexe, per
edat, amb la finalitat d’investigar i analitzar possibles relacions entre I'exposicié a
riscos professionals i els perjudicis per a la salut, proposant I'adopcié de mesures
correctores per a la millora de les condicions de treball. Termini entrega idem
memoria anual.

Treballadors/es especialment sensibles, treballadores gestants i/o lactants i
treballadors/es menors

El SPA-MT/VS realitzara un estudi-valoracié dels riscos potencials per a cada lloc
de treball amb personal especialment sensible a determinats riscos o maternitat o
menors, d’acord amb els articles 25, 26 i 27 de la llei 31/1995, de Prevencio de
Riscos Laborals, aixi com una proposta de les mesures preventives i de proteccio
a adoptar per a cada cas i consensuada amb el Servei de Prevencié Riscos
Laborals de I'Ajuntament Manresa per a una aplicacié efectiva i coordinada.
Realitzar seguiment en col-laboracié amb Prevencié Ajuntament Manresa. Totes
les aptituds relacionades amb un especialment sensible, maternitat o menors
s’informara al Servei Prevencio Riscos Laborals de I’Ajuntament Manresa, en un
termini inferior a 5 dies habils des de la realitzacié de 'examen de salut i obtencio
els resultats de proves, amb excepcid dels casos d’especial urgéncia que
s’enviaran en un termini inferior a 48 h. Les comunicacions seran a través del
correu prevencio@ajmanresa.cat.

Seguiment IT

Col-laborar i establir canals de comunicacié i coordinaci®6 amb la mutua
d’accidents laborals i malalties professionals de I'Ajuntament Manresa, pel
seguiment d’incapacitat temporal de llarga durada o reiteratius, en casos
d’accident de treball, malaltia professional i, si és necessari, assessorar en
'adaptaci6 el lloc de treball quan I'empleat o empleada es reincorpora al lloc de
treball després d’'una baixa llarga.

Assessorament

Assessorar al Servei de Prevencio de Riscos Laborals de I'Ajuntament Manresa
en temes de salut laboral que impliquen altres disciplines preventives (seguretat
en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada); en I'ambit
psicosocial en cas que es detecti en la Vigilancia de la Salut alguna empleada o
empleat amb problemes de tipus psicosocial.

Assessorar i informar en matéria preventiva al Comité de Seguretat i Salut, quan
sigui sol-licitat.

Assessorar o consultes sobre la interpretacio i I'aplicacio de la normativa, derivats
d'aptituds condicionals o no aptituds, analisi d'especials sensibilitats, maternitat,
menors, col-laboracié amb analisi de riscos, per donar resposta davant inspeccio
de treball, o d'altres relacionats amb la Medicina del Treball / Vigilancia de la
Salut.

Pla vacunacions, campanyes promocio salut

Elaboracié i execucido d’'un pla de vacunacions, quan aixi ho indiqui I'autoritat
sanitaria.

Col-laborar amb I'Ajuntament Manresa, quan aixi es requereixi, en el disseny i
realitzacié de campanyes de promocié de la salut i prevencio.
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3.2. Vigilancia de la salut individual.

La Vigilancia de la salut individual dels empleats/des es desenvolupa per mitja dels
reconeixements médics, en relacié amb els riscos associats al treball, i I'aplicacié dels
protocols corresponents. Aquests reconeixements medics hauran de tenir en compte
els riscos relatius al lloc de treball i la possible especial sensibilitat o altra particularitat
relacionada amb I'estat de salut de I'empleat/da de I'Ajuntament Manresa.

La revisido médica especifica sera obligatoria per als empleats i empleades quan aixi es
determini normativament en relaci6 amb la proteccié de riscos especifics i activitats
d’especial perillositat, aixi com quan la realitzaci6 del reconeixement sigui
imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut de les
persones empleades, o per verificar si I'estat de salut d’aquests pot constituir un perill
per si mateix, per a la resta d’empleats/des o per altres persones relacionades amb el
seu ambit d’actuacié.

En la resta de casos s’entendra que I'examen de salut és voluntari i el treballador/a
haura de prestar el seu consentiment de forma expressa a la realitzacié del
Reconeixement médic.

L’empleat o empleada amb revisié médica no obligatoria té dret a renunciar a la revisié
meédica a través dels mitjans que el SPA-MT/VS posi a disposicié I'Ajuntament
Manresa, preferentment pel mitja de gestié de la cita per al reconeixement médic, a
través de la plataforma tecnoldgica proporcionada pel SPA-MT/VS. ElI Servei
Prevencié de I'Ajuntament Manresa tindra accés a aquestes dades a través de la
plataforma tecnoldgica, amb la corresponent proteccié de dades de caracter personal.

L’examen de salut es realitzara d’acord amb el principi de confidencialitat de dades, i
nomeés podran subministrar-se dades de caracter médic al propi empleat, a les
persones vinculades amb aquest en la mesura que ho hagi permés expressament per
escrit, a qui ostenti la representacié de 'empleat degudament acreditada, al personal
medic de I'empresa i a les autoritats sanitaries, de conformitat amb el que disposa
l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, modificada per la Llei 54/2003, de 12
de desembre, aixi com la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets
d’'informacié concernent la salut i 'autonomia del pacient, i la documentacio clinica,
modificada per la Llei 16/2010 de 3 de juny.

A I'Ajuntament de Manresa unicament se li remetran les conclusions en termes d’aptitud
per al desenvolupament del lloc de treball.

a. Sistema gestio cita examen de salut

L’Ajuntament de Manresa acordara amb el SPA-MT/VS el procediment de citacio per
a la realitzacié de I'examen de salut als treballadors/es, d’acord amb les seguents
modalitats:

- El personal directament a través de la plataforma tecnoldgica proporcionada pel
SPA-MT/VS, essent aquesta modalitat la prioritaria. A través de la plataforma
tecnologica del SPA-MT/VS els empleats podran demanar cita, modificar i
anul-lar, aixi com accedir al resultats dels seus resultats i informe d’aptitud. El
Servei de Prevencio Riscos Laborals de I'Ajuntament de Manresa tindra accés a
la plataforma podent gestionar en nom dels treballadors/es la sol-licitud de
cita/modificacioé o anul-lacio, aixi com accés a dades d’assisténcia i/o renuncies al
RRMM, aixi com als informes d’aptitud, entre d’altres dades que es puguin
considerar d’interés per al seguiment de la prestacio.

- Criteris de citacié per col-lectiu, aquests criteris s’acordaran conjuntament amb
el SPA-MT/VS. Una vegada establert el criteri de col-lectiu el SPA-MT/VS
realitzara la gestio de les citacions. Aquesta modalitat seria excepcional i/o
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puntual. EI SPA-MT/VS enviara la planificacid dels examens de salut i proves
meédiques necessaries amb un termini 10 dies habils amb anterioritat de 'examen
de salut

- Altres: El Servei Prevencié de Riscos Laborals I'Ajuntament Manresa comunicara
al SPA-MT/VS la necessitat de realitzar les avaluacions de salut complementaries
(per incorporacid, canvi de lloc, baixa...) per a la seva planificacid, en el termini
maxim de 10 dies habils seglents a la comunicacio, que sempre sera via correu
electronic, o altre sistema per acord entre les parts.

- Renuncies. ElI SPA-MT/VS documentara la rendncia dels empleats/empleades.
Aquestes dades seran accessibles per al Servei Prevenciéo de I'’Ajuntament
Manresa per a la seva posterior gestio.

En tots els casos el SPA-MT/VS realitzara la planificacié dels examens de salut,
analitiques i proves médiques necessaries, informant a Prevencido de Riscos
Laborals de I'Ajuntament, al correu electronic prevencio@ajmanresa.cat, amb 10
dies habils minim d’antelacio, llevat de casos degudament justificats. Igualment
informara al treballador/a via correu electronic i/o telefonicament.

b. Quan realitzar I’ examen de salut
Els suposits per a la realitzacié dels examens de salut al personal de I'Ajuntament
Manresa son:

- Inicial: Quan el treballador/a s'incorpori al treball, durant els primers 15 dies
naturals.

- Procés selectiu: Reconeixement meédic inicial del personal prévia a la seva
incorporacié al lloc de treball. Quan s’escaigui, caldra tenir en compte la
realitzacié dels examens de salut previs a 'admissié de nous empleats/des per
tal de determinar la seva aptitud, atenent als criteris establerts a les bases del
procés selectiu o de provisio redactades per I'Ajuntament Manresa.

- Canvi lloc treball: Quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacié de noves
tasques amb risc per a la seva salut, durant els primers 15 dies naturals.

- Abseéncies llarga durada: Quan es reincorpori al treball després d'una abséncia
llarga, a partir de 2 mesos o inferior si ho considera Vigilancia de la Salut.

- Especialment sensible, embaras, menors: En el cas de treballadors/es
especialment sensibles a determinats riscos, treballadores en situacié d’embaras
o part recent, aixi com els menors, el SPA-MT/VS haura d’estudiar i valorar
especialment els riscos que puguin en funcié de les seves condicions individuals.

- Risc malaltia professional: Reconeixement medic previ a lingrés de les
persones treballadores a un lloc de treball que presenti risc de malaltia
professional. EI SPA assessorara a I'Ajuntament de Manresa sobre els llocs que
poden estar sotmesos a aquest tipus de reconeixements.

- A peticié de I'Ajuntament de Manresa.

- Periodica: Es considerara una periodicitat anual, a excepcié d’aquelles
periodicitats que vinguin determinades per I'existéncia de normativa especifica o
per indicacions de Vigilancia de la Salut.

c. Horaris de I’ examen de salut

L’agenda horaria disponible pels reconeixements médics sera entre les 7:45h i 12h
del mati. També hi haura la possibilitat de programar examens de salut en horari de
14 a 18h per als treballadors que presten el seu servei en horari de tarda i de nit.
Aquest horari podra ser ampliat o modificat sempre per acord d’ambdues parts i
especialment en el cas de necessitat d’'unitat mobil.
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El SPA-MT/VS fara arribar als empleats/des un recordatori de I'hora i data de la
revisio medica 72h abans de la visita.

Les persones empleades podran canviar la programacio del reconeixement médic
fins a 48h abans de la cita.

d. Comunicacio resultats de I’ examen de salut

Comunicacio6 a les empleades i empleats de I’Ajuntament Manresa:

El SPA-MT/VS, com a minim, lliurara a les empleades i empleats de I'’Ajuntament
Manresa els resultats dels examens de vigilancia de la salut individual i es
comunicaran en un termini maxim de 10 dies habils, o inferior, des de la realitzacio
de 'examen de salut.

En el cas que la revisié detectés anomalies o alteracions greus de la salut, el SPA-
MT/VS comunicara al treballador el resultat amb caracter d’'urgéncia, efectuant un
avis telefonic al treballador/a en un termini no superior a les 48h des de la rebuda
dels resultats per part del SPA-MT/VS.

El SPA-MT/VS ha de disposar de com a minim una linia telefénica o un compte de
correu electronic, aixi com una persona de contacte, que permeti a les persones
interessades realitzar consultes sobre el seu examen de salut.

La gestié de documentacié amb el treballador/a es realitzara, de manera prioritaria, a
través de la plataforma tecnologica del SPA-MT/VS; en casos justificats, per dificultat
d’accés o altres, es podra realitzar per altres mitjans (paper, etc.). La plataforma ha
d’assegurar I'enviament d’avis, correu e-sms-altres, al treballador/a avisant de la
disponibilitat de nova documentacio a la plataforma.

Comunicacié a Prevencié Riscos Laborals de I’Ajuntament Manresa:

El SAP-MT/VS comunicara a Prevencié Riscos Laborals de I'Ajuntament Manresa les
conclusions que es derivin dels examens de salut realitzats a les empleades i empleats
de 'Ajuntament Manresa, en relacié amb I'aptitud del treballador/a per a les tasques i
funcions del lloc de treball i en els casos de aptituds condicionades/restriccions o no
aptituds, les mesures de proteccié i prevencié corresponents, garantint sempre la
confidencialitat, amb els seglients terminis:

- Aptitud sense restriccions: Els informes amb resultat d’aptitud tindran un
termini de lliurament maxim de 10 dies habils a partir de la data del
reconeixement.

Les comunicacions es faran a través de la plataforma tecnoldgica, on
Prevencié Riscos Laborals de I'Ajuntament Manresa podra accedir als informes
d’aptitud dels treballadors/es.

- Aptitud amb restriccions / condicionada o no aptitud: En cas d’haver-hi
restriccions a 'aptitud o no aptitud en relacié amb el lloc de treball, aquestes es
descriuran especificament i el SPA-MT/VS informara, en un termini inferior a 5
dies habils des de la realitzacié de 'examen de salut i obtencio els resultats de
proves, si és el cas, al Servei Prevencié Propi de I'Ajuntament Manresa, amb
excepciod dels casos d’especial urgéncia que s’enviaran en un termini inferior a
48 h. Les comunicacions seran a través del correu prevencio@ajmanresa.cat o
altres canals establerts de mutu acord.

En l'informe enviat pel SPA-MT/VS a banda de detallar de forma concreta i
clara les restriccions o condicions a I'apte o motius de no apte, el SAP-MT/VS
també proposara mesures correctores/preventives; en tots els casos es

treballara conjuntament SPA-MT/VS i Servei Prevencié Ajuntament Manresa
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en la definicio final de les mesures correctores / preventives dirigides a millorar
la salut del treballador/a i, si és el cas, la modificacié i/o adaptacié de les
condicions i/o funcions o tasques del lloc de treball.

La gesti6 de la documentaci6 amb el Servei Prevencié Riscos Laborals de
Ajuntament Manresa es realitzara a través del correu electronic
prevencio@ajmanresa.cat, a través de la plataforma ( tenint accés a tota la gestié dels
RRMM i possibilitat extreure dades per a posteriors analisi estadistics-especialment en
format .xls), o altres canals que es considerin oportuns.

Tota la documentaci6 aixi com les eines tecnologiques d’intercanvi de documentacio
es realitzaran en catala, llengua vehicular de I'’Ajuntament Manresa.

e. Contingut minim de I’examen de salut

Els examens de salut, analitiques i proves mediques necessaries es realitzaran en una
Unica visita del treballador/a, a excepcid de casos degudament justificats.

El contingut minim de 'examen de salut incloura com a minim, i en funcio dels riscos i
seguint el que s'indiqui als protocols de vigilancia de la salut elaborats, i d’acord amb el
que estableix 'art. 37.3 del RD 39/1997, el seguent:

Anamnesi (antecedents laborals, familiars, personals, relacionats amb l'objecte del
protocol de VS).

La historia clinica: recull d’antecedents patologics personals i familiars, habits,
al-lérgies i situacio actual.

Exploracié clinica general: fisica i psiquica: Mesures antropométriques (pes, talla i
index de massa corporal, index del greix corporal). Presa de constants vitals (tensi6
arterial i freqiéncia cardiaca).Exploracid6  neuroldgica, cardiopulmonar,
dermatoldgica, abdominal, osteoarticular, etc.

Proves: Control d’agudesa visual, tensié ocular, cromatdpsia. Audiometria en cabina
insonoritzada. Espirometria. Electrocardiograma. Questionari de salut general. Altres
proves especifiques complementaries en funcié del risc laboral al qual estigui
exposat/da 'empleat/da.

Analitiques:

- Analisi de sang: Hematologia (hematies, hemoglobina, hematocrit, velocitat
de sedimentacié globular, HCM, CHCM, VCM, leucdcits, neutrdfils,
monocits, eosindfils, basofils, plaquetes, VPM), Bioquimica (urea, glucosa,
acid uric, colesterol total, colesterol fraccionat, GOT, GPT, GGT, triglicérids,
bilirrubina total, fosfatasa alcalina, creatinina, proteines totals), aixi com la
ferritina, la TSH ila T3 i el PSA (pels homes majors de 45 anys).

Analisi d’orina: Analisi quimica i analisi microscopica d’orina.

Analitica especifica pels llocs de treball que ho requereixin en relacio als riscos
a que es troba sotmesos un determinat col-lectiu o lloc de treball en funcié dels
protocols médics.

Les proves, analitiques i vacunes que es realitzin en I'examen de salut seran les
adequades en funcié dels riscos, seguint el que s'indiqui als protocols de salut
aplicats a cada lloc de treball.

Excepcionalment, quan derivat de l'examen de salut d'un treballador/a, ellla
metge/ssa consideri que cal fer una prova complementaria no inclosa al llistat
anterior o al protocol del seu perfil de treball, el SPA-MT/VS podra fer o encarregar
la corresponent prova i facturar-la a I'Ajuntament de Manresa mentre el cost
d'aquesta no superi els 30€. En cas de que l'import sigui superior, s’haura de
consultar préviament amb I'Ajuntament de Manresa per a la seva aprovacio.

Amb referéncia les vacunes, el SPA-MT/VS informara a I'Ajuntament de Manresa i
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als treballadors i treballadores en els reconeixements meédics, de les vacunes
eficaces quan existeixi risc en el lloc de treball i informara dels avantatges i
inconvenients de les mateixes. Aixi mateix, procedira a la vacunacio o revacunacio
en cas necessari. Quan s'informi amb antelacié, la vacunacié es fara durant
I'examen anual. Si no és aixi, es planificara i informara a I'Ajuntament de Manresa i
al treballador/a per la seva vacunacio.

- Atencio a les consultes de 'empleada i empleat de '’Ajuntament Manresa.

- Al final de la visita als empleats/des se’ls lliurara un qlestionari de satisfaccié de
I'atencié rebuda.

El SPA-MT/VS elaborara un Informe mensual amb indicadors de n® empleats que han
realitzat el RRMM, diferenciant per sexe, tipus de revisio, lloc de treball, tipus de control
(inicial, periodica, etc.) amb la data de reconeixement i resultat d’apte o apte
condicionada /restriccions o no apte, aixi com les renuncies o no presentats. Aquestes
dades haurien de ser extraibles des de la plataforma en format .xlIs per al seu posterior
analisis per part del Servei Prevencio de I’Ajuntament Manresa.

3.3.Plataforma tecnologica.

El SPA-MT/VS posara a disposicio de [I'Ajuntament Manresa una plataforma
tecnologica, preferentment en catala en ser aquesta la llengua vehicular de
I’Ajuntament Manresa, la qual ha de permetre:
-La gestio dels reconeixements per als empleats/des de I'’Ajuntament Manresa:
- Sol'licitar, modificar o anul-lar les cites dels reconeixements médics. El termini
maxim per disposar d’una cita disponible no superara els 30 dies naturals.
- Descarregar els resultats dels reconeixements médics en un format que sigui
compatible per poder accedir amb ordinador, tablet i telefon mobil.

-La gestido dels reconeixements pel Servei Prevencié Propi de I'Ajuntament

Manresa:

- Sol‘licitar les cites per la revisi6 médica dels seus empleats/des. El termini
maxim per a disposar d’'una cita disponible no superara els 30 dies naturals.
En el cas de visites que requereixin atencié immediata, o visites especials, el
termini maxim per a disposar d’una cita disponible no superara els 7 dies
naturals.

- Realitzar consultes del calendari de cites. Extreure llistats en format .xls de les
cites reservades i les realment realitzades, les anul-lades, amb indicacié de
treballador/a, data i hora

- Consulta i descarrega del certificat d’aptitud dels empleats/des i/o0 informes
de vigilancia de la salut, amb descripci6 de les possibles
restriccions/condicions a 'apte i mesures preventives proposades, mantenint
la confidencialitat de dades.

- Intercanvi d’'informacié amb el SPA-MT/VS.

3.4.Professionals i instal-lacions sanitaries

El centre sanitari haura de complir amb les determinacions que fixa la normativa
aplicable pel que fa a recursos materials i humans, d'acord amb l'article 18.2 del
Reglament dels Serveis de Prevencid, aprovat per Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, i el Reial decret 843/2011 pel que s'estableixen els criteris basics sobre
l'organitzacié de recursos per desenvolupar l'activitat Sanitaria dels Serveis de
Prevencié.



Professionals sanitaris:

Atés que larticle 22.6 de la LPRL estableix que el personal sanitari haura de tenir
competéncia técnica, formacio i capacitats acreditades, el personal haura de comptar
amb la qualificacid necessaria per al desenvolupament de les seves funcions: les
metgesses i els metges hauran de ser Especialistes en Medicina del Treball o
facultatius amb Diploma de Metge d’Empresa, aixi com les infermeres i els infermers,
hauran de ser Especialistes en Infermeria del Treball o Diplomats en Infermeria
d’Empresa. Tot i aixi, i atés que es recull a l'art.3.a del Reglament dels Serveis de
Prevencio, es contempla també la participacié d’altres professionals sanitaris en funcio
de la seva especialitat o disciplina i dels riscos a vigilar.

El SPA-MT/VS haura d’adscriure a I'execucio del contracte el personal necessari per
assegurar les funcions que sén objecte d’aquest contracte es portin a terme de manera
adequada i amb una relacié de fluidesa, eficient amb el personal de Prevencié Riscos
Laborals de [I'Ajuntament Manresa i empleades i empleats, amb la dedicacié
necessaria per la prestaciéo adequada dels serveis. Addicionalment el SPA-MT/VS ha
de proporcionar:

- Una coordinadora o coordinador, metge/ssa especialista en medicina del treball
com a contacte amb Servei Prevencioé Propi de I'’Ajuntament Manresa, indicant
teléfon i correu e de contacte.

- Una coordinadora o coordinador, infermer/a especialista en Infermeria del treball
o diplomat en Infermeria d Empresa, com a contacte amb Servei Prevencié Propi
de 'Ajuntament Manresa, indicant teléfon i correu e de contacte.

- Una persona responsable de les tasques de gestié administrativa, indicant teléfon
i correu e de contacte.

L’Ajuntament Manresa es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que
participa en el contracte en qualsevol moment i rebutjar-lo en cas que no compleixin
amb els requisits de la prestacié del servei exigits. Les despeses que es derivin com

a consequéncia dels canvis en I'equip adscrit al contracte aniran a carrec de I'empresa
contractista.

L’empresa haura de mantenir I'equip de treball adscrit al contracte durant tota la vigéncia
d’'aquest. En cas que s’hagi de produir la substitucié d’algun membre de I'equip, que no
sigui per causes de forga major, 'empresa ho comunicara a la I'Ajuntament Manresa. La
substitucid6 s’haura de fer per un perfil que, com a minim, tingui les mateixes
caracteristiques professionals i técniques que les exigides en aquesta clausula.

Instal-lacions sanitaries:

El SPA-MT/VS disposara d’'un centre meédic propi ubicat a Manresa, céntric i ben
comunicat per transport public per a la realitzacié de reconeixements médics de Vigilancia
de la Salut i portar a terme les activitats preventives Medicina Treball/Vigilancia de la
Salut.

Puntualment i degudament justificat, es podran realitzar proves especifiques que no sigui
possible realitzar-les en el centre médic anterior en altres centres sanitaris propers a
Manresa.

El SPA-MT/VS haura de mantenir els centres médics adscrits al contracte durant tota la
vigéncia d’aquest. En cas que s’hagi de produir la substitucié d’algun centre médic, que
no sigui per causes de forgca major, 'empresa ho comunicara a I’Ajuntament de Manresa,
a prevencio@ajmanresa.cat.
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El centre médic haura de ser accessible per a tothom (sense barreres arquitectoniques),
haura de garantir la dignitat i la intimitat de les persones i disposar de les estances,
equips i materials sanitaris adequats a la prestacié del servei.

Les unitats mobils hauran de disposar d'autoritzacid sanitaria de funcionament, i
compliran amb la normativa especifica vigent per centres mobils d’assisténcia sanitaria.
En els casos puntuals en els que sigui necessari utilitzar una unitat mobil, es facilitara una
presa de corrent a la planta baixa de I'edifici de La Florinda.

3.5.Fulletons On Line | Formacio6 1ers Auxilis

EL SPA-MT/VS, en el cas que hagi indicat oferir fulletons de divulgacié on line,
aquests contindran informacié per la promocio, prevencioé i millora de la salut de les
empleades i empleats de I'’Ajuntament Manresa, en els ambits de:

- Riscos Psicosocials en I'ambit laboral i mesures preventives i/o bones

practiques
- Benestar psicoemocional en I'ambit laboral
- Treball en equip
Aquests fulletons on line es realitzaran en llengua catalana en ser aquesta la llengua
vehicular de les treballadores i dels treballadors de I'Ajuntament Manresa.

EL SPA-MT/VS, en el cas que hagi indicat realitzar formacié on line en primers auxilis,
aquesta tindra una durada de 2 h. Amb I'objectiu de millorar la qualitat del servei, facilitant
als treballadors accés a una formacié basica en primers auxilis basica sense
presencialitat.

S’acordaran les condicions de la prestaci6 amb el Servei de Prevencié de Riscos
Laborals de I'Ajuntament Manresa, com poden ser la revisié del contingut formatiu, les
dates d’inici i final, els requisits técnics per a realitzar-la, etc.

EL SPA-MT/VS, en el cas que hagi indicat realitzar formacié presencial en primers
auxilis, tedrica i practica aquesta tindra una durada de 4h i en grups de 10-15
treballadors/es. La formacié tedrica i practica es realitzara a les instal-lacions de
’Ajuntament Manresa. ElI material necessari per a la formacié sera aportat pel SPA-
MT/VS. La presencialitat en la formacié de primers auxilis pot proporcionar un major grau
d'implicacid, aprenentatge per part dels assistents.

4. COMUNICACIO | COORDINACIO AMB_SERVEI PREVENCIO AJUNTAMENT
MANRESA | ALTRES SPA

Abans de la realitzacié dels primers examens de salut, 'adjudicatari haura de gestionar
amb l'actual SPA de Vigilancia de la Salut de I'’Ajuntament de Manresa la transmissié de
la informacié meédica i historial d’examens médics referents al personal de I'’Ajuntament de
Manresa, mantenint la confidencialitat de la informaci6 meédica, i es compromet a
traslladar al seu sistema aquesta informacié. L'Ajuntament de Manresa facilitara el
contacte amb I'actual SPA i col-laborara amb l|'adjudicatari perqué es faci efectiva aquesta
transmissio d'informacié entre els SPA, sense que I’Ajuntament de Manresa tingui accés
a la informacié en cap moment.
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De la mateixa manera, a la finalitzacié del contracte, I'adjudicatari es compromet a facilitar
la transmissié d'aquesta informacioé cap a un altre SPA. No es retornara la garantia del
contracte fins que no s'hagi fet la transmissio efectiva de la mateixa.

El SPA-MT/VS desenvolupara la seva activitat de manera coordinada amb Prevencio
Riscos Laborals de I'Ajuntament Manresa. Aquest treball coordinat i en equip es realitzara
mitjangcant reunions mensuals a les instal-lacions de La Florinda o del centre sanitari del
SPA-MT/VS ubicat a Manresa. La periodicitat es pot modificar de mutu acord, o sempre
que es consideri necessari o convenient.

El SPA-MT/VS assignara com a contacte a un/a metge/esa Medicina del Treball i
Infermer/a del Treball, facilitant telf i correu electronic de contacte.

Igualment el SPA-MT/VS assignara una persona de contacte, telf i correu e, per a les
gestions administratives de la prestacio de les activitats del contracte i especialment per a
la gestio de la planificacio dels EESS i la documentacié que se’n deriva.

5. CONFIDENCIALITAT DE DADES.

El SPA garantira, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat de les persones
treballadores i a la confidencialitat de tota la informacié relacionada amb el seu estat de
salut, tal com estableix I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
riscos laborals, per la qual cosa s’arbitraran mecanismes que garanteixin la transferéncia
de dades entre el personal médic de diferents entitats de serveis de prevencié aliens o en
altres comunicacions vinculades a les activitats de medicina treball.

La regidora delegada de Recursos Humans i
Govern Obert Montserrat Clotet Masana
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6. ANNEX1.LLOCS DE TREBALL | NOMBRE DE TREBALLADORS/ES

Llocs de treball, agrupats per col lectius, i n° de treballadors/es per cada lloc treball:

N2 TREBALLADORS-

LLOCS DE TREBALL / N2 TREBALLADORS-ES ES

ALCALDE/ESSA 1
REGIDORS/ES 12

COORDINADOR/A GENERAL 1

CAP SERVEI ALCALDIA | PRESIDENCIA

CAP SERVEI CONTRACTACIO, PATRIMONI | INVERSIONS

CAP SERVEI DESENVOLUPAMENT LOCAL

CAP SERVEI DRETS SOCIALS

CAP SERVEI ENSENYAMENT, CULTURA | ESPORTS

CAP SERVEI INTERVENCIO GENERAL-INTERVENTOR/A

CAP SERVEI ORGANITZACIO | RRHH

CAP SERVEI TECNOLOGIES | SISTEMES INFORMACIO

CAP SERVE| TRESORERIA GENERAL | GESTIO TRIBUTARIA-TRESORER/A GENERAL
CAP SERVEI-SECRETARI GENERAL

B

CAP DE SECCIO CULTURA

CAP GABINET ALCALDIA | COMUNICACIO

CAP PROGRAMES | PROJECTES ESTRATEGICS

CAP SECCIO COMPRES

CAP SECCIO CONTRACTACIO, PATRIMONI | PROGRAMA INVERSIONS

CAP SECCIO ENSENYAMENT

CAP SECCIO FISCALITZACIO | CONTROL

CAP SECCIO GESTIO TRIBUTARIA | INSPECCIO

CAP SECCIO GESTIO URBANISTICA

CAP SECCIO HABITATGE | DESENVOLUPAMENT COMUNITARI

CAP SECCIO IGUALTAT | COHESIO SOCIAL

CAP SECCIO INDUSTRIA, COMERC | TURISME

CAP SECCIO JURIDICO ADMIN. CIUT., EMERG | PROTECCIO CIVIL

CAP SECCIO JURIDICO ADMIN. SERVEI DESENVOLUPAMENT LOCAL

CAP SECCIO ORGANITZACIO

CAP SECCIO PROTOCOL | RELACIONS PUBLIQUES

CAP SECCIO REGIM ECONOMIC

CAP SECCIO SECRETARIA GENERAL | SERVEIS JURIDICS

CAP SECCIO SELECCIO | GESTIO PERSONAL

CAP SECCIO SERVEIS JURIDICS CENTRALS | OFICINA INTERVENCIO | IMPULS ADMINISTRATIU DE
L'ACTIVITAT ECONOMICA

CAP SECCIO SERVEIS SOCIALS

CAP SECCIO TRESORERIA

DIRECTOR/A MUSEU

RESPONSABLE ASSESSORAMENT SECTOR PUBLIC MUNICIPAL

RESPONSABLE COMUNICACIO

R R R R R R R R R R R R R R R R R B R

L

CAP UNITAT ACTITIVATS ESPORTIVES
CAP UNITAT ATENCIO ACTIVITAT ECONOMICA

CAP UNITAT ATENCIO CIUTADA

CAP UNITAT BARRIS, ACCIO COMUNITARIA | PARTICIPACIO
CAP UNITAT COMPTABILITAT | GESTIO PRESSUPOSTARIA
CAP UNITAT COMUNICACIO DADES | SEGURETAT

CAP UNITAT ESTADISTICA | GESTIO POBLACIO

L T
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CAP UNITAT GESTIO PATRIMONIAL

CAP UNITAT GESTIO TRIBUTARIA

CAP UNITAT IMPLANTACIO TECNOLOGICA DE PROCESSOS | ANALISI DE DADES
CAP UNITAT OCUPACIO

CAP UNITAT OFICINA ATENCIO TRIBUTARIA

CAP UNITAT OFICINA SUPORT JURIDIC SERVEIS PERSONES

CAP UNITAT PROGRAMARI GESTIO

CAP UNITAT RECAPTACIO EXECUTIVA

CAP UNITAT RECAPTACIO VOLUNTARIA

CAP UNITAT SANITAT

CAP UNITAT SECRETARIA

CAP UNITAT SERVEIS EDUCATIUS PROPIS

CAP UNITAT SERVEIS JURIDICS

CAP UNITAT SERVEIS SOCIALS BASICS_LLEVANT | PONENT

CAP UNITAT SERVEIS SOCIALS BASICS_NORD | CENTRE

CAP UNITAT VALORACIONS

CAP UNITAT PROGRAMES ESPECIFICS | SERVEIS ESPECIALITZATS

CAP SUBUNITAT PREMSA | COMUNICACIO

CAP SECCIO LLICENCIES ACTIVITATS

CAP SECCIO LLICENCIES OBRES | REHABILITACIO

CAP SECCIO MANTENIMENT EQUIPAMENTS

CAP SECCIO MANTENIMENT VIA PUBLICA

CAP SECCIO PLANEJAMENT | HABITATGE

CAP SECCIO PROJECTES ESPAIS PUBLICS

CAP SECCIO RESIDUS, NETEJA, JARDINERIA | ECONOMIA CIRCULAR
CAP SECCIO TRANSPORTS, ESTACIONAMENTS | QUALITAT AMBIENTAL
CAP SECCIO XARXES | CIUTAT INTEL-LIGENT

CAP SERVEI GESTIO SERVEIS URBANS

CAP SERVEI PROJECTES URBANS | INFRAESTRUCTURES TERRITORIALS
CAP SERVEI URBANISME

CAP UNITAT ESTACIONAMENTS

CAP UNITAT PREVENCIO SEGURETAT | SALUT LABORAL

CAP UNITAT PROTECCIO CIVIL

ADMINISTRATIU/IVA

ASSISTENT/A ALCALDIA

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
PO_ADMINISTRATIU/IVA
PO_AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
TREBALLADOR/A FAMILIAR

INFORMADOR/A CIUTADA/ANA

AGENT ACOLLIDA

AGENT EXECUTIU

COORDINADOR/A EQUIPS PERSONALS, PERIFERICS | SUPORT A L'USUSARI/ARIA
DINAMITZADOR/A SOCIOCULTURAL

PO_TECNIC/A ESPECIALISTA

TECNIC/A ESPECIALISTA

TECNIC/A ESPECIALISTA ADMINISTRACIO PERSONAL
TECNIC/A ESPECIALISTA BANC DADES

TECNIC/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA

TECNIC/A ESPECIALISTA DELINEACIO

TECNIC/A ESPECIALISTA DINAMITZADOR/A SOCIOCULTURAL
TECNIC/A ESPECIALISTA GESTIO
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TECNIC/A ESPECIALISTA INSTAL-LACIONS ESPORTIVES
TECNIC/A ESPECIALISTA PROTOCOL
TECNIC/A ESPECIALISTA SIG
TECNIC/A ESPECIALISTA SISTEMES INFORMATICS
2.04. CONSERGE_NOTIFICADOR/A
CONSERGE
CONSERGE NOTIFICADOR/A
2.05. INSPECTOR/A OBRES | SERVEIS
INSPECTOR/A OBRES | SERVEIS
3.01. TECNIC/A 122
ARQUITECTE/A TECNIC/A
ASSESSOR LLENGUA CATALANA
COORDINADOR/A EQUIP BASIC ATENCIO SOCIAL
COORDINADOR/A PROGRAMA ACOLLIDA
COORDINADOR/A PROGRAMA DONA
COORDINADOR/A PROGRAMA JOVENTUT
INSPECTOR/A TRIBUTARI/ARIA
MEDIADOR/A COMUNITARI
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL
TECNIC/A ASSESSORAMENT JURIDIC
TECNIC/A ESPECIALISTA GESTIO
TECNIC/A GRAU MUTA GESTIO
TECNIC/A GRAU MITJA
TECNIC/A GRAU MITJA ARXIU
TECNIC/A GRAU MITJA GESTIO
TECNIC/A GRAU MITJA INFORMATICA GESTIO
TECNIC/A GRAU MITJA PROMOCIO ECONOMICA
TECNIC/A GRAU MITJA RECURSOS HUMANS
TECNIC/A GRAU MITJA SALUT PUBLICA | INSPECCIO
TECNIC/A SUPERIOR ADVOCAT/ADA
TECNIC/A SUPERIOR COMUNICACIO
TECNIC/A SUPERIOR CULTURA
TECNIC/A SUPERIOR GESTIO
TECNIC/A SUPERIOR JURIDIC
TECNIC/A SUPERIOR JURIDIC/A
TECNIC/A SUPERIOR OCUPACIO
TECNIC/A SUPERIOR PROJECTES | SERVEIS TELEMATICS
TECNIC/A SUPERIOR PSICOLEG/OGA
TECNIC/A SUPERIOR SERVEIS ECONOMICS | FINANCERS
3.02. TECNIC/A OBRES
ARQUITECTE/A
ARQUITECTE/A TECNIC/A
COORDINADOR/A EXECUCIO OBRA
TECNIC/A GRAU MITJA ACTIVITATS 2
TECNIC/A GRAU MITJA SERVEIS TERRITORI 10
TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LABORALS
TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE/A 5
TECNIC/A SUPERIOR ENGINYER/A 1
TECNIC/A SUPERIOR PREVENCIO RISCOS LABORALS 1
4.01. EDUCADOR/A SOCIAL_TREBALLADOR/A SOCIAL 42
EDUCADOR/A SOCIAL 19
TREBALLADOR/A SOCIAL 23
4.02. INFORMADOR/A SOCIAL
INFORMADOR/A SOCIAL (ABANS TF)
4.03. INTEGRADOR/A SOCIAL
INTEGRADOR/A SOCIAL 2
5.01. PROFESSORAT ESCOLA D'ART 11
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PROFESSOR/A SUPERIOR ESCOLA ART 11

5.02. PROFESSORAT CONSERVATORI 46
CAP ESTUDIS CONSERVATORI MUSICA
DIRECTOR/A CONSERVATORI MUSICA 1
PROFESSOR/A SUPERIOR CONSERVATORI 39
SECRETARI/ARIA CONSERVATORI MUSICA 1
TECNIC/A GRAU MITJA-PROFESSOR/A CONSERVATORI 3

MONITOR/A GIMNASTICA_TAULELL 1
TECNIC/A ESPECIALISTA ESPORTS 1
TECNIC/A ESPORTIU/IVA BASE 2
TECNIC/A ESPORTIU/VA BASE_TAULELL 1
MONITOR/A MUSICA 1
6.01. AUXILIAR TECNIC/A EQUIPAMENTS_AUXILIAR EQUIPAMENTS 40
AUXILIAR EQUIPAMENTS 2
AUXILIAR TECNIC/A EQUIPAMENTS 35
ENCARREGAT/ADA D'EQUIPAMENTS 1
PO_CONSERGE 2

NETEJADOR/A
PO_NETEJADOR/A
6.03. ENCARREGAT/ADA EQUIPAMENTS CULTURALS
ENCARREGAT/ADA EQUIPAMENTS CULTURALS
7.01. PO_PEO/ONA
PO_AJUDANT/A OBRES I SERVEIS
PO_OFICIAL 12 PALETA
7.03. CEMENTIRI
AJUDANT/A OBRES | SERVEIS
OFICIAL 12 PALETA
7.04. CONDUCTOR/A
CONDUCTOR/A
7.05. ELECTRICISTA
OFICIAL 12 ELECTRICISTA
7.06. FUSTER/A
OFICIAL 12 FUSTER/A
7.07. MANYA/ANA
OFICIAL 12 MANYA/ANA
7.08. LLAUNER/A
OFICIAL 12 LLAUNER/A
7.09. MAGATZEM
COORDINADOR/A MAGATZEM
7.10. PINTOR/A
OFICIAL 12 PINTOR/A
7.11. JARDINER/A
OFICIAL 12 JARDINER/A
PO_AJUDANT/A OBRES | SERVEIS
7.12. PALETA EDIFICIS
OFICIAL 12 PALETA
7.13. PALETA VIA PUBLICA
OFICIAL 12 PALETA VIA PUBLICA
7.14. ENCARREGAT/ADA GENERAL
ENCARREGAT/ADA GENERAL BRIGADES
7.15. ENCARREGAT/ADA MAGATZEM
ENCARREGAT/ADA MAGATZEM
7.16. ENCARREGAT/ADA JARDINERIA
ENCARREGAT/ADA BRIGADA JARDINERIA
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7.17. ENCARREGAT/ADA OBRA
ENCARREGAT/ADA BRIGADA OBRES

7.19. ENCARREGAT/ADA CEMENTIRI
ENCARREGAT/DA CEMENTIRI

[y

ﬁﬁ

7.20. GRUISTA
GRUISTA 3
8.01. AGENT 79
AGENT 66
AGENT_MOTO 6
AGENT_SCOOTER 7
8.02. CAPORAL/A 11
CAPORAL/A 10

CAPORAL/A_MOTO
8.03. SERGENT/A
SERGENT/A
8.04. CAPS POLICIA LOCAL

ﬁ

‘

CAP SERVEI SEGURETAT CIUTADANA -CAP POLICIA LOCAL 1
SOTS-INSPECTOR 1
Total general 733
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7. ANNEX2.CENTRES DE TREBALL MUNICIPALS AMB TREBALLADORS/ES

Llistat de centres de treball i nombre de treballadors/es:

Arxiu Historic 1
Biblioteca Ateneu Les Bases 4
Casa Consistorial 88

Casal de les Escodines 1
Cementiri 5
Centre Flors Sirera 1
Centre Obert La Font 2
Centre Obert Sergi Aguilera 2
Centre Obert Xalesta_La Balconada 1
Comissaria de Proximitat Centre Historic 2

Conservatori de Musica 48
E_5_Pavell6 del Pujolet 2
E_6_Zona Esportiva Congost 15
EBAS Centre_Ejove_SSIF_SIAD 18
EBAS Llevant_Ejove_Edifici Joan Amades 10
EBAS Nord_Ateneu Les Bases 13
EBAS Ponent_Centre Civic Selves i Carner 5
Edifici Casino: Biblioteca 10
Edifici Casino: Centre Cultural 12
Edifici Els Infants 67
Edifici La Florinda 129
Escola Bages 1
Escola d'Art 13
Escola Flama 2
Escola itaca 1
Escola La Font 1
Escola La Sequia 1
Escola Les Bases 1
Escola Muntanya del Drac 1
Escola Puigberenguer 1
Escola Renaixenga 1
Escola Sant Ignasi 1
Escola Serra i Hunter 1
Escola Valldaura 1
Local Sant Francesc_Unitat Acollida 9
Magatzem de Manteniment 31
Mercat Puigmercadal 1
Montepio 27
Museu 2
Oficines Municipals Amigant 5 3
Oficines Municipals Plaga Major 17

Oficines Municipals Plaga Major 5i 6 152
Palau Firal 8
ProTreball 27
Representants sindicals _ Alliberats 3
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Numero de Referéncia: DYAXDJLT15IC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.manresa.cat/validar

Ajuntament Ay de Manresa

AU
8. ANNEX 3. DADES REFERENTS A EXAMENS SALUT D’ANYS ANTERIORS

Informacio orientativa sobre examens salut realitzats en els darrers anys.

2021 368
2022 355
2023 369
2024 313
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