Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

PLEC DE CONTRACTACIONS TEQNIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONTRACTACIO D’UN SERVEI DE
SUPORT DE MONITORS D’'INTEGRACIO, PER L'ATENCIO A LA DIVERSITAT QUE FACILITI LA INCLUSIO
DELS INFANTS AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIFIQUES, DURANT ELS CASALS | CAMPUS
D’ESTIU | PER COBRIR ALTRES NECESSITATS QUE S'ESDEVINGUIN A SANT ESTEVE SESROVIRES
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PRIMERA . Objecte del contracte

Es objecte d’aquest plec establir les prescripcions t&cniques que regiran I'adjudicacié per
procediment obert simplificat sumari de la contractacid d'un servei de suport de monitors
d'integracio, per I'atencid a la diversitat que faciliti la inclusid dels infants amb necessitats
educatives especifiques, durant els casals i campus d'estiu de I'ESTEVESTIU i per poder cobrir

altres necessitats que s'esdevinguin, a Sant Esteve Sesrovires. .

SEGONA. Marc normatiu .

El marc normatiu que estableix la prestacié d'aquest servei ve determinat per :

- Llei 14/2010, del 27 maig, dels drets i oportunitats en la infancia i I'adolescencia .

- Decret 267/2016 , de 5 de juliol, de les activitats d'educacié en el lleure en els quals
participen menors de 18 anys.

- Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu .

- Llei Orgdnica 3/2018 , de 5 de desembre de Proteccid de Dades Personals i garantia dels
drets digitals .

- Llei 9/217, de 8 de novembre, de contractes del sector public , per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 214/23/UE

| 2014/24/UE , de 26 de febrer de 2014.

-Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei

de Contractes de les Administracions PUbliques .
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TERCERA . Descripcié del servei .
La prestacié del servei s'iniciard en el periode de vacances escolars de finals de juny a finals

de juliol, dins la programacié de I'ESTEVESTIU (campus i casals de diverses entitats i clubs
esportiu) i segons demanda prévia de les families d’'aquells infants amb necessitats educatives
especifiqgues que ho requereixin i alhora per poder cobrir alires necessitats que s’esdevinguin,

a Sant Esteve Sesrovires.

QUARTA. Consideracions técniques de la prestacié del servei .

4.1 El nombre total de monitors d'integracié dependrd de les demandes anuals que facin

les families d'infants amb necessitats educatives especifiques.

4.2 L'Horari habitual de prestacié del servei serd de 9h a 13h.

4.3 Les funcions a desenvolupar per part dels monitors d'integracié seran les segUents:

- Coldaborar i coordinar-se amb I'equip de monitoratge responsable del casal o
campus durant la realitzacié de totes les activitats programades .
- Vetllar perlainclusié en totes les activitats programades dels infants als quals ha estat
atorgat el servei, juntament amb el monitoratge responsable del desenvolupament del
casal o campus .
- Acompanyar i donar especial suport a aquests infants durant els desplacaments
(interiors i exteriors) aixi com en la higiene i els espais comunitaris .
- Informar a la persona coordinadora del casal o campus de qualsevol incidencia en
relacié als infants als quals se'ls ha atorgat els servei.
4.4 Tot el personal de monitor d'integracid adscrit al servei, haurd d’estar en possessid de la
titulacid de técnic superior d'integracid social, técnic superior animacioé socioculturali/o grau

mitja d'atencid a persones en situacid de dependéncia.

4.5 L'empresa adjudicatdria haurd de responsabilitzar-se davant el personal adscrit al servei
objecte d’aquesta contractacié del compliment de la legislacié que regula les relacions
laborals, la Seguretat Social, la prevencid de riscos laborals i també, el conveni collectiu que
correspongui (per cdlcul de la despesa s’ha aplicat el Conveni collectiu del sector del lleure

educatiu i sociocultural de Catalunya, codi de conveni 79002295012003, i la normativa general
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vigent en la materia.

Aixi mateix I'adjudicatdria haurd de tenir contractada una polissa de responsabilitat civil

qgue empari la totalitat de monitors i monitores adscrites al servei .

4.6 Correspon a I'entitat prestadora del servei , la seleccié i contractacid dels monitors
d'integracid adscrit al servei que en cap cas actua com a representant de I'Ajuntament de

Sant Esteve Sesrovires.

L'empresa adjudicataria estableix les condicions laborals de les persones que contracta .

El personal que prestara el servei dependrd exclusivament de I'empresa adjudicatdria, la
qual estard obligada al compliment de les disposicions vigents . | per tant , aquest personal no
tindrd consideracié de personal al serveis de I'Administracié ni com a funcionari , ni com a

personal laboral, ni com a part d'un contracte administratiu o civil .

4.7 Abans de I'inici de la prestacié del servei, I'empresa adjudicatdria haurd de facilitar als

serveis técnics de I' Ajuntament:

- Larelacié de monitors i monitores de suport a la integracié adscrits a I'ESTEVESTIU, juntament
amb la titulacié minima requerida i els seu curriculum.

- L'asseguranca de responsabilitat civil i de riscos laborals

-El certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual de totes les persones adscrites al servei,

expedit per treballar en una activitat que comporta contacta habitual amb menors .

4.8 Durant la vigéncia del contracte, I'empresa adjudicatdria haurd de comunicar
préviament a I'Ajuntament qualsevol substitucid o modificacié de personal i acreditar que la

seva situacid laboral s'ajusta a dret .
4.9 Les baixes, permisos i abséncies del personal que presti el servei , per qualsevol motiu o
circumstancia, hauran de cobrir-se de forma immediata , de manera que en cap moment de

la prestacid pugui quedar reduida la dotacid de personal necessari .

CINQUENA . Coordinacié amb I'empresa .

5.1 L'empresa adjudicatdria designard una persona representant de I'drea d Accid Social de
que serd laresponsable de la coordinacid i supervisid general del servei, del seguiment del
funcionament i de respondre davant qualsevol incidéncia en relacié al desenvolupament del

confracte.
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5.2 L'empresa haura d'informar expressament a I'Ajuntament a través dels canals de

coordinacio establerts, de qualsevol incidéncia que tingui lloc durant la prestacié del servei .

SISENA . Alires aspectes de la contractacid

6.1 L'Empresa adjudicataria assumird la responsabilitat del correcte funcionament del servei,
de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupa, aixi com dels danys que els seu personal

pugui patir o ocasionar per qualsevol causa .

6.2 L'empresa, qixi com les persones adscrites al servei, estan obligades al secret professional,
respecte a la informacié municipal i les dades de cardcter personal , fins i tot després de la

finalitzacié d'aquest contracte .

De conformitat amb I'establert a la Llei Orgdnica 3/2018, de 5 de desembre de Proteccid de
Dades Personals i garantia dels drets digitals, I'empresa Unicament aplicard o fard servir les
dades que faciliti agquest Ajuntament, aixi com les dades que obtingui en exercici de les
prestacions del servei que se li confracta, per les funcions objecte d'aquest contracte. Per cap

concepte estd autoritzada a fer-ne cap altre Us ni comunicar-ho a tercers .

Una vegada finalitzat aguest contracte, I'empresa adjudicatdria procedird, d'una part a la
destruccid de tots els documents i fitxers en els quals consti qualsevol dada de cardcter
personal i d'una altra, retornard a I'Ajuntament tots els fitxers o documents i arxius amb
I'excepcid dels documents que I'empresa adjudicatdria tingui I'obligacié de conservar per

I'aplicacid de les disposicions legals vigents .

6.3 L'empresa haurd de vetllar i garantir el compliment de la normativa vigent en matéria
laboral, de seguretat social, fiscal, de seguretat i higiene en el treball . L'Empresa haurd
d'aportar els rebuts de liquidacié de cotitzacions (RLC) i de la relacié nominal de persones

freballadores (RNT) adscrites al servei.
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