
INFORME PER A LA CONTRACTACIÓ    DEL SERVEI DE MENJADOR PER A LA LLAR   
D’INFANTS MUNICIPAL “PICAROLS”.

1. MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE - NECESSITAT

A la Llar d’Infants municipal Picarols de Riudoms, es dona servei a les famílies de la cura i  
atenció als seus infants des de les 7:30 a les 17h, dintre d’aquest servei s’ofereix la possibili-
tat de fer ús, al migdia, des de la 12:30 a les 15h, del servei del menjador i migdiada, per als 
infants de nivell I1 i I2 que ho sol·licitin, llevat els nadons, per als quals les seves famílies 
porten el dinar individualment des de casa.

El menjador es un servei complementari que dona resposta adequada a les necessitats de 
moltes famílies que per raó de la seva situació laboral, professional o personal, sol·liciten 
aquest servei.

La necessitat del contracte ve motivada, justament, per l’oferiment d’aquest servei de menja-
dor amb càtering per a tots els infants que ho sol·licitin (llevat els nadons, per al quals les se-
ves famílies porten el dinar des de casa individualment), de dilluns a divendres i durant tots 
el dies del curs.

I cal fer-ho amb una empresa especialitzada i professional que doni compliment als requisits 
sanitaris i alimentaris que demanda una activitat com aquesta per tal de garantir no només la 
quantitat sinó també la seguretat i la proporcionalitat nutricional en l’alimentació que rebin els 
nens i nenes dins la Llar d’infants.

Actualment està a punt de vèncer el contracte de servei de menjador de la llar d’infants 
Picarols, motiu pel qual cal iniciar la tramitació d’una licitació del servei.

2. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS

Atesa l'especificitat del contracte, que consisteix en el servei del menjador per a la Llar d’in-
fants municipal,  es justifica la necessitat de contractar-lo a una empresa externa perquè 
l'Ajuntament de Riudoms no disposa dels mitjans materials i personals per atendre aquesta 
feina. Tot això d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de la despesa, i 
amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discrimina-
ció i igualtat de tracte.

3. RESPONSABLE DEL CONTRACTE
El responsable del contracte és la Directora de la Llar d’Infants municipal “Picarols”.

4. OBJECTE

L’objecte del contracte és la prestació del servei de menjador amb modalitat de càtering a la 
llar d’infants municipal Picarols de Riudoms, d’acord amb la regulació establerta en el plec 
de  prescripcions  tècniques  que  juntament  amb  el  de  clàusules  administratives  regiran 
l’execució del contracte.
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5. LOTS
Per la naturalesa de les prestacions,  la seva gestió en un únic espai,  i  la  coordinació i 
planificació  global  dels  treballs,  no  és  possible  entendre  el  contracte  com  actuacions 
funcionalment separades que puguin ser executades de forma independent, motiu pel qual 
no es divideix amb lots.

6. CODI CPV (Vocabulari comú de contractes públics)
El codi CPV que correspon és el 55524000-3 Serveis de menjars per a escoles

7. PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS
Es redactarà un plec de prescripcions tècniques on es recolliran els aspectes tècnics que 
haurà de complir la contractació del servei de menjador per a la llar d’Infants municipal, 
condicions  de  la  prestació,  característiques,  posada  en  funcionament,  les  condicions 
econòmiques  de  la  licitació  i  els  criteris  de  valoració  de  les  ofertes,  i  altres  aspectes 
importants de la contractació.

8. DURADA
La durada del contracte, es preveu que sigui de DOS anys, sense possibilitat de pròrroga. El 
termini començarà a comptar des de la data que s’estipuli en el contracte.

La  pròrroga  s’acordarà  per  l’òrgan  de  contractació  i  serà  obligatòria  per  a  l’empresa 
contractista, sempre que el seu preavís es produeixi almenys amb dos mesos d’antelació a 
la finalització del termini de durada del contracte.

9. FINANÇAMENT
El finançament es preveu que es faci a càrrec de la partida pressupostària que determini 
intervenció, del vigent pressupost municipal,  per a l’anualitat 2025, i  també es dotarà de 
consignació en les corresponents partides pressupostàries de les successives anualitats.

10. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ
Sistema de determinació de la prestació:  - Unitat d’execució.

Nombre de menús
La previsió diària de menús a elaborar es calcula en funció de la demanda actual del servei, 
tirant a l’alça, que es la següent:

La llar d’infants dona servei a infants de I1 i I2, i pel que fa l’infant que previsiblement utilitza-
ran el servei, s’ha fet una estimació sobre la base dels alumnes que s’han quedat a dinar, 
els darrers 2 cursos. 

El servei es presta durant tots els dies de dilluns a divendres, entre els mesos de setembre i 
juliol, d’acord amb el calendari escolar que s’aprova cada curs. S’estima una mitjana de 210 
dies de servei per curs de setembre a juliol.

Per tot això la previsió anual de menús es de 5.215 menús anuals (11 mesos) i un import de 
sortida del menú unitari de 4,75 euros (IVA no inclòs).
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Pressupost base de licitació és de 24.771,25 euros, en concepte de principal, més 2.477,13 
euros,  en concepte d’IVA (al  10%),  fent  un import  total  de 27.248,38 euros,  per a cada 
anualitat,  amb  un  total  de  54,496,75  euros  (IVA inclòs)  per  a  les  dues  anualitats  del  
contracte, amb el desglossament següent:

IMPORT BASE IVA (10%)
IMPORT IVA

INCLÒS

PREU per una anualitat 24.771,25 € 2.477,13 € 27.248,38 €

TOTAL contracte(2 anys) 49.542,50 € 4.954,25 € 54.496,75 €

MODIFICACIÓ (20%) 9.908,50 €    990,85 € 10.899,35 €

TOTAL CONTRACTE 59.451,00 € 5.945,10 € 65.396,10 €

Amb la següent assignació de despesa per anualitat:

2025 2026 2027

9.908,50 € 27.248,38 € 17.339,88 €

D’acord  amb  l’article  174.1  del  Reial  Decret  legislatiu  2/2004,  de  5  de  març,  pel  qual 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, l’autorització o realització 
de les despeses de caràcter plurianual,  es subordinarà al crèdit  que per a cada exercici 
autoritzin els respectius pressupostos. Pel que cal condicionar la despesa a l’existència de 
crèdit adequat i suficient en el pressupost per a les anualitats que correspongui.

Aquest import s'obté dels següents preus unitaris:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE IMPORT
Despeses menú unitari

Despeses directes
Matèries primeres 1,62 €

Cost de personal 1,62 €
Transport i altres 0,75 €

Total despeses directes 3,99 €
Despeses indirectes

13 % despeses generals 0,52 €
6% benefici industrial 0,24 €

Total despeses indirectes 0,76 €
TOTAL SENSE IVA 4,75 €

IVA 0,48 €
TOTAL IVA INCLÒS 5,23 €
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11. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

Import contracte (2 anualitats) 49.542,50 €

Import de les modificacions previstes (20%) 9.908,50 €

TOTAL VALOR ESTIMAT 59.451,00 €

12. REVISIÓ DE PREUS
En aquesta licitació, no es preveu la possibilitat de la revisió de preus.

13. PROCEDIMENT D'ADJUDICACIÓ
Procediment obert simplificat sumari, en aplicació de l'article 159.6 de la LCSP, de conformitat 
amb els requisits que s’hi estableixen, utilitzant mitjans electrònics (plataforma digital Sobre 2.0 
del Consorci AOC)

14. TRAMITACIÓ
Tramitació ordinària de l'expedient.

15. SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA

D’acord amb l’article 159.6, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector públic, 
en el procediment obert simplificat sumari, s’eximeix als licitadors de l’acreditació de la solvència 
econòmica i financera de l’empresa, si bé els licitadors han de disposar en una anualitat (de les 3 
últimes), d’un volum de negocis, igual o superior a una vegada el valor estimat del contracte.

16. SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL
D’acord amb l’article 159.6, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector públic, 
en el procediment obert simplificat sumari, s’eximeix als licitadors de l’acreditació de la solvència 
tècnica i professional de l’empresa, si bé haurà de disposar d’experiència en la realització de 
serveis d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte (article 90.1 
a) de la LCSP, en qualsevol de les anualitats 2022, 2023 i 2024, entenent per anualitat el període 
comprès entre l’1 de gener i el 31 de desembre, d’un import acumulat igual o superior al Valor 
Estimat del Contracte.

En aquest procediment els licitadors estan exemptes d’acreditar la solvència econòmica i finan-
cera i  tècnica i  professional,  no obstant  això,  la  presentació  de proposicions en la  licitació 
d’aquest contracte comporta una acceptació incondicionada dels plecs que el regulen i un com-
promís de complir-los i de, per tant, disposar de la solvència necessària o recórrer a la d’altres a 
fer-ho.

17. CLASSIFICACIÓ
Pel tipus de contracte de serveis no és exigible.
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18. CRITERIS D'ADJUDICACIÓ
Criteris la ponderació dels quals és automàtica (100 punts en total) repartits en:

- Oferta econòmica Fins a 70 punts
Forma de valoració:
- Oferta econòmica. Valorada de la següent forma:

Punts = (preu mínim/preu oferta) x 70

- Proximitat geogràfica de la cuina on s’elaboraran els dinars respecte a la llar d’in-
fants. Fins a 15 punts.
Puntuats de manera que si les cuines on s’elaboren els dinars respecte de la llar d’infants es 
troben a les següents distàncies, se’ls atorgaran els següents punts:

a) Fins a 11 Km: 15 punts
b) De 12 a 19 Km: 7 punts
c) De 20 a 25 Km: 5 punts
d) A partir de 26 Km: 3 punts

Caldrà acreditar l’adreça del centre on s’elaborarà el menjar.

- Distribució directa des de la cuina on s’elabora. Que el menjar vingui directe de la 
cuina on s’elaboren els productes a la llar d’infants, sense parades intermèdies de re-
partiment a altres centres. 6 punts
Puntuats de manera que si el licitador acredita que el menjar ve directament de la cuina a la llar  
obtindrà els 6 punts i si no és així, obtindrà 0 punts. Caldrà acreditar que el menjar ve directe 
de la cuina on s’elaboren els productes, o si fa parades intermèdies de repartiment a altres 
centres.
 

- Oferir menús especials atenent a les celebracions que marca el calendari: Nadal, Tots 
Sants, Sant Joan, etc. Fins a 3 punts
Caldrà indicar el número de menús especials i descriure’ls.
Forma de valoració:
Puntuats de manera que s’atorgaran 0,30 punts per cada menú especial adaptat a les celebraci-
ons o festivitats

- Oferir fruita fresca diàriament i postres làctics. Fins a 6 punts

Es valorarà amb 6 punts que l’adjudicatari  aporti  a cada àpat diari  fruita fresca variada. Així 
doncs, es puntuarà la presència de fruita fresca a les postres com a mínim 4 dies a la setmana, i 
un mínim de quatre varietats al mes. En quan a la presència de postres làctics, l’adjudicatari es 
compromet a aportar-los, un cop per setmana.  

19. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

D’acord amb l’article 204 de la LCSP i com que es tracta d’un contracte de servei de menjador 
amb un  pressupost  limitat,  en  què  l’empresari  s’obliga  a  realitzar  una  prestació  de  manera 
successiva i  per preu unitari,  sense que el  nombre total  de serveis inclosos en l’objecte del 
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contracte  es  defineixi  amb  exactitud  en  el  moment  de  la  formalització,  està  prevista  la 
circumstància de què,  si dins la vigència del contracte, les necessitats fossin superiors a les 
estimades inicialment, es podrà modificar el contracte, sense excedir del 20% del preu inicial 
d’aquest i sense alterar, en cap moment, la naturalesa global del contracte, ni podrà suposar 
l’establiment de nous preus unitaris.

Es preveu aquesta possibilitat de modificació del 20% del contracte,  per noves inscripcions o 
noves necessitats que requereixin més serveis a l’any, degudament justificat.

20. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ
S’estableixen com a condicions especials d’execució les següents:

1. El contractista haurà de garantir a les persones treballadores adscrites a l’execució del con-
tracte, i durant tota la seva vigència, l’aplicació i manteniment de les condicions laborals que es-
tableixi el conveni col·lectiu de treball interprovincial del sector de la indústria d’hostaleria i turis-
me de Catalunya 2017-2020 llevat que l’empresa disposi de conveni propi que fixi unes condici-
ons laborals millors per als seus treballadors. Per aquest motiu el contractista haurà de remetre a 
l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració on constin les dades que perme-
tin comprovar aquest compliment.
2. L'empresa contractista ha de garantir la afiliació i l'alta en la Seguretat Social de les persones 
treballadores destinades a l'execució del contracte. A efectes de comprovació, el contractista 
haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració en què cons-
tin les dades que permetin comprovar aquest compliment.
3. L’empresa contractista ha de garantir el pagament en temps i forma dels salaris del personal 
adscrit al contracte. A efectes de comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan de con-
tractació, quan aquest ho sol·liciti, una declaració en què constin les dades que permetin com-
provar aquest compliment.
4.  L’empresa contractista  s’obliga a que el  salari  de les persones adscrites a l’execució del 
contracte  siguin  iguals  per  a  dones  i  homes  en  aquelles  categories/grups  professionals 
equivalents  així  com  donar  compliment  a  la  millora  salarial  que  hagi  ofert.  A  efectes  de 
comprovació, el contractista haurà de remetre a l’òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, 
una declaració on constin les dades que permetin comprovar aquest compliment.

Riudoms, a la data de la signatura digital

Maria Teresa Basora Gallisà
Regidora de la Llar d’infants
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