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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

DEL CONTRACTE DE SERVEIS D’ASSESSORAMENT | SUPORT TECNIC A LA
DIRECCIO DE SERVEIS | A LES UNITATS | ENS ADSCRITS DEL DEPARTAMENT
D’EMPRESA | TREBALL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, PER A LA
GESTIO, SEGUIMENT | CONTROL INTERN DELS PROJECTES | ATUACIONS
FINANCADES AMB FONS EUROPEUS, EN PARTICULAR DEL MECANISME DE
RECUPERACIO | LA RESILICENCIA (MRR)

1. OBJECTE DEL CONTRACTE.

L’objecte d’aquest contracte és la prestacioé dels serveis d’assessorament i suport técnic
a la Direccio de Serveis i a les unitats i ens adscrits del Departament d’'Empresa i Treball,
per a la gestié, seguiment i control intern dels projectes i actuacions finangcades amb
fons europeus, en particular dels fons MRR, en el marc del Next Generation EU.

Els ens adscrits al Departament d’Empresa i Treball sén els que s’enumeren a l'article
1.2 del Decret 392/2024, de 15 d’octubre, de reestructuracié del Departament d’Empresa
i Treball.

2. CONTEXT: COMPLIMENT DEL SISTEMA DE GESTIO | CONTROL DELS FONS.

Amb la finalitat de garantir un adequada gesti6 del pla de recuperacio que respongui als
més alts estandards de control i auditoria, s’han desplegat un marc de control i
informacié, en col-laboracié amb la Comissié Europea. Aquest control i auditoria respon
a tres nivells de control:

- el nivell 1: el control intern de I'6rgan executor i la Unitat verificadora independent
(UVI).

- el nivell 2: Assessoria i Intervencio.

- el nivell 3: régim d’auditories i controls ex post nacionals.
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El control intern respon al de nivell 1, el qual permet garantir el compliment del sistema
de gestié i control dels fons d’acord amb els principis transversals del “Plan de
Recuperacion, Transformacié y Resiliencia” (PRTR), I'assoliment de fites i objectius i
I'execucié comptable de les actuacions finangades, d’acord amb les disposicions del
Reglament (EU) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021;
I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, que configura el sistema de gestio del
PRTR; i 'Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, que estableix el procediment i
format de la informacié a proporcionar per les entitats del sector public.

En concret, és d’aplicacio:

-L’article 36 del Reglament financer (EU): Per a la bona gestio financera, el control intern
sera eficag i eficient.
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-L’article 22 del Reglament MRR (EU): Establir un sistema de control intern eficag i
eficient, recuperant els imports abonats erroniament o emprats incorrectes.

-L’apartat 4.6.1 del PRTR: Preveu el control intern de gestié de I'executor com un conjunt
de procediments, practiques i mesures adoptades per les entitats executores dels fons
per garantir el compliment de les fites i objectius, aplicacio de principis transversals del
PRTR i incorporar mesures del cicle antifrau (prevencié del frau, DACI,...).

Per portar a terme aquest compliment del sistema de gestié i control dels fons, I'Ordre
HFP/1030/2021, estableix que el repartiment de rols ha de ser clar i segregat de funcions
i responsabilitats en les actuacions de gestié, control i pagament.

En aquest sentit, el control intern del nivell 1 de I'érgan executor opera en I'ambit de
cada organ encarregat de I'execucié d’una actuacio i constitueix el control primari i basic
de qualsevol activitat administrativa (projectes, subprojectes, actuacions), per tal de
donar seguretat sobre el compliment dels requeriments legals, d’objectius i de bona
gestio financera. El sistema integral de gestio i control de les accions amb financament
del PRTR té la configuracio i estructura necessaria per facilitar el seguiment i analisi de:

- L’alineament amb els condicionants tematics establerts en el reglament europeu,
d’acord amb les reformes i inversions en el PRR.

- Compliment de fites i objectius de primer nivell, d’acord amb les entitats
executores dels projectes i accions.

- Evitar el doble finangament mitjangant la identificacié, assignacié dels projectes
0 accions dels organs executors i les seves fonts de finangament.

- Analisi de conflictes d’interessos, amb la identificacié dels beneficiaris de les
ajudes en les convocatories i dels adjudicataris de contractes.

- Control del frau.

- Investigacié de la corrupci6.

Aquest contracte preveu I'assessorament i el suport en el nivell 1, les funcions dels quals
es detallaran a la prescripcié 3 d’aquest plec.

3. DESCRIPCIO DE LA PRESTACIO | FUNCIONS.

3.1. Descripci6 de la prestacio.

Les tasques d’aquest contracte consisteixen en 'assessorament i el suport tecnic en la
gestié, seguiment i control dels fons europeus del Mecanisme de Recuperacid i
Resiliencia (MRR), en especial pel que fa a les bases, convocatories, contractes
administratius, directives, ordres i reials decrets, entre altra normativa al respecte.
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Les finalitats d’aquest control intern sén I'eficacia, I'eficiéncia, la fiabilitat de la informacio,
la protecci6 de dades, la prevenci6, deteccié, correccié i seguiment de fraus i
irregularitats i la gesti6 adequada dels riscos, tenint en compte la plurianualitat dels
programes i les caracteristiques de pagament.

3.2.  Funcions.
La Unitat de verificacié independent (UVI) és I'encarregada de verificar i comprovar

I'execucio realitzada per les unitats gestores per garantir el compliment dels principis
transversals, assoliment de Fites i Objectius i execucié comptable de les actuacions
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finangades amb els fons MRR. Aquesta UVI s’integra a I'’Area d’Analisi Pressupostaria,
Sector Public i subvencions (ASAP), i el contractista haura d’assessorar i donar suport
tecnic per complir amb les finalitats d’aquest control intern de nivell 1.

Les funcions que ha d’assumir I'empresa contractista sén:

a) Assessorar en el seguimentiimplementacié del Pla de Control Intern (PCI) vigent
i col-laborar en I'elaboracié del PCI pel seglient any, per tal de realitzar les
tasques de verificacid administratives, que identificara les actuacions concretes
de control i supervisio a realitzar en el periode esmentat, amb una planificacid,
en funcié dels riscos detectats en les avaluacions prévies dels principis
transversals (tasques a realitzar, calendari, verificacions necessaries,
procediment del sistema de mostreig, treballs futurs a realitzar), d’'acord amb
l'apartat 4 de I'annex | de I'Acord de financament. Per elaborar aquest Pla, haura
de col-laborar amb les unitats corresponents (la UVI, referents antifrau, unitats
gestores dels subprojectes/actuacions, els organs gestors o analegs).

b) Assessorar sobre el compliment dels requeriments legals, d’objectius i de bona
gestio financera exigits en materia de fons MRR.

¢) Donar suport tecnic al seguiment i l'analisi de I'execucié encaminada a la
consecucio de les fites i objectius amb un marc normatiu dirigit a evitar el frau, la
corrupcio, els conflictes d’interes i el doble finangament.

d) D’acord amb el procediment de control intern de nivell 1, assessorar i donar
suport técnic per analitzar i proposar I'aplicacié de mesures correctores de les
avaluacions dels ens executors, fent el seguiment de la correcta aplicacio, i
d’acord amb I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre.

e) Elaborar i proposar un informe anual de compliment com a conclusié al Pla de
treball anual realitzat.

f) Donar suport técnic per registrar a la plataforma estatal de gestié de fons
europeus (CoFFEE) les llistes de verificacions sobre la informacié i la
documentacié de les actuacions, el pla aprovat i els informes anuals
corresponents.

g) Proposar i assessorar per a la validacido dels treballs realitzats pels
executors/instrumentals abans d’emetre i signar els informes de previsions i de
gestio per part dels secretaris i secretaries generals o carrecs analegs.

h) Assessorar, elaborar i proposar un informe anual de compliment d’acord amb el
Pla de treball anual realitzat. Aquest informe anual ha de descriure les
verificacions realitzades, els resultats aconseguits i el pla d'acci6 amb
recomanacions de millora que s’hauran de dur a terme per optimitzar el Sistema
de Gestid i Control del PRTR.

i) Suport tecnic en I'execucié de les verificacions establertes en el Pla de Control
Intern aprovat.

i) Donar suport técnic en les sollicituds, aclariments o correccions de
documentacié a les unitats gestores de les evidéncies oportunes sobre la
implementacié d’'un conjunt de mesures destinades a garantir el Sistema de
Gestio i Control i a complir amb els principis transversals de ['Ordre
HFP/1030/2021, de 29 de setembre, i donar suport al seguiment del pla d’accié
amb recomanacions, si escau.

k) Seguiment de la normativa i les directrius o ordres que emeti la Unié Europea,
I'estat espanyol o la Generalitat de Catalunya en la materia relacionada amb els
fons MRR, i assessorament respecte a la seva aplicaci6 o modificacié en les
funcions encarregades per aquest contracte.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL
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I) Assessorar, analitzar i proposar les modificacions de millora en cada pla de
control intern anual, aixi com quan es requereixi per alguna modificacié
normativa.

Les eines informatiques que s’utilitzen per fer aquest control intern per part de la UVI
son:

- CoFFEE-MRR

- GENext

- MINERVA

- Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS)

- Registre d’Ajuts i Subvencions de Catalunya (RAISC)
- Plataforma de Contractaci6 Publica (PSCP)

Aquestes eines informatiques, junt amb les aplicacions corporatives (GEEC, GECAT,
TAIS, basicament), contenen bona part de la informacié o de la documentacié
d’execuci6 i seguiment dels subprojectes/actuacions, en cada principi transversal, de
fites i objectius i comptabilitat pressupostaria, informacié Gtil per a portar a terme les
tasques i funcions d’aquest contracte.

3.3.  Presentacié de documentacié.

El contractista presentara tota la documentacio (treballs, informes, analisis, ...) en catala,
tenint en compte la normativa linglistica emesa per la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya, i en els terminis que es determinin en les
reunions de seguiment i control del contracte.

4. REQUERIMENTS TECNICS GENERALS.

L’empresa contractista ha de disposar dels suficients mitjans técnics, materials
qualitatius i personals per a desenvolupar les tasques objecte d’aquest contracte.

L’equip de treball haura d’executar de manera activa, contrastada i verificada I'objecte i
les tasques descrites en aquest plec.

4.1. Equip de treball minim.

El contractista ha d’aportar els perfils professionals amb la formacié académica, el
coneixement i 'experiéncia que es descriuran seguidament.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

L’equip minim de treball esta format per una persona amb perfil de consultor sénior i
dues persones amb perfil de consultor janior.

A) Perfil de consultor sénior: una persona.

Aquest perfil tindra una dedicacié a temps parcial equivalent a un 30% de la jornada
laboral anual establerta en el conveni col-lectiu d’aplicacié.

- Formaci6 acadéemica:

Titulaci6 académica equivalent a master, llicenciatura, grau universitari o
qualsevol altra titulaci6 que pel seu contingut academic resulti idonia per
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I'execucio del contracte, preferiblement en: enginyeria superior, econdmiques,
auditoria o dret.

- Experiéncia professional:

Ha de disposar d’'una experiéncia en algun o alguns dels ambits segiients que la
suma de tots ells sigui com a minim de 3 anys:
e Gestio de fons europeus.
Ajuts i subvencions.
Contractacioé publica.
Auditoria.
Projectes europeus.
Indicadors i avaluaci6 de projectes.
Sistema de generacid, gestié i difusié de coneixement.

B) Perfil de consultor junior: equivalent a dues persones.

Per aquest contracte s’ha previst que sera necessaria la dedicacié de dues persones
amb un perfil de consultor junior equivalent a un 100% de jornada. Tanmateix, el
contractista pot destinar-hi més de dues persones a temps parcial, sempre que la
dedicaci6 de totes elles equivalgui al 100% de dedicacié de dos consultors juniors a
jornada completa.

Formacié academica:

Titulaci6 académica equivalent a master, llicenciatura, grau universitari o
qualsevol altra titulaci6 que pel seu contingut académic resulti idonia per
I'execucié del contracte, preferiblement en: enginyeria superior, econdmiques,
auditoria o dret.

- Experiéncia professional:

Ha de disposar d’'una experiéncia en algun o alguns dels ambits seguients que la
suma de tots ells sigui com a minim de 2 anys:
e Extraccié i revisi6 de textos juridics europeus, estatals i de
Catalunya en matéria de fons europeus.
e Preparaci6 de propostes de projectes europeus (convocatories
competitives).
Gestio de fons regionals europeus.
Auditoria.
Indicadors i avaluacié de projectes.
Sistema de generacio, gesti6 i difusié de coneixement.
Redaccio d’'informes i estudis d’analisi.
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4.2. Funcions.

El responsable de portar a terme les tasques i les funcions de l'objecte d’aquest
contracte davant ’Administracio sera el contractista.

- Funcions del perfil de consultor sénior:
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e El contractista designara una persona responsable de la gestié de I'execucié del
contracte que sera el perfil de consultor sénior. Aquesta persona responsable
sera I'encarregat de dirigir i coordinar els treballs i de transmetre les instruccions
precises al personal adscrit a I'execucié del servei per garantir-ne la correcta
execucio.

e Portara aterme la carrega de presentacio, coordinacio, lliurament de documents,
rebre instruccions, compliment dels terminis, assistir a les reunions de seguiment
i control del contracte o qualsevol altra funcié assimilables a un “cap de projecte”
davant I’Administracié de totes les tasques i funcions d’aquest contracte.

e Coordinara i donara les instruccions internament per portar a terme la totalitat
del contracte, i, en especial, als perfils de consultor janior.

e Supervisara les tasques realitzades pels perfils de consultors janiors, i en donara
el vist-i-plau.

- Funcions del perfil de consultor junior:
-Portaran a terme les instruccions i les directrius que rebi del perfil de consultor
senior.
-Elevara les tasques encomanades al perfil de consultor sénior per la seva
supervisioé i vist-i-plau.

4.3. Terminis de lliurament.

El contractista presentara tota la documentacié (treballs, informes, analisis, ...) en els
terminis que es determinin en les reunions de seguiment i control del contracte.

4.4,  Modificacions de I'equip de treball.

Els canvis o modificacions de I'equip minim de treball aportat per 'empresa contractista
hauran de ser comunicats i autoritzats pel responsable del contracte i, en tot cas, el
contractista haura de garantir que es cobreixen tots els ambits de formacio, coneixement
i expertesa especificats en el contracte.

Per tant, el contractista haura de cobrir el perfil amb un altre professional de la mateixa
categoria aportada. Qualsevol abséncia de més de 5 dies laborables de qualssevol dels
perfils, tant per vacances, baixes laborals o qualsevol altre motiu comportara una
imposicidé de penalitat descrita en el plec de clausules administratives particulars que
regula aquest contracte.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

4.5, Lloc de prestacié del servei.

El servei objecte d’aquest contracte es prestara de manera indistinta, i en funcié de les
necessitats per portar a terme les tasques i funcions encomanades, des de les
instal-lacions del contractista, o els espais de I'Area d’Analisi Pressupostaria, Sector
Public i Subvencions.

5. FORMES DE SEGUIMENT | CONTROL DE L’EXECUCIO DEL CONTRACTE.
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L’6rgan de contractacié designara un persona que assumeixi el control i la coordinacio
de I'execucié contractual amb I'empresa contractista, a fi de tractar directament les
questions relacionades amb el desenvolupament de les tasques indicades en aquest
plec. Aquesta persona sera el responsable del contracte.

L’'empresa contractista designara una persona responsable de la gestié de I'execucio
del contracte, que haura de garantir la qualitat de la prestacié objecte del contracte, i
tractar directament les qliestions relacionades amb el desenvolupament de les tasques
indicades en aquest plec amb el responsable del contracte que designara
I'administracié. Aquesta persona sera la persona que tingui el perfil sénior.

Aquestes persones s’han de reunir amb una periodicitat setmanal per tal de supervisar,
controlar, resoldre incidéncies i tractar qualsevol aspecte vinculat amb el
desenvolupament del contracte, a fi d’assegurar que s’esta executant de conformitat
amb aquest plec. Les reunions podran ser de forma presencial o virtuals, segons
determini el responsable del contracte, i en horari de 9.00h a 14.00 h, i en dies
laborables.

6. FORMA DE PAGAMENT.

El contractista presentara les factures de forma trimestral, indicant el numero
d’expedient, mitjangant I'acreditacié dels treballs realitzats per cada un dels perfils que
intervenen en I'execucié del contracte. Durant el 2025, la relacid6 de tasques es
realitzaran en proporcid del termini efectivament executat i la factura s'emetra en el
mateix sentit a 31 de desembre de 2025, com a maxim. El pagament de cada factura
procedira una vegada s’hagi certificat per part del responsable del contracte la correcta
execucio de la prestacio.

La Directora de Serveis

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL
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