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1. ANTECEDENTS 

A la licitació per a l’adjudicació del contracte objecte de l’expedient 603/2025, consten 
presentats dins el termini fixat i en la forma pertinent els següent licitadors:  

LICITADORS DATA I HORA REGISTRE 
CASAS I G S.L. 19/02/2025, 10:45h 2025-E-RC-863 

DEUVE CONSULTORIA I GESTIÓ, S.L. 20/02/2025, 12:18H 2025-E-RC-896 
SISQUELLA SOLUCIONES EMPRESARIALES, S.L.P. 21/02/2025, 13:28h 2025-E-RC-915 

NEXTICALAW & TAX, S.L. 21/02/2025, 13:55h 2025-E-RC-917 
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En data 7 de març de 2025, a les 10:00 la Mesa va procedir a l’obertura del sobres número 1 i 
2, aixecant-se l’acta corresponent a aquesta obertura. 

En data 31 de març de 2025, a les 10:00h, la Mesa de contractació va procedir a donar lectura 
del resultat i valoració dels Sobres 2 i a l’obertura dels Sobres 3, en data 11 d’abril de 2025, a 
les 10:00h, aixecant-se acta corresponent d’aquesta obertura. 

De l’anàlisi dels imports ofertats i aplicant els criteris per a concurrències de tres licitadors, es 
va constatar que el preu presentat per l'empresa SISQUELLA SOLUCIONES EMPRESARIALES, 
S.L.P. es trobava incursa en presumpció de baixa temerària, per la qual cosa cal sol·licitar una 
justificació de la mateixa. 

En data 18 d’abril de 2025 es va requerí justificació desglossi raonada i detalladament el baix 
nivell del preu, o dels costos, o qualssevol altre paràmetre en base al qual s'hagi definit 
l'anormalitat de l'oferta. 

SISQUELLA SOLUCIONES EMPRESARIALES va presentar la justificació de la seva oferta en data 
25 d’abril de 2025. 

 

2. ANÀLISI DE LA DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA PRESENTADA PEL LICITADOR 

S’emet el present informe per valorar la citada oferta en allò referent als aspectes tècnics i 
abast de la mateixa, seguint la organització establerta pel licitador en el document de 
justificació. 
 
2.1 Detecció de la baixa temerària 
 
L'oferta presentada per SISQUELLA SOLUCIONES EMPRESARIALES, S.L.P ascendeix a 
22.820,00 € , la qual cosa representa una desviació del 25,95 % respecte a la mitjana de les 
ofertes admeses. 
 
Conforme als criteris definits al plec i que remeten a la normativa i d’acord es va exposar a 
l’informe de valoració del sobre 2, es considera que l'oferta incorre 
en baixa temerària. 
 
 
2.2 Justificació presentada pel licitador 
 
El licitador presenta un estudi detallat de les despeses originades pel servei periòdic 
d’assessoria i gestoria laboral, en base al càlcul de costos directes, costos indirectes, costos 
generals i el benefici industrial, que es desglossa: 
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Els càlculs anteriors s’han realitzat en base al cost total de l’empresa assignat al servei laboral 
dividit pel número total de nòmines gestionades, del que es deriva un cost mensual de 7,93 € 
per nòmina. 
 
De les dades anteriors es deriva que una vegada aplicat el preu ofertat, la empresa licitadora 
cobreix la totalitat dels seus costos així com el benefici industrial. 
 
La justificació del preu ofert per l’Auditoria de recursos humans es realitza en funció de les 
hores necessàries per a la seva realització a un preu de 60 € / hora, considerant un preu de 
consulto sènior. 
 
 
3. AVALUACIÓ DE LA JUSTIFICACIÓ 
 
3.1 Càlcul de preus i oferta econòmica 
 
Servei periòdic d’assessoria i gestoria laboral: el criteri empleat pel licitador, el cost per 
nòmina, es considera adient ja que la majoria de costos associats al servei tenen relació 
directe amb el número de persones treballadores. La distribució dels costos entre costos 
directes i indirectes és coherent. El servei requerit per Promusa en relació a l’elevat volum de 
nòmines gestionades pel licitador justifiquen el preu per nòmina. 
 
Auditoria de recursos humans: el preu de 60 es considera adequat en un mercat on els preus 
oscil·len entre els 20 i els 80 € / hora. El càlcul del número d’hores necessàries és coherent amb 
el servei ofertat. 
 
 

4. CONCLUSSIONS 

Després de l'anàlisi realitzat, es conclou que: 
 
- La justificació presentada és suficient i acredita la viabilitat de l'oferta. 
- Els costos presentats són coherents i permeten garantir l'execució correcta del contracte 
sense comprometre la qualitat del servei. 
- El càlcul d'hores estimades és adequat per garantir el compliment del servei. 
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En base a tot el que s’ha exposat, es considera que no es pot interferir que l’oferta presentada 
per SISQUELLA SOLUCIONES EMPRESARIALES, S.L.P, no resulti viable i en quant es troba en 
situació d’oferta anormalment baixa, per la qual cosa es proposa a l’òrgan de contractació 
l’acceptació de la justificació de l’oferta econòmica presentada pel licitador. 
 
El present informe ha estat elaborat a partir de la documentació aportada i les normatives 
aplicables. 
 
 
 
 
 
 
Marc Cortés Serra 
Director financer 


