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1. OFERTES PRESENTADES 

A la licitació per a l’adjudicació del contracte objecte de l’expedient 603/2025, consten 
presentats dins el termini fixat i en la forma pertinent els següent licitadors:  

LICITADORS DATA I HORA REGISTRE 
CASAS I G S.L. 19/02/2025, 10:45h 2025-E-RC-863 

DEUVE CONSULTORIA I GESTIÓ, S.L. 20/02/2025, 12:18H 2025-E-RC-896 
SISQUELLA SOLUCIONES EMPRESARIALES, S.L.P. 21/02/2025, 13:28h 2025-E-RC-915 

NEXTICALAW & TAX, S.L. 21/02/2025, 13:55h 2025-E-RC-917 

En data 7 de març de 2025, a les 10:00 la Mesa va procedir a l’obertura del sobres número 1 i 
2, aixecant-se l’acta corresponent a aquesta obertura. 

D’acord amb el previst al Plec de de Clàusules Administratives Particulars, la Mesa fa entrega 
al tècnic designat perquè procedeixi a l’examen i anàlisi detallat de tota la informació i 
documentació tècnica continguda al sobres núm. 2 als efectes de la seva valoració amb 
l’aplicació dels criteris d’adjudicació previstos al Quadre de Característiques del contracte del 
Plec de Clàusules Administratives Particulars que regeix el present procediment. 

2. CONTINGUT DEL SOBRE 2 

2.1. Descripció del contingut 

A l’exterior ha de figurar la menció "Sobre núm. 2. Objecte: Contractació del servei d'assessoria 
i gestoria laboral),  EXP. 603/2025, tramitat per PROMUSA, presentada per l’empresa....... amb 
NIF ..., amb domicili a efectes de comunicacions ......, telèfon ........, e-mail..... " 

Aquest sobre ha de contenir la documentació per a la ponderació dels criteris d’adjudicació 
avaluables en base a judicis de valor que és la memòria descriptiva del servei que s’oferta.  

El licitador prepararà una memòria on es descrigui la manera en que prestarà el servei objecte 
del contracte, posant èmfasis en detallar les accions i la forma en que executarà les 
prestacions previstes als Plecs, tot relacionant-les amb els mitjans humans i materials que 
disposa l’empresa i que adscriu al contracte. 

Aquest document, es podrà recolzar amb imatges, gràfics o documentació que el licitador 
consideri oportú per a posar en valor la seva proposta.  

El document constarà dels següents apartats, relacionats en un índex, que serà valorat en el 
termes previstos al present plec, aquests apartats seran els següents: 

a) Auditoria de recursos humans 
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o Descripció de la revisió a realitzar de la situació actual de les polítiques, els 
procediments, la documentació i els sistemes de recursos humans a la 
societat municipal.  

o Justificació de l’enfoc de l’auditoria, ja sigui comparatiu, estadístic, per 
objectius o altres.  

o Descripció dels objectius a assolir. 

o Pla d’acció per a assolir els objectius. 

o Enumeració de possibles polítiques, accions de millora i d’aprofitament i 
reducció de costos. 

o Descripció de l’informe final amb aportació d’informes similars. 

b) Servei d’assessoria i gestoria laboral 

o Descripció dels serveis a prestar enumerats en el PPT, tot indicant la seva 
aplicació en el temps. 

c) Gestió de la retribució flexible 

o Es descriurà el programari i els diferents mòduls que el composen. Amb 
aquesta finalitat el licitador es recolzarà amb imatges, captures de pantalla, 
gràfics, diagrames o altres tipus d’informació per a posar ne valor i definir les 
característiques d’aquesta solució 

o S’enumeraran els punts forts de la solució aportada front d’altres que es 
puguin trobar al mercat. 

o De forma opcional, s’habilitarà accés en un entorn demostració a la solució 
proposada de forma que es pugui valorar directament sobre la plataforma els 
punts forts de la solució i relacionar-los amb els descrits en la memòria. 

d) Portal del treballador 

o Es descriurà el programari i els diferents mòduls que el composen. Amb 
aquesta finalitat el licitador es recolzarà amb imatges, captures de pantalla, 
gràfics, diagrames o altres tipus d’informació per a posar ne valor i definir les 
característiques d’aquesta solució 

o S’enumeraran els punts forts de la solució aportada front d’altres que es 
puguin trobar al mercat. 
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o De forma opcional, s’habilitarà accés en un entorn demostració a la solució 
proposada de forma que es pugui valorar directament sobre la plataforma els 
punts forts de la solució i relacionar-los amb els descrits en la memòria 

En tots els apartats es valorarà la síntesis, la claredat d’exposició i la concreció a l’apartat 
corresponent. El document no tindrà una extensió superior a 10 fulls escrits per les dues cares 
amb dimensió mínima 11 de font tipogràfica. L’incompliment d’aquest requeriment 
comportarà que no es valorarà l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció o una 
puntuació de zero. 

El seguiment de l’estructura de l’índex és obligatori a efectes de la valoració de l’oferta. 

Es fa constar que les ofertes que no obtinguin un mínim de 25 punts en la valoració de l’apartat 
“memòria” de l’oferta tècnica, seran rebutjades en estimar-se qualitativa i tècnicament 
insuficients, procedint la seva exclusió del present procediment, sense obrir ni valorar el 
Sobre 3. 

Aquest apartat -d’acord amb els criteris d’adjudicació- té una puntuació màxima de 50 
punts.  

ADVERTIMENT 

Als Sobres 1 i 2 NO es pot incloure cap informació que permeti conèixer el contingut de la 
proposta econòmica o qualsevol altra informació de caràcter rellevant del Sobre 3. 
L’incompliment d’aquesta obligació implica l’exclusió automàtica de la licitació. 

 

2.2. Criteris per a la valoració de l’oferta tècnica 

Els criteris d’adjudicació venen recollits a la clàusula DIVUITENA del PCAP que requereixen un 
judici de valor per a la seva valoració: 

  
 
Oferta tècnica: memòria 

Valorable fins a 50 punts 

 
 
Apartat a) de la memòria segons article 16 del PCAP 

 
 

fins a 10 punts 
Idoneïtat de la auditoria proposada fins a 7 punts 
 
La més idònia de les proposades: 7 punts 

 

Molt idònia: 5 punts  

Suficientment idònia: 3 punts  
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Insuficientment idònia: 1 punt  

No adient: 0 punts  

  

 
Síntesi, concreció i claredat de l'exposició 

 
fins a 3 punts 

 
Exposició molts detallada,  concreta i clara: 3 punts  

 
Exposició amb suficient detall, concreció i claredat: 2 punts 

Exposició amb poc detall, poca concreció i claredat:  1  punt 

Confusa, Insuficientment concreta i clara: 0 punts 
 

Apartat b) de la memòria segons article 16 del PCAP fins a 20 punts 
Idoneïtat del servei proposat fins a 15 punts 
 
Servei més complet dels proposats: 15 punts 

 

Servei adequat i suficient per a les necessitat: 8 punts  

Poc servei: 3 punt  

Servei insuficient: 0 punts  

  

Síntesi, concreció i claredat de l'exposició               fins a 5 punts 
 
Exposició molts detallada, concreta i clara: 5 punts  

 

Exposició amb suficient detall, concreció i claredat:3 punts 
Exposició amb poc detall, poca concreció i claredat:  1  punt  

 

Confusa, Insuficientment concreta i clara: 0 punts  

  

 
Apartat c) de la memòria segons article 16 del PCAP 

 
fins a 10 punts 

Qualitat i usabilitat del programari proposat fins a 7,5 punts 
 
Màxima qualitat i usabilitat en relació a les altres propostes: 7,5 punts 

 

Qualitat i usabilitat suficient: 3,75 punts  

Qualitat insuficient respecte als requisits del PPT: 0 punts  

  

Síntesi, concreció i claredat de l'exposició fins a 2,5 punts 
 
Exposició molts detallada,  concreta i clara: 2,5 punts  

 

Exposició amb suficient detall, concreció i claredat: 1,25 punts  

Confusa, Insuficientment concreta i clara: 0 punts  

  

Apartat d) de la memòria segons article 16 del PCAP fins a 10 punts 
Qualitat i usabilitat del programari proposat fins a 7,5 punts 
 
Màxima qualitat i usabilitat en relació a les altres propostes: 7,5 punts 
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Qualitat i usabilitat suficient: 3,75 punts  

Qualitat insuficient respecte als requisits del PPT: 0 punts  

  

 
Síntesi, concreció i claredat de l'exposició 

 
fins a 2,5 punts 

 
Exposició molts detallada,  concreta i clara: 2,5 punts  

 

Exposició amb suficient detall, concreció i claredat: 1,25 punts  

Confusa, Insuficientment concreta i clara: 0 punts  
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3.  VALORACIÓ DE l’OFERTA TÈCNICA: MEMÒRIA 

3.1. CASAS I G S.L. 

3.1.1. Apartat a) de la memòria: Idoneïtat de l’auditoria proposada, fins a 10 
punts 

Els objectius plantejats són generals i no sempre estan acompanyats de mesures específiques 
per a la seva implementació, considerant-la “Suficientment idònia”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 

 

Idoneïtat de la auditoria proposada Suficientment idònia 3 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 

0 

Apartat a) de la memòria 3 

3.1.2. Apartat b) de la memòria: Servei d’assessoria i gestoria laboral, fins a 20 
punts) 

Es cobreixen els aspectes fonamentals, encara que sense aportar grans innovacions. Per 
aquest motiu la valoració és “Servei adequat i suficient per a les necessitats”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 
 

Idoneïtat del servei proposat 
Servei adequat i suficient per a les 

necessitats 
8 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 0 

Apartat b) de la memòria 8 

3.1.3. Apartat c) de la memòria: , Gestió de la retribució flexible, fins a 10 punts 

Es presenten funcionalitats innovadores que responen a les necessitats específiques de la 
societat municipal. Es valora com a “Màxima qualitat i usabilitat en relació a les altres 
propostes”. 
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Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 

Qualitat i usabilitat del programari 
proposat 

Màxima qualitat i usabilitat en relació 
a les altres propostes 

7.5 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 

0 

Apartat c) de la memòria 7,5 

 

3.1.4. Apartat d) de la memòria: Portal del treballador, fins a 10 punts) 

La proposta destaca per la seva adaptabilitat, seguretat i eficiència en la gestió de processos. 
Es valora com a “Màxima qualitat i usabilitat en relació a les altres propostes”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 

Qualitat i usabilitat del programari 
proposat 

Màxima qualitat i usabilitat en relació 
a les altres propostes 

7,5 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 

0 

Apartat d) de la memòria 7,5 

 

3.2. DEUVE CONSULTORIA I GESTIÓ, S.L. 

3.2.1. Apartat a) de la memòria: Idoneïtat de l’auditoria proposada, fins a 10 
punts 

L'enfocament de l'auditoria cobreix els aspectes essencials, encara que amb algunes 
mancances en detall o justificació, considerant-la “Suficientment idònia”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 

Idoneïtat de la auditoria proposada Suficientment idònia 3 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 

0 
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Apartat a) de la memòria 3 

3.2.2. Apartat b) de la memòria: Servei d’assessoria i gestoria laboral, fins a 20 
punts) 

La proposta cobreix parcialment els requeriments, amb algunes mancances rellevants. Per 
aquest motiu es valora com a “Poc servei”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 
 

Idoneïtat del servei proposat Poc servei 3 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 0 

Apartat b) de la memòria 3 

3.2.3. Apartat c) de la memòria: , Gestió de la retribució flexible, fins a 10 punts 

El programari cobreix els aspectes bàsics, amb un bon nivell de funcionalitat i accessibilitat. 
Es valora com a “Qualitat i usabilitat suficient”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 

Qualitat i usabilitat del programari 
proposat Qualitat i usabilitat suficient 3,75 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 

0 

Apartat c) de la memòria 3,75 

 

3.2.4. Apartat d) de la memòria: Portal del treballador, fins a 10 punts) 

La solució no compleix els mínims requerits en funcionalitat o usabilitat. Es valora com a 
“Qualitat insuficient respecte als requisits del PPT”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 

Qualitat i usabilitat del programari 
proposat 

Qualitat insuficient respecte als 
requisits del PPT 0 



 

10 

 

SPM Promocions Municipals 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 0 

Apartat d) de la memòria 0 

 

3.3. SISQUELLA SOLUCIONES EMPRESARIALES, S.L.P. 

3.3.1. Apartat a) de la memòria: Idoneïtat de l’auditoria proposada, fins a 10 
punts 

Es presenta una metodologia rigorosa i ben estructurada que inclou una revisió detallada de 
les polítiques i procediments, amb propostes de millora sòlides i ben justificades., 
considerant-la “La més idònia de les proposades”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 

Idoneïtat de la auditoria proposada La més idònia de les proposades 7 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 0 

Apartat a) de la memòria 7 

3.3.2. Apartat b) de la memòria: Servei d’assessoria i gestoria laboral, fins a 20 
punts) 

Es garanteix una cobertura total de les prestacions sol·licitades amb un enfocament proactiu 
i innovador. Per aquest motiu es valora com a “Servei més complet dels proposats”. 

La documentació és fluida, ben redactada i amb un nivell de detall adequat per garantir la 
claredat expositiva, es considera una “Exposició molt detallada, concreta i clara”. 

 

Idoneïtat del servei proposat Servei més complet dels proposats 15 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 

0 

Apartat b) de la memòria 15 
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3.3.3. Apartat c) de la memòria: , Gestió de la retribució flexible, fins a 10 punts 

El programari cobreix els aspectes bàsics, amb un bon nivell de funcionalitat i accessibilitat. 
Es valora com a “Qualitat i usabilitat suficient”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 

Qualitat i usabilitat del programari 
proposat 

Qualitat i usabilitat suficient 3,75 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 

0 

Apartat c) de la memòria 3,75 

 

3.3.4. Apartat d) de la memòria: Portal del treballador, fins a 10 punts) 

La proposta destaca per la seva adaptabilitat, seguretat i eficiència en la gestió de processos. 
Es valora com a “Màxima qualitat i usabilitat en relació a les altres propostes”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 

Qualitat i usabilitat del programari 
proposat 

Màxima qualitat i usabilitat en relació 
a les altres propostes 

7,5 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 

0 

Apartat d) de la memòria 7,5 
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3.4. NEXTICALAW & TAX, S.L. 

3.4.1. Apartat a) de la memòria: Idoneïtat de l’auditoria proposada, fins a 10 
punts 

La proposta ofereix un bon equilibri entre anàlisi, estratègia i aplicabilitat, amb una 
metodologia ben fonamentada, considerant-la “Molt idònia”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 

Idoneïtat de la auditoria proposada Molt idònia 5 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 0 

Apartat a) de la memòria 5 

3.4.2. Apartat b) de la memòria: Servei d’assessoria i gestoria laboral, fins a 20 
punts) 

La proposta compleix amb els requisits bàsics i ofereix un bon nivell de servei. Per aquest 
motiu es valora com a “Servei adequat i suficient per a les necessitats”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 
 

Idoneïtat del servei proposat 
Servei adequat i suficient per a les 

necessitats 8 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 

0 

Apartat b) de la memòria 13 

3.4.3. Apartat c) de la memòria: , Gestió de la retribució flexible, fins a 10 punts 

Es presenten funcionalitats innovadores que responen a les necessitats específiques de la 
societat municipal. Es valora com a “Màxima qualitat i usabilitat en relació a les altres 
propostes”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 



 

13 

 

SPM Promocions Municipals 

Qualitat i usabilitat del programari 
proposat 

Màxima qualitat i usabilitat en relació 
a les altres propostes 

7,5 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 0 

Apartat c) de la memòria 7,5 

 

3.4.4. Apartat d) de la memòria: Portal del treballador, fins a 10 punts) 

La proposta destaca per la seva adaptabilitat, seguretat i eficiència en la gestió de processos. 
Es valora com a “Màxima qualitat i usabilitat en relació a les altres propostes”. 

Es supera l’extensió màxima de 10 fulls escrits per les dues cares i per aquest motiu es valora 
l’apartat síntesis, claredat d’exposició i concreció amb una puntuació de zero. 

Qualitat i usabilitat del programari 
proposat 

Màxima qualitat i usabilitat en relació 
a les altres propostes 

7,5 

Síntesi, concreció i claredat de 
l'exposició 

Es supera l’extensió màxima del 
document 0 

Apartat d) de la memòria 7,5 
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4. VALORACIÓ CONTINGUT SOBRE 2 

 

La puntuació global dels criteris a valorar a partir de la documentació presentada pels 
licitadors als seus respectius Sobres 2, queda com es mostra a continuació: 

Valoració sobre 2 
CASAS 

I G 
S.L. 

DEUVE 
CONSULTORIA 
I GESTIÓ, S.L. 

SISQUELLA 
SOLUCIONES 

EMPRESARIALES, 
S.L.P. 

NEXTICALAW 
& TAX, S.L. 

Apartat 
a) de la 

memòria 

Idoneïtat de 
la auditoria 
proposada 

3 3 7 5 

Síntesi, 
concreció i 

claredat 
d'exposició 

0 0 0 0 

Apartat 
b) de la 

memòria 

Idoneïtat del 
servei 

proposat 
8 3 15 8 

Síntesi, 
concreció i 
claredat de 
l'exposició 

0 0 0 0 

Apartat c) 
de la 

memòria 

Qualitat i 
usabilitat del 
programari 

proposat 

7,5 3,75 3,75 7,5 

Síntesi, 
concreció i 
claredat de 
l'exposició 

0 0 0 0 

Apartat 
d) de la 

memòria 

Qualitat i 
usabilitat del 
programari 

proposat 

7,5 0 7.5 7,5 

Síntesi, 
concreció i 
claredat de 
l'exposició 

0 0 0 0 

TOTAL 26 9,75 25,75 28 
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El plec de clàusules administratives particulars estableix: “Quedaran excloses de la licitació les 
propostes que presentin dins del Sobre 2 dades econòmiques, ja sigui en relació amb l’oferta 
econòmica o informació rellevant que permeti conèixer el contingut del Sobre 3 així com 
aquelles que no arribin a la puntuació mínima de 25 punts.” 

D’acord amb la previsió anterior, al no haver-se assolit la puntuació mínima exigida, l’oferta 
presentada de DEUVE CONSULTORIA I GESTIÓ, S.L. queda exclosa. 

I per a que així consti als efectes corresponents, signo el present informe que elevo a la Mesa 
de Contractació en el lloc i data referenciats. 

 
 
 
 
 
 
Marc Cortés Serra 
Director financer 


