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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ D’OFERTES SOBRE B  
  

EXPEDIENT:   Licitació POH-MX-IDI-2024-006 EXERCICI: 2024  

 

OBJECTE: Servei per a l’optimització i millora de la qualitat de les dosis de radiació al sistema sanitari català, 

en el marc del subprojecte C11.I03.P14.S04 del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, finançat amb 

el fons Next Generation EU de la Unió Europea. 

 

Empreses presentades al lot 1:  

FUJIFILM HEALTHCARE ESPAÑA, S.L. (NIF: B82097940). 

AGFA HEALTHCARE SPAIN, S.A.U. (NIF: A85088698).  

 

Empreses presentades al Lot 2:  No s’ha rebut cap oferta per al Lot 2. 

Vist que les empreses licitadores han presentat correctament la documentació continguda al sobre A.  

Vist que en data 26 de març de 2025 s’ha celebrat l’obertura de les proposicions que contenen l’oferta tècnica 

i els criteris avaluables mitjançant judici de valor així com l’oferta tècnica (sobre B).  

A continuació es detalla la valoració dels criteris avaluables mitjançant judici de valor: 

B1)  Proposta de quadre de comandament en temps real. (10 punts) 

FUJIFILM HEALTHCARE ESPAÑA, 
SL 

10 

La proposta presentada exposa amb claredat les funcionalitats del 
quadre de comandament, detallant diverses formes de representació 
i anàlisi de dades.  
Així mateix, es plantegen múltiples indicadors rellevants i dashboards 
dissenyats específicament segons el context d’ús. Es preveu la 
incorporació d'alertes i notificacions, la possibilitat d'exportar 
resultats i la integració de dades procedents de fonts externes. 
Igualment, es preveu l'habilitació de diferents nivells d'accés i 
visualització segons el perfil o el rol de l'usuari.  
Ofereix una proposta molt avançada tècnicament, amb integració 
més àmplia amb múltiples fonts i modalitats, més interactivitat en 
l'exploració de dades, i un sistema més potent d'alertes i notificacions 
avançades. 
Tot això dota la proposta del licitador amb la màxima puntuació ja 
que és, amb diferència, la més adequada a les necessitats del PPT. 

AGFA HEALTHCARE SPAIN, SAU 

2 

Descriu el quadre de comandament a nivell de dispositiu i també a 
nivell de modalitat, però a partir de la informació descrita, no queda 
clar si el sistema permet tenir un quadre de comandament complert 
a nivell de sistema de salut o únicament a nivell de centre. 
Permet la gestió de notificacions. No es defineixen indicadors 
addicionals ni capacitats de representació de dades, ni tampoc la 
generació de dashboards addicionals.  
Per tant, es considera una proposta que dona una cobertura mínima 
a les necessitats del PPT. 
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B2)  Proposta de formació d’usuaris. (10 punts) 

FUJIFILM HEALTHCARE ESPAÑA, 
SL 

6 

La proposta formativa inclou un total de 12 sessions formatives, 
organitzades per diferents perfils professionals i majoritàriament 
online i un taller anual sense especificar la duració del mateix. En 
total, s'especifica clarament un mínim de 16 hores de formació 
dedicades específicament als diferents perfils d’usuaris. Potencia els 
usuaris clau com a referents en els centres. Com a material didàctic, 
menciona manuals, guies d’usuari i gravacions. El seguiment 
postformació és limitat (taller anual). 
Per tant, es considera una proposta que dona una cobertura suficient 
però no òptima per les necessitats del PPT. 

AGFA HEALTHCARE SPAIN, SAU 

10 

La proposta formativa inclou varies sessions formatives, organitzades 
per diferents nivells i perfils en format presencial o online, definint 
clarament els objectius didàctics per cada tipus de sessió. En total, 
s’especifica clarament un mínim de 22 hores de formació, incloent el 
seguiment. Defineix amb molt detall els materials didàctics i els 
recursos autoformatius.  
L’oferta presenta un major nombre d'hores, més flexibilitat, més 
material didàctics detallat, i un seguiment continu més complet.  
Per tant  es considera que aquesta proposta és més complerta, 
detallada i exhaustiva i per aquest motiu se li atorga la màxima 
puntuació. 

B3) Descripció de la proposta del pla de desplegament detallat, i proposta de recursos dedicat a les diferents tasques 
indicades en el plec. (10 punts) 

FUJIFILM HEALTHCARE ESPAÑA, 
SL 

10 

Descriu amb detall tot el pla de desplegament, descrivint les fases i  
tasques previstes per assolir els objectius. Descriu amb molt de detall 
el procés i estratègia de migració i les necessitats per implementar-
lo. També descriu un pla de transició i devolució del servei 
excepcionalment exhaustiu. Descriu amb detall tècnic la 
infraestructura tecnològica que requereix . Presenta un cronograma 
molt adequat a les necessitats del plec.  
Per aquesta raó se li assigna la màxima puntuació. 

AGFA HEALTHCARE SPAIN, SAU 

8 

Presenta una proposta ben definida, clara i ordenada, amb un bon 
nivell de concreció en tasques i fases.  
Presenta un pla de transició ben definit, identificació clara de les 
responsabilitats per fases. El cronograma del projecte és menys 
adequat respecte a altres propostes.  

B4) Equip de treball.  (10 punts) 

FUJIFILM HEALTHCARE ESPAÑA, 
SL 

10 

A part dels perfils obligatoris (3), aporta 4 perfils addicionals amb la 
justificació dels perfils. Es demostra experiència específica i 
reconeguda en projectes TIC sanitaris, imatge mèdica, integracions 
PACS, RIS, HIS, i gestió radiològica. Perfils tècnics especialitzats en 
suport continu i gestió evolutiva durant tot el projecte, amb detall 
explícit del rol i responsabilitats. 

AGFA HEALTHCARE SPAIN, SAU 

10 

A part dels perfils obligatoris (3), aporta 5 perfils addicionals amb la 
justificació dels perfils. Experiència demostrada en projectes similars 
de l’àmbit sanitari, específicament en imatge mèdica. Formació 
específica avançada (certificacions de gestió de projectes, experiència 
en implantació de solucions PACS/DOSI/SIMDCAT). 
Incorporació de perfils altament especialitzats en integracions 
sanitàries i suport tècnic específic, clarament justificats per cobrir tot 
el desplegament i l’operativa.  
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B5) Proposta d’optimització i escalabilitat del sistema. (9 punts) 

FUJIFILM HEALTHCARE ESPAÑA, 
SL 

3 

La descripció de la proposta d’optimització i d’escabilitat del sistema 
és molt general, no descriu una estratègia clara. No presenta 
solucions per gestionar increments en el volum ni ús de tecnologies 
innovadores per garantir un escalat eficient i sostenible.  

AGFA HEALTHCARE SPAIN, SAU 

9 

Es fa una proposta clara de recomanacions per assegurar l’escabilitat 
del sistema i la integració de totes les modalitats, així com les 
possibles estratègies d’optimització dels fluxos. Indica la utilització 
explícita de processos d'integració i gestió de dades avançats (cloud, 
solucions híbrides i adaptatives). Identificació clara de riscos en el 
creixement i mesures preventives específiques detallades. S’adjudica 
la màxima puntuació per ser la proposta més completa, robusta i 
viable.  

 

La puntuació total per l’apartat B per les empreses queda: 

  B1 B2 B3 B4 B5 Puntuació total de l’apartat B 

FUJIFILM HEALTHCARE ESPAÑA, SL  10 6 10 10 3 39 

AGFA HEALTHCARE SPAIN, SAU  2 10 8 10 9 39 

 

Per tant, FUJIFILM HEALTHCARE ESPAÑA, SL i AGFA HEALTHCARE SPAIN, SAU  obtenen la mateixa puntuació 

pel que fa als criteris avaluables mitjançant judici de valor amb 39 punts del total de 49 punts de l’apartat B. 

 
 
 
 
 
Mario Rabasseda Hurtado  
Director de Tecnologies i Sistemes  
Institut de Diagnòstic per la Imatge 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


