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ACTA de la Mesa per la revisié de I'informe de valoracié de la documentacié técnica avaluable

mitjancant férmules (Sobre 2)

Expedient: CSE/AH02/1101424163/25/PO
Objecte: Servei de revisid i manteniment de la instal-lacié de Baixa Tensio a I'Hospital Universitari de Bellvitge.
Membres de la Mesa:

Han estat nomenats membres de la Mesa de contractacid, identificats nominalment, les persones
seguents:

Presidenta: Sra. Cristina Robles Agustin, Directora Econdmico-Financera

Vocals:

1. Assessor juridic: Sr. Pere Sust Ballester (Assessor Juridic de I'ICS a 'HUB)

2. Control intern: Sr. Ramén Moreno Fuentes, (Cap de la Unitat de Gestid economica)

3. Sr. Joan Duran Lopez (Cap de la Unitat de Manteniment)

4. Sra. Xenia Rodriguez Busquet (Cap de la Unitat de contractacions)

Secretari: Sr Alfons Mérida Campos (Tecnic de la Unitat de Contractacions Administratives)

Ordre del dia

Revisid de l'informe de valoracid dels criteris tecnics d’adjudicacié avaluable mitjancant férmules
matematiques presentat a la Mesa de Contractacié de I'expedient CSE/AH02/1101424163/25/PO
relatiu al servei de revisié i manteniment de la instal-lacid de Baixa Tensid a I’'Hospital Universitari de
Bellvitge.

Desenvolupament de la sessi6

A les 09:30 hores del 9 de maig de 2025, es constitueix validament la Mesa de Contractacid, d’acord
amb la normativa de desenvolupament (Article 21 del Reial decret 817/2009/, de 8 de maig, pel qual es
desplega parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public).

Aquesta sessio és a continuacié de la sessié relativa a I'obertura dels sobres 2. La documentacio que
s’ha valorat, correspon a les empreses licitadores seglents:

EMPRESA NIF
ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS S.A.U. A79486833

COMSA SERVICE FACILITY MANGEMENT,S.A.U. A60470127
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S’inicia la sessid, amb la lectura i revisid del contingut de I'informe de valoracié redactat pel técnic
corresponent. (Veure Annex )

La suma de les puntuacions de les valoracions dels criteris tecnics avaluables mitjancant férmules
matematiques és:

EMPRESA PUNTS
ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS S.A.U. 0,50 punts
COMSA SERVICE FACILITY MANGEMENT,S.A.U. 7,70 punts

D’acord amb el que anteriorment s’ha exposat, la Mesa adopta els segiients:

Acords

1. Aprovarl'informe técnic de valoracié de la documentacio dels sobres 2 que s’annexa com Annex
l.
2. Procedir ala convocatoria de la Mesa per a la sessié d’obertura del sobre 3.

|, sense més temes que tractar, la Presidéncia aixeca la sessié de la qual s’estén aquesta acta signada
per el secretari i amb el vistiplau de la presidenta, quan son les 10:00 hores del 9 de maig de 2025.

El secretari Vist-i-plau

La presidenta



ANNEX I: INFORME DE VALORACIO DELS CRITERIS VALORABLES AMB FORMULES MATEMATIQUES
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INFORME DE VALORACIO D’OFERTES

Ndmero expedient: CSE/AH02/1101424163/25/PO

Objecte: Servei de revisid i manteniment de la instal-lacié de Baixa Tensié a I'Hospital
Universitari de Bellvitge.

S’han presentat a la licitacio electronica les seglients empreses:
o ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS S.A.U. amb CIF A79486833

. COMSA SERVICE FACILITY MANGEMENT, S.A.U. amb CIF A60470127

Una vegada examinada i valorada la documentacio aportada al sobre 2, les valoracions
obtingudes en quant als criteris técnics automatics es relacionen a I’ANNEX .

Signat digitalment
JOAN DURAN per JOAN DURAN

LOPEZ - DNI  Lopez-DNI
(TCAT)

Data: 2025.05.08
(TCAT) 17:08:06 +02'00"

Joan Duran Lopez
Cap de la Unitat de Manteniment de 'HUB
Hospital Universitari de Bellvitge
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SERVEI

EXPEDIENT: CSE/AH02/1101424163/24/PO
OBJECTE: Servei de Revisié i Manteniment de la Instal-lacié de Baixa Tensid

COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT,

CRITERIS DESCRIPCIO ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U SAU
B.1 Oferta de I'equip huma del servei 10 Punts Punts
Es valora I'experiencia del personal adscrit al servei, en la prestacio de serveis similars, atenent els anys de
participacié en cada contracte, desenvolupant les mateixes funcions que I'oferta, i com a promig de treballadors
que conformen I'equip.
Es defineixen 3 tipologies d’experiéncia:
- Tipus 1: Manteniment de BT en recintes Hospitalaris amb més de 600 llits. o . . X
) ) A i X . Participacié durant >2 i <5 anys en serveis de tipus 3: +0
- Tipus 2: Manteniment de BT en recintes Hospitalaris amb menys de 600 llits.
- Tipus 3: Altres recintes sanitaris que disposin de serveis critics a les seves instal-lacions. Participaci6 durant >2 i < 5 anys en serveis de tipus 2: +0,5
T Tt ok Rk
P — Prpian - bk 2k |\ Privvse - 7 Participacié durant >2 i < 5 anys en serveis de tipus 1: +1
T Ppp = e
on: on Participacié durant >5 i< 10 anys en serveis de tipus 3: +1
PRr: Puntuacié Responsable T Pep: Puntuacis tatal Equip Principal 05 7,70
Tp: Temps participacié contracte Yot TR A o Participacié durant >5 i < 10 anys en serveis de tipus 2: +2
T : Temps duracio contracte T¢: Temps duracid contracte
§ Participacié durant > 5 i < 10 anys en serveis de tipus 1: +4
n: n2 operaris a disposicic del servei
Participacio durant > 10 anys en serveis de tipus 2: +3
(0.2- Py + 0.8 Pgp) p: \ p
Ppp= —F — P
5 Participacié durant > 10 anys en serveis de tipus 1: +5
on:
Pg: Puntuacio equip servel
Pgy: Puntuacio responssble tacnic
Pgp: Puntuacié Equip Principal
P Puntuacié maxima
TOTAL 0,50 7,70




