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Pàgina 1 

Informe d’avaluació dels criteris subjectes a judici de valor corresponents a la proposta de 
l’empresa licitadora en l’expedient de contractació ACCIO-2025-0025 dels serveis d’avaluació 
científica-tècnica de projectes R+D+i presentats a convocatòries d’ajut d’ACCIÓ cofinançada 
amb el Programa FEDER 2021-2027 de Catalunya  
 
 
ANTECEDENTS 
 

En data 11 d’abril de 2025, es publica al perfil del contractant d’ACCIÓ l’anunci de licitació per a la 
contractació dels serveis d’elaboració d’informes d’avaluació científica i tècnica de projectes 
d’R+D+i per a convocatòries d’ajut d’ACCIO cofinançada amb el Programa FEDER 2021-2027 de 
Catalunya 
 

Presenta proposta dins del termini establert a l’anunci de licitació la següent empresa: 

 
 
 
En data 5 de maig de 2025 es constitueix la mesa de contractació per procedir a l’obertura dels 
sobres A per part de les empreses licitadores que, d’acord amb la clàusula onzena del plec de 
clàusules administratives particulars, han de contenir la sol·licitud de participació i declaracions i la 
proposta avaluable mitjançant criteris subjectes a judici de valor. 

Els criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor establerts al PCAP que regeix el contracte 

són: 

• Equip de treball: S’haurà d’incloure el nom de les persones, els perfils professional, l’experièn-
cia (sense explicitar les avaluacions o emissions de dictàmens tècnics que són objecte de va-
loració automàtica en el sobre B), les tasques que desenvoluparan i la dedicació associada 
(fins a 20 punts).  

• Pla de treball: com es gestionarà l’activitat (com l’empresa configurarà el grup de treball, meto-
dologia de treball, mecanismes de contacte amb el client, pla de lliurament d’informes, pla de 
contingències (fins a 20 punts).  

 

VALORACIÓ 

 
Un cop revisada la documentació aportada per les empreses i avaluats els criteris subjectes a judici 
de valor definits a la documentació de l’expedient de contractació per part dels membres tècnics de 
la mesa, es determina atorgar la següent puntuació (sobre un total màxim possible de 40,0 punts): 

• Un total de 35,0 punts a la proposta presentada per l’entitat CARSA (Ofertant 1).  

• Un total de 35,0 punts a la proposta presentada per l’entitat EQA (Ofertant 2).  
 
El detall de punts atorgats a cadascun dels criteris i la motivació corresponent es mostren en el 
quadre següent: 
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Contractació serveis d’avaluació científica-tècnica de projectes R+D+i presentats a convocatòries d’ajut d’ACCIÓ 

INFORME DE VALORACIÓ LICITACIONS REBUDES AL CONCURS PÚBLIC 

EXPEDIENT: ACCIO-2025-0025 

 

 Ofertant 1: CARSA (A48228399) Ofertant 2: EQA (B83882472) 

 CRITERI Graella de valoració 
Puntuació 
obtinguda 

Comentaris a la valoració 
Puntua-
ció obtin-
guda 

Comentaris a la valoració 

1 CRITERIS D'AJUDICACIO QUE DEPENEN D'UN JUDICI DE VALOR 

1.1 Equip de treball (màxim 20 punts)  20,00  20,00  

  Es valorarà com esta es-
tructurat l'equip de treball 
a partir de la  relació dels 
membres del equip, el seu 
perfil professional i experi-
ència, rols que tenen a l'e-
quip, com es lidera l'equip 
i quina sistemàtica d'inter-
locució amb ACCIO es 
proposa fer servir 

No s'aporta cap relació de persones que configu-
ren l'equip ni cap referencia sobre el seu perfil 
professional i experiència. La sistemàtica de fun-
cionament i estructura del equip es defineix de 
forma molt genèrica i poc precisa (0 punts) 

20 Es concreten les tasques que tindran assignades i 
es verifica que no estan únicament centrades en la 
elaboració d'informes sinó que hi ha tasques de co-
ordinació/gestió del projecte, control de qualitat dels 
treballs realitzats  i rol d'interlocutor amb ACCIO.  A 
més queda clar com es supervisen les tasques i 
quina persona de l’entitat realitza d’interlocutor amb 
ACCIÓ.  
El lideratge del equip i com es supervisen les tas-
ques esta ben definit i ben emmarcat en el pla de 
qualitat de l'empresa.  
Addicionalment, també concreten la dedicació del 
personal implicat en relació als diferents rols (coordi-
nació, revisió de qualitat del servei, avaluadors).  

20 Es concreten les tasques que tindran assignades i es 
verifica que no estan únicament centrades en la elabo-
ració d'informes sinó que hi ha tasques de coordina-
ció/gestió del projecte, supervisió del treballs realitzats  
i rol d'interlocutor amb ACCIO.  A més queda clar com 
es supervisen les tasques i quina persona de l’entitat 
realitza d’interlocutor amb ACCIÓ.  
El lideratge del equip i com es supervisen les tasques 
esta ben definit i ben emmarcat en el pla de qualitat de 
l'empresa. 
Es comenta la dedicació a l'avaluació i coordinació 
però en els termes indicats en els documents de la lici-
tacions, focalitzats a durada per projecte/expedient.  
També es fa referència a una doble comprovació de 
conflicte de interès per cada avaluador, per poder ga-
rantir l'absència de conflicte de interès. 

S'aporta relació dels membres de l'equip amb el 
seu perfil i experiència, indicant de forma poc de-
tallada les tasques que faran de forma individual 
i centrades nomes en l'elaboració i redacció d'in-
formes d’avaluació científica i tècnica  (7,5 punts) 

S'aporta relació dels membres de l'equip amb el 
seu perfil i experiència, indicant  les tasques que 
faran de forma individual i centrades nomes en 
l'elaboració i redacció d'informes d’avaluació ci-
entífica i tècnica  (7,5 punts). S'identifica algun 
rol puntual d'interlocutor amb ACCIO. (12,5 
punts) 

Es detalla de forma precisa quina es la experièn-
cia i el perfil de cada membre del equip, quines 
tasques esta previst que faci cadascú mes enllà 
de la redacció d'informes d'avaluació científica i 
tècnica i queda ben definit qui lidera d'equip, com 
es supervisen les tasques que fa cada tècnic i 
qui actua com a interlocutor amb ACCIO (20 
punts) 

1.2 Pla de treball (màxim 20 punts) 15,00   15,00   
1.2.1 Es valorarà com es farà el 

seguiment de l'activitat; 
com es monitoritzarà l'acti-
vitat per tal de seguir i 
controlar la seva evolució i 
correcte desenvolupament 
en termes de compliment 
especificacions dels infor-
mes d’avaluació objecte 
de la licitació i terminis de 
lliurament 

NO Es presenta pla de seguiment activitat (0 
punts) 
 
Es presenta pla de seguiment activitat i monitorit-
zació (5 punts) 

5,00 El pla de treball proposat està ben definit, indicant 
tasques i responsables, a més de la sistemàtica de 
monitorització. 

5,00 El pla de treball proposat està ben definit, indicant tas-
ques i responsables, a més de la sistemàtica de moni-
torització. 
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 Pàgina 3 

 Ofertant 1: CARSA (A48228399) Ofertant 2: EQA (B83882472) 

 CRITERI Graella de valoració 
Puntuació 
obtinguda 

Comentaris a la valoració 
Puntua-
ció obtin-
guda 

Comentaris a la valoració 

1 CRITERIS D'AJUDICACIO QUE DEPENEN D'UN JUDICI DE VALOR 

1.2.2 Es valorarà quina sistemà-
tica es proposa per gestio-
nar i aclarir possibles dub-
tes sobre l'activitat amb 
ACCIO 

NO Es presenta  cap sistemàtica de gestió de 
dubtes i aclariments a activitat (0 punts) 
 
Es presenta sistemàtica de gestió de dubtes i 
aclariments a activitat, amb interlocutors definits, 
terminis resposta ,... (5 punts) 

0,00 Es defineix el rol d’interlocució amb ACCIO per se-
guiment de l'activitat, tancament i valoració dels tre-
balls i es contempla la comunicació amb ACCIO du-
rant el procés de valoració de projectes i els dubtes 
dels avaluadors. Ara bé no esta detallat de forma 
precisa una sistemàtica de seguiment de dubtes i 
aclariments, cadència de reunions, etc... únicament 
plantegen reunions al inici i finalització de cada con-
vocatòria.  

5,00 Es defineix el rol d’interlocució amb ACCIO per segui-
ment de l'activitat, tancament i valoració dels treballs i 
es contempla la comunicació amb ACCIO de forma 
quinzenal durant el procés de valoració de projectes i 
els dubtes dels avaluadors. La sistemàtica establerta 
és via canal de teams, també plantegen la possibilitat 
de report entremig de cada període d’avaluació, si AC-
CIÓ ho considera necessari.  

1.2.3 Es valorarà la planificació 
proposada per a lliurament 
d'informes (revisions prè-
vies, entregues de docu-
ments, tancament d'infor-
mes) 

NO Es presenta pla de lliurament informes, no-
més esmenten els terminis del plec de condici-
ons (0 punts) 
 
Es presenta un pla de lliurament detallat i amb 
sisitemàtica interna de validació informes i con-
trols diversos (5 punts) 

5,00 S’aporten els terminis coherents amb la informació 
publicada en el Plec de la licitació, establint 45 dies 
naturals.  
També s'aporta detall de com realitzaran La valida-
ció interna dels treball, la transferència de dades, 
etc. A més, aporten el pla de qualitat que te en 
compte aquests aspectes. 

5,00 S’aporten els terminis coherents amb la informació pu-
blicada en el Plec de la licitació, establint 38 dies natu-
rals, temps menor al requerit en el Plec .  
També s'aporta detall de com realitzaran La validació 
interna dels treball, la transferència de dades, etc. A 
més, aporten el pla de qualitat que te en compte 
aquests aspectes. 

1,2,4 Es valorarà pla de contin-
gències aportat: identifica-
ció de principals riscos 
que poden aparèixer i con-
tramesures a adoptar 

NO hi ha cap previsió de contingències ni possi-
bles accions a prendre per fer front a desviacions 
sobrevingudes (0 punts) 
 
Es presenta pla de contingències detallat, identi-
ficant riscos potencials i proposant mesures cor-
rectores coherents i viables d'implantar (5 punts) 

5,00 S’aporta un pla de contingències amb detall suficient 
de com actuar davant possibles contingències. 
Aquestes estan ben identificades en termes possibi-
litat d’aparició i definició de la mateixa.  

0,00 S’aporta un pla de contingències amb poc detall, però 
de forma general suficient de com actuar davant possi-
bles contingències. Aquestes estan identificades les 
principals, però no es concreten aspecte com la possi-
bilitat d’aparició.  

    PUNTUACIÓ TOTAL OBTINGUDA = 35,00   35,00   
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