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Expedient: 27/2025/AG
Procediment: Expedient de contractació de l'àrea gestora
Procedència: Recursos Humans

MEMÒRIA DE NECESSITATS

- TIPUS DE CONTRACTE: 
Serveis.
- OBJECTE DEL CONTRACTE: 

El present plec té per objecte la contractació del servei de posada a disposició de 
personal eventual mitjançant una empresa de treball temporal (ETT) per cobrir les 
necessitats puntuals, urgents i inajornables del servei de consergeria de l’Ajuntament 
de Montcada i Reixac  pel correcte desenvolupament del servei.

L’objecte contractual abastarà la selecció, contractació i posada a disposició de 
treballadors amb caràcter temporal.

- NECESSITATS ADMINISTRATIVES A SATISFER: (1)

Atès que l’Ajuntament no disposa de mitjans personals per cobrir les substitucions 
del servei de consergeria i atenció al públic de diferents equipaments i instal·lacions 
municipals, i tenint en compte la rapidesa amb què cal cobrir aquests perfils, s’ha de 
procedir a la seva contractació. La rapidesa exigida en aquest cas no es pot assolir 
mitjançant els processos de selecció establerts per a l’administració pública. Per tant, 
es considera que la forma idònia és la gestió externalitzada, mitjançant el contracte 
de serveis regulat a l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del sector públic. 

S’opta per aquest tipus de contractació, ja que les empreses de Treball Temporal 
seran les encarregades de portar a terme tot el procés de selecció.

- CLASSIFICACIÓ CPV: (2)

79620000-6 Serveis de subministrament de personal, inclòs personal temporal.
- DIVISIÓ EN LOTS: (3)

Ateses que és un contracte de servei de consergeria, informació, atenció al públic i 
suport, amb un servei únic, no divisible ni segregable en diferents àrees de negoci i 
atès que provocaria descoordinació i dificultat en l’execució no es veu viable la seva 
tramitació per lots.

- DURADA DEL CONTRACTE: 
1 any.

- PRÒRROGUES:
1 any de pròrroga.

- PRESSUPOST DE LICITACIÓ: (4) 27.128,62  euros i un  IVA de 5.697,01 euros.
El sistema per a la determinació del preu del contracte serà per preus unitaris, essent 
el seu import màxim a efectes de licitació 27.128,62  euros i un IVA de 5.697,01 
euros en concepte d’IVA, corresponent a l’any de durada ordinària del contracte, 
sense obligació d’exhaurir-lo.
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- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: (5)

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el salari 
establert a la taula salarial per a l’any 2024 del Conveni col·lectiu de treball del sector 
d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni núm. 
79000375011994).

La fixació del preu de sortida s’ha establert en la previsió de realitzar un màxim de 
1.500 hores anuals a un preu unitari de 21,88 € l’hora ordinària.

La Taula salarial del Conveni col·lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de 
Catalunya estableix el següent sou per a la categoria laboral de conserge:

Categoria laboral Sou base (14 
pagues) Total anual Hores anual Preu/hora

Conserges
(Grup 6 – Nivell 1) 1.418,82 € 19.863,49 € 1.760 11,29 €

El desglòs dels costos directes i indirectes és el següent:

COSTOS DIRECTES IMPORT 
Conserges (Grup 6 nivell 1) 16.929,11 €
Cost seguretat social 5.586,61 €
Total Costos Directes 22.515,72 €
COSTOS INDIRECTES   
Costos indirectes  (1,25%) 281,45 €
COSTOS TOTALS (CD +CI) 22.797,16
Despeses generals (13%) 2.963,63 €
Benefici industrial  (6%) 1.367,83 €
COST TOTAL (IVA exclòs) 27.128,62 €
IVA 21% 5.102,19 €
COST FINAL (IVA Inclòs) 32.825,64 €

COST ANUAL (inc. costos directes i 
indirectes)

HORES 
ANUALS

PREU UNITARI HORA PREU UNITARI 
HORA (IVA inc)

27.128,62 € 1.500 18,09 € 21,88 €

El valor estimat del contracte, amb les eventuals pròrrogues i modificacions màximes 
del 10% incloses, a afectes de determinació del procediment d’adjudicació a seguir i 
els requisits de publicitat és de 59.682,97 € (IVA exclòs).

Primer any 27.128,62 €

1a Prórroga 27.128,62 €

10% ampliació 5.425,72 €

Valor estimat del contracte manteniment (IVA EXCLÒS) 59.682,97 €
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- MODALITAT DE PREU: (6)

Preu hora ordinària …………………………………………………..……21,88 €/h + IVA

- PREU DEL CONTRACTE:  □ fix □ variable en funció de les necessitats de serveis o 
subministraments (7)

Es tracta d’un pressupost limitatiu perquè el nombre d’hores de serveis a prestar 
estarà subordinat a les necessitats de l’Ajuntament i podrà experimentar 
disminucions o increments en funció d’aquestes. 

- IVA APLICABLE:   21 % 

- PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA:
El pressupost es finançarà amb càrrec a la partida 2203 92081 22799 denominada 
"Edificis municipals: Treballs realitzats per altres empreses".

- CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA: (8)

La ponderació del criteri d’adjudicació referit a la proposició econòmica s’efectuarà 
atorgant la puntuació màxima a l’oferta econòmica que presenti el preu unitari més 
baix, i a la resta, de forma inversament proporcional pel procediment de regla de tres 
simple. La puntuació màxima total és de 100 punts.

a) Proposta econòmica:

 Oferta preu/hora ordinària........................................................fins a 72 punts
P = Puntuació màxima (72) x preu unitari més baix

Oferta a valorar

b) Proposta tècnica:

Capacitat de posada a disposició del personal d'acord amb el perfil sol·licitat, inclusiu 
festius, d'acord a la següent taula de puntuació:
Menys de 24 hores: màxim de 4 punts

4  punts

Formació en primers auxilis (mínim 6 h): 0,10 punts per curs fet per treballador i fins a un 
màxim de 2 punts.

2 punts

Formació en Desfibril·lació Externa Automàtica (DEA) (mínim 6 h): 0,10 punts per curs fet 
per treballador i fins a un màxim de 2 punts.

2 punts

Formació en extinció d’incendis (mínim 6 h): 0,10 punts per curs fet per treballador i fins a 
un màxim de 2 punts.

2 punts

Formació en agressions sexuals (impartida per la Generalitat) (mínim 2 h): 0,10 punts per 
curs fet per treballador i fins a un màxim de 2 punts.

2 punts
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Formació en atenció al client (mínim 4 h): 0,10 punts per curs fet per treballador i fins a 
un màxim de 2 punts.

2 punts

- CRITERIS DE NATURALESA SOCIAL:
Percentatge de treballadors/es amb contracte 
indefinit a l’empresa

Punts (màxim 6 punts)

50% 1 punts
60% 2 punts
70% 3 punts
80% 4 punts
90% 5 punts
100% 6 punts

Percentatge de treballadors/es contractades i 
subjectes a inserció laboral (superior al 2%)

Punts (màxim 8 punts)

3% 1 punts

4% 2 punts

5% 3 punts

6% 4 punts

7% 5 punts

8% 6 punts

Més del 8% 8 punts

- CRITERIS DEPENENTS D’UN JUDICI DE VALOR: (8)

NO.
- TERMINI DE GARANTIA: (9) 

No es fixa termini de garantia de contracte atès que és un procediment abreujat.
- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE: (10)

Es preveu una ampliació del 10%.  

- SUBCONTRACTACIÓ: (11)

L’empresa contractista només podrà subcontractar la realització total o parcial de la 
prestació objecte d’aquest contracte amb el consentiment explícit de l’Ajuntament.

- SUBROGACIÓ DE PERSONAL: (12) NO.
- HI HA TRACTAMENT DE DADES (13): SÍ.
- CRITERIS DE SOLVÈNCIA (14):

Els criteris de solvència s’han establert d’acord amb el disposat a la LCSP 9/2017.
- ES FINANÇA AMB FONS NEXT GENERATION:  NO.
- ES CONTRACTACIÓ ANTICIPADA (15):  NO.
- NOM DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRACTE: 

La persona responsable del seguiment del contracte serà el tècnic mig de recursos 
humans, el Sr. Xavier Gallego Lucas.
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(1) Indicar la naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el 
contracte projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les. En 
els contractes de serveis, cal justificar a més la insuficiència de mitjans.

(2) http://www.minhafp.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20C
onsultiva/Reglamento%20CPV/cpv%20principal.pdf

(3) Indicar els lots en què es dividirà el contracte, o justificar els motius pels quals no és 
possible la divisió en lots del contracte d’acord amb l’article 99 LCSP

(4) Indicar el pressupost referit a la durada total del contracte (excepte pròrrogues), afegint 
l’IVA aplicable de forma separada.

(5) Inclou el pressupost de licitació, el pressupost de les eventuals pròrrogues i l’import 
màxim de les modificacions previstes 

(6) Indicar si el preu es desglossa en preus unitaris, o bé es tracta d’un tant alçat

(7) Indicar si es tracta de la quantitat total a satisfer al contractista, o bé si es tracta d’un 
pressupost limitador que se satisfarà en funció de les necessitats municipals

(8) Indicar els criteris d’adjudicació que es proposen i la valoració assignada a cadascun 
d’ells

(9) Indicar si s’aplica el termini ordinari d’un any o, si s’escau, els motius pels quals es 
considera que és innecessari fixar un termini de garantia

(10)Indicar en quins supòsits es podrà modificar el contracte i, si s’escau, en quin 
percentatge

(11)Indicar si s’acceptarà la subcontractació de part del contracte

(12)En contractes de serveis, indicar si, d’acord amb el conveni col·lectiu aplicable, és 
preceptiu que el nou contractista se subrogui com a ocupador de tots o d’alguns del 
treballadors que actualment presten el servei. En cas afirmatiu, caldrà adjuntar la 
informació necessària (antiguitat, categoria, tipus de contracte, salari brut anual, 
jornada, conveni col·lectiu aplicable i nom de l’empresa que presta el servei)

(13)Si hi ha tractament de dades, cal concretar en que consistirà el tractament:

 Recollida        Registre      
 Estructuració  Modificació
 Conservació  Extracció
 Consulta  Comunicació per transmissió
 Difusió  Interconnexió
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 Acarament  Limitació
 Supressió  Destrucció
 Comunicació  Altres .........

(14)Caldrà concretar els criteris de solvència financera i els criteris de solvència tècnica i 
professional que s’exigeixen. En el cas de contractes d’obres, caldrà indicar, a més, la 
classificació exigida al contractista

(15)És anticipada quan l’execució material del contracte hagi de començar en l’exercici 
següent, llevat que hi hagi un finançament afectat
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