Entitat de Dret Public Salut Sant Joan de Reus Baix Camp — NIF Q 4300351 F

Salut Sant Joan
J Reus - Baix Camp

Expedient: 0565/25

Entitat: Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp

Tipus: serveis

Procediment: obert

Tramit: ordinari

Objecte: contractacid dels serveis auxiliars de control per I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus i
centres d’atencio primaria de I'EDP SSJRBC

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO
Assistents

Presidenta suplent: Julia Sesmilo Martinez, Adjunta de Direccié de Gestid i Serveis de
Suport, Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp

Representant de |’Assessoria juridica del CatSalut: Montserrat Batet Fortuny, lletrada de
I’Assessoria juridica del CatSalut.

Representant de I'drgan de control intern suplent: Montse Uceda Basoco, Cap Unitat
informacid per a la gestid de Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp.

Secretari de la Mesa de contractacié, amb veu pero sense vot: Marc Vergé Olivar, Técnic
de Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp.

Vocal tecnic no membre de la mesa de contractacido: Tomas Gibert Bonastre. Director de
Serveis Generals de Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp.

Identificacid de la sessid

Data: 1 d’abril de 2025
Hora: 9:30h
Lloc: Sala 1 de I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus o virtual

Desenvolupament de la sessid

La presidenta suplent obre la sessid i un cop constituida la mesa, autoritza al secretari al
seglent:

Av. del Doctor Josep Laporte, 2

43204 Reus

Tel. 977 310 300 - Fax 977 308 484
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1. Informacid i aprovacid, si s’escau, de I'informe de valoracié del sobre B, relatiu als
criteris d’apreciacio técnica

Es procedeix a tractar I'informe dels criteris d’apreciacio tecnica (sobre B), elaborat pel
tecnic no membre de la mesa de contractacio establert al quadre de caracteristiques.

S’annexa a la present acta el referit informe (document num. 1).
S’estudia l'informe tecnic sollicitat. Es manifesta conformitat amb totes les
consideracions que s’hi assenyalen, als efectes de motivar la puntuacid final que s’hi fa

constar.

De conformitat amb I’anterior, la Mesa de Contractacié acorda per unanimitat aprovar
I'informe técnic.

2. Obertura del sobre C.

S’inicia la sessié publica a través de I'enllag que ha estat publicat al perfil de contractant
de I'entitat per procedir a I'obertura del sobre C.

Es fa I'acte formal de notificacid dels acords adoptats per la Mesa en la sessid celebrada
anteriorment, fent lectura de les puntuacions atorgades en el sobre B:

e Emiser Vallés: 38 punts.
e SIFUSL: 43 punts.
* |PRES: 27 punts.

Exposats els antecedents, es fa obertura del sobre C, que conté I'oferta economica i
resta de criteris avaluables de manera automatica, presentada per les empreses
anteriorment relacionades.

Es projecten i es llegeixen en veu alta les proposicions economiques, d’acord amb el
model ANNEX OFERTA ECONOMICA | CRITERIS AUTOMATICS posat a disposicié dels

licitadors.

Finalitza I’acte public.
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3. Avaluacié i determinacio de I’oferta economicament més avantatjosa

Es valoren els criteris objectius i avaluables de forma automatica, de conformitat amb
I'assenyalat a la clausula H del quadre de caracteristiques, que disposa literal:

*  CRITERIS OBJECTIUS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA (maxim 53 punts)

1. Preu (fins a 49 punts)

En aquest concepte es tindra en compte el preu ofert per cada empresa licitadora.
S’entendran inclosos en aquest preu, si s’escau, totes les despeses associades al servei,
(Hevat I'lVA). Les ofertes obtindran la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la seglient
formula:

()

Pv: Puntuacio de 'oferta a Valorar

xP P = Punts criteri economic
Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacié

El valor de ponderacio és 1 d’acord amb el punt sisé de la Directriu 1/2020 d’aplicacio de
férmules de valoracié i puntuacio de les proposicions econdmica i técnica.

2. Millora de nimero d’hores de serveis auxiliars de control per possibles
actuacions als centres de ’'EDP SSJRBC, sense cost addicional (fins a 4 punts).

S’incloura una millora de numero d’hores de serveis auxiliars de control per possibles
actuacions als centres de 'EDP SSJIRBC sense cost addicional. El nombre maxim sera de
100 hores anuals, en total 300 hores, i la puntuacio s’assignara a partir de la seglient

formula, arribant a un maxim de 4 punts:

y=0,8x/60

On:

y = puntuacio
X = numero d’hores
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D’acord amb les ofertes presentades, les empreses obtenen les seglients puntuacions:

- EMISER VALLES:

- Preu
El pressupost total serd de 907.513,20€ (IVA exclds) / 1.098.090,97 (IVA inclds).

Aquest import és la suma del segiient import anual, multiplicat pels TRES anys
de vigéncia del contracte:

& Import anual: 302.504,40 € (IVA exclbs) / 366.030,32€ (IVA inclos).

(Cap dels anteriors imports podra superar els assenyalats en cada cas en el quadre de
caracteristiques).

- Millora de numero d'hores de serveis auxiliars de control per possibles
actuacions als centres de I'EDP SSJRBC, sense cost addicional.

Ofereixo una millora de 300 hores de serveis auxiliars de control per possibles
actuacions als centres de I'EDP SSJRBC, sense cost addicional.

Puntuacions:
0 Criteri 1: 44,47 punts.
0 Criteri 2: 4 punts.

- SIFUSL:

- Preu

El pressupost total sera de Catala: Vuit-cents quaranta-set mil vuit-
cents vuit amb vint-i-vuit (847.808,28 €) (IVA exclos) / Un milié vint-i-
cinc mil vuit-cents quaranta-vuit euros amb dos céntims
(1.025.848,02 €) (IVA inclos).

Aquest import és la suma del seglient import anual, multiplicat pels tres

anys de vigéncia del contracte:

Import anual: Dos-cents vuitanta-dos mil sis-cents dos euros amb
setanta-sis céntims (282.602,76 €) (IVA exclos) / Tres-cents quaranta-
un mil nou-cents quaranta-nou euros amb trenta-quatre céntims
(341.949,34 €) (IVA incloés).
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- Millora de numero d'hores de serveis auxiliars de control per

possibles actuacions als centres de I'EDP SSJRBC, sense cost
addicional.

Ofereixo una millora de 100 hores anuals (300 hores en total) de serveis auxiliars
de control per possibles actuacions als centres de 'EDP SSJRBC, sense cost
addicional.

Puntuacions:
0 Criteri 1: 47,12 punts.
0 Criteri 2: 4 punts.

- IPRES:

- Preu
El pressupost total sera de 805.290,04 € (IVA exclds) / 974.400,95 € (IVA inclds).

Aquest import és la suma del seglient import anual, multiplicat pels tres anys de
vigéncia del contracte:

* |mport anual: 268.430,01 € (IVA exclos) / 324.800,32 € (IVA inclos).

(Cap dels anteriors imports podra superar els assenyalats en cada cas en el quadre de
caracteristiques).

- Millora de numero d'hores de serveis auxiliars de control per possibles
actuacions als centres de I’'EDP SSIRBC, sense cost addicional.

Ofereixo una millora de 300 hores TOTALS de serveis auxiliars de control per possibles
actuacions als centres de I'EDP SSIRBC, sense cost addicional.

Puntuacions:
0 Criteri 1: 49 punts.
0 Criteri 2: 4 punts.

D’acord amb la clausula | del quadre de caracteristiques, les ofertes presentades no
incorren en temeritat (veure annex de calcul de puntuacions i baixa anormal).
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Classificacio final:

. Criteris Criteris
Licitador L. L. Total
subjectius objectius
SIFU SL 43 punts 51,12 punts 94,12 punts
EMISER VALLES 38 punts 48,47 punts 86,47 punts
IPRES 27 punts 53 punts 80 punts

Vistes les ofertes, i un cop analitzades i ponderades d’acord amb els criteris determinats
al Plec de clausules, en les diferents sessions realitzades per aquesta Mesa, s’ha arribat a
la puntuacié que es reflexa a I'apartat anterior amb les corresponents consideracions
qgue es fan constar en les actes de les sessions realitzades fins a la data i que es
resumeixen a continuacio:

- Les caracteristiques i avantatges determinants de la seleccid de I'oferta classificada en
primer lloc son les segients: oferiment de la millor oferta relacié qualitat preu, i
I’oferiment d’una oferta tecnica que compleix amb els requeriments dels centres.

3. Analisi documentacié prévia a I'adjudicacié

Tot seguit, en acte intern, s’examina la documentacié aportada per SIFU SL en el Sobre
A, per tal de requerir-li la documentacié prévia a I'adjudicacié que no consti com a
aportada.

En quant a la documentacié lliurada en el Sobre A, s’analitza el Document Europeu Unic
de Contractacid i la declaracié de responsable aportada per 'empresa on consta que
aquesta esta inscrita al RELI i/o ROLECE. Aixi mateix, aporta el certificat de classificacio
empresarial. No obstant, vist que els subgrups indicats al document no compleixen amb
els minims requerits a la clausula G.2 del quadre de caracteristiques, es manifesta que
caldra acreditar la solvéncia economica i financera i la solvencia téecnica i professional a
través dels criteris establerts a la clausula G.1 del quadre de caracteristiques.

Es comprova si |'anterior empresa esta inscrita al RELI i/o ROLECE. Es manifesta que
I'empresa consta inscrita al RELI i al ROLECE. De la consulta dels anteriors registres
s’acredita el seglient:

- Documentacid corresponent acreditativa de la capacitat d’obrar i de la personalitat
juridica, d’acord amb les previsions de la clausula novena del plec de clausules
administratives.
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- Obligacions tributaries i amb la Seguretat Social:

- Certificacié positiva expedida per I’Agéncia Estatal de I’Administracid
Tributaria | Generalitat de Catalunya.
- Certificacié positiva expedida per la Tresoreria de la Seguretat Social.

D’acord amb I'exposat i amb la clausula 15 del PCA, es proposa fer arribar el segiient
requeriment:

- Documents acreditatius de la representacidé i personalitat juridica de les persones
signants de les ofertes: poder per compareixer o signar proposicions en nom d’un altre i
el document nacional d’identitat o el passaport.

- Copia compulsada de l'alta en I'impost sobre Activitats Economiques en I'epigraf
corresponent a I'objecte del contracte, complementat amb una declaracié responsable
de no haver-se donat de baixa en la matricula de I'impost i ultim pagament de I'Impost
en |'epigraf corresponent a I'objecte del contracte.

- Documentacié acreditativa del compliment dels requisits especifics de solvéncia
econdomica i financera: Aportacio dels estats de comptes corresponents als tres darrers
exercicis que tingui obligacié d’haver presentat, aprovats i dipositats en el Registre
Mercantil (si 'empresari esta inscrit al Registre, en cas contrari pels que disposi al
registre oficial en qué hagi d’estar inscrit). En el cas d’empresaris individuals no obligats
a presentar els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats al Registre Mercantil
caldra verificar el volum de negocis a través de les declaracions de la renda anuals dels 3
darrers exercicis.

- Documentacié acreditativa del compliment dels requisits especifics de solvéncia
professional o técnica, segons document acreditatiu de la classificaci6 empresarial:
Aportacid dels seglients documents: relacié dels principals subministraments realitzats
durant els darrers 3 anys, indicant import i dates, acompanyada dels corresponents
certificats emesos pels destinataris acreditatius de I'import minim requerit. Quan el
destinatari sigui un subjecte privat, a falta de certificat, es podra acreditar la solvéncia
mitjancant una declaracié de I'empresari acompanyada dels documents que tingui en
poder seu que acreditin la realitzacié de la prestacio.

- Documents acreditatius de I'efectiva disposici6 de mitjans que s’hagi compromes a
dedicar o adscriure a I'execucio del contracte d’acord amb I'article 76.2 de la LCSP, i de
conformitat amb aquest apartat G.3 del quadre de caracteristiques (relacié del personal
que es destinara a I'execucid del contracte i acreditacio de la seva afiliacid i alta a la
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Seguretat Social, mitjancant la presentacié dels TC2 corresponents. Alternativament, i si
s’escau, aquesta acreditacié es podra efectuar mitjancant declaracié responsable per
part de I'empresa on es declari no tenir encara contractades les persones treballadores
que s’ocuparan en I'execucié del contracte i que acreditara I'afiliacié i alta de totes elles
quan les hagi contractat i sempre amb caracter previ a I'inici de I'activitat contractada).

- Documents acreditatius de la informacié exposada a la clausula J.2 del Quadre de
caracteristiques, referent a la qualificacié de Centre Especial de Treball d’iniciativa social
i inscripcio al Registre Public corresponent, aixi com les condicions que s’estableixen a la
mateixa clausula.

- Document acreditatiu de la constitucié de la garantia definitiva, d’acord amb el que
s’estableix a la clausula L del quadre de caracteristiques i segons les formes previstes a la
clausula setzena del plec de clausules. Concretament, per un import de 42.390,41 € (IVA
exclos).

De conformitat amb I'assenyalat al Plec de clausules i a I'article 150 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de Contractes del Sector Public, pel que per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, vist el resultat, la mesa de
contractacid acorda per unanimitat el seglient:

Primer.- APROVAR la classificacié per I'ordre assenyalat en aquesta acta.

Segon.- Queda autoritzat el Secretari de la mesa de contractacioé a enviar el requeriment
de documentacié prévia a l'adjudicacid, que consta en aquesta acta, a I'empresa
licitadora que ha presentat la millor oferta, perque, dins el termini de deu dies habils a
comptar des del segiient a aquell en qué hagués rebut el requeriment, presenti la
documentacié assenyalada.

Tercer.- ADVERTIR que en cas de no ser complert adequadament el requeriment en el
termini maxim assenyalat, s’entendra que el licitador ha retirat la seva oferta, essent
d’aplicacié les conseqiiéncies previstes al plec de clausules.

Quart.- Si s’acredita que la documentacié, d’acord amb el requeriment realitzat, és
correcta, la Mesa de Contractacié en aquest mateix acte acorda REMETRE a I'drgan de
contractacio la proposta d’adjudicacié del contracte 0565/25, per la contractacio dels
serveis auxiliars de control per I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus i centres
d’atencidé primaria de I'EDP SSJRBC, a I'empresa SIFU SL, amb NIF B60322955, i quines
condicions economiques principals son les seglients:
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El pressupost total sera de Catala: Vuit-cents quaranta-set mil vuit-
cents vuit amb vint-i-vuit (847.808,28 €) (IVA exclds) / Un milié vint-i-
cinc mil vuit-cents quaranta-vuit euros amb dos céntims
(1.025.848,02 €) (IVA inclos).

Aquest import és la suma del seglient import anual, multiplicat pels tres

anys de vigéncia del contracte:

Import anual: Dos-cents vuitanta-dos mil sis-cents dos euros amb
setanta-sis céntims (282.602,76 €) (IVA exclas) / Tres-cents quaranta-
un mil nou-cents quaranta-nou euros amb trenta-quatre céntims
(341.949,34 €) (IVA inclos).

Un cop finalitzat I'acte, es dona lectura al contingut d’aquesta acta que s’ha transcrit, i
s’aprova per unanimitat dels presents.

Secretari Vist i plau
Presidenta suplent
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Expedient: 0565/25

Entitat: Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp

Tipus: serveis

Procediment: obert

Tramit: ordinari

Objecte: contractacid dels serveis auxiliars de control per I'Hospital Universitari Sant Joan de Reus i
centres d’atencio primaria de I'EDP SSJRBC

INFORME SOBRE B

I. INTRODUCCIO

L’elaboracié del present informe és conseqliéncia de I’encarrec realitzat per la Mesa de
Contractacid en sessio de data 11 de marg de 2025.

Els responsables designats per a I'elaboracié d’aquest informe, d’acord amb la clausula
W del Quadre de caracteristiques, son:

- Tomas Gibert Bonastre, Director de Serveis Generals de Salut Sant Joan de
Reus — Baix Camp, o persona en qui delegui.

Il. OFERTES QUE ES VALORARAN

En data 11 de marg de 2025 es dona accés a la documentacid lliurada en format
telematic per part de les seglients empreses, en el sobre B:

- Emiser Valles.
- Sifu SL.
- |IPRES.

IIl. ANALISI DELS REQUERIMENTS MINIMS EXIGITS AL PLEC DE PRESCRIPCIONS
TECNIQUES.

- Les ofertes presentades compleixen tots els requisits minims exigits al plec de
prestacions técniques.

Av. del Doctor Josep Laporte, 2

43204 Reus

Tel. 977 310 300 - Fax 977 308 484
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IV. ANALISI DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO

VALORACIO DELS CRITERIS AVALUABLES AMB JUDICIS DE VALOR

Es relacionen els criteris avaluables mitjancant I'emissiéd d’un judici de valor que es
descriuen al Quadre de Caracteristiques, juntament amb les avaluacions de cada
empresa:

1. Pla de treball i organitzacio (fins a 29 punts)

Agquest criteri es valorara a partir del desenvolupament del Pla d’Operacions que cal que
presentin els licitadors a partir de I'assenyalat en el plec de prescripcions técniques.

En funcid de la seva avaluacid, es valorara, si s’escau, amb la maxima puntuacié aquella
proposta que, segons la documentacio lliurada i globalment, presenti un Pla d’Operacions,
desenvolupat, amb sistematiques d’organitzacié, sistematiques de planificacio, i
sistematiques de treball que:

e Demostrin I'optimitzacié de recursos i cobertures per a tots els centres de SSIRBC (Fins
a 10 punts).

e Emiser Valleés: 8 punts

Descriu tasques i aporta quadrant basat en els horaris que es van publicar. Descriu tant
I'estructura interna com l'estructura de suport que disposen, aixi com el model de
comunicacio i seguiment que faran. Fomenta la formacié en tots els llocs descrits per
guanyar flexibilitat i polivaléencia de tot el seu personal. Descriu les fases per la
implantacio.

¢ Sifu SL: 10 punts

Aporta un quadrant amb les cobertures per als diferents centres. Enumera els aspectes
rellevants a treballar per I'organitzacio, tals com la metodologia, recursos, procediments
per les tasques, protocols operatius i sistemes rotatius del personal, aixi com un
destacat protocol especific d'actuacions d'emergéncia i sistema de relleu immediat.
Enumera les fases per la implantacié sense delimitar-ne la durada. Ofereix disponibilitat
telefonica del cap de servei 24h i la designacié de cap de torn quan el cap d'equip no hi
és.
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¢ |[PRES: 6 punts

Comenta la metodologia que utilitzara per la prestacié del servei, analisi inicial
dimensionat i supervisié i gestié. Fa una petita descripcio de la sistematica utilitzada i
com pretén cobrir el servei, sense aportar cap quadrant. Destaca una disponibilitat del
Cap d'Equip i Supervisors de 24 h telefonicament. Descriu I'estructura jerarquica i les
fases per la implantacié del servei sense concretar els temps.

e Qualitat dels mitjans materials (personal, uniformitat i equipament) Respecte el
disseny dels uniformes, es tindra en compte el seu disseny (elegancia, comoditat i
diferenciacio de cara als usuaris). (Fins a 5 punts).

e Emiser Vallés: 4 punts

Aporten les fitxes técniques de la uniformitat, tot i que no en detalla les quantitats per
professional. Descriu els dispositius mobils per a cada professional i ofereix un vehicle
electric per facilitar els desplacaments de llargues distancies dins del centre.

¢ Sifu SL: 5 punts

Tot i que no presenta fitxes técniques ni imatges de les uniformitats, en fa una
descripcié i deixa clara la freqliencia de reposicié de com a minim anual, aixi com el
numero de peces. També enumera el mobiliari i recursos materials que incorporara, aixi
com els vehicles electrics que utilitzara per al servei. Al marge de terminals mobils,
ofereix Walkis per la comunicacid entre professionals de I'Hospital.

e |[PRES: 1 punt

Tot i mencionar la uniformitat, que sera elegant i comode, no en fa cap altra apreciacid
rellevant.

¢ Formacid: Respecte el personal destinat al contracte, es valorara que compti amb els
seglients cursos: curs d’atencid al public; curs de protocol i bones maneres; curs de
sistemes de comunicacid; curs en plans d’autoproteccid i contra incendis; curs en
primers auxilis; i garantir que en cada torn, pel que fa I'Hospital, el fet que un dels
treballadors parli I'idioma anglés. (Fins a 14 punts).

e Emiser Valles: 14 punts
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Aporta el model de formacié i un quadrant on es detallen els cursos, la durada i quan
s'implantaran. En detalla 21, entre ells els que es demanaven al criteri.

e Sifu SL: 12 punts
Descriu 5 formacions que formen part del criteri i comenta |'objectiu contingut i durada,

sense entrar en una planificacido detallada en format quadrant de quan els pretén
realitzar.

* |[PRES: 10 punts
Explica que tot el personal haura de fer els cursos requerits al criteri abans de la seva
incorporacié. Perd no ho planifica ni en fa cap detall més. Descriu la formacid continua
especialitzada amb les hores de cada formacio.
2. Procediments d’inspeccié i de control (fins a 6 punts).
En funcid de la seva avaluacid, es valorara, si s’escau, amb la maxima puntuacid, aquella
proposta que, segons la documentacid lliurada i globalment, presenti mecanismes i
protocols que es posin a disposicid del Responsable del Contracte amb la finalitat de

garantir una rapida i efectiva comunicacié entre client i empresa en les funcions de
supervisar el compliment de les obligacions inherents al contracte.

e Emiser Valles: 3 punts
Tot i que descriu I'aplicacié i el software que utilitzara per a gestionar el servei, no
evidencia quina accessibilitat o report obtindra el responsable del contracte per part de
I’'Hospital.

e Sifu SL: 6 punts
Descriu els mecanismes de control, tals com supervisid constant, software utilitzat i
especifica els elements que disposara el responsable del contracte per part de I'Hospital
per tal de fer el seguiment oportu.

¢ |[PRES: 4 punts

Posa a mans del responsable del contracte I'accés als informes periodics a través d'un
sistema de control digital. Ofereix una linia directa 24/365 per atendre incidéncies.
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3. Aplicacié informatica per a la gestié del servei a través de procediments el més
automaticament possible (fins a 6 punts)

De manera concreta, aquest apartat, tendeix a potenciar la gestié del servei, a través de
I’oferiment d’aplicacions informatiques que ajudin en la gestio del servei.

Es valoraran aquelles eines informatiques que I'adjudicatari disposi al servei de SSJIRBC i
qgue permetin el seguiment del contracte aportant un valor afegit a la gesti6 del propi.

e Emiser Vallés: 6 punts

Descriu el software que utilitzara per la gestié del servei, de forma clara i detallada, aixi
com els dispositius mobils que disposaran els professionals, tant per la comunicaciéo com
per la gestio del servei.

¢ Sifu SL: 6 punts

Descriu el software que utilitzara per la gestio del servei de forma clara i detallada, aixi
com els dispositius mobils que disposaran els professionals, tant per la comunicacié com
per la gestio del servei.

* |PRES: 4 punts
Anomena les principals funcions de I'eina informatica que disposen. Pel que es descriu,
és una eina enfocada a la gesti6 interna del servei i no especifica de quina manera en
pot treure rendiment 'EDP SSJRBC.
4. Tipologia d’informes per al seguiment del Servei. (fins a 6 punts)
Es valorara la tipologia i freqiéncia dels informes que l'adjudicatari presentara al

responsable del contracte de SSJIRBC per tal de fer el seguiment. Tipologia, freqliencia,
principals indicadors, format, informacié mostrada, etc.

e Emiser Vallés: 3 punts
Comenta els procediments de control i seguiment, destacant-ne unes auditories
mensuals. Enumera una serie d'informes amb diferents periodicitats, on manca

I'evidencia d'algun exemple i amb quina freqiiéncia s'entregaran al responsable del
contracte per part de I'Hospital.
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¢ Sifu SL: 4 punts

Salut Sant Joan
o Reus - Baix Camp

Descriu la tipologia dels informes, funcié i contingut, aixi com la freqiiéncia, tot i que no

n'aporta cap exemple. Per altra banda, descriu el quadre de comandament que el

software li permet obtenir i que disposara al servei del responsable del contracte.

¢ |[PRES: 2 punts

Realitza un llistat d'informes i la freqliéncia i contingut que incorporaran, tot i que no

n'aporta cap com a exemple.

V. TOTAL PUNTUACIO

D’acord amb la motivacié anterior, la puntuacié final que resulta és la segiient:

Criteri | Emiser Vallés Sifu SL IPRES

1.1. 8 10

1.2. 4 5 1

1.3. 14 12 10
2. 3 4

3. 4

4. 3 2

TOTAL 38 43 27

Reus, amb data de la signatura digital

Tomas Gibert Bonastre
Director de Serveis Generals

Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp
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CACUL CRITERIS ADJUDICACIO

OFERTA ECONOMICA PUNTUACIO CRITERI PREU PUNTUACIO SOBRE B MILLORA NUMERO D'HORES |PUNTUACIO TOTAL
EMISER VALLES 907.513,20 € 44,47 38 300 4 86,47
SIFU 847.808,28 € 47,12 43 300 4 94,12
IPRES 805.290,04 € 49,00 27 300 4 80,00
CALCUL BAIXA ANORMAL
PBL OFERTA ECONOMICA PROMIG OFERTA ECONOMICA 877.660,74 €

EMISER VALLES 1.105.298,29 € 907.513,20 € 20% PROMIG OFERTA ECONOMICA 175.532,15 € 15% PROMIG OFERTA ECONOMICA 131.649,11 €
SIFU 1.105.298,29 € 847.808,28 € PROMIG OFERTA ECONOMICA - 20% 702.128,59 € PROMIG OFERTA ECONOMICA - 15% 746.011,63 €
IPRES 1.105.298,29 € 805.290,04 €

L'oferta economica no es troba per sota ni del 20% ni del 15% respecte el promig, per tant, no incorre en valors desproporcionats o anormals




