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NUm. expedient: Servei de neteja, recollida selectiva i control de plagues
E250000080 de les dependéncies de la FMPB
DEPARTAMENT DE MANTENIMENT

1. MOTIVACIO DE LA CONTRACTACIO:
El present contracte de serveis té per objecte el servei de neteja general i control
de plagues de les dependéncies del Museu Picasso de Barcelona.

2. INSUFICIENCIA DE MITJANS

La complexitat en la prestacié d’aquest servei no pot ser assumit amb mitjans
propis atés que no es disposa de personal especialitzat per a portar a terme els
treballs.

3. JUSTIFICACIO DEL PREU/ESTUDI DE COSTOS:

L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
col-lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis i locals de Catalunya per als
anys 2022 a 2025 (codi de conveni nim. 79002415012005). Els imports salarials
fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes
anormals i durant I’execucié del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial
de referéncia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i
quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de
referéncia.

Segons l'article 69 del citat conveni, en el sector de neteja d'edificis i locals operara
la subrogacié del personal quan tingui lloc un canvi de contractista. En
conseqliéncia i d'acord amb la previsié de I'article 130 LCSP, en el Plec de clausules
administratives particulars s'informa de les condicions de les persones treballadores
afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes d'una exacta informacid dels
costos laborals i tot d'acord amb la informacié facilitada per I'actual empresa
prestadora del servei.

L'import de sortida s’ha determinat en base a un escandall previst del servei, tenint
en compte la determinacié de preus unitaris que conformen aquest contracte, preu
encarregada, preu hora netejador/a, i preu hora especialista, per 1.792 hores de
jornada laboral anual.

El cost estimat del personal no es desagrega per génere, tal i com preveu l'article
100 LCSP, perque les condicions econdmiques establertes al conveni sectorial no
presenten cap diferenciacié per aquesta rao.
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Costos directes Import €
Cost salarial categoria Encarregada 36.212,67 €
Cost salarial categoria de Netejador/a 204.282,75 €
Cost salarial categoria Especialista 44.583,32 €
Cost estimat substitucié/absentisme/llicéncies i permisos (10,4%) 29.648,19 €
Maquinaria, materials, mitjans auxiliars, Cost DDD, neteja catifes,

bacteriostatics, contenidors higiénics (13,64% cost salarial) 42.928,83 €
Cost neteja incidental (100 hores netejadora) 1.921,00€
TOTAL COSTOS DIRECTES 359.576,75 €
Despeses Generals (8%) 28.766,14 €
Benefici Industrial (5%) 17.978,84 €
TOTAL PRESSUPOST NET, sense I'lVA 406.321,73 €
TOTAL PRESSUPOST (IVA inclos) 491.649,29 €

El sistema de determinacié del preu és per preus unitaris. Els seglients preus
unitaris sén preus maxims, és a dir, els preus oferts no poden ser superiors a
aquests:

e Cost hora encarregada: 25,17€ IVA exclos.
e Cost hora netejador/a: 21,71€ IVA exclos.
e Cost hora especialista: 22,01€ IVA exclos.

En l'import total previst a com a pressupost base de licitacid, s’entendran incloses
totes les quanties necessaries per a la realitzacio dels treballs corresponents. La
seglient relacid, de caracter merament enunciatiu, perd no limitatiu, inclou:

- Tot alldo que s’expliciti al Plec de condicions técniques particulars adjuntat a la
documentacid de la present licitacio.

- Els impostos i quotes a la Seguretat Social

- Les despeses generals i d’empresa, i el benefici industrial

- Assegurances de tota mena

- Les despeses i impostos amb motiu del Contracte.

- Els costos més elevats que puguin derivar-se de la realitzacié dels treballs
nocturns, tant en hores extraordinaries com en dies festius

- L'amortitzacioé d’equips técnics pel desenvolupament del treballs

- Totes aquelles enumerades directa o indirectament a la documentacié técnica
annexada

4. PRESSUPOST DE LICITACIO:

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de
ser de quantia de 983.298,59 €. El pressupost net de 812.643,46€ i I'IVA de
170.655,13€, amb un tipus del 21%. La taula seglient mostra els imports de
licitacio:

LICITACIO ler any| LICITACIO 2n any| TOTALIMPORT 2 ANYS | IVA (21%) TOTAL
Serveiintegral de neteja| 406.321,73€ 406.321,73 € 812.643,46 € 170.655,13€(983.298,59 €
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Per a calcular el pressupost base de licitacid s’'ha utilitzat el métode indirecte,
estimant un preu unitari hora pel desenvolupament del servei de conformitat amb
el plec de prescripcions técniques i I'estimacidé de costos associats que es deriven,
en base als preus de referéncia del sector i tenint en compte especialment els
costos laborals, altres costos que es deriven de I'execucié material dels serveis, les
despeses generals d'estructura i el benefici industrial, de conformitat amb I'apartat
3r del present informe

La plantilla necessaria per les dues temporades (estiu i hivern) és:
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5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE:

El percentatge maxim de les modificacio és del 20% del preu del contracte. Aquesta
xifra inclou lI'import total que podria ser retribuit I'empresa contractista, incloent
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possibles prorrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsié de
I'article 101 LCSP.

VE prestacié VE eventuals | VE VEincrement X | SUMA
(2 anys) prorrogues modificacions (fins a un
(2 anys) previstes 10%)
20%

812.643,46 € | 812.643,46 € | 162.528,69 € 81.264,35€ | 1.869.079,96 €

D'acord amb I'article 309 LCSP no tindra la consideracié de modificacié contractual
la variacié que durant I'execucid correcta de la prestacio es produeixi exclusivament
en el nombre d’unitats realment executades sobre les que preveu el contracte, les
qguals es poden recollir en la liquidacié, sempre que no representin un increment de
la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte.

6. TERMINI DE DURADA DEL CONTRACTE:

La durada del contracte sera de dos (2) anys a comptar des del 15 de setembre de
2025 o la data de formalitzacié del contracte, si aquesta ultima és posterior. La
vigéncia del present contracte es podra prorrogar anualment o per un periode
inferior, fins @ un maxim de dos anys més, per acord de I'0rgan de contractacié
amb un preavis al contractista de dos mesos, abans de la finalitzacié del contracte
o prorroga vigent.

Podra prorrogar-se fins a maxim 9 mesos, quan al venciment d'un contracte no
s’hagi formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuitat de la prestacié que
ha d’efectuar el contractista com a conseqliéncia d‘incidéncies resultants
d’esdeveniments imprevisibles per a l'0rgan de contractacid, produides en el
procediment d’adjudicacié i hi hagi raons d’interés public per no interrompre la
prestacid, sense modificar la resta de condicions del contracte, sempre que |'anunci
de licitacié del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié minima de tres
mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte originari.

7. JUSTIFICACIO LOTS:

D’acord amb I'article 99.3 de la LCSP, aquesta licitacié no es divideix en lots donat
que la realitzacié independent de les prestacions de l'objecte del contracte en
dificulta I'execucio correcta des d’un punt de vista técnic, i alhora existeix un risc
per a l'execucido correcta del contracte, en implicar la necessitat de coordinar
I'execucié de les diferents prestacions, questié que es podria veure impossibilitada
per la seva divisié en lots i I'execucid per una pluralitat de contractistes diferents. El
personal presta el servei a totes les dependéncies fisiques del Museu, i cal tenir un
sol interlocutor que organitzi i coordini la totalitat del servei. El projecte ha d’estar
regit per un mateix proveidor de serveis.

8. CRITERIS DE VALORACIO:

8.1 CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANGCANT JUDICI DE VALOR (FINS
A 35 PUNTS) A INCLOURE AL SOBRE ELECTRONIC B (Maxim de 35 punts)
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A.- Per la proposta d’atencio i resolucid de situacions d’emergéncies en els
edificis de la FMPB. Fins a 15 punts.

Aquest apartat té com a finalitat avaluar la capacitat de les empreses a I'hora
d’atendre i resoldre de forma efectiva les possibles situacions d’emergéncies o
imprevistos, com per exemple espais inundats per pluges, serveis imprevistos per
actes, obres arquitectoniques exteriors,... (en relacio amb el que s’estableix al PPT
en la seva clausula 3 i concordants). La proposta técnica en aquest apartat, no
podra superar les 2 pagines. S’avaluaran els segients apartats:

1.- Justificacié de la dotacié de personal de guardia en dies laborables i festius per
atendre i resoldre de forma efectiva aquestes emergéncies

2.- Justificacié de l'organitzacié executiva de I'empresa i sistemes de comunicacié
24h/365 (concretant persones, contactes, teléfons i altres mitjans de comunicacid)
3.- Justificacié de la dotacié de vehicles, maquinaria, mitjans i materials disponibles
per atendre i resoldre de forma efectiva aquestes emergéncies.

La puntuacié per aquest apartat podra ser de:

e Proposta molt satisfactoria, ben explicada, factible, eficacg i eficient, especifica i
ajustada a les necessitats del servei: 15punts

e Proposta acceptable, ben explicada perd geneérica, no presenta elevats nivells
d’eficiéncia i eficacia i/o no s’adeqliien completament a la realitat del Museu: 6
punts

e Proposta deficient, mancada d’explicacions i no ajustada al servei : 2,5 punts

e Proposta molt deficient, incorrecta o mancada de la informacié necessaria per
valorar-la: 0 punts

B) Proposta per a verificar la correcta prestacio del servei. Fins a 15 punts.
Per tal de garantir una bona execucié del servei, i de manera complementaria al ja
definit al PPT, el licitador ha d‘analitzar i proposar la metodologia que utilitzara per
poder verificar el correcte funcionament del Servei de neteja de les dependéncies
de la FMPB. Es puntuara la claredat, justificacié logica i técnica i coheréncia de la
metodologia proposada. La proposta técnica en aquest apartat, no podra superar
les 2 pagines. La puntuacié s’atorgara segons els segients valors:

Complert, coherent, adequat i detallat 15 punts
Coherent i detallat 11 punts
Correcte i adequat 8 punts
Basic i poc detallat 5 punts
Informacioé poc rellevant 2,5 punts
Informacio irrellevant 0 punts

C) Proposta d’implantaciéo d’un sistema de control presencial. Fins a 5
punts

Es valorara la proposta d'implantacié d’un sistema de control presencial per garantir
els horaris i les freqliencies del servei de neteja, d’acord amb alld que s’exigeix a
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I'apartat 3.1 del PPT. La proposta técnica en aquest apartat, no podra superar les 2
pagines. Es valorara atenent als segients parametres:

- El menor requeriment d’instal-lacié o infraestructura: fins a 2 punts

- La capacitat real de control de la presencia dels treballadors al moment: fins a 3
punts

8.2 CRITERIS QUE ES VALOREN DE FORMA AUTOMATICA: Maxim de 65 punts

A. Pel preu ofertat, fins a 35 punts:

Mesura social.-

La puntuacié que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d'acord
amb la previsié del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacié publica
sostenible i la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018,
d'aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de marcg de 2018.
S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix, obtingut a partir dels preus
d’'hora d’operari/a, operari/a festiu i d'especialista (sense IVA), que s’oferti en el
Model Resum de Pressupost i Proposicid economica i que no superi el pressupost
net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucio de la puntuacié es
fara aplicant la seglient férmula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de
2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitacio — oferta . ..
—— : ——— | x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacio — oferta més econdomica

B) Per l'oferiment d'un servei trimestral ordinari de neteja de tota la xarxa de
claveguerd o baixant, de desembossament de canonades mitjangant camid-cuba
amb aigua a pressid. Fins a 10 punts.

C). Pel compromis de subministrament de vestuari del personal de neteja
complint amb els requisits de limitacio de preséncia de substancies
quimiques, fins a 5 punts.

S’atorgaran 1,25 punts per cada un dels articles [(a) Casaques o bruses; b)
pantalons; c) jerseis; d) sabatilles)] de vestuari que compleixi amb els requisits de
limitacid de la preséncia de substancies quimiques en el producte final, tal com
defineix I'Estandard Oeko- Tex 100.

Per la valoracié d'aquest criteri caldra adjuntar, juntament amb el model d’oferta de
criteris objectius a incloure en el Sobre C, una declaracié del proveidor o fabricant
de la roba de treball, acompanyada del certificat (Acreditacid Certificat Made in
Green, Estandar 100 o equivalent), o bé, dels resultats dels assajos corresponents,
i la declaracio del licitador adquirint el compromis d’obtenir aquestes peces de roba
mitjangant aquest proveidor.

Aquest criteri no es valorara en cas de no adjuntar la documentacié esmentada en
el sobre C.
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Aquest compromis logicament haura de ser aplicat per I'empresa adjudicataria al
llarg del contracte (des del seu inici fins a la finalitzacid), essent responsable
I'empresa d’acreditar el compliment i subministrament real de vestuari amb
aquestes caracteristiques quan sigui requerit per la FMPB.

Compromis de subministrament de vestuari del personal de neteja complint
amb els requisits de limitacié de preséncia de substancies quimiques en alguns

dels apartats de peces de roba indicats: PUNTS

SI: subministrament de totes les categories de peces de robes: a), b), c), i d) 5,00
SI: subministrament de fins a tres categories de peces de roba dels apartats

indicats 3,75
SI: subministrament de fins a dos categories de peces de roba dels apartats

indicats 2,5
SI: subministrament de fins a una categoria de peca de roba dels apartats

indicats 1,25
NO es subministrara cap peca de roba complint els requisits de limitacié de

preséncia de substancies quimiques 0

D. Pel compromis de subministrament de vestuari del personal de neteja
complint amb les garanties que s’ha produit respectant els drets basics en
el treball, recollits en la Declaracié de I'Organitzaciéo Internacional del
Treball, relativa als principis i drets fonamentals, fins a 5 punts.

S’atorgaran 1,25 punts per cada un dels articles [(a) Casaques o bruses; b)
pantalons; c) jerseis; d) sabatilles)] de vestuari que compleixi amb les garanties
que s’han respectat els drets basics en el treball, recollits en la Declaracié de
I’Organitzacié Internacional del Treball, relativa als principis i drets fonamentals.
El/la proposat/da adjudicatari sera requerit per aportar amb anterioritat a l'acte
d’adjudicacio:

- una declaracié del proveidor o fabricant de la roba de treball, acompanyada del
certificat(Acreditacié Certificat Made in Green, FairTrade, FairWear, STeP o
equivalent del producte o certificacio social SA 8000, SGA 21, BSCI, ISO 26000 o
equivalent), o bé dels resultats dels assajos corresponent

- la declaracié del licitador adquirint el compromis d’obtenir aquestes peces de
robes mitjancant aquest proveidor.

Si no s'acompleix aquest requeriment i per tant no es presenta la documentacio
dalt esmentada en el termini conferit s’obtindra zero punts en aquest criteri.

Aquest compromis logicament haura de ser aplicat per les empreses que resultin
adjudicataries al llarg del contracte (des del seu inici fins a la finalitzacid), essent
responsable I'empresa d’acreditar el compliment i subministrament real de vestuari
amb aquestes caracteristiques quan sigui requerit per la FMPB.

E. Informacio sobre les quantitats mensuals de residus recollides per cada
fraccio, fins a 5 punts

S’atorgaran 5 punts en cas que s‘assumeixi el compromis d’incloure en l'informe
mensual previst a I'apartat 5.5 del PPT dades de les quantitats mensuals de residus
recollides per cada fraccié (de les fraccions indicades a I’Annex 2, apartat 2.2).

F. Formacio del personal que executara el contracte fins a 5 punts.
Es valorara que les persones adscrites al contracte rebin formacié relativa als
aspectes ambientals, sanitaris i/o de prevencio de riscos associats al servei: estalvi
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energetic i consum responsable d’aigua, eficiencia del consum de productes, bones
practiques de prevencio i gestié de residus propis.

S’atorgara la maxima puntuacié si l'empresa es compromet a que el personal
realitzi la formacioé (en format presencial o online) durant els primers 6 mesos de
vigencia inicial del contracte, fins a un maxim de 5 punts i distribuits de la segient
manera:

b.1. Formacio de tot el personal adscrit al contracte en aspectes ambientals com:
bon Us de l'energia quan realitzem la seva tasca de neteja (il-luminacié, aparells
encesos, climatitzacid, etc.), i / o consum responsable d'aigua, fins a 3 punts.

b.2. Formacio6 de tot el personal adscrit al contracte en prevencié de riscos laborals,
fins a 2 punts.

Per justificar el punt b.1 i b.2 cal presentar certificat degudament signat amb
I'acreditacié de formacid de tot el personal adscrit al contracte.

En cas de realitzar la formacié durant la vigéncia inicial del contracte, se |li requerira
a l'empresa adjudicataria abans de finalitzar el termini i sera condicid
imprescindible per formalitzar la primera prorroga. Caldra presentar certificat
degudament signat.

Els criteris d’adjudicacid proposats, aixi com la seva ponderacid, s’estableixen
considerant que la millora economica beneficia el pressupost destinat al projecte.
.Pel que fa a la resta de criteris proposats, es valora la capaciat de donar un bon
servei i una bona organitzacié del mateix, aixi com millorar els criteris de
sostenibilitat. D'aquesta manera ens permet obtenir una millor qualitat i idoneitat
del servei. S’ha previst valorar segons criteris amb escalat de punts, per tal de
poder valorar a totes les empreses licitadores equitativament.

9. MODIFICACIO DE CONTRACTE:

D'acord amb les previsions deis articles 203 i seglents LCSP, perfeccionat el
contracte, l'0rgan de contractacid6 el podra modificar per les causes que
seguidament s'indiquen. En cap cas l'import total de les modificacions pot
incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte, tot d'acord amb les
previsions de l'article 204 LCSP. La modificacid requerira informe previ del
responsable del contracte.

Tenint en compte la naturalesa del contracte, es preveu la possibilitat de que al
llarg del mateix es doni els segiients suposits:

e La modificaci6 de I'horari d’obertura del museu amb la consequent
modificacié del servei de neteja.

e La modificacié de les tasques i carregues de feina de neteja per exposicions
temporals noves o modificacié de la permanent.

e La realitzacido de obres de manteniment o arquitectura a les dependéncies
del museu que alterin la dinamica de neteja habitual.

e L'increment del preu hora de serveis com a conseqiéncia de possibles canvis
normatius que facin reduir la jornada laboral maxima actual de 40 hores:
increment de fins a un 3,5% del preu inicial del contracte.
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e La minoracio de les hores previstes inicialment en el contracte de servei de
neteja ordinaria o d’especialistes, decrement de fins a un 4% del preu inicial
del contracte.

Aquests percentatges son estimatius i podran ser objecte de modificacié sempre i
quan en el conjunt total no es superi el 20% del preu inicial del contracte.

Tal i com estableix la disposicié addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que,
dins de la vigéncia del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les
estimades inicialment, es podra modificar el contracte en els termes que estableix
I'article 204 de la LCSP. La modificacié6 es tramitara abans que s'esgoti el
pressupost maxim aprovat inicialment.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article
205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira l'audiéncia al contractista i, si
escau, del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva
formalitzacid en document administratiu.

10. SOLVENCIA PROFESSIONAL I TECNICA, ECONOMICA I FINANCERA.

Els criteris de solvéncia que s’indiquen a continuacio estan vinculats a I'objecte del
contracte i sén proporcionals, tenint en compte la matéria que s’esta licitant, no
perjudicant la competitivitat ni restringint injustificadament la concurréncia.

L'empresa licitadora ha de comptar amb la solvéncia econdomica i financera i técnica
o professional minima seglents:

Les empreses que comptin amb classificacié empresarial en grup i/o subgrup que es
correspongui amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva
solvéncia indistintament mitjancant la seva classificaci6 o bé acreditant el
compliment dels requisits especifics seglients, tot d’acord amb la previsid de
I'article 92 LCSP, en relacié amb els articles 87 i 90 LCSP. La correspondeéncia es
determinara a partir del codi CPV.

Les Unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la classificacio o la

solvéncia exigida en aquest plec conforme a les prescripcions legals i
reglamentaries vigents, tot d’acord amb la previsié de I'article 69 LCSP.

10.1 Acreditacio de la solvéncia economica i financera

De conformitat amb l'article 87.1.a) LCSP, l'acreditacié de la solvéncia economica i
financera de I’empresari s’haura d’acreditar amb tots els mitjans seglient:

- Volum anual de negocis del licitador, referit a I'any de major volum de
negocis dels Ultims tres anys disponibles en funcid de les dates de
constitucié o d'inici de les activitats de I'empresari i de la presentacié de les
ofertes per import igual o superior a I'exigit a I’'anunci de licitacié, que haura
de ser d'almenys una vegada i mitja el valor anual mitja d’aquest contracte.
Import minim: 609.482,59€
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o Acreditacid documental: El volum anual de negocis del licitador
s’acreditara mitjancant els comptes anuals aprovats i dipositats en el
Registre Mercantil, si I'empresari hi estigués inscrit, i en cas contrari, per
les dipositades en el registre oficial en el qual hagués d’estar inscrit. Els
empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil acreditaran el
volum anual de negocis mitjancant els seus llibres d’inventaris i comptes
anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

- Justificant de l'existéncia d’'una polissa Responsabilitat Civil sigui de
minim 1.000.000 € amb un sublimit per victima en la garantia de
Patronal de minim 450.000€. Aquesta condicié té el caracter d’obligacio
essencial als efectes previstos en l'article 211 de la LCSP.

o Acreditacié documental: caldra aportar el certificat expedit per
I'assegurador, en el qual constin els imports i riscos assegurats i la
data de venciment de l'asseguranca, i mitjancant el document de
compromis vinculant de subscripcié, prorroga o renovacié de
I'asseguranca, en els casos en qué sigui procedent.

Acreditacié de la solvéncia técnhica o professional

De conformitat amb I'article 90.1.a)LCSP, l'acreditacido de la solvéncia técnica o
professional de I'empresari s’haura d’acreditar amb tots els mitjans seglients:

e Una relacié dels principals serveis realitzats en els ultims tres anys per
I'empresa o pels directius o treballadors de I'empresa assignats al programa
gue es licita. El requisit minim de solvéncia sera que l'import acumulat del
millor any d’execucido ha de ser igual o superior al 70% de la anualitat
mitjana del contracte.

Import minim: 284.425,21€

o Acreditacié documental: quan el destinatari sigui una entitat del
sector public s'acreditaran mitjangant certificats expedits o visats per
I'6rgan competent.

Quan el destinatari sigui un subjecte privat s’acreditaran mitjangant
un certificat expedit per aquest 0, a manca d'aquest, mitjangant una
declaracié de I'empresari.

Si la relacié dels principals serveis realitzats inclou que el seu
destinatari és el mateix ens contractant, no sera necessari
I'acreditacié mitjancant certificat.

D’acord amb l‘article 90.1.a)LCSP, el criteri de correspondéncia entre els
serveis executats per I'empresa licitadora i els que constitueixen I'objecte del
contracte és la pertinenga al mateix subgrup de classificacio, si el contracte
esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament General de la Llei
de Contractes de les Administracions Publiques (RGLCAP), Real Decret
1098/2001, de 12 d'octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres
primers digits dels respectius codis CPV, o en el seu defecte pel CNAE
(Classificacié Nacional d’Activitats Economiques) o l'analisi de l'objecte de
I'experiéncia aportada.
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Aquesta solvéncia s'entendra acreditada pel fet d'estar en possessio de la classificacio
en els grups, subgrups i categories que s'indiquen a continuacio:

Grup U Subgrup 1 Categoria 3

Justificacié dels criteris de solvéncia

Solvéncia economica i financera

S’ha seleccionat el volum de negoci per tal de garantir la capacitat de I'empresa per
dur a terme I'objecte del contracte en la seva totalitat ja que no s’ha previst divisid
per lots.

D’altra banda, respecte d’aquesta solvéncia es demana l'asseguranga de
responsabilitat civil per riscos professionals per determinar que estiguin
degudament assegurats els seus membres, aixi com dels danys, pérdues o
desaparicié de qualsevol de les seves pertinences i elements materials i per aixo es
tracta d’un criteri de fiabilitat econdmica

Solvéncia técnica o professional: L'article 90 de la LCSP estableix els mitjans de
solvéncia técnica que els empresaris han d’acreditar. En aquest cas, s’ha considerat
oportu establir com a tal la relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els
ultims tres anys corresponents a igual o similar naturalesa de |'‘objecte del
contracte, donat que és un mitja que augmenta la garantia respecte la bona
execucié del contracte.

10.3 Adscripci6 de mitjans materials i/o personals a l'execucio del
contracte:

L'empresa haura d’adscriure al contracte:

- un responsable del servei amb la FMPB que tingui, com a minim, 5 anys
d’experiéncia en aquesta funcié professional, i que sigui un Titulat Mig,
superior o equivalent. També haura de presentar una referéncia professional, en
I'ambit d’aquesta funcié, amb valoracié favorable. (caldra presentar un curriculum
vitae de la persona proposada com a coordinadora, documentant la formacié i la
referéncia professional favorable).

- un encarregat/encarregada del contracte, que estara fisicament a la
FMPB, amb més de 5 anys d’experiéncia, tal com es recull a I'apartat 8 del
PPT.

11. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO:

D’acord amb el que estableix l'article 202 de la LCSP, relatiu a les condicions
especials d’execucié del contracte de caracter social, étic, mediambiental o d’un
altre ordre, s’haura de complir les segiients caracteristiques:

- L'empresa contractista s’‘obliga a subrogar-se com a ocupador en les

relacions laborals de les persones treballadores adscrites
actualment a I'execucié d’aquest contracte, d’acord amb la informacié
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sobre les condicions dels contractes que es faciliten en I'’Annex al plec de
clausules administratives.

Aquesta és una obligacié essencial del contracte, i el seu acompliment sera
causa de resolucio del mateix, sens perjudici d’altres possibles consegiiéncia
previstes en la legislacio vigent.

- Aixi mateix, i dins de les condicions d’especial execucid6 que contempla
I'article 202.2 de la LCSP, I'empresa adjudicataria quedara compromesa a
garantir durant I'execucié del contracte, la seguretat i la proteccio
de la salut de les persones treballadores en el lloc de treball, al

compliment dels convenis col-lectius sectorials i territorials
aplicables, aixi com a adoptar mesures per prevenir al sinistralitat
laboral.

*Conveni Col-lectiu aplicable: Conveni col-lectiu de treball del sector de la
neteja d’edificis i locals de Catalunya per als anys 2022 a 2025 (codi de conveni

nim. 79002415012005).L'empresa adjudicataria haura d’adequar la seva
activitat al Codi de principis i conductes recomanables en la contractacio
publica d’acord amb els compromisos étics i d’integritat que formen part
de la relacié contractual i que es considera obligacié essencial del
contracte. L'incompliment de qualsevol de les obligacions que es desprenen,
sera causa de resolucié del contracte, sens perjudici d’aquelles altres possibles
conseqliencies previstes a la legislacié vigent.

- Les empreses licitadores queden obligades a dedicar o adscriure a
I'’execucié del contracte els mitjans personals o materials suficients
i/o als que s'hagin compromés en la seva oferta. Atesa la
especialitzacio técnica del contracte, i essent determinant la
concreci6 de mitjans personals, aquest compromis té el caracter
d’obligacié essencial als efectes previstos en |'article 211 de la LCSP.

El personal esmentat no podra ser modificat en el transcurs de I’'execucié del
contracte sense el consentiment del responsable del mateix. L'empresa
adjudicataria garantira I'absoluta confidencialitat de la documentacié rebuda
i pren la responsabilitat de no divulgar, ni fer altre Us que el relacionat amb
I'objecte del contracte. Aquesta condicié té el caracter d’obligacié essencial
als efectes previstos en l'article 211 de la LCSP.

L'incompliment d’aquesta obligacié implicara la resolucid6 del contracte i
donara lloc a la reclamacio per part de l'entitat, d’acord amb I’establert al
Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre per efectuar les accions
legals que correspongui en defensa dels seus interessos.

- A més, es considera condicid especial d’execucido el compliment, durant
I’'execucié del contracte, de les disposicions vigents en mateéria d’integracio
social de persones amb discapacitat, i en matéria fiscal i mediambiental.

- Que el contractista no tingui relacié economica ni financera il-legal amb un
pais considerat paradis fiscal. Aquesta condicio té el caracter d’obligacid
essencial als efectes previstos en I'article 211 de la LCSP.

- L'empresa contractista s’obligara a oferir les garanties suficients per
aplicar, en cas que el contracte comporti el tractament de dades de
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caracter personal, mesures técniques i organitzatives apropiades,
per tal que el tractament s’efectui de conformitat amb el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la protecciéo de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, aixi com a complir les mesures de seguretat i altres obligacions
derivades de la legislacié de proteccié de dades de caracter personal que
resultin d'aplicacié. Aguesta obligacié té el caracter d’obligacié contractual
essencial de conformitat amb el que disposa l'article 211.1.f) de la LCSP.

- La documentacio6 i informacié que es desprengui o a la qual es tingui
accés amb ocasié de I'execucié de les prestacions objecte d’aquest
contracte i que correspon al Museu responsable del fitxer de dades
personals, té caracter confidencial i no podra ésser objecte de
reproduccio total o parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se'n
podra fer ni tractament ni edicid informatica, ni transmissio a tercers fora de
I'estricte ambit de I'execucid directa del contracte. En tot cas, sén condicions
especials d’execucié del contracte les que s’assenyalen com a tal en el plec
de clausules administratives particulars d’aquesta licitacid.

- L'empresa contractista ha d’entregar un pla que detalli les mesures per
prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i l'assetjament per
raé de sexe, en relaci6 amb el personal adscrit a I'execucié del
contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a minim, en campanyes
informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual o per rad
de sexe; accions formatives i la designacié de persones de referencia que
vetllin per un espai de treball lliure de violéncies masclistes o per orientacié
sexual o identitat de génere. Aquesta condicié té el caracter d’obligacidé

essencial als efectes previstos en larticle 211 de la LCSP.L'empresa
contractista, en el termini de 10 dies posteriors a la data de
formalitzacié del contracte, ha de presentar a la persona
responsable del contracte bé el Pla d’igualtat, bé un Protocol o
bé un document que detalli les mesures per prevenir i abordar
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, en relacid
amb el personal adscrit a I'execucid del contracte. Aquestes
mesures han de garantir com a minim, la formacié del personal
i la designacié de persones de referéncia que vetllin per un
espai de treball lliure de violéncies masclistes. L'acompanyara
d’'una declaracié on indicara el tipus de document presentat,
aixi com el compromis que inclou les mesures minimes abans
citades.

- L’'empresa adjudicataria haura de disposar d’'una polissa Responsabilitat
Civil sigui de minim 1.000.000 € amb un sublimit per victima en la
garantia de Patronal de minim 450.000€. Aquesta condicio té el
caracter d’obligacié essencial als efectes previstos en larticle 211 de Ia
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LCSP.
12. RESPOSABILITAT EN L'EXECUCIO DEL CONTRACTE.

L'empresa contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes
amb caracter general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan
a les obligacions socials, ambiental i laborals.

A més es tipifiquen els seglients incompliments:
a) Incompliments molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en els plecs.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions

d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan produeixi un

perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucidé del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en

les prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general

sobre prevencid de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les

instal-lacions

- - Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi

ambient d’acord amb la legislacié vigent.L’ incompliment de les resolucions de

I'ONU relatives al compliment de les disposicions de dret internacional

mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat.

La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal

diferents als previstos en el projecte, en aquest plec i en l'oferta de I'empresa

contractista, si escau, quan produeixi un perjudici a I'execucié del contracte.

L'incompliment de les obligacions juridico-laborals de |I'empresa amb els seus

empleats i treballadors, en especial les referents a les cotitzacions a la Seguretat

Social i pagament del salaris.

- La no comunicacié prévia de canvis i/o modificacions en les plantilles de personal
assignades.

-La no comunicacié per escrit a la FMPB del/s subcontracte/s que pretengui

celebrar o un cop signat/s, no aportar-lo/s dins dels 15 dies naturals segients a la

seva subscripcio, i en general I’ incompliment de tot el que per subcontractacions

es determina en el present Plec

L” incompliment de les garanties de confidencialitat i de reserva respecte de les

dades o antecedents que no siguin publics o notoris i que estiguin relacionats amb

I'objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement amb ocasié del

contracte, i en general l'incompliment de tot alld al que obliga la Llei Organica

3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets

digitals.(LOPD) i el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, que aprova el

Reglament de desenvolupament de I'esmentada Llei Organica 15/1999, en relacié

amb les dades personals a les que tingui accés durant la vigéncia d’aquest

contracte.

L’ incompliment de la obligaci6 de complir amb qualsevol aspecte relatiu a la

Supervisido dels treballs (nomenament de la persona, dedicacid, funcions i

responsabilitat) i del relatiu al responsable técnic amb rang de Direccid.

L’ incompliment del régim d’horaris, quan produeixi un perjudici molt greu

L" incompliment del que es determina sobre el control presencial del personal

operari i especialista.

- La reincidéncia per tres vegades en la comissié d’alguna falta greu que pogués
posar en perill la bona prestacié del servei.

- El falsejament de la informacio facilitada per I'empresa contractista als efectes de
I'elaboracié de la relacié valorada o de la valoracié i de les certificacions o el
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falsejament de les prestacions consignades per |I'empresa contractista en el
document cobrador.

- Les actuacions que, per accid o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislacié vigent.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

b) Incompliments greus

- La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir
cap relacid financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta
relacio és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de I’Ajuntament de
Barcelona de 19 de maig de 2016.

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec,
guan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.
L'incompliment de la obligacié de facilitar la informacio relativa a les condicions
dels contractes de les persones treballadors als que afecti la subrogacio.

No lliurar els informes segons alld especificat en l'apartat 5.5 del PPT sobre
informes periodics.

Incomplir amb els requisits del PPT sobre vestuari, comportament i disciplina.

La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
diferents als previstos en els plecs i en |'oferta de I'empresa contractista, si
escau.

- L” incompliment del régim d’horaris, quan produeixi un perjudici greu.

- El no subministrament dels bujols que puguin faltar en algun centre, o al llarg dels
desenvolupament del contracte, si es produeix un perjudici greu.

- La reincidencia per tres vegades en la comissio d’alguna falta lleu.

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus
o0 molt greus.

- L'incompliment puntual del regim d’horaris.

- El no subministrament dels bujols que puguin faltar en algun centre, o al llarg dels
desenvolupament del contracte, quan suposi un incompliment lleu.

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Al efectes dels paragrafs anteriors, s’entén per reiteracié la comissié d'una falta del
mateix caracter sancionada per resolucio administrativa ferma.
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Les faltes establertes en aquest document es subjecten, segons llur tipificacid, al
régim de sancions i altres responsabilitats previst al Plec de clausules
administratives generals.

Penalitats contractuals.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment
gue no produeixi resolucié del contracte, la FMPB pot aplicar les sancions segients,
graduades en atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del
contracte, entés com a import d'adjudicacié o del pressupost base de
licitacid, quan el preu es determini en funcié de preus unitaris.

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.
c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

En cas que l'empresa adjudicataria subcontracti part de l'execucié del contracte
sense donar compliment a I'obligacio legal de la seva comunicacié a I'Ajuntament
s'imposara al contractista una penalitat de fins a un 50% de l'import del
subcontracte o es podra resoldre el contracte si comporta incompliment de
I'obligacid principal del contracte.

La FMPB, en el cas que consideri que |'empresa contractista ha incorregut en alguna
de les causes enumerades anteriorment d’'incompliment susceptibles de penalitats,
ha d’elaborar un informe indicant els incompliments detectats aixi com les seves
corresponents penalitats, i el comunicara a I'empresa contractista per tal que pugui
fer les al-legacions que consideri oportunes en el termini maxim de 15 dies habils a
comptar des del seu lliurament degudament acreditat. Finalitzat aquest termini la
FMPB estudiara les al-legacions si ni ha i elevara la proposta definitiva d'imposicié a
I’6rgan de contractacié per a l'aprovacié de la corresponent resolucié d’imposicio.
Aquesta resolucio sera immediatament executiva.

De conformitat amb la Senténcia del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019,
la imposicié de penalitats no esta subjecte a cap termini de caducitat.

Cobrament de les penalitzacions per demora i per sancions

L'import de les penalitzacions per demora i de les sancions pot fer-se efectiu
deduint-lo en el/s document/s comptable/s de reconeixement de I'obligacid, sense
perjudici que la garantia respongui de |I'efectivitat d'aquelles en els termes
legalment previstos.

La FMPB podra aplicar I'import de les penalitzacions, total o parcialment, en
compensacié de deutes del contractista, per rad del contracte i amb independéncia
dels danys i perjudicis que pugui reclamar.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de la LCSP, I'drgan

de contractaci6 pot -un cop escoltada l'empresa contractista- declarar la
responsabilitat causada a tercers o a la propia FMPB que li sigui imputable arran de
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I’execucié del contracte, determinar lI'import a qué ha de fer front en concepte
d'indemnitzacié de danys i perjudicis i procedir a I'execucié total o parcial de la
garantia definitiva constituida i, si s’escau, a fer efectiu I'import restant a carrec de
I'asseguranca de responsabilitat civil exigida en aquest plec, i a iniciar, si escau, el
corresponent procediment de rescabalament a més a més, d'aplicar la penalitat
corresponent.

13. RESOLUCIO DEL CONTRACTE

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a
I'article 211 i 313 LCSP.

2. A part de les establertes a I'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de
resolucié:

a) La demora en l'inici de les prestacions.

b) L'incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencié de riscos laborals.

c) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les prestacions
guan afecti substancialment I'eficiencia del contracte.

d) L'incompliment de les condicions ambientals establertes en aquest plec i en el de
prescripcions técniques.

e) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les
condicions especials d'execuci6 quan aquest incompliment hagi estat qualificat
d'infraccio greu i concorre dol, culpa o negligéncia de I'empresa i, si es tracta de
clausules essencials, sempre que hagi donat lloc a la imposicié de penalitats o a la
indemnitzacioé de danys i perjudicis.

f) L'incompliment amb dol i mala fe de les previsions del Decret d'Alcaldia de 19 de
maig de 2016 de paradisos Fiscals.

g) La situacié de l'empresa contractista durant I'execucié del contracte en causa
legal de prohibicié de contractar.

h) La no aportacié de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu
poder la certificacié negativa del "Registro Central de Delincuentes Sexuales y de
Trata de Seres Humanos” vigent de cadascun dels treballadors que executen aquest
en els espais que impliquen relacié habitual amb menors d’edat derivada d’una falta
molt greu.

i) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

j) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execucié
establertes en aquest plec que no tinguin caracter d'obligacié contractual essencial.
k) No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o antecedents que no
siguin publics o notoris i que estiguin relacionats amb |'objecte del contracte, dels
que ha tingut coneixement amb ocasid del contracte.

I) L'incompliment de I'execuciod parcial de les prestacions definides en el contracte
quan produeixi un perjudici molt greu.

m) L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a
I'Estat.

n) Satisfer salaris per imports inferiors als establerts al conveni sectorial aplicable
de referéncia indicat a la clausula segona d’aquest plec.

g) No haver aportat 'adjudicatari la polissa d'asseguranca de responsabilitat civil
dins del termini a qué es refereix aquest plec.

r) L'incompliment de la obligaci6 de complir amb qualsevol aspecte relatiu a la
Supervisio dels treballs (nomenament de la persona, dedicacié, funcions i
responsabilitat) i del relatiu al responsable técnic amb rang de Direccid.

s) L' incompliment del que es determina sobre el control presencial del personal
operari i especialista.

t) L’ incompliment de les obligacions sobre subcontractacions.
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u) L" incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte
quan produeixi un perjudici molt greu.

v) La comissié d’una falta classificada com a molt greu segons les condicions del
present plec.

w) La comissié de més d’una falta classificada com greu segons les condicions del
present plec en un periode de 6 mesos durant la vigéncia del contracte.

x) La comissidé reiterada i continuada en un periode de 6 mesos de faltes lleus
durant la vigéncia del contracte.

y) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.

14. CONCLUSIO:

Per tot I'exposat, es proposa iniciar la licitacid dels serveis generals de neteja del
Museu Picasso de Barcelona.

Barcelona, abril 2025

Responsable Edifici i Serveis Generals.
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