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S’emet el següent informe complementari per justificar apartats que no s’havien inclòs a l’informe 
justificatiu de la contractació emès en data 20 de març de 2025 i arrel de les consideracions efectuades 
per l’assessoria jurídica del Departament de Presidència de data 10 d’abril de 2025. 
 
 
Primer.- En relació a la necessitat de la contractació i justificació de la insuficiència de mitjans, 
s’amplia l’explicació, tal i com segueix: 
 
Estenent la justificació, es considera necessari recórrer a l’externalització d’aquest servei per les 
següents raons: 
 

1. Limitacions estructurals i organitzatives 
L’òrgan de contractació no disposa actualment de personal suficient ni dels perfils professionals 
adequats per a prestar aquest servei amb garanties d’eficiència, continuïtat i qualitat. Així 
mateix, la incorporació de nous efectius per via d’oferta pública d’ocupació no és viable a curt 
termini, tant per les limitacions imposades per la normativa sobre estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera, com per la complexitat i durada dels processos selectius. 

 
2. Rigidesa en la gestió del personal propi 

Les funcions de consergeria impliquen una disponibilitat horària àmplia i una capacitat 
d’adaptació immediata davant possibles baixes, substitucions o reforços puntuals. Aquesta 
flexibilitat difícilment pot ser garantida amb personal propi, sotmès a jornades regulades i amb 
una menor capacitat de resposta immediata, mentre que una empresa externa pot ajustar més 
eficientment la seva plantilla a les necessitats canviants del servei. 

 
3. Cost d’oportunitat i eficiència en la gestió 

L’organització interna ha de prioritzar la destinació dels seus recursos humans a funcions 
nuclears i estratègiques, per tal de garantir el compliment de les seves finalitats públiques 
essencials. Assumir directament un servei com el de consergeria comportaria un cost 
d’oportunitat elevat, ja que suposaria destinar recursos a tasques auxiliars en detriment d’altres 
àrees més prioritàries. 

 
4. Experiència i especialització del sector extern 

Les empreses especialitzades en serveis de consergeria poden oferir una prestació més eficient 
i professionalitzada, gràcies a la seva experiència, al coneixement específic de les normatives 
aplicables (prevenció de riscos laborals, seguretat, etc.) i a la capacitat de formar i supervisar 
el personal assignat. Aquesta especialització contribueix a garantir una millor qualitat del servei. 

 
5. Viabilitat econòmica i control pressupostari 

L’externalització permet un millor control de la despesa, atès que es concreta en un contracte 
amb un pressupost tancat, evitant despeses imprevistes associades a la gestió interna 
(substitucions, formació, tramitacions laborals, etc.). A més, facilita la previsió econòmica i 
l’avaluació dels resultats, establint indicadors de qualitat i mecanismes de supervisió 
contractual. 
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Segon.- En relació al desglossament del pressupost. 
 
S’esmena l’errada aritmètica detectada en el desglossament del pressupost, que és el següent: 
 

Costos directes 
 

 

Salaris 
Seguretat social  

125.354,28€ 
56.354,28€ 

Mitjans materials (estris servei i uniformes) 4.600 € 

Formació 5.000 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES Suma costos directes: 
191.388 € 

 
Costos indirectes 
 

 

Despeses generals d’estructura 9.686€ 

Benefici industrial 32.450 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES Suma costos indirectes: 
42.136€ 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes)  
sense IVA: 

233.524 € 

 
 
Tercer.- En relació al CPV. Es substitueix el CPV dels serveis de recepció pels CPV 98341130-5 
Serveis de consergeria. 
 
 
Quart.-  En relació al càlcul de les anualitats s’aclareix que s’estimen en base a una data d’inici del 
contracte prevista pel dia 1 de juliol de 2025 tot i que si el contracte comença en data posterior es reajustaran 
les anualitats. 
 
 
Cinquè.- En relació a les Condicions especials d’execució (Article 202 de la LCSP), s’amplien les 
relatives al tractament de base de dades afegint les següents:  
 
- Obligació́ del contractista de respectar la finalitat per a la qual se cedeixen les dades personals durant 
tota la vigència del contracte, que és gestionar les dades dels esportistes i les esportistes de la 
Residència del CAR exclusivament per al desenvolupament de les tasques directament relacionades 
amb l’objecte del contracte. 
 
- Obligació́ de la empresa adjudicatària de presentar abans de la formalització́ del contracte una 
declaració́ en la qual posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis 
que hi van associats.  
 
- Obligació́ de comunicar qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la vida del contracte amb relació́ 
a la informació́ facilitada en la declaració́ referida al guionet anterior i de mantenir a l’entitat pública 
contractant al corrent de la ubicació́ dels servidors durant la vigència del contracte.  
 
- Obligació́ dels licitadors d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors o els 
serveis que hi van associats, el nom o perfil empresarial, definit per referència a les condicions de 
solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als quals es vulgui encomanar la seva realització́. 
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Sisè.- En relació a l’apartat 6 del Plec de Prescripcions Tècniques s’actualitzen les penalitzacions a 
aplicar pels incompliments del contractista justificant-se el procediment en base a l’Informe 6/2002 de la 
Junta Consultiva de Contractació Administrativa de la Generalitat de Catalunya (JCCA). 
 
 
Signat digitalment a Sant Cugat del Vallès,  
 
 
 
 
 
 
 
Ramon Terrassa i Cusí  
Director del Centre d’Alt Rendiment. 


