[bookmark: _Toc508868508]ANNEX 2. MODEL D’OFERTA DE CRITERIS QUANTIFICABLES MITJANÇANT L’APLICACIÓ DE FÓRMULES 


El/la Sr./Sra. ______________________________ amb NIF núm. ____________ en nom propi, i/o en representació de l’empresa __________________ amb el CIF núm. _______________ en qualitat de ______________ declara responsablement que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents, en relació al contracte de al contracte de @@asunto|
DIU QUE:

MANIFESTA:

Que, assabentat/ada dels plecs de clàusules administratives i de clàusules tècniques particulars de la present licitació,  els accepta en la seva integritat, reuneix els requisits per prendre-hi part i es compromet, en cas de resultar-ne l’adjudicatari/a, a la seva execució. 

Que proposa els següents preus i efectua la següent declaració responsable indicant a continuació la seva oferta en relació als criteris automàtics i acompanya a aquest Annex tota la documentació necessària acreditativa del seu compliment efectiu, si escau.


1. Oferta econòmica (fins a 45 punts)

Pressupost màxim de licitació: 59.270 euros, IVA exclòs

	
	Preu net contracte
	IVA (......%)
	Preu total (IVA inclòs)

	Total contracte 

	
	
	



2. Criteri de millora de la experiència i formació de la persona coordinadora del casal (fins a 20 punts màxim): 

· Experiència i formació específica del Coordinador del casal en la programació i coordinació de casals d’estiu i en la programació d’activitats d’educació ambiental (fins a 15 punts):
Si el coordinador disposa de més experiència dels mínims exigits a la solvència tècnica i professional, en relació a la programació i coordinació de casals d’estiu i d’activitats d’educació ambiental, es puntuarà:

· Disposa de més d’1 any i fins a 3 anys d’experiència en programació i coordinació de casals d’estiu, campaments o similars (de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys), i almenys 1 any d’experiència en coordinació d’activitats d’educació ambiental (3 punt).

· Disposa de més d’1 any i fins a 3 anys d’experiència en programació i coordinació de casals d’estiu, campaments o similars (de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys), i de més d’1 any i fins a 3 anys d’experiència en coordinació d’activitats d’educació ambiental (5 punts).

· Disposa de més de 3 anys d’experiència en programació i coordinació de casals d’estiu, campaments o similars (de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys), i de més d’1 any i fins a 3 anys d’experiència en coordinació d’activitats d’educació ambiental (10 punts).

· Disposa de més de 3 anys d’experiència en programació i coordinació de casals d’estiu, campaments o similars (de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys), i de més de 3 anys d’experiència en coordinació d’activitats d’educació ambiental (15 punts).

		S’assignaran 0 punts en cas de no assenyalar cap opció o assenyalar-ne més d’una


· Formació ambiental específica per part del coordinador de la programació del casal, relacionada amb gestió ambiental, biologia o altres equivalents (fins a 5 punts)
Disposar de Màster i/o postgrau en gestió ambiental, biologia o altres equivalents i relacionats amb l’objecte del contracte (5 punts)

· Si disposa: 5 punts
· No disposa: 0 punts

S’assignaran 0 punts en cas de no assenyalar cap opció o assenyalar-ne més d’una


3. Criteri de millora de la experiència i formació de la persona directora del casal (15 punts): 

· Experiència i formació específica del Coordinador del casal en la programació i coordinació de casals d’estiu i en la programació d’activitats d’educació ambiental (fins a 15 punts):
[bookmark: _GoBack]Es valorarà si la persona directora disposa de més experiència dels mínims exigits a la solvència tècnica i professional, en relació a la direcció del casal d’estiu mediambiental, es puntuarà fins a 15 punts si:

· Disposa de més d’1 any i fins a 3 anys d’experiència com a educador ambiental, i ha treballat com a director en almenys un casal d’estiu, campament o similar, de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys (3 punts).

· Disposa de més d’1 any i fins a 3 anys d’experiència com a educador ambiental, i ha treballat en almenys 2 temporades com a director de casals d’estiu, campaments o similars, de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys (5 punts).

· Disposa de més de 3 anys d’experiència com a educador ambiental, i ha treballat en almenys 2 temporades com a director de casals d’estiu, campaments o similars, de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys (10 punts).

· Disposa de més de 3 anys d’experiència com a educador ambiental, i ha treballat en 3 o més temporades com a director de casals d’estiu, campaments o similars, de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys (15 punts).

		S’assignaran 0 punts en cas de no assenyalar cap opció o assenyalar-ne més d’una


4. Criteri de millora de l’experiència de l’equip d’educadors/es ambientals (20 punts): 

Si l’equip d’educadors/es disposen de més experiència de la mínima exigida en la solvència tècnica i professional, es puntuaran els anys d’experiència en l’àmbit de treball de l’educació ambiental sobre el coneixement del medi i els hàbits sostenibles, amb grups d’infants de la franja 4-12 anys, tant en l’àmbit públic, com en el privat, d’acord amb la següent escala:

· 2 educadors disposen de més de 2 anys d’experiència en educació ambiental.....4 punts
· 3 educadors disposen de més de 2 anys d’experiència en educació ambiental......8 punts
· 4 educadors disposen de més de 2 anys d’experiència en educació ambiental.....12 punts
· 5 educadors disposen de més de 2 anys d’experiència en educació ambiental.....16 punts
· 6 educadors disposen de més de 2 anys d’experiència en educació ambiental....20 punts

	S’assignaran 0 punts en cas de no assenyalar cap opció o assenyalar-ne més d’una



L’empresa proposada com adjudicatària haurà de presentar la documentació acreditativa de les millores en formació i experiència mitjançant certificats i títols oficials en els termes previstos al PCAP.


