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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIÓ DE CASAL D’ESTIU DE MEDI AMBIENT 
A CAA CAL GANXO 2025

Necessitat i idoneïtat de la contractació 

El Casal d’Estiu de Medi Ambient de Cal Ganxo, de Castelldefels és un servei que s’ofereix fa 27 
anys des de la unitat de Medi Ambient de l’Ajuntament de Castelldefels, amb l’objectiu de 
fomentar el coneixement i l’estima per l’entorn natural, i de promoure uns hàbits de vida 
respectuosos amb el medi ambient, girant entorn d’un eix central educatiu en matèria de medi 
ambient i sostenibilitat. 

El casal, dirigit a infants entre 4 i 12 anys, es desenvoluparà a la planta baixa de la Masia de Cal 
Ganxo, als seus espais exteriors i als seus voltants. 

Durant els darrers anys aquesta activitat ha estat inclosa en els dos contractes de concessió per 
a la gestió del Centre d’Activitats Ambientals de Cal Ganxo que s’han licitat (2009-2019 i 2020-
2024, incloses pròrrogues), a través de la Fundació Catalana de l’Esplai. A 16 de desembre de 
2024, havent esgotat contracte i corresponents pròrrogues, el termini d’aquesta concessió va 
finalitzar, tornant l’equipament a mans de l’ajuntament, fins a nou contracte. 

L’elaboració dels plecs d’aquest nou contracte està sent complexa, especialment pel debat 
intern que ha motivat un plantejament d’ús diferent de cara al futur de l’equipament (en què 
es dona de baixa el seu ús d’alberg/casa de colònies i, en el seu lloc, es planteja l’activitat de 
bar-cafeteria, annex a l’activitat principal del centre ambiental, que continuarà estant 
focalitzada en l’educació ambiental), fet que ha anat retardant la redacció d’aquests nous plecs.
 
En aquest sentit, aquesta Unitat de Medi Ambient, assessorada des del servei de contractació, i 
atenent als terminis necessaris per iniciar els processos d’inscripció per part de les famílies, opta per 
licitar aquest servei independentment, mitjançant la fórmula del contracte abreujat obert.
 
Com a dada acreditativa de l’interès públic de l’activitat, la participació (nombre total d’inscripcions) 
en el casal d’estiu a la masia de Cal Ganxo dels darrers 10 anys ha estat la següent:

2015 2016 2017 2018 2019 2020* 
(covid) 2021 2022 2023 2024

256 221 234 284 280 48 224 262 200 254

La insuficiència de mitjans queda suficientment justificada pel motiu següent: 

Que es tracta de funcions específiques i concretes no habituals que només es poden prestar per una 
empresa externa, ja que tenen una especificitat que dificulta o impossibilita tenir personal 
especialitzat.

A. Descripció de l’objecte del contracte

A.1. Objecte del contracte: 

L’objecte del present contracte és el Servei de casal d’estiu mediambiental del Centre d’Activitats 
Ambientals Cal Ganxo, ubicat al Camí de Cal Ganxo s/núm. de Castelldefels, al Parc del Garraf. 

https://seu.castelldefels.org/validar


El casal, dirigit a infants entre 4 i 12 anys, es desenvoluparà a la planta baixa d’aquest equipament, 
als seus espais exteriors i als seus voltants. S’organitzarà en 5 torns setmanals, del 30 de juny a l’1 
d’agost de 2025, amb un horari de 9h a 16h, amb dinar inclòs, i possibilitat de servei d’acollida de 
8h a 9h i de 16h a 17h. 

El Casal d’estiu mediambiental de Cal Ganxo 2025 ha d’oferir una programació d’activitats 
relacionades amb el medi ambient i la sostenibilitat per tal de: 

- fomentar el coneixement i l’estima per l’entorn natural, i
- promoure uns hàbits de vida sostenibles i respectuosos amb el medi ambient.

Codi CPV: 80540000-1 - Serveis de formació en medi ambient

A.2. Divisió en lots: 

     

L’objecte del contracte no es divideix en lots atès que: 

El fet que la realització independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte 
en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic; o bé que el risc per a l’execució correcta 
del contracte procedeixi de la naturalesa del seu objecte, en implicar la necessitat de coordinar 
l’execució de les diferents prestacions, qüestió que es podria veure impossibilitada per la seva divisió 
en lots i l’execució per una pluralitat de contractistes diferents. Tots dos aspectes, si s’escau, s’han 
de justificar degudament en l’expedient.

A.3.  Tractament de dades

L’empresa adjudicatària del present contracte haurà de tractar les dades personals de 
responsabilitat de l’ajuntament (usuaris) per poder executar la prestació del servei:

Recollir les dades personals (telèfons, dades sanitàries, autoritzacions...) corresponents a la 
inscripció dels participants al casal, a través d’una plataforma web que l’adjudicatari haurà creat. 
L’adjudicatari té delegat el procés d’inscripció i el conseqüent cobrament del preu públic que hauran 
d’abonar les famílies (preu públic regulat per l’ordenança núm. 23, Annex II.1).

L’import íntegre recollit serà transferit a l’Ajuntament de Castelldefels en el moment de la facturació 
del cost total del servei, juntament amb el llistat de les dades corresponents a les inscripcions 
rebudes. L’ajuntament podrà reclamar a l’adjudicatari els comprovants de pagament com a 
justificant. 

En els casos que la família sol·liciti un suport específic per a infants amb necessitats especials, 
l’adjudicatari sol·licitarà, per delegació de l’ajuntament, l’informe de valoració o diagnòstic del cas i 
el traslladarà a l’ajuntament, per tal de valorar la possibilitat de concedir aquest suport.

L’adjudicatari sol·licitarà a les famílies dels participants, a través del formulari d’inscripció, 
l’autorització i cessió de drets d’imatge per tal que es pugui enregistrar a través de fotografies i vídeo 
la imatge del/la menor durant el casal, i que aquestes fotografies, imatges i vídeos puguin ser 
compartides amb les famílies dels infants participants a cada torn a través d’un espai web d’accés 
restringit, al qual també hi tindrà accés l’ajuntament de Castelldefels.  

 L’activitat que es vol desenvolupar esta inclosa en la relació d’activitats del tractament (RAT):

SI

NO



☐  Sí
☒  No

B. Dades econòmiques

B.1. Determinació del preu: 

        

       

B.2. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul: 

El valor estimat (VE) del contracte és de 59.270 euros, exempts d’IVA segons els articles 20.1 8è i 
20.1 9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’IVA. No es preveuen pròrrogues ni modificacions 
del contracte: 

 Pressupost 
de licitació

Variacions que no 
suposen modificació 

(art. 309 LCSP)*

Valor estimat 
del contracte

Durada del servei
5 setmanes de casal (30 juny a 1 agost 

2025) 
59.270 €  _ 59.270 €

 TOTAL 59.270 €
(*)En variacions (art.309 LCSP) s’inclou la possibilitat d’incrementar el número d’unitats a 
subministrar fins el percentatge del 10% del preu del contracte, segons art. 309 LCSP.

B.3. Pressupost base de licitació:

El pressupost base de licitació és de 59.270 euros, exempts d’IVA segons els articles 20.1 8è i 20.1 
9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’IVA.

La quantia d'aquest contracte es determina en funció dels preus unitaris màxims següents:

Preu unitari Preu, IVA 
exempt

Unitats 
Aprox.

IVA
exempt

Preu, IVA 
inclòs

Servei de casal, torn de 5 dies. Màxim 
350 inscripcions [€/inscripció a un torn]* 150 € 350 0 € 150 €

Servei d’acollida de 8h-9h o de 16h-17h. 
Màxim 360 serveis [€/h per torn]* 13,25 € 360 0 € 150 €

Suport infants NEE. Màxim 5 suports, un 
per torn [€/torn setmanal] 400 € 5 0 € 150 €

* L’import pel casal d’estiu correspon a l’import màxim que podrà rebre l’empresa licitadora sota 
aquest concepte (màxim 350 inscripcions). Aquest import té dos components: el que paguen les 
famílies, que correspon al preu públic aprovat anualment pel Ple de l’Ajuntament i publicat a través 
de l’ordenança núm. 23, reguladora de preus públics, Annex II.1 - Preu públic del Centre d’Activitats 
Ambientals de Cal Ganxo, que correspon a 113,5 € per cada torn setmanal, i a 13,25 € pel servei 
d’acollida d’1h. I el que aporta l’Ajuntament en concepte de sensibilització ambiental, que és d’un 
màxim de 36,50 € per inscripció, en concepte de promoció de la sensibilització ambiental.

A tant alçat

Preus unitaris i presupost màxim



El licitador pot cobrar per avançat el preu públic a les famílies (113,50 € per inscripció + acollida, si 
escau), i un cop realitzat el servei, presentar factura per la totalitat (ingrés de preu públic, que queda 
compensat, més la part que aporta l’ajuntament, d’un màxim de 36,50 € per inscripció).

La quantia del pressupost base es considera estimativa i te el caràcter de pressupost màxim i 
limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de prestacions que efectivament realitzi 
l’empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris en funció de les prestacions 
requerides, tot d’acord amb les previsions de la disposició addicional 33ª LCSP.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es determina 
en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris corresponents.

Desglossament del pressupost

1. D’acord amb l’art. 102.4 LCSP, la determinació del preu d’aquest contracte es formula per preu 
unitaris. En aquest sentit, destaquem la Resolució 822/2021, d’1 de juliol, del Tribunal Administratiu 
Central de Recursos Contractuals, que reitera la doctrina establerta a la seva Resolució 578/2020, 
de 7 de maig o 739/2019, de 4 de juliol, segons la qual en els contractes on el preu es determina en 
termes unitaris, el desglossament del pressupost haurà de fer-se per unitats de preu, sense obligació 
d’explicitar els costos directes, indirectes o altres eventuals despeses en les que pugui incórrer 
l’adjudicatari.  

2. Els preus unitaris s’han calculat a partir del promig dels preus del mercat. 

C. Existència de crèdit

C.1. Aplicació pressupostària: 

Any Aplicació Projecte Import (IVA 
inclòs)

2025 35/1722/2269903/AREA17 
CAL GANXO MEDI AMBIENT

DESP_CGX_0008 PROGRAMA 
EDUCATIU CAL GANXO I CASALS 59.270 €

Total 59.270 €

D. Durada del contracte

Les dates en què es realitzarà el casal seran del 30 de juny a l’1 d’agost de 2025 (5 torns 
setmanals). 
El contracte, però, s’estendrà des de l’abril de 2025 (previsió inici inscripcions) fins al lliurament 
de la memòria del servei (agost 2025). 

Possibilitat de pròrrogues i termini:

 
     anys: ____

E. Variants 

No

F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació del contracte

NO

SI



Tramitació: Ordinària
Procediment: Obert abreujat
Tramitació electrònica: Sí 

En el procediment obert simplificat de tramitació sumària, regulat a l’article 159.6 de la 
LCSP, no resulta exigible la inscripció en un registre oficial d’empreses licitadores com a 
requisit de participació. 

G. Solvència i classificació empresarial

Exempció de l’acreditació de la solvència tècnica i professional, i econòmica i financera 
mínima:
De conformitat amb el previst a l’article 159.6 b) LCSP, s’eximirà als licitadors de l’acreditació 
de la solvència econòmica o financera i tècnica o professional. No obstant l’anterior, de 
conformitat amb el previst a l’article 140.3 LCSP, la unitat tècnica de valoració podrà 
demanar als licitadors que presentin la totalitat o una part dels documents justificatius, 
quan considerin que hi ha dubtes raonables sobre la vigència o fiabilitat de la declaració 
(annex 1), quan sigui necessari per al bon desenvolupament del procediment i, en tot cas, 
abans d’adjudicar el contracte.

G.1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o professional:

Solvència  tècnica o professional:

Pel/la coordinador/a de la programació del casal, caldrà acreditar: 

 una experiència mínima d’haver treballat durant almenys 1 any en la realització de 
projectes o actuacions d’educació ambiental, 

 una experiència mínima d’haver treballat en la coordinació o planificació d’almenys un 
casal d’estiu, campament o similar, de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants 
dins la franja d’edat 4-12 anys, 

 una titulació acadèmica mínima de cicle de grau superior o títol equivalent (antiga FP2), 
o bé titulació universitària de nivell 2 (grau) o títol equivalent (estudis universitaris de 1r 
cicle) en els àmbits de l’educació, la pedagogia o les ciències, o altra de la branca de 
coneixement de ciències o de ciències socials que permeti la correcta execució 
d’aquestes tasques. 

Pel/la director/a del casal, caldrà acreditar: 

 una experiència mínima d’haver treballat com a educador ambiental durant almenys 1 
any, i d’haver treballat com a director en almenys un casal d’estiu, campament o similar, 
de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys. 

 una titulació acadèmica mínima de cicle de grau superior o títol equivalent (antiga FP2), 
o bé titulació universitària de nivell 2 (grau) o títol equivalent (estudis universitaris de 1r 
cicle) en els àmbits de l’educació, la pedagogia o les ciències o altra de la branca de 
coneixement de ciències o de ciències socials que permeti la correcta execució 
d’aquestes tasques. 

 diploma de director d’activitats d’educació en el lleure infantil i juvenil o titulació 
equivalent. 



Pels/les educadors/es ambientals, caldrà acreditar: 

 una experiència mínima d’haver treballat durant almenys 1 any com a monitors 
d’educació ambiental o com a monitors d’educació en el lleure per la franja d’edat de 4 
a 12 anys. Almenys un dels educadors de l’equip de cada torn ha de tenir una experiència 
mínima de 2 anys com a educador ambiental.

 haver superat en almenys un 75% els crèdits d’una titulació acadèmica mínima de cicle 
de grau superior o títol equivalent (antiga FP2), o bé titulació universitària de nivell 2 
(grau) o títol equivalent (estudis universitaris de 1r cicle) en els àmbits de l’educació, la 
pedagogia o les ciències o altra de la branca de coneixement de ciències o de ciències 
socials que permeti la correcta execució d’aquestes tasques. 

 Disposar de diploma de monitor d’activitats d’educació en el lleure infantil i juvenil, o 
equivalent. 

Les figures de coordinador i de director del casal podrien estar representades per la mateixa persona 
física, ja que les seves tasques principals no coincideixen en el temps.

G.2. Classificació empresarial
No aplica

H Comitè d’experts:
No aplica

I Criteris d’adjudicació

1) Criteris quantificables de forma automàtica: fins a 100 punts

1.1. Oferta econòmica (45 punts):

(Pressupost net de licitació – Preu que es valora) 
Puntuació de l’Oferta =                           _____________________________   x 45 punts

 (Pressupost net de licitació – Preu millor oferta) 

1.2.Criteri de millora de la experiència i formació de la persona coordinadora del casal (fins a 
20 punts màxim): 

1.2.1 Es valora l’experiència i la formació específica del Coordinador del casal en la programació i 
coordinació de casals d’estiu i en la programació d’activitats d’educació ambiental (fins a 15 punts)

Si el coordinador disposa de més experiència dels mínims exigits a la solvència tècnica i professional, 
en relació a la programació i coordinació de casals d’estiu i d’activitats d’educació ambiental, es 
puntuarà:

 Disposa de més d’1 any i fins a 3 anys d’experiència en programació i coordinació de casals 
d’estiu, campaments o similars (de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins 
la franja d’edat 4-12 anys), i almenys 1 any d’experiència en coordinació d’activitats 
d’educació ambiental (3 punt).

 Disposa de més d’1 any i fins a 3 anys d’experiència en programació i coordinació de casals 
d’estiu, campaments o similars (de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins 



la franja d’edat 4-12 anys), i de més d’1 any i fins a 3 anys d’experiència en coordinació 
d’activitats d’educació ambiental   (5 punts).

 Disposa de més de 3 anys d’experiència en programació i coordinació de casals d’estiu, 
campaments o similars (de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja 
d’edat 4-12 anys), i de més d’1 any i fins a 3 anys d’experiència en coordinació d’activitats 
d’educació ambiental   (10 punts).

 Disposa de més de 3 anys d’experiència en programació i coordinació de casals d’estiu, 
campaments o similars (de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja 
d’edat 4-12 anys), i de més de 3 anys d’experiència en coordinació d’activitats d’educació 
ambiental  (15 punts).

1.2.2. Formació ambiental específica per part del coordinador de la programació del casal, 
relacionada amb gestió ambiental, biologia o altres equivalents (fins a 5 punts)

• Disposar de Màster i/o postgrau en gestió ambiental, biologia o altres equivalents i 
relacionats amb l’objecte del contracte (5 punts)

1.3.Criteri de millora de la experiència i formació de la persona directora del casal (15 punts): 

Es valorarà si la persona directora disposa de més experiència dels mínims exigits a la solvència 
tècnica i professional, en relació a la direcció del casal d’estiu mediambiental, es puntuarà fins a 10 
punts si:

 Disposa de més d’1 any i fins a 3 anys d’experiència com a educador ambiental, i ha 
treballat com a director en almenys un casal d’estiu, campament o similar, de més de dues 
setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys (3 punts).

 Disposa de més d’1 any i fins a 3 anys d’experiència com a educador ambiental, i ha 
treballat en almenys 2 temporades com a director de casals d’estiu, campaments o 
similars, de més de dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys 
(5 punts).

 Disposa de més de 3 anys d’experiència com a educador ambiental, i ha treballat en 
almenys 2 temporades com a director de casals d’estiu, campaments o similars, de més de 
dues setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys  (10 punts).

 Disposa de més de 3 anys d’experiència com a educador ambiental, i ha treballat en 3 o 
més temporades com a director de casals d’estiu, campaments o similars, de més de dues 
setmanes de durada, dirigit a infants dins la franja d’edat 4-12 anys (15 punts).

1.4.Criteri de millora de l’experiència de l’equip d’educadors/es ambientals (20 punts): 

Es valorarà l’experiència específica en la dinamització d’activitats de lleure i realització de tallers i 
activitats d’educació ambiental de l’àmbit del coneixement del medi i els hàbits sostenibles de 
l’equip d’educadors/es ambientals (Fins a 20 punts)

Si l’equip d’educadors/es disposen de més experiència de la mínima exigida en la solvència tècnica 
i professional, es puntuaran els anys d’experiència en l’àmbit de treball de l’educació ambiental 
sobre el coneixement del medi i els hàbits sostenibles, amb grups d’infants de la franja 4-12 anys, 
tant en l’àmbit públic, com en el privat, d’acord amb la següent escala:



• 2 educadors disposen de més de 2 anys d’experiència en educació ambiental.....4 punts
• 3 educadors disposen de més de 2 anys d’experiència en educació ambiental......8 punts
• 4 educadors disposen de més de 2 anys d’experiència en educació ambiental.....12 punts
• 5 educadors disposen de més de 2 anys d’experiència en educació ambiental.....16 punts
• 6 educadors disposen de més de 2 anys d’experiència en educació ambiental....20 punts

L’empresa proposada com adjudicatària haurà de presentar la documentació acreditativa de les 
millores en formació i experiència mitjançant certificats i títols oficials en els termes previstos al 
PCAP.

J Criteris per a la determinació de l’existència d’ofertes anormalment baixes.

Atès que el criteri més rellevant d’adjudicació és el preu per determinar si les ofertes contenen valors 
anormals o desproporcionats i la resta de criteris d’adjudicació especificats en aquest plec no són 
eficaços per valorar la viabilitat de les ofertes presentades, s’aplicaran els paràmetres objectius 
previstos en l’article 85 del Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament
general de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 

K. Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les empreses proposades 
com adjudicatàries:

     

Documentació que cal aportar: ________

L. Garantia definitiva

S’eximeix de l’obligació de constituir garantia definitiva (art. 159.6.f de la LCSP).

M. Condicions especials d’execució

Durant tot el període d’execució del contracte, l’empresa contractista està obligada a no minorar 
unilateralment les condicions de treball, en matèria de jornada i salari, i en termes actualitzats, que 
correspongui en cada moment als treballadors adscrits al contracte en funció del conveni col·lectiu 
que resulti d’aplicació al presentar-se l’oferta, a no ser  que sigui acord explícit entre l’empresa i la 
representació dels treballadors, així com a incorporar qualsevol millora sobre la legislació laboral 
bàsica aplicable. L’adjudicatari/a haurà de presentar declaració responsable del compliment 
d’aquesta obligació (segons model Annex I).

Atenent que aquesta prestació implica relació habitual amb menors d’edat, és requisit que les 
persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l’agressió i l’abús sexual, l’assetjament 
sexual, l’exhibicionisme i la provocació sexual, la prostitució i l’explotació sexual i corrupció de 
menors, així com per tràfic d’éssers humans. A tal efecte, tal declaració haurà de constar en els 
termes que s’exposa a l'Annex I.

N. Pagament i presentació de factures

El pagament del servei es durà a terme mitjançant l’expedició de factures per part del contractista 
un cop prestat el servei, i conformades pel responsable del contracte. Aquesta facturació es pot 
realitzar amb periodicitat setmanal, un cop realitzada la prestació del servei de cadascun dels torns 
setmanals.
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O. Modificacions del contracte previstes 
No aplica

P. Subcontractació

     

Part del contracte no subjecte a subcontractació:   

El personal que realitzi les prestacions principals del subministrament haurà de pertànyer a la 
plantilla de l’empresa adjudicatària. 
Es permet la subcontractació del servei de cuina i menjador, sempre i quan respongui als requisits 
fixats al PPT.

Q. Subrogació del personal

En el present contracte es preveu la subrogació del personal: 
      No aplica

R. Revisió de preus
No aplica

S. Termini de garantia 
No aplica

T. Penalitats 

El contractista queda obligat al compliment del termini d’execució total del contracte en els termes 
previstos en el Plec, així com els terminis parcials si s’han establert en el Programa de treball. El règim 
de penalitats per demora serà el previst a l’article 193 LCSP. 

Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del contractista 
tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pèrdua en relació a les exigències 
especificades en aquest plec i en la documentació tècnica. 

Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals imputables al 
contractista durant la vigència del contracte són classificades com a infraccions molt greus, greus i lleus.

a) Infraccions molt greus:

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques, quan produeixi 
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals.

- No disposar els treballadors de la formació adequada o del certificat de delictes 
d’Inexistència d’antecedents penals per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual atesa 
la Llei Orgànica de Protecció Jurídica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 de 28 de 
juliol, on s’estableix que serà requisit per a l’accés i exercici a les professionals, oficis i 
activitats que impliquin contacte habitual amb menors en el moment que se’ls avisi per a 
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cobrir el lloc de treball.

- L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral s establertes 
pel dret de La Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per les disposicions 
de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen l’Estat i en particular dels 
establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

- Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del contracte per part del responsable 
del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

- Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o 
falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència 
fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació 
d’ofertes, etc.).

-  L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris 
per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 
 

- L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les 
derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant 
en la prestació. 
 

- Reincidència en la comissió de tres faltes greus

b) Infraccions greus:

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu.

-  L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals.

- No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

- Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relació a la 
prestació.
 

- No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la celebració de 
qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària relativa a l’objecte d’aquest 
contracte.

- No respectar els acords i les normes de confidencialitat.
 

- No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència 
i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb l’Administració o 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de 
transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

 
-  Incompliment de les condicions especials d’execució per part del contractista o 

subcontractista establertes a l’apartat M del Quadre de característiques.

- Incomplir les millores ofertades en la proposició presentada i acceptades per l’òrgan de 
contractació. 



- L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris per 
part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 
 

- L’aplicació, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de 
conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la prestació. 
 

- Reincidència en la comissió de tres faltes lleus.

c) Infraccions lleus:

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu o greu.

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa 
de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències o irregularitats 
en la prestació del contracte.

- Incorreccions repetitives en la facturació per part del contractista.
 

- Els retards reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per part del 
contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 
 

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment de les 
obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de prescripcions tècniques.

Penalitats contractuals

La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, previ 
procediment d’imposició de penalitats contradictori instruït a l’efecte, la imposició de les següents 
penalitats contractuals:

a) Per infraccions molt greus: 

- Multes que poden anar fins a un 10% del preu de contracte/pressupost base de licitació, i 
possibilitat de resolució del contracte

b) Per infraccions greus: 

- Multes que poden arribar fins a un 6% del preu de contracte/pressupost base de licitació.

c) Per infraccions lleus: 

- Comminació o amonestació quan es tracti de la primera vegada i multes que poden arribar 
fins a un 3% del preu del contracte/pressupost base de licitació per les consecutives.

Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en consideració els següents 
criteris de graduació:

- La gravetat de la infracció comesa
- La importància econòmica
- L’existència d’intencionalitat
- La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats
- La reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de la 



mateixa naturalesa
- El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte
- El benefici obtingut pel contractista

U. Responsable del contracte

Persona responsable del contracte: Annabel Subías Mur, tècnica de Medi Ambient 
Regidoria del qual depèn: Pedro Paredes, regidor de Medi Ambient

Càrrec: Tècnica de Medi Ambient
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Direcció gerència Regidoria de Medi Ambient


