
 

 

 
 
 

 
Criteris d'adjudicació l'avaluació dels quals depèn d'un judici de valor: 

 
- Criteri 1 

 
Concepte que es valora: Per la presentació d’una proposta de la planificació 
operativa, incloent organització, coordinació i seguiment, i formació de tot el personal 
objecte del contracte.  
Punts màxims: 20 punts 
Forma de valoració: 

 
1. Per la proposta d’organització del servei incloent un organigrama i la descripció de les 

funcions i tasques atribuïdes a les diferents categories professionals (atenció al públic i 
servei educatiu). .........................................................................................................5 punts 

2. Per la previsió d’interlocució periòdica amb la persona responsable de la Fundació i per la 
planificació i gestió de les vacances i el personal actiu..............................................4 punts  

3. Per la proposta de pla de formació del personal que inclogui el procés de selecció del nou 
personal, la metodologia de la formació inicial i la proposta de formació anual. 
....................................................................................................................................6 punts 

4. Per les propostes de millora que fomentin la igualtat de gènere...............................2 punts  
5. Per les propostes de millora dels guions i tallers........................................................3 punts 

 
 

 
- Criteri 2 

 
Concepte que es valora: Per la presentació d’un pla d’avaluació de totes les 
activitats objectes del contracte. Aquest pla haurà de tenir en compte l’ús de les noves 
tecnologies i l’avaluació per part de tots els públics i agents implicats en el 
desenvolupament de les activitat.  
Punts màxims: 7,5 punts 
Forma de valoració: 
 
 

1. Pel pla d’avaluació del programa d’activitats escolars. ..........................................2,5 punts 
2. Pel pla d’avaluació del programa d’activitats familiars............................................2,5 punts 
3. Pel pla d’avaluació del programa d’activitats per a públic general. ........................2,5 punts 
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- Criteri 3 
 

Concepte que es valora: Per la presentació d’un pla de difusió de totes les activitats 
objectes del contracte. Aquest pla haurà de tenir en compte l’ús de les noves 
tecnologies i els diferents públics.  

 Punts màxims: 7,5 punts  
 Forma de valoració:  
 

1. Pel pla de difusió de totes les activitats del museu. ........................................2,5 punts 
2. Pel pla de difusió de la col·lecció......................................................................2,5 punts 
3. Pel pla de difusió de l'oferta de visites i tallers del públic escolar ...................2,5 punts 

 
 

- Criteri 4 
 

 
Concepte que es valora: Per la presentació d’una proposta d’activitats de dinamització 
del Menhir de Mollet.  
Punts màxims: 5 punts  
Forma de valoració:  
 
1. Per una proposta de difusió de contingut a través de les xarxes ...................2,5 punts 
2. Per un programa anual d'activitats a l'entorn del Menhir ..............................2,5 punts 

 
 

OFERTA EI L’EINA SCCL 

 
Presenta una memòria de 20 pàgines. S’ajusta a l’extensió màxima demanada (20 
pàgines). 
 
- Criteri 1 

 
1. Per la proposta d’organització del servei incloent un organigrama i la descripció 
de les funcions i tasques atribuïdes a les diferents categories professionals 
(atenció al públic i servei educatiu). 

 
Presenta una proposta d’organització però no coincideixen tots els horaris amb els 

especificats al Plec de prescripcions tècniques. 

L’organigrama defineix uns perfils amb les tasques que depenen de cada servei, 

però algunes de les tasques d’atenció al públic no queden recollides a l’organització, 

apareixen algunes tasques que ja no existeixen. 

La proposta d’adaptar les activitats a les necessitats i característiques dels 

participants, és una tasca que no ha de fer l’empresa, sinó els serveis tècnics del 

museu. 

Presenta un quadrant amb les tasques a realitzar per la coordinadora i una pels 

serveis educatius que s’ajusten a les funcions demanades. 

 

Valoració......................................................................................................3 punts 

 



 

 

2. Per la previsió d’interlocució periòdica amb la persona responsable de la 
Fundació i per la planificació i gestió de les vacances i el personal actiu 
 
Presenten una proposta de calendari de reunions de coordinació amb la direcció del 
Museu. La documentació que proposa no es l’adequada als temes a tractar amb la 
direcció del centre.  
En quant a la planificació de les vacances, fan referència a una cobertura d’espais que 
no s’ajusta a la realitat del Museu. 
Per la resta fa una proposta d’organització de les vacances  
 
Valoració......................................................................................................2  punts 

 
 
 

3. Per la proposta de pla de formació del personal que inclogui el procés de 
selecció del nou personal, la metodologia de la formació inicial i la proposta de 
formació anual. 
 
Presenten una proposta de formació pels treballadors, però no queda clar qui 
assumirà el cost de la formació, tant pel que fa als docents com el cost del personal 
en horari de formació.  
 
Valoració........................................................................................................4,5 punts 
 
 
4.  Per les propostes de millora que fomentin la igualtat de gènere 

 
Presenten un pla de formació, un de comunicació i un de prevenció de l’assetjament 
i un de revisió i adaptació dels guions amb perspectiva de gènere, creació d’un 
programa educatiu sobre dones artistes i la seva influència, creació de materials 
educatius inclusius, promoció de la participació igualitària en els tallers i activitats del 
Museu i un projecte de mentoratge per a dones en el sector cultural. 

 
Valoració..........................................................................................................2 punts 
 
 
5. Per les propostes de millora dels guions i tallers 
 
Proposen la incorporació d’elements interactius i tecnologia en les visites guiades, 
creació de nous itineraris temàtics adaptats a diferents grups, tallers 
intergeneracionals per famílies i comunitat, creació d’un banc de recursos didàctics 
multimèdia, adaptació de les activitats per a persones amb necessitats especials i 
ampliació de la programació amb activitats a l’exterior del Museu. Les propostes no 
proposen una millora  pels continguts dels guions, alguns dels guions s’escapen una 
mica de l’objectiu del museu 
 
 
Valoració.........................................................................................................2,5 punts 
 
 
 
 
 
 



 

 

 Criteri 2 
 
 
1. Pel pla d’avaluació del programa d’activitats escolars.  

 
Les propostes d’avaluació van encaminades més a la gestió del servei que a la 
qualitat del propi servei ofert, no s’ofereix cap proposta nova  
 
 

Valoració..........................................................................................................1 punt 
 
 
2. Pel pla d’avaluació del programa d’activitats familiars 
 
Les propostes d’avaluació van encaminades més a la gestió del servei que a la 
qualitat del propi servei ofert, no s’ofereix cap proposta nova 
 
Valoració........................................................................................................1 punt 
 
 
3. Pel pla d’avaluació del programa d’activitats per a públic general.  

 
Les propostes d’avaluació van encaminades més a la gestió del servei que a la qualitat 
del propi servei ofert. 
 
Valoració........................................................................................................1 punt 
 
 
 
- Criteri 3 
 
1. Pel pla de difusió de totes les activitats del museu.  
 
Presenten el pla de comunicació de la seva empresa i xarxes però en cap moment las 
relacionen amb les xarxes i la comunicació del Museu i no hi ha un pla concret d’acció.  
 
Valoració..........................................................................................................1 punt 
 

 
2. Pel pla de difusió de la col·lecció. 
 
No presenta cap pla de difusió de la col·lecció 
 
Valoració..........................................................................................................0 punt 
 

 
 

3. Pel pla de difusió de l'oferta de visites i tallers del públic escolar. 
 
Presenten el pla de comunicació de la seva empresa i xarxes però en cap moment las 
relacionen amb les xarxes i la comunicació del Museu i no hi ha un pla concret d’acció.  
 
Valoració..........................................................................................................1,5 punt 
 



 

 

- Criteri 4 
 

1. Per una proposta de difusió de contingut a través de les xarxes. 
 
Especifica una proposta de difusió del Menhir a través de les xarxes, encara que poc 
desenvolupada 
 
Valoració.......................................................................................................1,25 punts   
 
2. Per un programa anual d'activitats a l'entorn del Menhir. 
 
Presenten un programa d’activitats però no treballen els continguts del Menhir 
 
Valoració.........................................................................................................1,5 punts 
 
 
 
 
Per valorar els criteris  proposats hem tingut en compte, la qualitat de les propostes 
presentades, les que oferien una millora de la qualitat i continguts, tant pel que fa al 
Servei d’atenció al públic com els que  milloraven la qualitat de l’oferta del Serveis 
educatius. 
 
 
 
Conclusions 
 
Atesa la valoració portada a terme es proposa a la mesa de contractació que la 
quantificació dels criteris d’adjudicació que depenen de judici de valor sigui la 
següent: 
 

Serveis educatius i atenció al públic de la Fundació Municipal Joan Abelló  

 22,25 punts 
 
 
El que s’informa als efectes que correspongui. 


