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ACTA D’OBERTURA DE SOBRE ELECTRÒNIC C  

(CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA)   

DEL CONTRACTE 001_25000607 

 

 

En sessió realitzada a distància per videoconferència, el dia 27 de març de 2025, a les 10 hores, amb 
la presència física del secretari a la seu del Districte, es constitueix la Mesa de contractació, amb el 
quòrum suficient, presidida per la Directora de Serveis Generals, Sra. Marta Rubio Alcañiz, amb 
assistència dels vocals: el Sr. Francesc Pera Soriano, Cap del departament de Recursos Interns; el Sr. 
Ricardo Fernández Aranda, secretari delegat del Districte de Nou Barris, actuant com a secretari de la 
Mesa i el Sr. Xavier Olivé, Interventor-Delegat. 
 
A la present licitació compareix la Sra. Isabel Lorenzo Cerqueira, la representant legal de la licitadora 
ENGRUNES RECUPERACIO I MANTENIMENT EI, SL. 
 

En primer lloc, el secretari de la mesa manifesta que la dita sessió es fa a distància a través de 

videoconferència, donant compliment a allò establert a l’article 17, apartats 1 i 2 de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en la mesura que tots els membres de la mesa estan 

interconnectats en temps real i han estat tots ells identificats pel secretari de la mesa.  

 

S’informa també a les empreses, que amb ocasió de l’obertura del sobre A, el secretari va requerir a 

tots els membres de la mesa, a excepció de l’Interventor-Delegat, el Sr. Xavier Olivé, perquè 

manifestessin si concorria o no algun conflicte d’interessos en relació al procediment d’adjudicació del 

qual forma part la mesa en el sentit d’allò previst a l’art. 64 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, la clàusula 11.4 de la Instrucció  de l’Ajuntament de Barcelona per a 

l’aplicació de la LCSP i la Disposició addicional primera del Codi ètic i de conducta de l’Ajuntament de 

Barcelona. Tots els presents van manifestar que no tenen directa o indirectament, un interès financer, 

econòmic o personal que pugui comprometre la seva imparcialitat i independència en el context del 

present procediment de contractació.  

El secretari requereix, en aquesta sessió, al Sr. Xavier Olivé, l’Interventor-Delegat, sobre si concorre o 
no algun conflicte d’interessos en relació al procediment d’adjudicació del qual forma part la mesa en el 
sentit d’allò previst a l’art. 64 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, la 
clàusula 11.4 de la Instrucció  de l’Ajuntament de Barcelona per a l’aplicació de la LCSP i la Disposició 
addicional primera del Codi ètic i de conducta de l’Ajuntament de Barcelona.  
El Sr. Olivé manifesta que no tenen, directa o indirectament, un interès financer, econòmic o personal 
que pugui comprometre seva imparcialitat i independència en el context del present procediment de 
contractació i, per tant, la Presidenta dona per oberta la sessió. 
 

En segon lloc, el secretari informa que amb ocasió de l’obertura del sobre electrònic A, es va observar 

que el document DEUC de IPRES no es trobava signat, pel que es va requerir a la licitadora per a què 

presentés novament el document signat electrònicament pel representant legal de l’entitat.  

La licitadora ha atès a l’esmentat requeriment en temps i forma, pel que la mesa considera que la 

documentació administrativa és correcta.  
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A continuació, es procedeix a l’obertura de les pliques del sobre electrònic C, documentació dels criteris 

avaluables en base a criteris automàtics, rebudes por optar a la licitació pública convocada per 

adjudicar el contracte que es detalla a continuació: 

 
Contracte: 001_25000607; objecte: SERVEI DE CONSERGERIA I ALTRES DE SUPORT A LA SEU 
DEL DISTRICTE RESERVAT A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL D’INICIATIVA SOCIAL I 
EMPRESES D’INSERCIÓ SOCIOLABORAL I AMB MESURES D’EFICIÈNCIA SOCIAL, i l’import 
màxim de licitació són 63.223,04 € (52.250,44€, més 10.972,60 € en concepte d’IVA al 21%). 
 

Un cop obertes les proposicions formulades per ENGRUNES RECUPERACIO I MANTENIMENT 

EI, SL i IPRES les ofertes econòmiques són llegides per la presidenta de la Mesa de 
contractació: 
 

 

 

 
 
Llegides les propostes, es comprova per part de la mesa, tenint en compte que el criteri de 
consideració d’oferta anormal que consta a la clàusula 10 del PCAP és “Un diferencial de 5% per sota 
de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’una única empresa licitadora, de 15% respecte el pressupost 
net de licitació”, que l’empresa IPRES ha presentat una oferta anormalment baixa.  
 
Acte seguit es procedeix a donar trasllat de la proposició presentada per la licitadora al departament de 
recursos interns per tal que emeti informe valorant la variació percentual respecte el pressupost net de 
licitació. 
 
Per aquest motiu, la mesa acorda requerir a IPRES per tal que en el termini de CINC (5) dies hàbils 
lliuri la documentació necessària per justificar amb detall i documentalment la proposició econòmica 
presentada, d’acord amb l’article 149.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic. 
 
 
 

De tot el que s’estén la present acta que signen la Presidenta i el Secretari.  

 

La Presidenta de la Mesa                     El Secretari 

               

 

   Marta Rubio Alcañiz                                 Ricardo Fernández Aranda 

Criteri 

Oferta 
ENGRUNES RECUPERACIO  

I MANTENIMENT EI, SL  

CIF   B64200264 

Oferta 
IPRES 

CIF  B64044837 

Preu/hora diürn sense IVA 16,99€ 13,98€ 

Per reducció temps de substitució Dins la mateixa jornada laboral Dins la mateixa jornada laboral 

Per reducció temps preavís per 
modificacions puntuals d’horari 

Preavís de 3 dies laborables Preavís de 3 dies laborables 

Per increment freqüència de reunions 
de coordinació 

mensual mensual 

Millora experiència persones 
encarregades 

Treballador 1: entre 24 mesos i 1 dia i 36 mesos 
Treballador 2: entre 12 mesos i 1 dia i 24 mesos 

    Treballador 1: entre 24 mesos i 1 dia i 36 mesos 
Treballador 2:  entre 24 mesos i 1 dia i 36 mesos 


