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ANNEX NÚM. 1

DECLARACIÓ RESPONSABLE 

Senyors,

El sotasignat ………………………., declara:

1.- Que el signant de la present declaració ostenta la representació legal per actuar en nom i representació de l’empresa ____________________
2.- Que l’empresa que representa compleix tots i cadascun dels requisits de capacitat establerts en el present Plec i disposa de les autoritzacions necessàries per exercir l’activitat. 
3- Que ni l’empresa que representa ni els seus administradors i/o representants es troben inclosos en cap de les circumstàncies previstes en l’article 71 de la LCSP, sobre prohibicions de contractar.
4.- Que accepta que la documentació annexada al Plec té caràcter contractual.

5.- Que manifesta que Sí/No pertany a un Grup de Societats. (En cas afirmatiu s’haurà d’indicar les empreses que conformen aquest Grup de Societats. S’entén per empreses pertanyents a un grup de societats aquelles que es trobin en qualsevol dels supòsits de l’art. 42.1 del Codi de Comerç).

6.- Que es compromet, en cas de resultar adjudicatari, d’aportar en el termini requerit, la documentació exigida per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals i pel Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, que desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de Riscos Laborals.

1. Que l’entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses interposades: 

|_| No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l’Estat espanyol-, o fora d’ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.

|_| Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals (se’n donarà publicitat en el perfil de contractant) i presenta la següent documentació descriptiva dels moviments financers i tota la informació relativa a aquestes actuacions: ............................................................................... 

8.- (Només en cas de submissió jurisdiccional de les empreses estrangeres) Que en la seva condició d’empresa estrangera es sotmet a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que directament o indirectament es derivessin del Contracte, amb renúncia, si escau, al fur jurisdiccional estranger que pogués correspondre-li. 

9.- (Només en cas de que l’oferta es presenti per part d’una UTE). Que s’acompanya a la present declaració compromís de constitució de la unió temporal d’empresaris. 
10.- - Que l’entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses interposades: No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183ª Assemblea General de l’Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap disposició de dret internacional que vinculi l’Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Protecció i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Protecció i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari. 

11.-No intervé/venen en operacions amb tercers operadors el quals vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183ª Assemblea General de l’Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap disposició de dret internacional que vinculi l´Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Protecció i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Protecció i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari. 

12.- Declara que l’empresa que representa té 50 o més treballadors: SI/NO

En cas afirmatiu, indicar el nº de registre del REGCON per accedir al Pla d’igualtat obligatori: ..............

Declara sota la seva responsabilitat que reconeix que falsejar aquesta declaració responsable comportarà la imposició de penalitats i si aplica la resolució del contracte.

I als efectes oportuns, se signa la present, a ………… de ……………….. de …………


Data i signatura

IMPORTANT: Tots els licitadors hauran d’assenyalar en el moment de presentar llurs propostes un domicili, telèfon, fax, correu electrònic i persona de contacte per a les comunicacions i relacions que en general es derivin del present procediment o que de qualsevol manera puguin afectar al licitador.

Persona de contacte:
Correu electrònic:
Telèfon de contacte:
CIF empresa:

Si es pretén subcontractar alguna part del contracte s’haurà d’indicar a continuació l’empresa que es subcontractarà i les tasques subcontractades:



















ANNEX NÚM. 2


MODEL DE PROPOSTA ECONÒMICA VALORABLE AMB  FÓRMULA AUTOMÀTICA


El Sr. .............................. amb residència a ......................................... carrer...................................... núm. ................ assabentat de l’anunci publicat al .................................... i de les condicions i requisits que s’exigeixen per a l’adjudicació del servei “....................................”, es compromet en nom (propi o de l’empresa que representa) a realitzar-les amb estricta subjecció a les següents condicions: 

1.- PROPOSTA ECONÒMICA: 

El pressupost base de licitació màxim per dos anys és de 28.512,00.-€, amb el següent desglossament:

	CONCEPTE
	UNITATS
	PREU UNITARI MÀXIM (sense IVA)
	
PREU UNITARI OFERT (sense IVA)
	IMPORT TOTAL MÀXIM (sense IVA)
	
IMPORT TOTAL OFERT (sense IVA)

	Servei de control analític de la qualitat de l’aigua
	108
	264,00 €
	
€
	28.512,00 €
	
€



Per a la valoració de l’oferta econòmica, en cas d’error en el càlcul de l’import total de l’oferta, prevaldran els preus unitaris oferts tornant-se a calcular l’import total en base a aquests. Per tant, els imports vinculant són els unitaris i no el total establert. 

1. Millora del termini  de presentació de l’informe. 

El termini de presentació de l’informe no serà superior a 72 hores. Conseqüentment, es valorarà la millora sobre aquest termini màxim. 

	Termini de presentació de l’informe ofert

	
..... hores




3. Criteri social:

3.1 Contractació indefinida de les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte.

	CONCEPTE
	PERCENTATGE

	Percentatge de persones amb Contractació indefinida del total de persones adscrites a l’execució del contracte. 
	
… %



Haurà d’acompanyar-se d’un llistat del personal nominatiu adscrit al servei. Les ofertes que no aportin cap percentatge ni llistat de personal obtindran 0 punts, independentment de l’indicat.

Personal adscrit al contracte:

1. Xxxxx
2. Xxxxx
3. ...

3.2 Incorporació de dones adscrites a l’execució del contracte:
	Concepte
	SI
	NO

	Compromís d’incorporar dones a l’execució del contracte.
	
	



IMPORTANT: Serà obligatori aportar una Declaració responsable indicant el compromís de compliment del present criteri amb indicació de les dones que s’adscriuran i les funcions que realitzaran (únicament es considerarà al personal que executi el servei, no el personal d’estructura de l’empresa).



Termini de validesa de la oferta............................2 mesos

(quedaran excloses del procediment de licitació les ofertes que presentin un import i/o termini superior al de licitació)


Data i signatura


Podran ser excloses del procediment de contractació les ofertes que siguin incomplertes, anòmales, continguin omissions, errades o esmenes que no permetin conèixer clarament els seus termes i, en conseqüència, no permetin conèixer clarament les condicions per valorar l'oferta o indueixin a error.


IMPORTANT: Juntament amb l’oferta econòmica, haurà de presentar-se la declaració responsable sol·licitada en el present plec.

ANNEX NÚM. 3

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ


De conformitat amb l’article 145.1 de la LCSP i atenent a l’objecte del contracte de referencia, es proposen els següents criteris d’adjudicació:

CRITERIS D'ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULES AUTOMÀTIQUES (100 PUNTS):

De conformitat amb l’article 146.2 de la LCSP, per a l’avaluació de les ofertes conforme a criteris quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules, per al present procediment s’utilitzarà la següent:
1. Proposta econòmica: Fins a 60 punts.

Es valora amb un 60% de la puntuació total l’oferta econòmica malgrat el que dicta la instrucció municipal aprovada per la Comissió de Govern de 15 de març de 2018, per a l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector públic, atès que no és possible introduir criteris de caràcter qualitatiu, que tinguin un pes equiparable al del preu com a factor determinant de l’adjudicació: ja que es tracta d’un servei clarament definit al plec de prescripcions tècniques. 

La formula establerta es descriu a continuació, i s’aplicarà sobre la base de l’oferta global oferta del que s’estima es requerirà durant la durada del contracte. 

Fórmula preu:

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi els preus unitaris de licitació establerts, i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es  farà  aplicant  la  següent  fórmula  establerta  per  la  Instrucció  de  la  Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:
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L'oferta econòmica presentada inclourà tots els conceptes necessaris per dur a terme el servei.

El preu vinculant en el contracte seran els preus unitaris oferts pel contractista, els quals es facturaran en el moment de realitzar-se, i no l'import total ofert. Dins del preu ofert es consideren inclosos tots els costos necessaris per a la correcta realització del contracte i, en especial, els generals d'empresa de l'adjudicatari, el seu benefici industrial i tota sort d'arbitris, honoraris, costos d'autorització, tributs i taxes que s'originen per motiu del contracte, així com costos de transport.

La  Mesa de  contractació d’acord amb l’article 149  de  la  LCSP 9/2017, de  8  de novembre de 2017, podrà apreciar que la proposició d’una empresa no podrà ser complerta, quan en igualtat de condicions tècniques, la seva oferta econòmica GLOBAL sigui  considerada anormal o  desproporcionada, en aplicació dels  següents criteris, segons el  que s’estableix en  la  Instrucció de  la Gerència Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicada en la Gaseta Municipal el dia 29 de juny.

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes amb valors anormals o desproporcionats:

▪	En cas d’un únic licitador, l’oferta que sigui inferior a un diferencial de 25 punts percentuals en relació amb el pressupost màxim establert.
▪	Les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 10 punts percentuals en relació amb la mitjana de les ofertes.
▪	Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es podrà prescindir de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva.
▪	Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es podran excloure una o les dues ofertes més cares sempre que una amb l’altra o ambdues tinguin un diferencial superior al 5% amb la següent oferta.

Justificació formula: La fórmula que aplicar es considera la més adequada per al present procediment, pel fet que la mateixa es considera la més proporcional en relació amb la possible diferenciació a les ofertes econòmiques rebudes.

En cas d'empat, s’aplicarà l'establert a l'article 147 de la LCSP.

Mesura social: En cas que una empresa licitadora incorri en baixa desproporcionada, si en l'oferta anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones treballadores considerats en l'oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicació, a l'efecte de verificar l'adequació de l'oferta als costos salarials, es podrà requerir informe tècnic complementari de l'òrgan de representació de les persones treballadores o d'una organització representativa del sector. L'oferta serà exclosa si en el tràmit d'audiència de l'empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada d'anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que executaran el contracte considerats en l'oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicació.

2. Millores. Fins a 25 punts

2.1 Termini  de presentació de l’informe. (Fins a 25 punts)

El termini de presentació de l’informe no serà superior a 72 hores. Conseqüentment, es valorarà la millora sobre aquest termini màxim. Es valorarà amb la màxima puntuació a la empresa que ofereixi un termini menor, la resta amb la formula següent:





On: 

P=puntuació obtinguda 
P0=puntuació màxima 
Ti=temps ofert pel licitador i (hores) 
Tmàx=temps més baix presentat (hores)

En cas d'empat, s'aplicarà el que s'estableix en l'article 147 de la LCSP.

3. Criteris socials. Fins a 15 punts
3.1.Contractació indefinida de les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte (fins a 10 punts).

Atès el nombre de persones treballadores que l'empresa licitadora posarà a disposició de TERSA, es valorarà (com a garantia d'una execució més eficient del contracte que es licita) l'estabilitat laboral a l'empresa.

El licitador haurà de consignar un nombre determinat de persones adscrites al servei aportant el percentatge dels mateixos en contractació indefinida. 

La valoració d'aquest criteri serà de 10 punts a l'empresa que aporti el 100% del personal en contractació indefinida i la resta dels percentatges de forma proporcional. 

Les ofertes que no aportin cap percentatge obtindran zero punts.

Les ofertes que no aportin llistat de personal a l'annex corresponent obtindran 0 punts, independentment del percentatge indicat.

Per acreditar l'oferta, TERSA requerirà la certificació dels organismes administratius competents en la matèria o un informe dels òrgans de representació de les persones treballadores a l' empresa. Es comprovarà per TERSA en el moment de requeriment de documentació contractual.

En cas d'empat, s’aplicarà l'establert a l'article 147 de la LCSP.

3.2. Incorporació de dones adscrites a l’execució del contracte (fins a 5 punts):

Com a mesura per incentivar la perspectiva de gènere, es valorarà la incorporació de dones adscrites a l’execució del contracte. Els licitadors hauran d’indicar si adopten el compromís d’integrar dones en el personal encarregat de l’execució del contracte. S’atorgaran els 5 punts als licitadors que ofereixin el compromís. 

IMPORTANT: Serà obligatori aportar una Declaració responsable indicant el compromís de compliment del present criteri amb indicació de les dones que s’adscriuran i les funcions que realitzaran (únicament es considerarà al personal que executi el servei, no el personal d’estructura de l’empresa). 


Justificació dels criteris avaluables mitjançant fórmules automàtiques:

Criteri 1: L’oferta econòmica, sense en principi superar valors anormals, és un criteri bàsic per aconseguir una millor eficiència en la gestió del pressupost públic. En tractar-se d’un subministrament amb totes les característiques detallades en el plec de prescripcions tècniques es considera adequat donar més pes a la proposta econòmica que a la resta de criteris.

Criteri 2: Com a millora s’estableix la reducció del termini de l’informe ja que permet poder analitzar la informació amb rapidesa i dur a terme les mesures pertinents.

Criteri 3: Mesura social 3.1 i 3.2: La contractació indefinida del personal adscrit i la incorporació de dones a l’execució del contracte permeten impulsar la contractació pública socialment responsable des del sector públic, al mateix temps que es garanteix una execució més eficient del contracte al disposar de personal estable durant l’execució del contracte.

TERSA mitjançant el seu compromís amb la Responsabilitat Social Corporativa i els objectius de desenvolupament de l’Agenda 2030, té l’objectiu d’impulsar una contractació sostenible, social, justa i amb respecte als drets humans mitjançant la incorporació de criteris socials, ambientals i ètics. 


En base a l’indicat, es considera que tots els criteris d’adjudicació establerts es troben directament vinculats amb l’objecte contractual i són proporcionals.
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