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| SELECCIO DE RESIDUS

INFORME ON ES JUSTIFIQUEN ELS ASPECTES ESTABLERTS EN ELS ARTICLES
28, 100, 101 i 116.4 DE LA LLEI 9/2017 DE CONTRACTES DEL SECTOR
PUBLIC EN RELACIO AMB EL CONTRACTE DE SERVEI DE CONTROL
D’ACCESSOS A LES INSTAL-LACIONS DE LA PLANTA DE VALORITZACIO
ENERGETICA DE SANT ADRIA DE BESOS, MITJANCANT CONTRACTACIO
RESERVADA A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL D'INICIATIVA SOCIAL I/0O
EMPRESES DE INSERCIO, AMB NUMERO D’EXPEDIENT CTTE1112.

De conformitat amb el que preveuen els articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant LCSP), en
I'expedient de contractacié s'han de justificar els aspectes que es detallen en els
referits preceptes de la norma abans esmentada.

A aquest efecte, el present informe té per finalitat donar compliment a I'establert en
els articles esmentats i s'emet, per tant, per justificar els aspectes que s'estableixen
a continuacié en relaci6 amb el contracte de servei de control d'accessos a les
instal-lacions de la planta de valoritzaci6 energética de Sant Adria de Besos,
mitjancant contractacié reservada per a la insercié de col-lectius amb discapacitat,
trastorn mental i/o exclusid social.

I) Objecte del contracte

L'objecte d'aquest plec és definir i valorar les actuacions, el desenvolupament
d'aquestes i la forma que haura de regir la contractacié dels treballs de prestacio
del servei de control d'accessos a les instal-lacions de la planta de valoritzacié
energética de Sant Adria de Besos, mitjancant contractacié reservada per a la
insercié de col-lectius amb discapacitat, trastorn mental i/o exclusid social.

El contracte amb numero d’expedient CTTE471 esta proper a la seva finalitzacio, i
degut a qué el servei és indispensable per a la bona gestié de les tasques diaries de
planta, es necessari tornar a tramitar el present procediment de contractacié.

Les principals funcions a assolir en el contracte son:
- Servei de bascula i control de I'accés principal.
- Servei de control dels accessos costat mar

- Servei de regulacio del transit de camions a la plataforma de descarrega de
camions

A causa de les caracteristiques del procediment i amb I'objectiu de disposar d'una
contractacié socialment sostenible, el present procediment té caracter reservat i,
per tant, no poden concérrer més que Centres Especials de Treball d'Iniciativa
Social (CETIS) inscrits en el Registre de Centres Especials de Treball que
correspongui, aixi com Empreses d’Insercidé (EI). Aquestes entitats no s' han de
trobar en cap dels supdsits de prohibicid de contractar determinats a la legislacio
vigent, tot d' acord amb les previsions dels articles 65 i 71 de la LCSP.
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Es proposa declarar aquest contracte com a reservat a Centres Especials de Treball
i/o Empreses d'Insercié per fomentar la integracié sociolaboral de persones amb
discapacitat o amb de situacié o risc d’exclusié social i que estiguin legalment
constituits i inscrits als registres corresponents. Es pretén fomentar I‘ocupacio a
persones amb discapacitat o amb situacié o risc d’exclusié social, ja que per
aquestes persones, |'ocupacid és un dels seus objectius principals, donat que el
treball els permet normalitzar la vida i la integracié a la comunitat, aixi com els
proporciona millores en les relacions socials, benestar i qualitat de vida.

El CPV que es considera més adient és el (CPV 98341120-5 Serveis de porteria).

II) Necessitats per satisfer

Les necessitats per satisfer mitjancant el present contracte és el servei de control
d'accessos a la Planta de Valoritzacié Energética de Sant Adria de Besos, a I'entrada
principal amb les corresponents bascules, aixi com a I'entrada costat mar, per al
correcte control i pesatge de personal i camions que es dirigeixen a les instal-lacions
de TERSA.

III) Idoneitat de I'objecte i contingut del contracte:

Mitjangant el present contracte se satisfaran, de forma directa, clara i proporcional,
les necessitats que s' especifiquen en el punt primer de la present memoria.

La solucié técnica que es planteja dona resposta a cadascuna de les necessitats
indicades en base a les caracteristiques demanades en el plec de prescripcions
técniques.

IV) Insuficiéncia de mitjans propis de I'entitat per realitzar la prestaci6
objecte del contracte

Insuficiéncia de mitjans personals:

Actualment TERSA no disposa de personal especialitzat i destinat a la realitzacio de
les tasques que es descriuen en el present contracte. A més, el present contracte es
realitza amb caracter social, reservant el mateix a centres especials de treball
d'iniciativa social i/o empreses d’insercié.

Insuficiencia de mitjans materials:

Per al present procediment no es precisen d'instal-lacions materials especifiques, ja
que els treballadors realitzaran les funcions a les instal-lacions que es troben a les
diverses entrades de les instal-lacions de TERSA.

Atés que la prestacié objecte del contracte no es pot realitzar amb els mitjans propis
de l'entitat, resulta del tot necessari la contractacié del servei objecte del present
informe.
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V) Pressupost base de licitacio

S’entén per pressupost base de licitacié el limit maxim de despesa que, en virtut del
contracte pot comprometre I'0rgan de contractacid, inclos I'Impost del Valor Afegit.

Atenent a que el pressupost de licitacié ha de ser adequat als preus de mercat,
d’acord amb una exploraciéo de mercat i les necessitats requerides, aixi com |'actual
legislacié vigent en materia laboral, es fixa el seglient pressupost de licitacio.

S’ha realitzat de manera interna un estudi exhaustiu per tal d’establir un nou preu
de mercat, amb l'objectiu d'adaptar-los a les necessitats actuals dels serveis requerits
per TERSA.

Per a determinar el pressupost, s’ha realitzat un estudi en base al Conveni Col-lectiu:
XV Conveni col-lectiu del general de centres i serveis d’atencié a persones amb
discapacitat, i a les seglients vessants:

- Increment de les taules salarials per als propers anys en base al Conveni que
en breu es publicara.

- Increment de les cotitzacions a la Seguretat Social.

- Antiguitat mitjana del personal.

- Absentisme teoric previst.

- Festius.

Actualment, el nou conveni que substituira I'acta (XVIe) s’estima que en breu estara
vigent, i en conseqliéncia els salaris establerts en el mateix son els que s’han
considerat per al calcul del present procediment. En base a I'esmentat, el pressupost
del procediment s’ha vist incrementat de manera considerable, ja que en el nou
conveni es contemplen increments salarials notables.

Per al present procediment, s’ha estimat una dedicacié segons l'indicat al Plec de
Prescripcions Técniques, per a 8 persones amb la seva corresponent categoria, les
guals es poden comprovar al Plec de Clausules Administratives Particulars, en funcio
del personal subrogable.

Els costos salarials s'han calculat a partir de les hores efectives del servei que han
d’executar les persones adscrites al contracte amb categories professionals actuals.

D’acord amb la previsié de l'article 130 LCSP, a lI'annex 3 del plec de clausules
administratives particulars s’‘informa de les condicions de les persones treballadores
afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes d’'una exacta informacio dels
costos laborals i tot d’acord amb la informacid facilitada per les actuals empreses
prestadores del servei.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA ni partida algada, en costos directes
i indirectes es considera que és el seglent:

CALCUL DE PRESSUPOST DOS ANYS DE CONTRACTE

COSTOS DIRECTES IMPORT € (sense IVA)
Costos salarials 311.519,03 €
Partida algada actuacions extraordinaries 13.000,00 €
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CALCUL DE PRESSUPOST DOS ANYS DE CONTRACTE
COSTOS DIRECTES IMPORT € (sense IVA)
TOTAL 324.519,03€
COSTOS INDIRECTES IMPORT € (sense IVA)
Despeses estructurals (13%) 52.083,30€
Benefici empresa (6%) 24.038,45€
TOTAL 76.121,75€
TOTAL, COSTOS DIRECTES I INDIRECTES 400.640,78€

El pressupost desglossat es configura com un import total i maxim al qual pot pujar
el contracte. Aquest import ha estat calculat de manera estimativa a partir de la
previsid de serveis que cal realitzar i residus que cal recollir. Tot i aix0, el preu
vinculant a efectes contractuals sén els preus unitaris establerts, i SEMESA no esta
obligada a consumir la totalitat de I'import maxim del contracte si no Unicament el
que sigui efectivament necessari sense que per aquest motiu I'adjudicatari tingui dret
a percebre indemnitzacié o compensacid.

En relacié a la partida algada establerta per actuacions extraordinaries, s’estableixen
els seglients preus unitaris maxims:

Preu maxim destinat a actuacions extraordinaries Preu maxim (sense IVA)

Preu hora diiirn de dilluns a divendres (06:00 a 22:00h) 9,72 ¢
Preu hora nocturn de dilluns a divendres (22:00 a 06:00h) 12,16 €
Preu hora diiirn cap de setmana i festius (06:00 a 22:00h) 13,57 €
Preu hora nocturn cap de setmana i festius (22:00 a 06:00h) 16,97 €

PRESSUPOST: 400.640,78.-€
IVA 21%: 84.134,56.-€ .
TOTAL PRESSUPOST IVA INCLOS: 484.775,34

Aguesta licitacié conté totes les precisions exigides a I'article 28 de la Llei 9/2017 de
8 de novembre de Contractes del Sector Public (LCSP) en relaci6 amb Iarticle
116.4. Pel fet que en el pressupost base de licitacié es desglossen els costos directes
i indirectes, es deixa constancia expressament que els preus de la licitacio s’ajusten
als preus de mercat, d'acord amb el contingut de I'article 100.2 de la LCSP.

VI) Valor estimat del contracte

S'entén per valor del contracte el valor de I'import total, sense incloure I'impost del
valor afegit, pagador segons les estimacions realitzades.

- Pressupost base de licitacié 2 anys (sense IVA): 400.640,78€
- Prorroga expressa ler any: 207.863,32€
- Modificacié contractual (10%): 60.850,41€
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TOTAL, VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (sense IVA): 669.354,51€

Es deixa constancia que el pressupost base de licitacié i el valor estimat s'han calculat
de manera estimada sobre la base dels serveis requerits.

Els costos directes i indirectes establerts a |'apartat V sén d‘aplicacié de forma
proporcional a les possibles prorrogues establerts.

Es preveuen les causes seglients per a |I' execucidé de la modificacié contractual:

e Necessitats de la produccié o manteniment sobrevingudes
e Esdeveniments o visites no previstes a la instal-lacid

VII) Durada del contracte

La durada del contracte sera de dos (2) anys amb possibilitat de prorroga anual fins
a un maxim de una (1) anualitat suposant una possible durada maxima de fins a tres
(3) anys des de la data d'inici del contracte.

VIII) Justificacié del procediment utilitzat per a I' adjudicacié del contracte

El present contracte s'adjudicara mitjancant procediment obert, de conformitat amb
I'establert a la LCSP, essent necessaria la preparacido dels plecs de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques que regeixin la corresponent
licitacid. En relaci6 amb I' objecte del contracte i en base a una contractacid social i
sostenible, el present procediment es reserva a Centres Especials de Treball
d'Iniciativa Social i/o empreses d’insercid, tal com s' estableix en el punt I Objecte
del contracte del present document. Atenent el VEC d'aquest contracte es considera
sotmeés a regulacié harmonitzada tot d'acord amb la previsié dels articles 19 i 22
LCSP.

IX) Justificacié de la no divisi6 en lots

En el present cas, en tractar-se d' un contracte que té per objecte un servei global
de control d'accessos en planta, sense més requeriments o necessitats que
I'esmentada, el servei ha de ser realitzat per un Unic contractista, no admetent la
seva divisio per tal d'assolir la maxima eficiéncia en I' execucié dels treballs.

Per tot el que s'indica, no procedeix la divisié del contracte indicat en lots per les
raons exposades en el present informe, complint amb el requerit en I' article 99 de
la LCSP.

X) Criteris de solvéncia

Atenent |I' objecte del present procediment es proposen els seglients criteris de
solvéncia:
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- Capacitat:
El procediment té caracter reservat i, per tant, no poden concérrer més que
Centres Especials de Treball d'Iniciativa Social (CETIS) inscrits en el Registre
de Centres Especials de Treball que correspongui, aixi com Empreses
d'Insercié també inscrites com a tals. Aquestes entitats no s'han de trobar
en cap dels suposits de prohibicié de contractar determinats a la legislacid
vigent, d'acord amb les previsions dels articles 65 i 71 de la LCSP.

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis
de no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacio
administrativa, les condicions d‘aptitud minima que s’haura d’exigir als
licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacid és la seglient:

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i
que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar. Aixi mateix, per
assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s'exigira la solvéncia
economica i financera i técnica o professional minima segients:

- Solvéncia técnica o professional:
Declaracié responsable amb indicacié d'una relacié dels principals serveis o
treballs similars realitzats en els ultims tres (3) anys, amb un minim de
200.000,00€ anuals de facturacié per la totalitat d'aquests. S' haura
d'indicar dates, objecte del contracte, imports i destinataris.

Aquests treballs s'acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per
I'6rgan competent, si el destinatari és una entitat publica o, quan el destinatari
sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest. A falta
dels certificats, es podran acreditar mitjangant una declaracié del licitador.

- Solvéncia econdmica o financera:

a) El volum anual de negoci referit al millor exercici dins dels tres ultims
disponibles en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de
I'empresari. El volum ha de disposar ha de ser d’un valor igual o superior a
300.000 euros.

b) El Patrimoni net al tancament del darrer exercici economic per al que es
trobi vencuda l'obligacié d’aprovacié de comptes anuals, haura de ser
superior a 2/3 del capital social.

Per acreditar lI'esmentat hauran de presentar-se els comptes anuals
degudament inscrits al Registre Mercantil corresponent i l'informe
d’auditoria (si és el cas), dels tres ultims anys.

Justificacié dels criteris de solvencia requerits:

Aguests imports i criteris de solvéncia minims garanteixen que |'empresa
adjudicataria esta capacitada per executar de forma satisfactoria aquest contracte,
sense posar en risc els béns a assegurar per part de TERSA i permet demostrar que
pot gestionar carteres similars. S’admet que les entitats puguin acreditar la solvéncia

CTTE1112 Servei control accessos TERSA 6



e

necessaria mitjancant la solvencia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb
cap suposit de prohibicid per contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin
amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia del contracte disposara
efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

En base als criteris de solvéncia establerts, es deixa constancia, després de |'estudi
realitzat, que els mateixos no perjudiquen la competitivitat ni estan restringint
injustificadament la concurréncia de les empreses.

Es considera que els criteris de solvéncia son proporcionals i adients segons I'objecte
contractual.

XI) Criteris d' adjudicacioé

Els criteris que prevalguin en |' adjudicacié del servei hauran de ser tant de caracter
econdomic com en qualitat en el servei. Els criteris establerts sén:

SOBRE B: CRITERIS AVALUABLES EN FUNCIO DE JUDICI DE VALOR (maxim
45 punts)

A) Proposta de gestio: Proposta de gestiéo-Pla de treball en relacio a
I'execucio de la totalitat del servei a realitzar: Fins a 25 punts.

Les propostes de gestié hauran d'indicar de manera detallada totes les tasques
especificades en el Plec de Prescripcions Técniques i de quina manera s'executaran
les mateixes.

Es donara major puntuacié aquelles ofertes que presentin un major grau de detall i
concrecio en cadascun dels seglients apartats, els quals seran els valorables per al
present procediment:

1.- Planificacié general i especifica del servei fins a 10 punts

En aquest apartat es valorara el nimero de treballadors assignats per servei, horari
que s’establira i el calendari proposat.

2.- Control de qualitat del servei fins a 10 punts

En aquest apartat es valorara la presentacié del pla dinspeccions pel control de
qualitat, el pla de reunions de comunicacié interna i amb TERSA, aixi com el pla
d’avaluacié de qualitat del servei.

3.- Sistema del control d'incidéncies fins a 5 punts

En aquest apartat es valorara el sistema establert per I'empresa per controlat i

gestionar les incidéncies que puguin sorgir durant el decurs del contracte, valorant
la idoneitat i eficiencia de les mateixes.
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B) CETIS/EI: Proposta técnica d'acompanyament a la insercié laboral i
protocols de seguiment dels quals disposa I'empresa licitadora: Fins
a 20 punts.

Les empreses licitadores hauran de descriure una proposta que incloura una
descripcio del servei d'acompanyament, suport i la seva implicacio en el contracte, la
descripcio de les eines i metodologies per a la qualitat de vida dels treballadors i els
itineraris personalitzats d'inclusié laboral, aixi com la descripcié dels plans de
formacidé per als/les treballadors/es amb especials dificultats, i els protocols de
seguiment.

Pla de metodologia d' acompanyament a la insercié laboral fins a 20 punts

Es donara major puntuacié a aquelles ofertes que presentin un major grau de detall
i concrecid en cadascun dels seglents apartats: Equip adscrit (sense indicar
experiéncia requerida en el sobre C), protocols implantats a I’entitat, cronograma i
avaluacio del pla de treball.

No es puntuara aquella informacié que no resulti rellevant.

Justificacid criteris avaluables mitjancant judici de valor:

Degut a la caracteristica del servei, imprescindible per a la correcta gestié de les
persones que accedeixen al recinte, aixi com dels vehicles que de manera continuada
24 hores van accedint, és de vital importancia que I'empresa disposi de manera clara
d’una planificacié del servei vers el personal adscrit al servei. A més, es requereix
que I'empresa realitzi de manera constant i acurada un control de qualitat del servei,
amb una gestid de les incidéncies eficag i agil. Aquest servei es requereix 24 hores
365 dies l'any, i per tant la qualitat del mateix ha d’estar en consonancia amb les
necessitats, requerint d'un compromis exprés de les empreses licitadores.

En relacié amb la proposta tecnica d'acompanyament, i considerant la contractacio
reservada del procediment, es vol contribuir especialment que el personal destinat a
aquest servei compti amb un acompanyament en consonancia amb els objectius
d’aquests tipus d’entitats del tercer sector.

SOBRE C: CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT FORMULES AUTOMATIQUES
(maxim 55 punts)

A) Proposta economica (fins a 35 punts)

Es valora amb el 35% de la puntuacio total I'oferta econdmica segons el que indica
la Instruccié municipal aprovada per la Comissié de Govern de 15 de marg de 2018,
per a l'aplicaciéo de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.

La valoracié del servei objecte del present procediment es realitzara d'acord amb la
seglient formula amb relacié al preu total ofert a I'annex nimero 3 per als dos anys
de contracte.
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S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi I'import de
licitacio establert, i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio
es fara aplicant la seglent formula:

P = PO x (Omin/Oi)

P = puntuacié obtinguda

PO = puntuaciéo maxima

min = Oferta minima presentada
i = Oferta del licitador i

(o))

Si Oi = preu de licitacio, 0 punts (P=0)

Dins el preu ofert es consideren inclosos tots els costos necessaris per a la correcta
realitzacié del contracte i, en especial, les generals d’empresa de |'adjudicatari, el
seu benefici industrial i tota sort d’arbitris, honoraris, costos d’autoritzacid, tributs i
taxes que s’originen per motiu del contracte.

La Mesa de contractacié d'acord amb ['article 149 de la LCSP 9/2017, de 8
de novembre de 2017, podra apreciar que la proposicié d'una empresa no podra ser
complerta, quan en igualtat de condicions técniques, la seva oferta economica global
sigui considerada anormal o desproporcionada, en aplicacid6 dels seglents
criteris, segons el que s'estableix en la Instruccid de la Geréncia Municipal,
aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicada en la Gaseta
Municipal el dia 29 de juny.

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes amb valors anormals
o desproporcionats:

¢ En cas d’haver un Unic licitador, les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de
25 punts percentuals en relacié amb el pressupost maxim establert al procediment.

e Les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 10 punts percentuals en relacié
amb la mitjana de les ofertes.

e Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es podra prescindir de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5%
respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

¢ Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es podran excloure una o les dues ofertes més cares sempre que una amb
I'altra 0 ambdues tinguin un diferencial superior al 5% amb la seglient oferta.

D’acord amb la previsié de l'article 149.4 de la LCSP 9/2017, es rebutjara I'oferta si
es comprova que és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables
en matéria de subcontractacid, ambiental, social o laboral, nacional o internacional,
incloent I'incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.
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B) Experiéncia en orientacid laboral (fins a 5 punts)

Per a I'experiéncia en orientacio laboral de I'equip de suport i acompanyament a les
persones vinculades a |'execucid del contracte, s'atorgaran fins a 5 punts en base al
seguent criteri:

5 punts: Experiéncia superior a 5 anys
2 punts: Experiencia igual o superior a 3 anys i/o igual a 5 anys
1 punts: Experiencia superior a 2 anys i inferior a 3 anys

C) Formacié en materia de proteccié de dades de caracter personal (fins a

10 punts)

Compromis per part de I'empresa licitadora a la realitzacié de cursos de formacié al
personal adscrit al contracte en matéria de proteccié de dades de caracter personal
de manera anual.

CONCEPTE SI

Realitzacié de formacié en matéria de proteccié de 10 punts
dades de caracter personal al personal adscrit en
I'execucio del servei

Per acreditar el compliment d’aquest criteri, I'empresa haura d’entregar
anualment al responsable del contracte els certificats emesos pels centres
docents que acreditin el compliment de la formacio realitzada.

D) Capacitat de resposta (fins a 5 punts)

CAPACITAT DE RESPOSTA RESPECTE PUNTUACIO
DE L'AViS
Menys d'1/2 hora 5 PUNTS
Entre 1/2 i 1 hora 2 PUNTS
Més d'1 hora 0 PUNTS

En casos d'empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses
licitadores, s'aplicara el que estableix |I' article 147 de la LCSP.

Justificacio del criteris avaluacio mitjancant formules automatiques:

Criteri 1 (oferta econdomica): Les propostes economiques a valorar sén un criteri basic
per a aconseguir una major eficiéncia en la gestio del pressupost public. S'estableix
un percentatge maxim en aquest apartat del 35%. L'objectiu és donar més
preponderancia a aspectes qualitatius i de qualitat del servei. La férmula indicada es
considera la més adient, atenent a les caracteristiques del procediment realitzat
mitjancant contractacié reservada a entitats CETIS i/o EI, on la qualitat técnica i
humana ofertada ha de disposar de més preponderancia que la part economica
ofertada pels licitadors.

Criteri 2 (Experiéncia personal adscrit): Es considera molt positiu, donada les
caracteristiques del servei a realitzar, i com a consideracié de les persones adscrites
al servei, que el personal destinat a realitzar un acompanyament en orientacié laboral
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i suport disposi d'una dilatada experiéncia en aquest ambit, per benestar i seguretat
del personal adscrit directament al servei.

Criteri 3 (formacid): Amb aquest criteri es vol contribuir especialment que el personal
destinat a aquest servei compti amb formacié en matéria de proteccié de dades, per
tal d’oferir un servei amb les maximes garanties de respecte a les consideracions de
intrinseca del servei de control d'accessos.

Criteri 4 (capacitat de resposta): Degut a les caracteristiques del servei, on requereix
el mateix durant 24 hores, 365 dies lI'any, es considera interessant el fet de no
disposar de cap incidéncia d'assisténcia en el mateix; i si succeeix, que no interfereixi
en el mateix.

Després de I'estudi realitzat en relacid a la necessitat planteja, es considera que tots
els criteris establerts es consideren proporcionals i vinculats directament a I'‘objecte
contractual, complint amb tots els requisits exigits a l'article 145.1 i 2 de la LCSP: Es
consideren vinculats a I'objecte contractual, estan formulats de forma objectiva, amb
ple respecte als principis d’igualtat, no discriminacio, transparencia i proporcionalitat
i no confereixen a I'0organ de contractacié una llibertat de decisid il-limitada. A més,
s’han establert tot garantint que les ofertes siguin avaluades en condicions de
competencia efectiva.

Els criteris es consideren directament vinculats a I'objecte contractual, tal i com es
justifica en cada un dels criteris de valoracié.

XII) VISITA A LES INSTAL:-LACIONS

Les empreses licitadores han de visitar la planta objecte del contracte, per avaluar
adequadament els serveis que han de prestar. A aquest efecte, s’hauran de posar en
contacte amb el TERSA per concertar dia i hora, tal i com consta al Plec de Clausules
Administratives Particulars. Les visites s’hauran de sol:licitar mitjancant el correu
contractacio@tersa.cat

XIII) CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO:
S’estableixen per aquest contracte les seglients condicions especials d’execucio:
Consideracions de tipus social:

El present contracte és de caracter reservat a Centres Especials de Treball i Empreses
d’'Insercio.

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el
contracte durant tot el periode contractual: L'empresa contractista ha de
mantenir, durant tota I’execucio de I'obra, les condicions laborals i socials
de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades
en el moment de presentar I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacio.

- El pagament per part de I'adjudicatari de les factures dels seus
subcontractistes i/o proveidors derivades de I'execucié del servei objecte
del present Plec s'haura de fer en el termini previst a la Llei 3/2004, de 29
de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la
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morositat de les operacions comercials. Aixi mateix, i d'acord amb alld
establert al contracte, I'empresa contractista haura de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis
d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel
responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzat el servei.

XIV) OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE:

Les empreses licitadores tenen |'obligacié de subrogar-se com ocupador en les
relacions laborals que consten descrites en el Plec de Clausules Administratives
Particulars i mantenir les obligacions laborals vigents.

XV) GARANTIA DEFINITVA:

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional quarta de la LCSP, no es requereix
constituir garantia definitiva atenent que es tracta d’'un contracte reservat.

Sant Adria de Beso0s, a data de signatura electronica del present document.

Francesc Rosa Francisco Javier Andrés

Director de generacid d'energia Cap d' explotacid
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