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R E U N I T S 

D’una part, Anna Fontquerni i Gorchs, directora del SISTEMA D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES amb CIF Q0802441F i domicili al carrer Pablo Iglesias núm. 101-115 de 
l’Hospitalet de Llobregat (08908, Barcelona), qui actua en nom i representació d'aquesta 
entitat, d’acord amb el nomenament del Consell d’Administració de data 13 de desembre 
de 2023. 

 
I de l’altra, Paco Carretero Palomares, conseller delegat de l’empresa BUFET VALLBÉ, 
SLP, amb CIF B61603007 i domicili al passeig de Gràcia núm. 48, 3r, 1ª de Barcelona 
(08007), de conformitat amb les dades contingudes al Registre Electrònic de Licitadors 
de la Generalitat de Catalunya (RELI), les quals declara vigents. 

Ambdues parts es reconeixen la competència i capacitat, respectivament, per formalitzar 
aquest contracte, 

 
 

M A N I F E S T E N 
 
 

I.- Que en data 20 de novembre de 2024, la Directora del Sistema d’Emergències 
Mèdiques (SEM) va resoldre aprovar, per procediment obert no subjecte a regulació 
harmonitzada, el contracte de serveis de defensa legal i assessorament jurídic laboral 
extern, per un pressupost base de licitació de 161.336,46€ (IVA inclòs) i un valor estimat 
del contracte de 293.339,02€ (sense IVA), amb número d’expedient 2025-18. 

 
II.- Que, en data 27 de març de 2025, el Consell d’Administració de SEM va acordar 
adjudicar el contracte a favor de l’empresa BUFET VALLBÉ, SLP. 

 
III.- Que, l’entitat adjudicatària ha sol·licitat que es constitueixi la garantia definitiva per 
import de 6.464,67€, mitjançant retenció en el preu. 

 
Que, d’acord amb el que s’ha exposat, les parts signen aquest contracte sota les 
següents, 

 
C L À U S U L E S 

 
 

Primera.- Objecte del contracte. 

Constitueix l’objecte d’aquest contracte els serveis de defensa legal i assessorament 
jurídic laboral extern, d’acord amb els requeriments tècnics establerts al Plec de 
Prescripcions Tècniques (PPT). 

L’adjudicatari haurà de realitzar el servei objecte de contracte, tenint en compte els 
requeriments fixats en el PPT, així com l’oferta presentada per l’empresa adjudicatària. 
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Segona.- Llei del Contracte. 

 
El servei esmentat es realitzarà d'acord amb el que estableix la documentació 
contractual que a continuació es relaciona i que constituirà el contingut mínim de 
necessari compliment per ambdues parts, que declaren conèixer-lo plenament, i en 
l'ordre de prevalença especialment aquí transcrit: 

 
A.- El Plec de Clàusules Administratives Particulars que regeixen el contracte (“PCA”), 
Annex 1. 

 
B.- El Plec de Prescripcions Tècniques (“PPT”), Annex 2. 

 
C.- L’oferta presentada per BUFET VALLBÉ, SLP, que forma part de l’expedient 
administratiu; Annex 3. 

 
 

Tercera.- Durada. 
 

El contracte tindrà una durada de dos (2) anys, a partir del dia següent de la 
signatura de l’acta d’inici del servei, que es preveu 25 d'abril de 2025. 

 
Es preveu que el contracte es pugui prorrogar fins a un màxim de 2 anys més, sense 
que la durada total del contracte pugui excedir dels 4 anys. 

Tots els procediments o encàrrecs que s’iniciïn durant la vigència d’aquest contracte o 
de les seves pròrrogues es consideren inclosos fins a la seva finalització. 

 
 

Quarta.- Preu cert. 

Les condicions econòmiques del contracte són les que consten a la proposta presentada 
per l’adjudicatari (Annex 3), d’acord al desglossament següent: 

- Serveis inclosos dins la part fixa per dos anys (tant alçat): 16.000€, sense IVA. 
 

- Quota variable: per un pressupost màxim de licitació de 113.293,52€ (sense 
IVA), que es pagarà d’acord als preus unitaris oferts pel licitador: 

 
o Reunions negociació col·lectiva fora de la quota fixa: 400€/ sessió (sense 

IVA) 
o Informes jurídics per escrit: 1.100€/ informe (sense IVA) 
o Reducció de les tarifes en procediments judicials: reducció superior al 

40% (sense IVA) 
 
 

Cinquena.- Sistema de pagament. 

El pagament del preu s’efectuarà mensualment per l’import que resulti de dividir la quota 
fixa entre 24 mensualitats, un cop s’hagin presentat i acceptat per SEM les factures 
corresponents del servei objecte d’aquest contracte. 
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La factura variable es farà de manera mensual d’acord amb els serveis efectivament 
prestats en cada mes i pel preu unitari adjudicat. 

 
Aquest contracte no suposa exclusivitat de proveïdor per part de SEM, podent en els 
supòsits de judicis especials o projectes específics on sigui necessari una altra 
especialització tècnica poder encarregar a altres entitats l’assessorament jurídic 
específic i/o especial no inclòs en aquest contracte. 

 
Si cal aplicar penalitats, SEM realitzarà una diligència on constarà el concepte i l’import, 
i procedirà a realitzar el descompte corresponent en la factura de la totalitat de la 
comanda en la què s’apliqui la penalitat. 

 
 

Sisena.- Obligacions i responsabilitat. 
 

És condició especial d’execució del contracte que es compleixi en tot moment el conveni 
col·lectiu sectorial i territorial que li sigui d’aplicació als treballadors que puguin 
desenvolupar tasques a l’empara d’aquest contracte. 

 
Aquesta condició té al mateix temps el caràcter d’obligació contractual essencial, i el seu 
incompliment pot donar lloc a la resolució del contracte. 

Els contractistes i, si escau, els subcontractistes resten sotmesos a la normativa 
nacional i de la Unió europea sobre protecció de dades. 

 
 

Setena.- Règim jurídic. 
 

Aquest contracte té caràcter d’administratiu, i es regeix pel plec de clàusules 
administratives i pel plec de prescripcions tècniques, les clàusules dels quals es 
consideren part integrants del contracte. 

 
En quant a la seva preparació, adjudicació, efectes, modificació i extinció, per la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 i les seves disposicions de 
desplegament; supletòriament s’aplica la resta de normes de dret administratiu i, si no 
n’hi ha, les normes de dret privat. 

 
El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels 
altres documents contractuals que en formen part, i també de les instruccions o altres 
normes que resultin d’aplicació en l’execució de l’objecte contractual, no eximeix 
l'adjudicatari de l'obligació de complir-les. 

 
Les incidències que puguin sorgir entre el SEM i l’empresa contractista en l’execució del 
contracte, per diferències en la interpretació del que s’ha convingut o bé per la necessitat 
de modificar les condicions contractuals, es tramitaran mitjançant expedient contradictori 
que inclourà necessàriament les actuacions descrites en l’article 97 del RGLCAP. 

 
Llevat que motius d’interès públic ho justifiquin o la naturalesa de les incidències ho 
requereixi, la seva tramitació no determinarà la paralització del contracte. 
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Vuitena.- Confidencialitat i Protecció de dades de caràcter general. 
 

L'entitat adjudicatària del contracte s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels 
drets digitals, en relació amb les dades personals a les quals pugui tenir accés durant la 
vigència d’aquest contracte. 

Aquest contracte implica el tractament de dades personals. 

Nivell de protecció: alt 

El contractista s’obliga a guardar estricte secret de tota aquella informació a la qual tingui 
accés i al compliment de totes aquelles mesures tècniques i organitzatives que 
s’estableixin per a garantir la confidencialitat i integritat de la informació, així com al 
compliment de tot allò que estableix la legislació vigent en matèria de protecció de dades 
de caràcter personal, en relació amb les dades personals a la quals tingui accés durant 
la vigència d’aquest contracte. 

El tractament consistirà en: tota aquella documentació i informació necessària per la 
defensa legal i l’assessorament jurídic laboral extern en l’àmbit de les actuacions que es 
puguin derivar d’aquest conctracte pel Sistema d’Emergències Mèdiques: 

• Recollida de la documentació necessària per la preparació dels diferents 
procediments en el contractista assessori al SEM. 

• Conservació de la documentació necessària per la preparació dels diferents 
procediments en els que el contractista assessori al SEM. 

• Custòdia de la documentació tant digitalitzada com no digitalitzada. 
• Destrucció de la documentació seguint indicacions de SEM. 
• Retorn, a la finalització del servei, de la documentació no digitalitzada, 

custodiada i no destruïda. 

 
Els tractaments a realitzar per donar compliment a les finalitats del contracte que 
comporten necessàriament del tractament de dades poden consistir en: 

X Recollida Registre 
X Estructuració Modificació 
X Conservació Extracció 

Consulta Comunicació per transmissió 
Difusió Interconnexió 
Acarament Limitació 

X Supressió Destrucció 
Comunicació 

 

 
Novena.- Penalitats. 

En cas de compliment defectuós de la prestació objecte del contracte o d’incompliment 
dels compromisos assumits per l’empresa o les empreses contractistes o de les 
condicions especials d’execució establertes en la clàusula vintena del plec de clàusules 
administratives particulars es podrà acordar la imposició de les penalitats següents: 

 
Lleus: 
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• Manca col·laboració del personal adscrit al contracte. 
• Incompliment de la normativa sobre Prevenció de Riscos Laborals, qualificats 

com a lleus per la normativa especifica 
Greus: 

• La resistència o inobservança dels requeriments de SEM 
• No donar compliment a les obligacions establertes en aquest plec o al contracte. 
• L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte, 

que no constitueixi falta molt greu. 
• No disposar de personal suplent per un determinat servei. 
• La manca de lliurament, en temps i forma, de tota la informació respecte de la 

prestació del servei que li hagi estat sol·licitada per SEM 
• Reincidència en la comissió de faltes lleus, entenent per reincidència la comissió 

de més de dues faltes. 
• Manca de cobertura del servei durant un període de temps, per inexistència de 

personal suplent o altres causes, sempre que no sigui incompliment molt greu. 
• L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades 

de la normativa general sobre Prevenció de Riscos Laborals, i en especial, les 
del pla de seguretat i salut en les prestacions, qualificats com a Greus per la 
seva normativa especifica 

Molt greus: 
• Incompliment de la prestació del servei, bé sigui per abandonament o d’altres 

causes que generin perjudicis per SEM 
• Passivitat, deixament o desídia en la realització del servei. 
• La resistència als requeriments efectuats per SEM o la seva inobservança, quan 

produeixi un perjudici molt greu a l’execució del contracte. 
• La utilització de sistemes de treball, elements, materials, maquinaria o personal 

diferents als previstos en els Plecs i en les ofertes de l’adjudicatari, si s’escau, 
quan produeixi un perjudici molt greu 

• No posar a disposició personal per a l’execució dels serveis establerts 
• Incompliment molt greu de les prescripcions relatives a la subcontractació 
• Falsejament de les prestacions consignades per l’adjudicatari a la factura 
• Reincidència en faltes greus 
• L’incompliment de la normativa general sobre Prevenció de Riscos Laborals, 

qualificats com a molt greus per la seva normativa especifica, i en especial de 
les del Pla de seguretat i salut 

• Reincidència en la comissió de faltes molt lleus, entenent per reincidència la 
comissió de més de dues faltes. 

En la tramitació de l’expedient de penalitat, es donarà audiència a l’adjudicatari perquè 
pugui formular al·legacions que estimi pertinents i l’òrgan de contractació de SEM 
resoldrà. 

 
Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que 
no produeixi la resolució del contracte, SEM podrà aplicar les penalitzacions següents, 
graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració: 

 
• Faltes molt greus: 3% de l’import del contracte 
• Faltes greus: 1% de l’import del contracte 
• Faltes lleus: 0.5% de l’import del contracte 

Per import del contracte es tindrà en compte la suma de l’import de la quota fixa i l’import 
de la quota variable establerta en el preu de la licitació. 
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L’import de les penalitzacions podrà fer-se efectiu mitjançant la seva deducció en la 
factura/es que s’hagi/n d’abonar a l’adjudicatari. 

 
SEM es reserva el dret a resoldre el contracte per reiteració en les deficiències 
d’execució del servei, si s’apliquen més de 3 de les penalitzacions assenyalades en els 
apartats anteriors d’aquest punt. 

Desena.- Modificació del contracte. 

Sí. Es preveu la possibilitat de modificar un 20 % del preu inicial del contracte, per cobrir 
alguna necessitat objecte dels assumptes compresos a la quota variable i que superi 
l’import màxim previst a la licitació per a la quota variable. La modificació es pagarà 
d’acord amb els preus unitaris adjudicats. 

 
Onzena.- Conclusió del contracte. 

 
El contracte s’entendrà complit pel contractista quan aquest l’hagi dut a terme d’acord 
amb les condicions establertes i a plena satisfacció de SEM. 

 
SEM determinarà si les prestacions realitzades per l’adjudicatari s’ajusten a les 
prescripcions establertes per a la seva execució i compliment, requerint, en el seu cas, 
la realització de les prestacions contractades i esmenar els defectes observats amb 
ocasió de la seva recepció. 

 
En cas contrari, si el servei realitzat no s’adequa a la prestació contractada, com a 
conseqüència de vicis o defectes imputables al contractista, SEM el podrà refusar, 
quedant exempt de l’obligació de pagament i tenint dret a la recuperació, en el seu cas, 
dels pagaments a compte satisfets. 

 
 

Dotzena.- Causes de resolució. 
 

Les causes i els efectes de resolució del contracte són les assenyalades als articles 211, 
212, 213 i 313 de la LCSP. 

 
Serà causa de resolució del contracte l’incompliment del compromís de complir amb les 
obligacions contractuals essencials determinades a l’apartat W del Quadre de 
Característiques d’aquest expedient: 

 
- Respectar la confidencialitat de les dades 
- Complir el deure de secret professional 
- Els professionals adscrits al contracte compleixin amb la mínima experiència 

requerida o amb la que s’hagi ofert. 
- La presentació dins del termini de documents que suposin un perjudici a SEM. 
- I actuar d’acord a la legalitat vigent i a la normativa deontològica del Col·legi 

d’advocats. 
- Mantenir durant l’execució del contracte els perfils professionals proposats a 

l’oferta. Si durant l’execució del contracte es modifiqués algun perfil el substitut 
haurà de comptar al vistiplau del SEM i disposar de la mateixa experiència i perfil 
que va ser valorat. 

- El contractista només pot destinar les dades de forma exclusiva a les finalitats 
indicades a l’apartat “protecció de dades”. 
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- El contractista resta sotmès a la normativa nacional i de la Unió Europea sobre 

protecció de dades. 
- El contractista ha de presentar abans de la formalització del contracte, una 

declaració sobre on estan ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis 
associats a aquests. Igualment haurà de comunicar qualsevol canvi en les dades 
facilitades 

 
L’incompliment d’aquests punts serà causa de resolució del contracte. 

 
Serà causa de resolució del contracte, l’incompliment de l’obligació del contractista de 
guardar secret respecte les dades o antecedents que no essent públics o notoris estiguin 
relacionats amb l’objecte del contracte. En especial, aquella relacionada amb 
infraestructures crítiques. 

 
El contracte podrà ser resolt per raons d’interès públic que es puguin derivar de 
l’aplicació de mesures d’estabilitat pressupostària. 

 
Es considera essencial el compliment de facilitar a l’ens contractant tota a informació 
necessària per a donar compliment a la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern i a la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

 
Aquesta informació serà facilitada a l’ens contractant prèvia sol·licitud per part d’aquest. 
La informació al complet serà facilitada en un termini d’un mes a comptar des de la 
sol·licitud formulada per l’ens contractant, excepte que el contractista pugui acreditar la 
impossibilitat material de facilitar la informació en aquest termini. En cas de no 
compliment d’aquesta obligació de facilitació d’informació, l’òrgan de contractació queda 
facultat per a resoldre el contracte sense que el contractista tingui dret a reclamar cap 
indemnització al seu favor. Així mateix, l’adjudicatari haurà de respondre pels danys i 
perjudicis que es derivin per a l’ens contractant de l’incompliment d’aquesta obligació, 
havent de respondre per aquest concepte la garantia definitiva constituïda per 
l’adjudicatari. 

 
Així mateix, és causa específica de resolució del contracte l’incompliment de les 
obligacions previstes amb relació a l’ús del català i, en general, l’incompliment de 
qualsevol de les obligacions relatives a l’ús del català que es deriven de les previsions 
de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística i de les disposicions que la 
desenvolupen. No obstant això, amb caràcter previ a l’adopció de les mesures de 
resolució contractual, l’òrgan de contractació podrà requerir l’empresa contractista 
perquè compleixi les obligacions lingüístiques d’ús del català amb aplicació del sistema 
de penalitats previst a la LCSP. 

 
Tretzena.- Jurisdicció competent. 

 
L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per a la resolució de les 
qüestions litigioses que es plantegin en relació els efectes, la modificació i l’extinció 
d’aquest contracte. 

 
 
 
 

Anna Fontquerni i Gorchs Paco Carretero Palomares 
Directora  Conseller delegat 

Sistema d’Emergències Mèdiques BUFET VALLBÉ, SLP 
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OFERTA ECONÒMICA I CRITERIS QUALITATIUS AUTOMÀTICS 

El senyor Paco Carretero Palomares, amb DNI núm. 33877067E, en representació de 
BUFET VALLBÉ, SLP, amb N.I.F. núm. B-61603007, de la qual actua en qualitat de 
Conseller delegat, segons l'escriptura pública atorgada en data 21/01/2010 davant del Notari 
de Barcelona, el Sr. Ricardo Manén Barceló, amb el número 191 del seu protocol, declara 
que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser 
adjudicatari/ària del contracte dels Serveis d’assessorament jurídic laboral extern, tramitat per 
Sistema d’Emergències Mèdiques, amb expedient número SEM-2025-18, es compromet (en 
nom propi / en nom i representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta subjecció als 
requisits i condicions estipulats, per les quantitats següents: 

 
OFERTA ECONÒMICA: 

 
OFERTA ECONÒMICA 

(Preu màxim licitació, IVA no inclòs) 
OFERTA licitador 

(sense IVA) 

Oferta econòmica per a la quota fixa 
Màx.: 20.042,40€ (IVA no inclòs) 

8.000 €/any 
16.000€/2 anys 

Reunions negociació col·lectiva fora quota fixa 
Màx.: 477,20€/sessió (IVA no inclòs) 400 €/sessió 

Informes jurídics per escrit 
Màx. 1.431,60€/informe (IVA no inclòs) 1.100 €/informe 

Procediments judicials: Reducció superior al 40% 

 
CRITERIS QUALITATIUS AUTOMÀTICS: 

 
1.- Proposta de l’equip de treball mínim ofert: 

 
Per l’execució del contracte es proposa el següent equip professional: 

 
Perfil al contracte Professional Àmbit d’especialitat Anys exp. 

 
 

 
Assessor principal 

 
 

 
Pedro Sánchez Serrano 

Responsable del contracte. Advocat 
especialista, entre altres, en 

l’assessorament estratègic en matèria 
laboral i en la resolució de conflictes i 

presa de decisions. Negociació col·lectiva 
i conflictes col·lectius. Especialitats en 
relacions laborals i funcionarials en el 

sector públic. 

 
 

 
33 

 
Advocat/da addicional 

 
Paco Carretero 

Palomares 

Especialista en assessorament estratègic, 
en negociació col·lectiva en l’àmbit 

sanitari, en vistes judicials de tot tipus i en 
conflictes col·lectius 

 
33 

 
Advocat/da addicional 

 
Begoña Pérez Crespo 

Especialista en tot tipus de procediments 
judicials, en negociació col·lectiva. 

Especialista en contractació d’entitats 
públiques, en procediment d’ocupació, en 

procediments d’estabilització. 

 
32 
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Advocat/da addicional 

 
Alda Mumbrú López 

Especialista en tot tipus de procediments 
judicials, en negociació col·lectiva en 
l’àmbit sanitari i en plans d’igualtat. 

 
16 

 
Advocat/da addicional 

 
Rubén Romero 

González 

Especialista en tot tipus de procediments 
judicials, en negociació col·lectiva en 
l’àmbit sanitari i en assessorament 

estratègic. 

 
12 

 

 
Advocat/da addicional 

 

 
Alba Sánchez Bestué 

Especialista en tot tipus de procediments 
judicials laborals, en negociació col·lectiva 

en l’àmbit sanitari, en l’àmbit de la 
Seguretat Social i de la Prevenció de 

Riscos, en l’elaboració de Plans d’Igualtat, 
en matèria de conciliació laboral. 

 

 
12 

 
S’aporten a l’Annex 1 del present document els currículums de les persones designades, i a 
l’Annex 2 els seus certificats de col·legiació. 

 
1.1.- Expertesa en matèria de Dret Laboral i de la Seguretat Social i Negociació 
col·lectiva per part de l’advocat destinat a l’execució del contracte. 

1.1.1 Experiència acreditable àmbit negociació col·lectiva en convenis col·lectius 
àmbit sanitari en els darrers 4 anys: 

 
El professional designat ha participat en 5 convenis col·lectius sectorials i en 6 convenis 
col·lectius d’àmbit inferior al sectorial en els darrers 4 anys. S’acompanya a continuació 
una taula on s’identifiquen els convenis col·lectius en què ha participat: 

 
Conveni Client Objecte Data 

 
 

Sectorial 

 
Unió Catalana 

d’Hospitals 

Conveni col·lectiu de treball 
d’establiments sanitaris d’hospitalització, 

assistència, consulta i laboratoris 
d’anàlisis clíniques de Catalunya per als 

anys 2021-2022 

 
Aprovat el 
01/03/2022 

 

 
Sectorial 

 
 

Unió Catalana 
d’Hospitals 

III Conveni 
col·lectiu de treball dels hospitals 

d’aguts, centres d’atenció primària, 
centres sociosanitaris i centres de salut 
mental, concertats amb el Servei Català 

de la Salut 

 
 

Aprovat el 
17/01/2023 

 
 

Sectorial 

 
Unió Catalana 

d’Hospitals 

Conveni col·lectiu de treball 
d'establiments sanitaris d'hospitalització, 

assistència, consulta i 
laboratoris d'anàlisis clíniques de 
Catalunya per als anys 2023-2025 

 
Aprovat el 
07/06/2024 

Sectorial Unió Catalana 
d’Hospitals Conveni col·lectiu del SISCAT 2025 Inici negociació 

09/12/2024 

 
Sectorial 

Associació 
Catalana de 
Recursos 
Assistencials 

VI Conveni col·lectiu atenció 
domiciliària Catalunya 2023 

Inici negociació 
19/04/2023 

Inferior a 
sectorial 

EDP Salut Sant 
Joan de Reus – 

Baix Camp 

 
Negociació del conveni col·lectiu propi Aprovat el 

26/02/2021 
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Inferior a 
sectorial 

Fundació TIC 
Salut i Social Negociació del conveni col·lectiu propi Aprovat el 

26/07/2023 

Inferior a 
sectorial 

IDCQ 
Hospitales y 
Sanidad, SLU 

Conveni col·lectiu de treball APMTS- 
IDCQ hospitales i sanidad SLU (HUSC) 

Inici negociació 
07/04/2022 

Inferior a 
sectorial 

Institut de 
Diagnòstic per 

la Imatge 

 
Negociació pactes empresa Inici negociació 

22/07/2022 

Inferior a 
sectorial 

IDCQ 
Hospitales y 
Sanidad, SLU 

Conveni col·lectiu centre de treball 
Hospital Universitari General de 

Catalunya 

Aprovat el 
22/11/2023 

Inferior a 
sectorial 

Sistema 
d’Emergències 

Mèdiques 

 
Negociació del conveni col·lectiu propi Inici negociació 

05/03/2024 

 
1.1.2 Procediments judicials col·lectius en l’àmbit sanitari en els darrers 4 anys: 

 
El professional designat ha participat en 12 procediments judicials col·lectius en l’àmbit 
sanitari en els darrers 4 anys. S’acompanya a continuació una taula on s’identifiquen els 
procediments judicials on ha participat: 

 

Número Client Assumpte Procediment Organisme Número 
d’organisme 

Data 
sentència 

Ref. 
sentència 

 
1 

(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

ACOMIADAMENT 
COL·LECTIU 

 
14/21 

TSJC - 
SALA 

SOCIAL 

  
21/05/2021 

 
17/21 

 
 

2 

ASSOCIACIÓ 
CATALANA DE 

RECURSOS 
ASSISTENCIALS 

IMPUGNACIÓ VI 
CONVENI 

COL·LECTIU 
ASSISTÈNCIA 

DOMICILIÀRIA 

 
 

56/2023 

 
TSJC - 

SALA 
SOCIAL 

  
 

05/04/2024 

 
 

13/2024 

 
 

3 

ASSOCIACIÓ 
CATALANA DE 

RECURSOS 
ASSISTENCIALS 

IMPUGNACIÓ VI 
CONVENI 

COL·LECTIU 
ASSISTÈNCIA 

DOMICILIÀRIA 

 
 

12/2024 

 
TRIBUNAL 
SUPREM 

  
Pendent 
sentència 

 

 
4 UNIÓ CATALANA 

D’HOSPITALS 

IMPUGNACIÓ 
CONVENI 

COL·LECTIU 
GERCAT 

 
63/2023 

TSJC - 
SALA 
SOCIAL 

 Acord 
extrajudicial 
07/06/2023 

 

 
5 

ASSOCIACIÓ 
CATALANA DE 

RECURSOS 
ASSISTENCIALS 

IMPUGNACIÓ 
CONVENI 

COL·LECTIU 
GERCAT 

 
63/2021 

TSJC - 
SALA 
SOCIAL 

  
07/11/2022 

 
43/2022 

 

 
6 

 
 

UNIÓ CATALANA 
D’HOSPITALS 

IMPUGNACIÓ 
ORDRE SERVEIS 
MÍNIMS VAGA 

MIRS – REC. ESP. 
DRETS 

FONAMENTALS 

 

 
328/2020 

 
TSJC - 

SALA 
SOCIAL 

  

 
24/11/2021 

 

 
4603/2021 

 
 

7 

 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

IMPUGNACIÓ 
ORDRE SERVEIS 
MÍNIMS VAGA– 
REC. ESP. DRETS 
FONAMENTALS 

 
 

263/2021 

 
TRIBUNAL 
SUPREM 

  
 

09/06/2023 

 
 

417/2023 
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8 

 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

IMPUGNACIÓ 
ORDRE SERVEIS 
MÍNIMS VAGA– 
REC. ESP. DRETS 
FONAMENTALS 

 
 

19/2021 

 
TSJC - 

SALA 
SOCIAL 

  
 

19/04/2021 

 

 
9 USP INSTITUT 

DEXEUS, S.A. 

IMPUGNACIÓ 
ORDRE SERVEIS 
MÍNIMS VAGA 

 
5794/2023 

TSJC - 
SALA 

SOCIAL 

  
23/02/2024 

 
1055/2024 

 
10 UNIÓ CATALANA 

D’HOSPITALS 

IMPUGNACIÓ 
ORDRE SERVEIS 
MÍNIMS VAGA 

 
22/2020 TRIBUNAL 

SUPREM 

  
03/11/2021 

 
1085/2021 

 

 
11 

 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

DEMANDA 
COL·LECTIVA - 
VULNERACIÓ 

LLEI PREVENCIÓ 
RISCOS 

LABORALS 

 

 
13/2020 

 
TSJC - 

SALA 
SOCIAL 

  

 
17/11/2020 

 

 
58/2020 

 
12 

(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

DEMANDA 
EXISTENCIA 

CESSIÓ IL·LEGAL 
COL·LECTIVA 

 
1115/2019 

 
JUTJAT 
SOCIAL 

 
26 

 
11/3/2022 

 
87/2022 

 
1.1.3 Processos de conflicte col·lectiu i de mediació en àmbit sanitari, en els darrers 
4 anys: 

 
El professional designat ha participat en 23 processos de conflicte col·lectiu en l’àmbit 
sanitari en els darrers 4 anys. S’acompanya a continuació una taula on s’identifiquen els 
procediments judicials on ha participat: 

 

Número Client Assumpte Procediment Organisme 
Número 

d'oganisme 
Data 

sentència 
Ref. 

sentència 
 

1 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

TTS-2 

 
4/20 TSJC - SALA 

SOCIAL 

  
02/03/2021 

 
1283/21 

2 
UCH - UNIÓ 
CATALANA 

D'HOSPITALS 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

7/21 TSJC - SALA 
SOCIAL 

 
19/03/2021 9/21 

 
3 IDCQ HOSPITALES 

Y SANIDAD, SLU 
CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
84/18 

 
SOCIAL 

 
27 

 
03/03/2022 

 
1407/22 

 
4 

(CSM) CONSORCI 
SANITARI DEL 

MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
297/21 

 
SOCIAL 

 
2 

 
28/04/2022 

 
2625/22 

5 
IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 360/22 SOCIAL 1 23/06/2022 181/22 

 
6 

(CSM) CONSORCI 
SANITARI DEL 

MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
159/21 JUTJAT 

SOCIAL 

 
1 

 
01/08/2022 

 
324/22 

 
7 IDCQ HOSPITALES 

Y SANIDAD, SLU 

CONFLICTE 
COL·LECTIU. 
SOLAPAMENT 

 
446/22 

 
SOCIAL 

 
2 

 
03/10/2022 

 
246/22 

 
8 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
DEXEUS - GRUPO 
QUIRONSALUD 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
942/17 

 
SOCIAL 

 
21 

 
14/10/2022 

 
337/22 
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9 

(ACRA) 
ASSOCIACIO 

CATALANA DE 
RECURSOS 

ASSISTENCIALS 

IMPUGNACIÓ 
CONVENI 

COL·LECTIU 

 
63/21 

 
TSJC - SALA 

SOCIAL 

 
 

07/11/2022 
 

43/22 

 
10 

(CSM) CONSORCI 
SANITARI DEL 

MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
999/22 

 
SOCIAL 

 
1 

 
08/03/2023 

 
75/23 

 
11 

CLÍNICA NUESTRA 
SEÑORA DE 

GUADALUPE, SA 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
1099/22 

 
SOCIAL 

 
29 

 
13/03/2023 

 
75/23 

 
12 IDCQ HOSPITALES 

Y SANIDAD, SLU 

CONFLICTE 
COL·LECTIU. 
SOLAPAMENT 

 
446/22 

 
SOCIAL 

 
2 

 
01/06/2023 

 
3510/23 

 
13 

(CSM) CONSORCI 
SANITARI DEL 

MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
993/22 

 
SOCIAL 

 
2 

 
06/06/2023 

 
176/23 

 
14 

IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
360/22 

 
SOCIAL 

 
1 

 
12/06/2023 

 
3737/23 

 
15 

(CSPT) 
CORPORACIÓ 

SANITÀRIA PARC 
TAULÍ 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
264/21 

 
SOCIAL 

 
2 

 
26/10/2023 

 
187/23 

 
16 

(CSM) CONSORCI 
SANITARI DEL 

MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
999/22 

 
SOCIAL 

 
1 

 
03/11/2023 

 
6207/23 

 
17 

(CSPT) 
CORPORACIÓ 

SANITÀRIA PARC 
TAULÍ 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
466/23 

 
SOCIAL 

 
1 

 
19/12/2023 

 
273/23 

 
18 

(CSM) CONSORCI 
SANITARI DEL 

MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
479/23 

 
SOCIAL 

 
2 

 
28/02/2024 

 
65/24 

 
19 

(CSM) CONSORCI 
SANITARI DEL 

MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
883/23 

 
SOCIAL 

 
2 

 
07/05/2024 

 
153/24 

 
20 

(CSM) CONSORCI 
SANITARI DEL 

MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
795/23 

 
SOCIAL 

 
1 

 
21/05/2024 

 
222/24 

 
21 

(CSPT) 
CORPORACIÓ 

SANITÀRIA PARC 
TAULÍ 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
466/23 

 
SOCIAL 

 
1 

 
10/06/2024 

 
3403/24 

 
22 

(UCH) UNIÓ 
CATALANA 

D'HOSPITALS 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
17/24 

TSJC - SALA 
SOCIAL 

  
29/07/2024 

 
4448/24 

 
23 

(UCH) UNIÓ 
CATALANA 
D'HOSPITALS 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
18/24 

TSJ 
CATALUNYA 

- SALA 
SOCIAL 

 
 

18/09/2024 
 

4800/24 
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1.2.-Expertesa en matèria de Dret Laboral i de la Seguretat Social i administració 
de personal per part de l’advocat destinat al contracte. 

1.2.1 Procediments judicials individuals en àmbit sanitari en els darrers 4 anys: 
 

El professional designat ha participat en més de 22 procediments judicials individuals en 
l’àmbit sanitari en els darrers 4 anys. S’acompanya a continuació una taula on s’identifiquen 
els procediments judicials on ha participat: 

 
 

Número Client Assumpte Procediment Organisme Número 
d'oganisme 

Data 
sentència Ref. sentència 

1 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

RECÀRREC DE 
PRESTACIONS 

 
437/19 

 
SOCIAL 

 
3 

 
15/02/2021 

 
934/21 

2 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

 
ACOMIADAMENT 

 
637/19 

 
SOCIAL 

 
1 

 
18/02/2021 

 
68/21 

3 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

DRETS 
FONAMENTALS 

 
19/21 TSJC - SALA 

SOCIAL 

  
17/03/2021 

 
11/21 

 
4 

(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

MODIFICACIÓ 
SUBSTANCIAL 

CONDICIONS DE 
TREBALL 

 
178/21 

 
SOCIAL 

 
2 

 
20/04/2021 

 
162/21 

5 IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU 

RECLAMACIÓ DE 
DRET I 

QUANTITAT 

 
693/20 

 
SOCIAL 

 
2 

 
08/05/2021 

 
149/21 

6 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

ACOMIADAMENT 
COL·LECTIU 

 
14/21 TSJC - SALA 

SOCIAL 

  
21/05/2021 

 
17/21 

7 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

VULNERACIÓ DE 
DRET A LA SALUT 

 
740/20 

 
SOCIAL 

 
21 

 
18/06/2021 

 
273/21 

8 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

RECONEIXEMENT 
DE DRET 

 
654/20 

 
SOCIAL 

 
2 

 
25/06/2021 

 
249/21 

9 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

RECONEIXEMENT 
DE DRET 

 
452/19 

 
SOCIAL 

 
10 

 
27/07/2021 

 
298/21 

 
10 

(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

MODIFICACIÓ 
SUBSTANCIAL 

CONDICIONS DE 
TREBALL 

 
178/21 

 
SOCIAL 

 
2 

 
15/10/2021 

 
5059/21 

11 IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU 

PRESTACIÓ 
SEGURETAT 

SOCIAL. 

 
132/21 

 
SOCIAL 

 
12 

 
12/11/2021 

 
468/21 

12 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

 
ACOMIADAMENT 

 
37/21 

 
SOCIAL 

 
20 

 
22/11/2021 

 
44 

13 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

 
ACOMIADAMENT 

 
211/21 

 
SOCIAL 

 
1 

 
23/11/2021 

 
246/21 
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14 

HOSPITAL 
UNIVERSITARI 
SAGRAT COR – 

GRUPO 
QUIRONSALUD 

(HUSC) 

 

 
PRESTACIONS DE 

JUBILACIONS 

 

 
355/19 

 

 
SOCIAL 

 

 
32 

 

 
02/12/2021 

 

 
433/21 

 
 

15 

HOSPITAL 
UNIVERSITARI 
SAGRAT COR – 

GRUPO 
QUIRONSALUD 

(HUSC) 

 

 
PRESTACIONS DE 

JUBILACIONS 

 

 
355/20 

 

 
SOCIAL 

 

 
33 

 

 
02/12/2021 

 

 
433/21 

16 IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU 

 
SOLAPAMENTS. 

 
308/21 

 
SOCIAL 

 
1 

 
07/12/2021 

 
303/21 

17 IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU ACOMIADAMENT 393/21 SOCIAL 21 14/12/2021 308/21 

18 IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
84/18 

 
SOCIAL 

 
27 

 
03/03/2022 

 
1407/22 

19 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

RECONEIXEMENT 
DE DRET 

 
1115/19 

 
SOCIAL 

 
26 

 
11/03/2022 

 
87/22 

20 IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU SANCIÓ 97/21 SOCIAL 2 01/04/2022 2059/22 

21 
(IDI) INSTITUT DE 
DIAGNOSTIC PER 

LA IMATGE 

RECLAMACIÓ DE 
DRET I 

QUANTITAT 

 
109/21 

 
SOCIAL 

 
2 

 
11/04/2022 

 
122/22 

22 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

PROCEDIMENT 
ORDINARI. 

 
422/20 

 
SOCIAL 

 
7 

 
01/09/2022 

 
295/22 

23 IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU 

RECLAMACIÓ DE 
QUANTITAT 

 
664/18 

 
SOCIAL 

 
2 

 
06/09/2022 

 
224/22 

24 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

 
ACOMIADAMENT 

 
184/21 

 
SOCIAL 

 
20 

 
20/09/2022 

 
298/22 

25 IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU 

CONFLICTE 
COL·LECTIU. 
SOLAPAMENT 

 
446/22 

 
SOCIAL 

 
2 

 
03/10/2022 

 
246/22 

26 IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU 

RECONEIXEMENT 
DE DRET 

 
533/22 

 
SOCIAL 

 
27 

 
07/03/2023 

 
106/23 

27 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

RECLAMACIÓ DE 
QUANTITAT 

 
143/22 

 
SOCIAL 

 
13 

 
08/05/2023 

 
84/23 

28 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

RECONEIXEMENT 
DE DRET 

 
1115/19 

 
SOCIAL 

 
26 

 
12/05/2023 

 
3035/23 

29 IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU 

CONFLICTE 
COL·LECTIU. 
SOLAPAMENT 

 
446/22 

 
SOCIAL 

 
2 

 
01/06/2023 

 
3510/23 

30 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

 
PREU HORES JAC 

 
21/23 

TSJC - SALA 
SOCIAL 

  
04/10/2023 

 
30/23 
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31 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

 
ACOMIADAMENT 

 
184/21 

 
SOCIAL 

 
20 

 
17/11/2023 

 
6522/23 

32 
(SEMSA) SISTEMA 
D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES, SA 

RECLAMACIÓ DE 
QUANTITAT 

 
220/22 

 
SOCIAL 

 
9 

 
29/02/2024 

 
72/24 

33 IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU 

RECONEIXEMENT 
DE DRET 

533/22 SOCIAL 27 22/04/2024 2357/24 

34 IDCQ HOSPITALES 
Y SANIDAD, SLU 

RECONEIXEMENT 
DE DRET 

 
533/22 

 
SOCIAL 

 
27 

 
27/06/2024 

 
212/24 

 
1.2.2 Inspeccions de treball en àmbit sanitari en els darrers 4 anys: 

El professional designat ha participat en més de 46 inspeccions en l’àmbit sanitari en els 
darrers 4 anys. S’acompanya a continuació una taula on s’identifiquen les inspeccions en què 
ha participat: 

 
Número Data inspecció Client 

1 26/07/2021 (PSPV) PARC SANITARI PERE VIRGILI 
2 02/08/2021 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 
3 12/08/2021 SALUT CATALUNYA CENTRAL 
4 19/10/2021 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
5 18/11/2021 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 
6 02/12/2021 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 
7 08/02/2022 LOGARITME SERVEIS LOGÍSTICS, AIE 

8 01/07/2022 HOSPITAL SAGRAT COR DE MARTORELL-HERMANAS HOSPITALARIAS DEL 
SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS 

9 02/12/2022 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 
10 10/01/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
11 18/01/2023 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 
12 23/01/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
13 25/01/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
14 01/02/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
15 04/04/2023 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 
16 18/04/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
17 28/04/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
18 10/05/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
19 24/05/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
20 26/06/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
21 27/06/2023 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 
22 07/07/2023 (SEMSA) SISTEMA D'EMERGÈNCIES MÈDIQUES, SA 
23 20/07/2023 LOGARITME SERVEIS LOGÍSTICS, AIE 
24 06/10/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
25 06/10/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
26 24/10/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
27 29/11/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
28 29/11/2023 (SEMSA) SISTEMA D'EMERGÈNCIES MÈDIQUES, SA 
29 11/12/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
30 13/12/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
31 09/04/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
32 06/05/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
33 13/05/2024 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 
34 30/05/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
35 03/07/2024 (PSPV) PARC SANITARI PERE VIRGILI 
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36 08/07/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
37 15/07/2024 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 
38 16/07/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
39 16/07/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
40 31/07/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
41 12/09/2024 (PSPV) PARC SANITARI PERE VIRGILI 
42 04/10/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
43 14/10/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
44 24/10/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
45 29/10/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
46 06/11/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

 
1.2.3 Experiència acreditada en la negociació i implementació de Plans d’igualtat en 
els darrers 4 anys en àmbit sanitari: 

 
El professional designat ha participat en la negociació i implementació de 2 plans d’igualtat en 
l’àmbit sanitari en els darrers 4 anys. S’acompanya a continuació una taula on s’identifiquen 
els plans d’igualtat en què ha participat: 

 
Número Data aprovació Client 

1 09/10/2024 Entitat de Base Associativa Vallcarca, S.A. 
2 13/11/2024 ICATME servicios médicos, S.L. 

1.3. Anys d’experiència addicional del lletrat destinat a l’execució del contracte 
(màxim 15 punts). 

 
Professional designat com a assessor principal: Pedro Sánchez Serrano. 
Experiència total: 33 anys. 
Experiència mínima: 10 anys. 
Experiència addicional que s’aporta: 23 anys. 

 
 

I per què consti, signo aquesta oferta econòmica. 
 
 

 
Paco Carretero Palomares 
Conseller delegat de Bufet Vallbé, SLP 

 

33877067E 
FRANCISCO 
CARRETERO (R: 
B61603007) 

Firmado digitalmente por 
33877067E FRANCISCO 
CARRETERO (R: 
B61603007). Fecha: 
13/12/2024 12:38:03 
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ANNEX 1.- CURRÍCULUM DELS I LES PROFESSIONALS INTEGRANTS DE 
L’EQUIP DE TREBALL 

 
PEDRO SÁNCHEZ SERRANO 

 
Advocat (23/03/1959). Col·legiat núm. 17.478 a l’ICAB des de l’any 1990. 

 

DADES GENERALS 
 

Formació acadèmica 
 

Llicenciat en Dret per la Universitat de Barcelona (1990); Diplomat en Magisteri per la 
Universitat de Barcelona (1984). 

 
Participant a les Jornades Negociació Col·lectiva UB Facultat de Dret Escola de Postgrau 19 
gener 2012; a les XXI Jornades Catalanes de Dret Social (Crisi Econòmica i Dret del Treball) 11 
i 12 de març 2010; a les III Jornades Universitàries de Relacions Laborals a les Administracions 
Públiques. 22 octubre 2009; a les XVII Jornades Catalanes de Dret Social de la Associació 
Catalana de Iuslaboralistes 1 i 2 de març de 2007; a la Jornada d’Actualització d’Elaboració de 
Plans d’igualtat a les empreses del ICAB 28 abril 2008; a les XVIII Jornades d’entitats de Base 
associativa sobre “Sostenibilitat i eficiència en salut” al Col·legi de Metges el 4 desembre 2014; 
al X cicle de seminaris Universitaris de la UAB sobre “Les relacions laborals a l’empresa privada” 
el 17 de maig de 2013i, entre altres, al 1º Congrés advocacia Barcelona 3l 30/6 i el 1/7/2016. 

 
Experiència professional: 

Des de setembre 1990 fins a juny 2003 advocat de la FEDERACIÓ D’ENSENYAMENT DE LA 
UGT (equip jurídic del SECTOR PÚBLIC). 

 
Membre electe del TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA en els procediments que afectaven 
a l’àrea pública en aquest període. 

 
A partir de setembre de 2003 s’integra a VALLBÉ essent a l’actualitat un dels socis del despatx, 
desenvolupant la seva activitat a l’àrea de dret laboral. Expert en negociació col·lectiva i en 
defensa judicial en tots els àmbits del dret laboral (des de 2003). 

 
MEMÒRIA DESCRIPTIVA DE L’EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

 
1.- Col·legiació: Col·legiat com a advocat en l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de Barcelona, amb 
el núm. 17.478, des de setembre 1990 a l’actualitat (33 anys d’experiència professional com 
a advocat exercent). 

2.- Especialització com a advocat en dret laboral i en administració de personal. 
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Durant l’etapa com a advocat de la UGT (1990 a 2003) va exercir com a advocat d’aquesta 
entitat i, per tant, dedicat en exclusiva a l’assessorament jurídic i la defensa judicial en matèries 
pròpies del Dret Laboral en totes les seves branques incloent de forma especial al sector públic 
tant respecte al règim jurídic dels funcionaris públics, com del personal laboral de les entitats 
públiques i privades. 

 
Aquestes tasques d’assessorament jurídic es referien tant a l’assessorament jurídic intern 
[realització d’informes i assessorament jurídic als òrgans del sindicat en qualsevol matèria relativa 
a l’activitat d’aquest, com a la defensa judicial de l’entitat i dels seus afiliats o treballadors que 
sol·licitaven l’assessorament davant dels Jutjats i Tribunals (en processos principalment en la 
jurisdicció laboral, però també en altres ordres jurisdiccionals com el contenciós administratiu)]. 

Així mateix, en representació del sindicat va participar durant tot aquest temps, com a membre 
electe, al TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA en els procediments que afectaven a 
l’àrea pública. 

 
Les tasques que es descriu que va desenvolupar durant tot el període de prestació de serveis a 
UGT, també les va desenvolupar de forma íntegra i plena en el període de 2000 a 2003, període 
que s’emmarca dintre dels darrers vint anys, als efectes de ser valorada dita experiència en seu 
del present expedient de contractació. 

A partir de setembre de 2003 s’integrà a VALLBÉ essent a l’actualitat un dels socis del 
despatx desenvolupant la seva activitat a l’àrea de dret laboral. És expert en negociació 
col·lectiva, en administració de personal i en defensa judicial en tots els àmbits del dret laboral. 
En aquest període ha continuat exercint principalment i de forma permanent en l’àmbit del Dret 
Laboral i en l’assessorament jurídic en matèria d’administració de recursos humans a diverses 
entitats de diferent naturalesa, també en la doble vessant de l’assessorament institucional, com 
en el de la defensa judicial d’aquestes entitats i dels seus professionals. 

 
En conseqüència, l’especialització en Dret Laboral queda plenament acreditada en tant que 
durant 26 anys de forma ininterrompuda ha exercit com a assessor jurídic d’entitats 
que actuen en el dret laboral públic i privat, intervenint en més de 400 processos 
judicials. 

3.- Especialització com a advocat en negociació col·lectiva. 
 

Durant la seva primera etapa com advocat del sindicat UGT adscrit a l’àrea pública, més enllà 
dels darrers vint anys, va participar, entre moltes altres negociacions menors, en la negociació 
del Iº, 2º i 3º conveni col·lectiu del personal laboral de la Generalitat de Catalunya i del 1º i 2º 
conveni d’universitats públiques. Durant tot aquest temps va participar en tots els processos 
negociadors: disseny d’estratègies; redacció de convenis, solució de conflictes en la negociació. 

Una vegada incorporat a Vallbé i, per tant, dintre dels darrers trenta anys, ha continuat 
desenvolupant tasques de negociació col·lectiva participant en, entre d’altres, el I Conveni 
d’Ensenyament Privat de Catalunya; II Conveni d’Ensenyament Privat de Catalunya; III Conveni 
d’Ensenyament Privat de Catalunya; IX Conveni estatal de centres d’ensenyament privat; X 
Conveni estatal de centres d’ensenyament privat; Convenis I i II d’Escoles d’Educació Especial de 
Catalunya; VII Conveni de la XHUP; Conveni de centres Sociosanitaris i de Salut Mental 
concertats de Catalunya; Conveni del Sistema d’Emergències de Catalunya (SEM). 

 
Addicionalment, en els darrers anys, també ha participat activament en la negociació dels 
següents convenis sectorials: 
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• XI Conveni col·lectiu autonòmic de l’ensenyament privat de Catalunya sostingut 
totalment o parcialment amb fons públics (codi de conveni núm. 79000575011994) pel 
2019. 

• X Conveni col·lectiu autonòmic de l’ensenyament privat de Catalunya sostingut 
totalment o parcialment amb fons públics, per als anys 2010-2014 (codi de conveni núm. 
79000575011994) 

• Conveni col·lectiu de treball d’Associacions per a centres de formació, rehabilitació, 
orientació, valoració, autonomia personal, protecció i atenció a la discapacitat pels 2013 
i següents. 

• VII Conveni col·lectiu de Treball del sector de Tallers per a disminuïts psíquics de 
Catalunya (2013 a 2017). 

• III Conveni de lleure per al sector socioeducatiu i sociocultural de Catalunya (actualment 
en negociació). 

• Conveni col·lectiu del sector d’escoles d’Educació Especial pels anys 2013 i següents. 
 

4.- Experiència com a docent. 
Per la seva banda, el lletrat Pedro Sánchez Moreno ha estat docent de l’àmbit laboral en els 
darrers cinc anys de les següents institucions: 

 
- Postgrau de formació integral dels agents socials ocupació pública de la Universitat Autònoma 
de Barcelona des del 2012 fins a l’actualitat. 

 
- Ponent a les XVIII Jornades ACEBA en la taula rodona sobre “Concursos, cooperatives i 
Relacions Laborals” el 4 de desembre de 2014. 

 
Així mateix, el lletrat Pedro Sánchez Moreno publica amb freqüència articles jurídics de dret 
laboral a l’editorial LEFEBVRE – EL DERECHO. 

 
5.- Experiència en funció de la naturalesa del client: 
Assessora i defensa judicialment a clients de la següent naturalesa: 

 
Entitats del sector públic: 58 
Acció - Agència per la Competitivitat de l'Empresa 
Agrupació Europea de Cooperació Territorial- Hospital de la Cerdanya 
Agència de Residus de Catalunya 
Consorci Autoritat del Transport Metropolità de Barcelona 
Consorci Barcelona Supercomputing Center 
Consorci d'Atenció Primària de Salut Barcelona Esquerra (CAPSBE) 
Centre Internacional de Mètodes Numèrics a l'Enginyeria (CIMNE) 
Centre d'Iniciatives per la Reinserció (CIRE) 
Consorci Centre de Recerca en Economia Internacional (CREI) 
Consorci Sanitari del Maresme 
Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí 
Consorci Sanitari de Terrassa 
Entitat de Base Asssociativa Vallcarca, SL (EBA) 
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya 
Ferrocarril Metropolità de Barcelona, SA 
Transports de Barcelona, SA 
Transport Metropolità de Barcelona, SA 
Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat (ATL) 
Fundació Universitat Oberta de Catalunya 
Institut Català de les Empreses Culturals 
Fundació Institut de Ciències Fotòniques (ICFO) 
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Fundació Institut Català d'Investigació Química (ICIQ) 
Fundació Institut Català de Nanociència i Nanotecnologia (ICN2) 
Institut Català d'Oncologia (ICO) 
Fundació Institut Català de Recerca de l'Aigua 
Institut de Cultura de Barcelona 
Institut de Diagnòstic per la Imatge (IDI) 
Institut Municipal de Serveis Socials de Barcelona 
Institut Català del Sòl (INCASOL) 
consorci Institut Català d'Evaluació de Polítiques Públiques (IVÀLUA) 
Consorci del Museu d'Art Contemporani de Barcelona (MACBA) 
Parc Sanitari Pere Virgili (PSPV) 
Sistema d'Emergències Mèdiques, SA (SEM) 
Universitat de Barcelona 
Universitat Pompeu Fabra 
Agència Catalana de l'Aigua 
Agència Catalana de Turisme 
Agència Catalana del Patrimoni Cultural 
Agència de l'Habitatge de Catalunya 
Ajuntament de Barcelona 
Ajuntament de Roquetes 
Ajuntament de Sant Cugat del Vallès 
Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda 
Ajuntament de Sitges 
Cementiris de Barcelona, SA 
Consorci de les Biblioteques de Barcelona 
Consorci de Serveis Socials de Barcelona 
Consorci d'Educació de barcelona 
Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) 
Consorci Museu de Ciències Naturals de Barcelona 
Consorci d'Osona de Serveis Socials 
Consorci Hospitalari de Vic 
EAP Dreta de l'Eixample, SL 
Fundació de Gestió Sanitària de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau 
Fundació TIC Salut i Social 
Agència de Qualitat en l’Avaluació Sanitària 
Fundació Universitària Balmes (Universitat de Vic) 
Infraestructures de la Generalitat de Catalunya, SAU 
Informació i Comunicació de Barcelona, SA - Betevé 
Cugat Media, EPEL 

 
Altres entitats o empreses de notorietat o de més de 600 persones treballadores: 
Abertis Infraestructuras, SA 
Alianzas y Subcontratas, SA 
Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa - Fundació privada 
Bon Preu, SAU 
Centro Médico Teknon, SLU 
Cinesa - Compañía de Iniciativas y Espectáculos, SA 
Consultorio Dexeus, SA 
Ecoveritas, SA 
Falck SCI, SA 
Falck Servicios Sanitarios, SL 
Fisiogestión, SA 
Fragola Iberia, SAU (SOGEFI) 
Fundació Escoles Garbí 
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Grup Quirón Salut 
Residència Tercera Edat l'Onada, SL 
Seidor, SA 
Zitro Factory, SLU 
Servicios, Personas y Salud, SL 

CURRÍCULUM PROFESSIONAL DE PACO CARRETERO PALOMARES 
 

Advocat, col·legiat a l’ICAB amb el núm. 18.843, amb més de 30 anys d’experiència en 
assessorament jurídic en dret laboral, Seguretat Social, negociació col·lectiva, administració de 
personal i seguretat i salut. 

Formació: 
 

Llicenciat en Dret per la Universitat Autònoma de Barcelona (1991) 
 

Experiència professional: 

VALLBÉ, S.L.P. Soci-Director i cap de l’Àrea de Dret del Treball i de la Seguretat Social. (Des de 
1991). 

 
TRESORERIA GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL. Cap executiu, responsable de la Unitat 
de Recaptació Executiva núm. 08/19 Sabadell. (1988-1991) 

 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA. Tècnic en el servei de recaptació de tributs (1987) 

AJUNTAMENT DE SABADELL. Administració al servei de Recaptació Municipal (1982-1987). 

MEMÒRIA DESCRIPTIVA DE L’EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

1.- Col·legiació: Col·legiat com a advocat exercent en els Il·lustres Col·legis d’Advocats de 
Sabadell (Col·legiat núm. 1679) i Barcelona (Col·legiat núm. 18.846) des de febrer de 1992 fins 
a l’actualitat (33 anys d’experiència professional com a advocat exercent). 

 
2.- Especialització com a advocat en dret laboral. 

 
Ja des de la seva etapa anterior a l’obtenció del títol d’advocat va tenir un contacte directe 
amb la vida de la normativa pública, com a conseqüència de la seva integració laboral a 
l’Administració, primer a l’Ajuntament de Sabadell (1982), després a la Diputació de Barcelona 
(1987) i finalment a la Tresoreria de la Seguretat Social (1991). 



15 

 

 

En aquests organismes va tenir la possibilitat de conèixer i desenvolupar de forma directa els 
procediments administratius, experiència aquesta que li va servir per decidir orientar la seva vida 
professional en l’àmbit del sector públic. 

 
La seva vinculació laboral amb la Tresoreria General de la Seguretat Social li va brindar la 
oportunitat de conèixer de primera mà els procediments de afiliació, cotització i recaptació de 
quotes, en la seva vessant voluntària i executiva, sent el responsable de la Unitat de Recaptació 
Executiva núm. 08/19 Sabadell (1988-1991), i implementant tots els procediments administratius 
de constrenyiment i fins i tot subhasta de béns mobles i immobles, adquirint d’aquesta forma una 
experiència en els procediments públics què ha pogut extrapolar a la seva activitat professional 
posterior. 

No obstant, va ser la seva incorporació a Vallbé, al mes de setembre de 1991, la què li ha 
permès desenvolupar, durant 25 anys, els seus coneixements anteriors del sector públic, posant- 
los en relació amb el dret laboral, tenint en compte que la seva dedicació a aquesta branca 
jurídica ha estat constant durant tots aquests 25 anys. La cartera de clients de Vallbé en els 
àmbits sanitari, sociosanitari, social, ensenyament, audiovisuals, transport sanitari, universitats, 
etc., fa que els professionals que desenvolupen la seva activitat professional en aquest despatx 
hagin de conèixer totes les regles jurídiques, tant públiques com privades, que poden afectar 
qualsevol empresa del sector públic, i en particular les entitats del GHC. 

 
Addicionalment, cal remarcar que aquest coneixement, i la seva situació de responsable de l’Àrea 
Laboral del Vallbé des del 1998, i l’assumpció de la Direcció del mateix des del 2010, han fet que 
hagi intervingut en la pràctica totalitat de conflictes laborals importants que s’han suscitat en 
l’àmbit de la sanitat pública a Catalunya. 

A títol d’exemple, cal destacar els següents conflictes: 
 

• Conflictes laborals derivats de la normativa pública que establia reduccions salarials 
obligatòries a les empreses del sector públic (Decret Llei 3/2010; Lleis de Pressupostos 
anuals que perpetuaven la reducció salarial; Normatives públiques que establien la 
reducció de gratificacions extraordinàries; Normatives públiques que establien la 
devolució d’una part d’aquestes gratificacions; ...). En aquest apartat, ha hagut d’intervenir 
en la redacció d’informes jurídics, no només per les empreses públiques i consorcis 
assessorats, sinó fins i tot pel propi Departament de Salut i CatSalut, sobre la formula 
d’aplicació de tota aquesta normativa en les empreses del sector salut o de sectors 
propers (transport sanitari). 

 
• Conflictes laborals derivats de la normativa pública que afectava a la organització del 

temps de treball (Normativa que va imposar una jornada anual de 37,5 hores de mitjana 
setmanal.; Conflictivitat judicial sobre la jornada complementària d’atenció continuada – 
guàrdies mèdiques -). En aquest sentit, ha hagut d’intervenir en multitud de procediments 
de reestructuració organitzativa de jornada, horaris, descansos, ..., sobre tot arran de la 
implantació de mesures d’estalvi per contrarestar els efectes de la crisi. 

 
• Reestructuracions empresarials derivades de fusions o escissions: Reordenació Sanitària 

de Manresa; Reordenació Sanitària derivada de la finalització del concert a Policlínica del 
Vallés i assumpció del mateix per part de diversos Hospitals de la zona; Reordenació 
Sanitària derivada de la finalització del concert a Clínica del Vallés; Reordenació de 
diversos centres de recerca sanitària (IRO-IDIBELL; CRG-CNAG; VHIO; ...). 

 
3.- Experiència com a docent. 
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El lletrat Paco Carretero Palomares té àmplia experiència docent en l’àmbit jurídic laboral 
superior, havent impartit en els darrers 5 anys classes a la Universitat Autònoma de 
Barcelona (en l’assignatura de Dret del Treball i la Seguretat Social, al Màster en direcció 
d’institucions sanitàries, i al Postgrau en Formació Integral dels agents socials), a la Universitat 
Pompeu Fabra (al Màster en Economia de la Salut i Gestió Sanitària), a la Universitat Oberta 
de Catalunya (al Màster de Govern i Direcció de Sistemes Sanitaris), a la Fundació Unió 
Catalana d’Hospitals i la Fundació Universitat del Bages (al Postgrau en direcció i gestió 
de centres sociosanitaris i d’atenció a persones amb dependència), a la FUB-Campus 
UManresa –Universitat de Vic/Universitat Central de Catalunya- (al Postgrau en 
Direcció de Recursos Humans i Desenvolupament a les Organitzacions de Salut), a la 
Corporació Sanitària Parc Taulí (al curs “La implicació del directiu i del comandament en 
la prevenció de riscos laborals”), i a l’Escola de Pràctica Jurídica del Col·legi d’Advocats 
de Sabadell. 

 
BEGOÑA PÉREZ CRESPO 

Advocada col·legiada a l’ICAB amb el núm. 17.704 des de 1992 
 

Formació: 

Llicenciada en Dret per la Universitat de Barcelona (1990) 
Postgrau en Seguretat Social, Ciències Socials i Jurídiques per la Facultat de Dret de la Universitat 
de Castella La Manxa (2018) 

 
Experiència Professional 

Advocada laboralista i de la funció pública a Vallbé (març de 2024) 
Advocada laboralista i de la funció pública en FJM Advocats (febrer de 2021 a març de 2024) 
Advocada laboralista i de la funció pública en el Gabinet Tècnic Jurídic de la C.S. CONC. (febrer 
de 2014 a febrer de 2021) 
Advocada laboralista i de la funció pública en Gabinet Tècnic Jurídic de Catalunya, S.L.U. (juliol 
de 2006 a febrer de 2014) 
Advocada laboralista i de la funció pública en el Gabinet Tècnic Jurídic de la C.S. CONC 
(setembre 1992 a juny de 2006) 

ALDA MUMBRÚ LÓPEZ 
 

 
Advocada col·legiada a l’ICAB amb el núm. 33.414, amb més de 16 anys d’experiència en 
assessorament jurídic en dret laboral, Seguretat Social, negociació col·lectiva, administració de 
personal i seguretat i salut. 

 
Formació acadèmica: 
Llicenciada en Dret per la Universitat Autònoma de Barcelona (2008). 
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Màster en dret del treball i de la seguretat social per la Universitat Pompeu Fabra (2010). 
 

Experiència professional: 
 

Des del 2008 s’integra al VALLBÉ ADVOCATS essent a l’actualitat associada del despatx, 
desenvolupant la seva activitat a l’àrea de dret laboral. Des de llavors està exercint principalment 
i de forma permanent en l’àmbit del Dret Laboral i en l’assessorament jurídic en matèria 
d’administració de recursos humans a entitats integrades en la XHUP (actualment SISCAT) 
també en la doble vessant de l’assessorament institucional, com en el de la defensa judicial 
d’aquestes entitats i dels seus professionals. Dins l’àmbit del món sanitari, destacar que presta 
assessorament jurídic en els procediments judicials en matèria de reclamació de guàrdies 
mèdiques. Així mateix, assessora altres entitats no vinculades amb l’àmbit sanitari com pot ser: 
la Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals SA, Grup IMAN. 

En conseqüència, l’especialització en Dret Laboral queda plenament acreditada en tant que 
durant 10 anys de forma ininterrompuda exerceix com a assessora jurídica d’entitats que actuen 
en el dret laboral públic i privat, intervenint en una pluralitat de processos judicials. 

 
Experiència docent: 

Professora col·laboradora del Postgrau en Formació Integral del agents socials, organitzat per la 
Universitat Politècnica de Catalunya des del 2013 fins l’actualitat. 

RUBÉN ROMERO GONZÀLEZ 
 

Advocat col·legiat a l’ICAB amb el núm. 39.406, amb més de 12 anys d’experiència en 
assessorament jurídic en dret laboral, Seguretat Social, negociació col·lectiva, administració de 
personal i seguretat i salut. 

 
Formació: 

 
Llicenciat en Dret per la Universitat Pompeu Fabra (2012). 

Experiència professional: 
 

COL·LECTIU D’ASSESSORS BALMES. Advocat laboralista (des de juliol de 2012 fins a febrer de 
2014). 
VALLBÉ S.L.P. Júnior. Àrea de dret laboral sanitari i Seguretat social (des de febrer 2014). 
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ALBA SÁNCHEZ BESTUÉ 
 

Advocada, col·legiada núm. 36.895 ICAB, amb més de 12 anys d’experiència en assessorament 
jurídic en dret laboral, Seguretat Social, negociació col·lectiva, administració de personal i 
seguretat i salut. 

 
Formació: 

 
Llicenciada en Dret per la Universitat de Barcelona (2011) 
Màster de Prevenció de Riscos Laborals (UOC). 

 
Experiència Professional 

OLEART ABOGADOS. Àrea de dret laboral (des d’octubre de 2011 fins a febrer de 2014) 
VALLBÉ S.L.P. Júnior. Àrea de dret laboral sanitari i Seguretat social (des de març 2014). 
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ANNEX 2.- CERTIFICATS DE COL·LEGIACIÓ DELS I LES PROFESSIONALS 
INTEGRANTS DE L’EQUIP DE TREBALL 



 

 

6,6tt 
ICAB 

  ADVOCACIA 
BARCELONA 

 
 

 
Mallorca, 283 · 08037 Barcelona · icab@icab.ca,t icab.cat 
T. 934 961 880 Fax 934 871 589 

IL•LUSTRE COL•LEGI 
DE L'ADVOCACIA DE BARCELONA 

SORTIDA: 29/12/2023 16:46 
RS2023/00020893 
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JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER, SECRETAR! DE L'IL·LUSTRE COL·LEGI DE 

L'ADVOCACIA DE BARCELONA 

 
 

CERTIFICO, que segons els antecedents que consten en aquesta 
Secretaria, el senyor Pedro Sanchez Serrano, amb DNI 
36965214M, s'incorpora a aquest Col·legi de l'Advocacia de 
Barcelona, per acord de la Junta de Govern en sessió de 4 de 
setembre de 1990, amb el número 17478 del Registre General de 
Col·legiats, com a exercent, condició que manté en l'actualitat, 
estant al corrent de les seves obligacions col·legials i sense que 
del seu expedient personal es desprengui haver-li estat imposada 
cap  correcció  disciplinaria.------------------------------- 

 

 
1, perqué consti i als efectes oportuns, lliuro la present certificació a petició de la 

persona interessada. 

 
Barcelona, 29 de desembre de 2023 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DG-IT-P-SAC-02/52/07 
Ed 2 



Ed.2 

 

 

6,t6t 
=.-, ICAB 

  ADVOCACIA 
BARCELONA 

 
 

 
Mallorca, 283 • 08037 Barcelona• icab@icab.cat • icab.cat 
T. 934 961 880 - Fax. 934 871 589 

IL•LUSTRE COL•LEGI 
DE L'ADVOCACIA DE BARCELONA 

SORTIDA: 29/1212023 16:13 
RS2023/00020872 

1!lli1111111:1iil111!1lli!I!!111  lllllli!1111!11 1lllllllli!1111!illll111111111illl 
 

JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER, SECRETAR! DE L'IL·LUSTRE COL·LEGI DE 

L'ADVOCACIA DE BARCELONA 

 
 

CERTIFICO, que segons els antecedents que consten en aquesta 
Secretaria, el senyor Paco Carretero Palomares, amb DNI 
33877067E, s'incorpora a aquest Col·legi de l'Advocacia de 
Barcelona, per acord de la Junta de Govern en sessió de 11 de 
febrer de 1992, amb el número 18843 del Registre General de 
Col·legiats, com a exercent, condició que manté en l'actualitat, 
estant al corrent de les seves obligacions col·legials i sense que 
del seu expedient personal es desprengui haver-li estat imposada 
cap  correcció  disciplinaria.------------------------------- 

 

 
1, perqué consti i als efectes oportuns, lliuro la present certificació a petició de la 

persona interessada. 

 
Barcelona, 29 de desembre de 2023 
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JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER, SECRETAR! DE L'IL·LUSTRE COL·LEGI DE 

L'ADVOCACIA DE BARCELONA 

 
 
 

CERTIFICO, que segons consta en la base de dades d'aquesta 
Corporació, la senyora. Maria Begoña Perez Crespo, amb DNI 
33921277A, esta incorporada en aquest ll·lustre Col·legi de 
l'Advocacia de Barcelona com a col·legiada exercent, amb el 
número 17704 del Registre General de Col·legiats, sense que li 
hagi estat imposada cap sanció disciplinaria per raó del seu 
exercici.============================================= 

 
 
 
 

1 perqué consti, i als efectes oportuns, lliuro la present certificació a petició de la 

persona interessada. 

 
Barcelona, 29 de maig de 2024. 
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JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER, SECRETAR! DE L'IL·LUSTRE COL·LEGI DE 

L'ADVOCACIA DE BARCELONA 

 
 

CERTIFICO, que segons els antecedents que consten en aquesta 
Secretaria, la senyora Alda Mumbrú López, amb DNI 
46945761R, s'incorpora a aquest Col·legi de l'Advocacia de 
Barcelona, per acord de la Junta de Govern en sessió de 28 
d'octubre de 2008, amb el número 33414 del Registre General de 
Col·legiats, com a exercent, condició que manté en l'actualitat, 
estant al corrent de les seves obligacions col·legials i sense que 
del seu expedient personal es desprengui haver-li estat imposada 
cap correcc, I.0 d I. sc I.p 1m·  ' a. na.--------------==--------------- 

 

 
1, perqué consti i als efectes oportuns, lliuro la present certificació a petició de la 

persona interessada. 

 
Barcelona, 29 de desembre de 2023 
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JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER, SECRETAR! DE L'IL·LUSTRE COL·LEGI DE 

L'ADVOCACIA DE BARCELONA 

 
 

CERTIFICO, que segons els antecedents que consten en aquesta 
Secretaria, el senyor Rubén Romero González, amb DNI 
47922774C, s'incorpora a aquest Col·legi de l'Advocacia de 
Barcelona, per acord de la Junta de Govern en sessió de 4 de 
man; de 2013, amb el número 39406 del Registre General de 
Col·legiats, com a exercent, condició que manté en l'actualitat, 
estant al corrent de les seves obligacions col·legials i sense que 
del seu expedient personal es desprengui haver-li estat imposada 
cap  correcció  disciplinaria.------------------------------- 

 

 
1, perqué consti i als efectes oportuns, lliuro la present certificació a petició de la 

persona interessada. 

 
Barcelona, 29 de desembre de 2023 
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JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER, SECRETAR! DE L'IL·LUSTRE COL·LEGI 

DE L'ADVOCACIA DE BARCELONA 

 
CERTIFICO, que segons els antecedents que consten en 
aquesta Secretaria, la senyora Alba Sánchez Bestué, amb 
DNI 47950501D, s'incorpora en aquest Col·legi de 
l'Advocacia de Barcelona, per acord de la Junta de Govern 
en sessió celebrada el dia 26 de setembre de 2011, amb el 
número 36895 del Registre General de Col·legiats, com a 
no exercent, passant a la situació d'exercent el dia 17 de 
febrer de 2012, condició en la qual continua en l'actualitat, 
estant al corrent de les seves obligacions col·legials i sense 
que del seu expedient es desprengui haver-li estat 
imposada cap correcció disciplinaria.------------------ 

 

 
 

1 perqué consti i als efectes oportuns, lliuro la present certificació a petició de la 

interessada. 

 
Barcelona, 29 de desembre de 2023 
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ANNEX 4 
 

ANNEX AL CONTRACTE DE SERVEIS DE DEFENSA LEGAL I ASSESSORAMENT 
JURÍDIC LABORAL. EXPEDIENT 2025-18 

-CONTRACTE D’ENCARREGAT DE TRACTAMENT DE DADES PERSONALS- 
 
 
 

R E U N I T S 

 
D’una part, Anna Fontquerni i Gorchs, directora del SISTEMA D'EMERGÈNCIES 
MÈDIQUES amb CIF Q0802441F i domicili al carrer Pablo Iglesias núm. 101-115 de 
l’Hospitalet de Llobregat (08908, Barcelona), qui actua en nom i representació d'aquesta 
entitat, d’acord amb el nomenament del Consell d’Administració de data 13 de desembre de 
2023. 

 
I de l’altra, Paco Carretero Palomares, conseller delegat de l’empresa BUFET VALLBÉ, 
SLP, amb CIF B61603007 i domicili al passeig de Gràcia núm. 48, 3r, 1ª de Barcelona 
(08007), de conformitat amb les dades contingudes al Registre Electrònic de Licitadors de la 
Generalitat de Catalunya (RELI), les quals declara vigents. 

Ambdues parts, en l’exercici de les funcions que els estan legalment assignades, es 
reconeixen recíprocament la capacitat legal necessària per obligar-se de comú acord. 

 
MANIFESTEN 

 
I. Que, ambdues parts han signat un contracte pels serveis de defensa legal i 
assessorament jurídic laboral extern, amb número d’expedient 2025-18. 

II. Que, atès que l’execució del contracte esmentat per part de BUFET VALLBÉ, SLP 
comporta tractar dades personals de les quals és responsable SEM, BUFET VALLBÉ, SLP 
té la consideració d’encarregada del tractament, d’acord amb el Reglament 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD), relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). 

 
III. Que, BUFET VALLBÉ, SLP disposa de la capacitat i els recursos necessaris per tal 
de garantir que, en la seva qualitat d’encarregat del tractament, aplica les mesures tècniques 
i organitzatives apropiades per complir amb el que estableix la legislació de protecció de 
dades esmentada. 

IV. La necessitat de signar un acord d’encàrrec de tractament de dades de caràcter 
personal en relació amb el contracte esmentat, en els termes que estableixen els articles 28 
del RGPD i 33 de la LOPDGDD. 
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CLÀUSULES 
 
Primera.- Objecte de l’encàrrec de tractament 

 
Mitjançant aquest acord d’encàrrec s’habilita BUFET VALLBÉ, SLP en qualitat d’encarregada 
del tractament (en endavant, l’encarregat), per tractar per compte de SEM, responsable del 
tractament (en endavant, el responsable) les dades de caràcter personal necessàries per les 
prestacions del contracte de serveis de defensa legal i assessorament jurídic laboral extern, 
amb número d’expedient 2025-18. 

Per les característiques del servei contractat, es disposa d’accés a dades de caràcter 
personal considerades de nivell alt. En tot cas, cal mantenir la confidencialitat, durant i 
després de l’execució del contracte, de tota la informació a la qual es pugui tenir accés durant 
el desenvolupament de la prestació del servei. Les persones que pertanyin a l’equip de 
treball, independentment de la seva funció, quedaran subjectes al compromís de 
confidencialitat que s’estableix per a l’adjudicatari. 

 
No està permès la descarrega massiva i manipulació d’aquestes dades personals amb cap 
tipus d’eina ofimàtica fora de la petició de SEM. 

 
Per aquest motiu, cal mantenir la confidencialitat, durant i després de l’execució del contracte, 
de tota la informació a la qual es pugui tenir accés durant el desenvolupament de la prestació 
del servei. Les persones que pertanyin a l’equip de treball, independentment de la seva 
funció, quedaran subjectes al compromís de confidencialitat que s’estableix per a 
l’adjudicatari. 

 
El tractament consistirà en tenir accés a totes les dades que consten en els expedients 
judicials i de contractació necessaris per complir la tasca encarregada. 

El contractista s’obliga a guardar estricte secret de tota aquella informació a la qual tingui 
accés i al compliment de totes aquelles mesures tècniques i organitzatives que s’estableixin 
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informació, així com al compliment de tot allò 
que estableix la legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, en 
relació amb les dades personals a la quals tingui accés durant la vigència d’aquest contracte. 

 
El tractament consistirà en: tota aquella documentació i informació necessària per la 
defensa legal i l’assessorament jurídic laboral extern en l’àmbit de les actuacions que es 
puguin derivar d’aquest contracte per a l’empresa Sistema d’Emergències Mèdiques. 

 
• Recollida de la documentació necessària per la preparació dels diferents 

procediments en el contractista assessori al SEM. 
• Conservació de la documentació necessària per la preparació dels diferents 

procediments en els que el contractista assessori al SEM. 
• Custòdia de la documentació tant digitalitzada com no digitalitzada. 
• Destrucció de la documentació seguint indicacions de SEM. 
• Retorn, a la finalització del servei, de la documentació no digitalitzada, custodiada i 

no destruïda. 
 
Els tractaments a realitzar per donar compliment a les finalitats del contracte que comporten 
necessàriament del tractament de dades poden consistir en: 

X Recollida Registre 
X Estructuració Modificació 
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X Conservació Extracció 
Consulta Comunicació per transmissió 
Difusió Interconnexió 
Acarament Limitació 

X Supressió Destrucció 
Comunicació 

L'entitat adjudicatària del contracte s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets 
digitals, en relació amb les dades personals a les quals pugui tenir accés durant la vigència 
d’aquest contracte 

 
 
Segona.- Identificació de la informació afectada 

Per executar les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest encàrrec, el 
SEM, responsable del tractament, posa a disposició del (contractista), encarregat del 
tractament, la informació de les dades dels treballadors i les instal·lacions, algunes 
considerades d’alt nivell, com poden ser les dades de salut. 

 

 
Tercera.- Durada 

 
La vigència d’aquest encàrrec de tractament queda vinculada a la durada del contracte 
subscrit que s’ha identificat en aquest document. 

 
 
Quarta.- Obligacions de l’encarregat 

 
El contractista s’obliga a guardar estricte secret de tota aquella informació a la qual tingui 
accés i al compliment de totes aquelles mesures tècniques i organitzatives que s’estableixin 
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informació, així com al compliment de tot allò 
que estableix la legislació vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, en 
relació amb les dades personals a la quals tingui accés durant la vigència d’aquest contracte. 

L’encarregat i tot el seu personal s’obliguen a donar compliment a l’establert a l’article 28 del 
RGPD i, en particular, a: 

 
a) Utilitzar les dades objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusió, només 
per a la finalitat objecte d’aquest encàrrec, i respectar-ne la confidencialitat i el deure de 
secret, fins i tot després que en finalitzi l’objecte. En aquest sentit, garantirà que les persones 
autoritzades per tractar dades s’hagin compromès a respectar la confidencialitat o estiguin 
subjectes a una obligació de confidencialitat de natura estatutària. 

 
b) Tractar les dades personals d’acord amb el que estableix la normativa vigent de 
protecció de dades i les instruccions del responsable, aplicant les mesures de seguretat 
establertes al Marc de Ciberseguretat de Protecció de Dades (MCPD) que corresponguin 
d’acord amb el nivell de risc bàsic (veure annex a aquest encàrrec). 

Si l'encarregat considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol altra 
disposició en matèria de protecció de dades de la Unió o dels estats membres, l'encarregat 
n’ha d’informar immediatament el responsable. 
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c) Subcontractació: (en cas que s’hagi previst la subcontractació de prestacions que 
comportin el tractament de dades de caràcter personal) 

L’encarregat ha de comunicar aquest fet per escrit i de forma fefaent al responsable, 
identificant de forma clara i inequívoca l’empresa subcontractista i les seves dades de 
contacte. La subcontractació es pot dur a terme si el responsable no hi manifesta oposició 
en el termini de (dies). 

d) Assistir el responsable en el compliment de les obligacions establertes als articles 32 
a 36 del RGPD –relatius a la seguretat de les dades personals–, així com en la resposta a 
l’exercici de drets de les persones interessades establerts en el capítol III del RGPD –relatiu 
al drets dels interessats. 

 
e) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per permetre i 
contribuir a la realització d’auditories, incloses inspeccions, per part del responsable o un 
altre auditor autoritzat pel responsable. 

 
f) (Quan el dret d’informació l’hagi de donar l’encarregat) 

Facilitar, en el moment de recollir les dades, la informació relativa als tractaments de dades 
que es duran a terme. La redacció i el format en què es facilitarà la informació s'ha de 
consensuar amb el responsable, abans d’iniciar la recollida de les dades. 

 
g) Informar el responsable, sense dilació indeguda, en qualsevol cas abans de 72 hores, 
i per correu electrònic a l'adreça indicada a la clàusula vuitena d’aquest encàrrec, de les 
violacions de la seguretat de les dades personals al seu càrrec de les quals tingui 
coneixement, juntament amb tota la informació rellevant per documentar i comunicar la 
incidència. 

 
h) (Suprimir / retornar al responsable) les dades personals un cop hagi finalitzat la 
prestació dels serveis de tractament. 

Tant la supressió com la devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en 
els equips informàtics utilitzats per l'encarregat. No obstant això, l'encarregat pot conservar- 
ne una còpia, amb les dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar 
responsabilitats de l'execució de la prestació. 

i) Comunicar, en el cas d’ús de servidors, qualsevol canvi que es produeixi en relació 
amb la informació facilitada en la licitació. 

 
Cinquena.- Obligacions del responsable 

Correspon al responsable: 

a) Lliurar a l'encarregat les dades a les quals es refereix la clàusula 2 d'aquest 
document. 

b) Supervisar el tractament i vetllar, abans i durant el mateix, perquè l’encarregat 
compleixi la normativa en matèria de protecció de dades. 
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c) Altres obligacions que li puguin aplicar, d’acord amb la normativa de protecció de 
dades. 

 
 
Sisena.- Drets del responsable 

 
El responsable té dret a obtenir de l’encarregat tota la informació que consideri necessària 
relativa a les dades i els tractaments que es descriuen a la clàusula segona, així com a 
l’assistència per a la realització d’auditories, incloses inspeccions, de qualsevol autoritat de 
control o altre organisme autoritzat. 

 
Setena.- Modificació de l’encàrrec 

 
Qualsevol canvi en el tractament de dades previst en el present encàrrec farà necessària la 
seva modificació. 

 
 
Vuitena.- Comunicacions i notificacions 

Les comunicacions adreçades al responsable s’enviaran a: 

licitacions@vallbe.cat 

Les comunicacions adreçades al delegat de protecció de dades del SEM s’enviaran a: 
dpd@ticsalutsocial.cat 

 
En prova de conformitat, ambdues parts signen el present encàrrec, quedant un exemplar 
en poder de cadascuna de les parts. 

mailto:licitacions@vallbe.cat
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