
Identificació 
persona 

treballadora 1
Categoria Tipus de contracte 2 Tipus de jornada

Dedicació 
(hores setmanals)

Data antiguitat
Data venciment 

contracte
SALARI

PLUS A 
COMPTE DE 
CONVENI**

Salari brut anual 3

BAVON DIRECTOR/A DE PROGRAMES, PROJ. I EQUIP. 200: INDEFINIT TP ORDINARI PARCIAL 35H 4/12/2018 INDEFINIT 25.308,39 € 3.515,96 € 28.824,35 €

LASAA INFORMADOR/A* 289: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TP PARCIAL 30H 8/11/2023 INDEFINIT 15.542,42 € 1.884,96 € 17.427,38 €

SAESJ INFORMADOR/A* 289: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TP PARCIAL 30H 15/1/2024 INDEFINIT 15.542,42 € 1.884,96 € 17.427,38 €

*Categoria pendent de convertir d'"informador/a" a "informador/a sociocultural" al 1 de setembre de 2025, en aplicació de l'Acord Parcial de Conveni pendent de publicació.
**Previsió per compensar els canvis de categoria i el Plus Sociocultural a aplicar a partir del 1 de setembre de 2025, segons Acord Parcial de Conveni pendent de publicació.

El personal computa les vacances d'agost a juliol de l'any següent.

El contracte d'aquest personal està subjecte al: 79002295012003: III CONVENI COL·LECTIU DEL SECTOR DEL LLEURE EDUCATIU I SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA

Barcelona, 7 de febrer de 2025

ACORD EMPRESA: 6 dies de permís per regularització del calendari laboral: 2 dies durant les vacances d’hivern + 2 dies durant les vacances de primavera + 2 dies a escollir lliurement

Pactes en vigor

QSL Serveis Culturals, SL

 CC LA CADENA (PERSONAL INDEFINIT)

Pactes en vigor i altres eventuals qüestions relacions amb les condicions laborals de la/les persona/es treballadora/es

Es preveuen futurs increments salarials que actualment s'estimen en un 4% al setembre del 2025, 4% al setembre del 2026 i 4,25% a setembre del 2027, i un 5% pel Grup IIIB del sector Sociocultural. Taules pendents de publicar". 
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