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Exp. 3106-0234/2025

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULAR APLICABLE AL CONTRATO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES Y
CENTROS DE ENSENANZA DE ESPARREGUERA, A TRAMITAR POR EL PROCEDIMIENTO
ABIERTO, SUJETO A REGULACION HARMONIZADA (CONTRATO RESERVADO)

1) DATOS RELATIVOS A LA FASE DE LICITACION Y DE ADJUDICACION:

1.1) Definicion del objeto del contrato

El objeto del presente pliego es la contratacion del servicio de limpieza de las instalaciones de
los edificios municipales y centros de ensefianza gestionados por el Ayuntamiento de
Esparreguera, que se detallan en el Inventario de Espacios en el Anexo 1.1 del Pliego de
Prescripciones Técnicas (PPT).

Este contrato tiene por objeto fomentar la integracion sociolaboral de personas con discapacidad
para que puedan realizar un trabajo productivo, remunerado y adecuado a sus caracteristicas
personales

A pesar de las previsiones contenidas en el articulo 99.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasladan al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero, a
efectos de justificar la no division en lotes del objeto del contrato, los que se exponen a
continuacion:

El hecho de que la realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el
objeto del contrato dificulte su correcta ejecucion desde el punto de vista técnico; o bien que el
riesgo para la correcta ejecucion del contrato proceda de la naturaleza de su objeto, al implicar
la necesidad de coordinar la ejecucion de las diferentes prestaciones, cuestion que podria verse
imposibilitada por su division en lotes y la ejecucion por una pluralidad de contratistas diferentes.

Por el presente contrato, no es viable la division en lotes del objeto ya que deberia exigirse una
coordinacion y planificacion de trabajos para una correcta ejecucion global de las prestaciones
que resulta desproporcionada para la finalidad de interés publico que persigue la ejecucion de la
misma.

La prestacion del servicio de limpieza agrupada en un solo contrato ejecutado por una sola
empresa, mejora de forma evidente respecto a un servicio prestado por diferentes empresas, ya
que favorece la disponibilidad de medios de reserva y agiliza y flexibiliza el servicio al disponer
de trabajadores que pueden asumir trabajos en varios equipamientos.
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Por otra parte, debe tenerse en cuenta que se trata de una cantidad de equipamientos reducida,
con horarios y condicionantes diversos, algunos de ellos con necesidades de limpieza minima,
que en caso de licitarse en lotes independientes resultaria ineficiente y con un incremento de
costes indirectos y de estructura que darian como resultado ofertas menos competitivas. La
division en lotes, provocaria el desperdicio de sinergias operativas y organizativas asi como una
falta de eficiencia en los costes operacionales. Este incremento de costes por la division en lotes,
serfa opuesto a una economia de escala que por el contrario se ve favorecida al agrupar el
contrato en un solo lote.

Consecuentemente se concluye que resulta conveniente para los intereses publicos que las
tareas objeto de este contrato sean licitadas en todo su conjunto y no se aplique la division por
lotes.

El Codigo CPV que corresponden son |os siguientes:
e 90910000-9: Servicios de limpieza.
e 90919200-4: Servicios de limpieza de oficinas

Con el fin de hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad y promover el
empleo de personas con especiales dificultades de insercion en el mercado laboral, de acuerdo
a lo previsto y la disposicion adicional cuarta de la Ley de Contratos del sector Publico, se
considera conveniente al interés general declarar reservado este contrato a Centros Especiales
de Trabajo de Iniciativa Social.

El expediente se refiere a la totalidad del contrato que se pretende realizar.

No se admiten variantes en las ofertas respecto al objeto del contrato.

1.2) Necesidad e idoneidad del contrato

La naturaleza y extension de las necesidades que se pretenden cubrir mediante el contrato
proyectado asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, se concretan en
mantener en buen estado de limpieza los centros y dependencias municipales en los que se
prestan los servicios propios del Ayuntamiento, incluyéndose tanto el servicio la limpieza diaria y
los elementos de los elementos instalaciones.

Es un contrato necesario para que el ayuntamiento pueda cumplir sus fines institucionales, dado
que para llevar a cabo las competencias que le son atribuidas por ley y prestar los servicios
obligatorios, requiere de espacios fisicos donde desarrollarlos, los cuales deben mantenerse en
condiciones de salubridad. La limpieza y desinfeccion de los edificios es imprescindible para
garantizar las condiciones de salubridad, tanto para los trabajadores como para los usuarios de
estos espacios
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Con este servicio se dard cumplimiento a la competencia municipal descrita en el parrafo d) del
articulo 25.2 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del régimen local (LRBRL), que hace
referencia a:

d) Infraestructura vial y otros equipamientos de su titularidad.

Hay que tener en cuenta, ademas, que al tratarse de puestos de trabajo, le es de aplicacion el
Real decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los puestos de trabajo (BOE num. 97, de 23 de abril de 1997).

El contrato propuesto es idéneo para satisfacer la necesidad antes indicada y responde al
principio de eficiencia de la contratacion.

Este contrato esta previsto en el Plan de Contratacion.

1.3) Presupuesto base de licitacién

El precio del plazo inicial del contrato (presupuesto base de licitacion) sin IVA es 575.487,61€
(quinientos setenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y siete euros con sesenta y un céntimos)

El porcentaje de IVA aplicable es del 21% (120.852,39€; ciento veinte mil ochocientos cincuenta
y dos euros con treinta y nueve céntimos)

El importe del presupuesto base de licitacion con IVA incluido es 696.340,00 € (seiscientos
noventa y seis mil trescientos cuarenta euros)

Los licitadores tendran que igualar o disminuir en su oferta el presupuesto base de licitacion,
indicando el IVA a aplicar mediante partida independiente.

El presupuesto comprende la totalidad del contrato. El precio consignado es indiscutible, no
admitiéndose ninguna prueba de insuficiencia y lleva implicitos todos aquellos conceptos
previstos en el art. 100 y concordantes LCSP.

El presupuesto base de licitacion se determina a partir del calculo de costes directos e indirectos
asociados a la ejecucion del contrato asi como el beneficio industrial.

Los costes directos son aquellos que sin lugar a dudas pueden asignarse a la ejecucion del
contrato. Se dividen en costes de personal y costes de los productos a suministrar, en su caso.

Los costes indirectos son aquellos necesarios para la ejecucion del contrato pero que no pueden
asignarse de forma univoca al mismo.

El beneficio industrial es el porcentaje que el empresario se marca como ganancia.
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1.4) Existencia de crédito

El gasto derivado de esta contratacion, se hara efectivo con cargo a la aplicacion presupuestaria
422 323022700, 422 231022700, 422 1532 22700, 422 330 22700 o aquella que la sustituya del
gjercicio corriente.

Ejercicio Qf’e'ff;lﬁgtaria Periodo B Imposible IVA 21% TOTAL

2025 422 3230 22700 gm %852 2 5256302€ | 11.03823€ | 6360125¢€
2025 422231022700 | o, ﬂ %852 2 330887 € 60488 € | 400375€
2025 422153222700 | o, ﬂ %852 al 218492 € 45883 € | 264375¢€
2025 422 330 22700 gm ggg%g al 13.879,13 € 201462 €| 1679375¢€
2026 422 3230 22700 2];?%5852 A | 910250207€ | 4415203 € | 25440500 €
2026 422 2310 22700 g]%gggg al 13.235,54 € 277946 € | 16.01500€
2026 422 1532 22700 g]%gggg al 8.730,67 € 183533€ | 1057500 €
2026 422 330 22700 g]%gg%g A 5551653 €|  11.65847€ | 67.17500 €
2027 422 3230 22700 g]jg;ggg al | 15768005€| 3311470€ | 190.80375 €
2027 422 231022700 g]jg;ggg al 9.926,65 € 208460€ | 12.01125¢€
2027 422153222700 | 3. jg;ggg; N 6.55475 € 137650€ |  7.93125¢€
2027 422330 22700 | o, ;%ggg 2 4163740 € 874385€ | 5038125¢€
TOTAL CONTRATO 575.487,60 € 120.852,40 € 696.340,00 €

El precio base de licitacion es adecuado a los precios generales de mercado (de acuerdo con el
articulo 100y 102 LCSP).

El precio del contrato se ha determinado a tanto alzado al no haber sido posible o conveniente
su descomposicion.

1.5) Duracion del contrato y posibles prérrogas

El contrato tendra una duracion de 2 afos, siendo susceptible de una prorroga de un afio.

La fecha de inicio del contrato sera la que conste en el acta de inicio de ejecucién del contrato.
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1.6) Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato, a efectos de lo dispuesto en el articulo 101 y concordantes de la
LCSP, es, de acuerdo con el siguiente detalle:

CONCEPTO IMPORTE
Periodo inicial 575.487,61 €
Prorroga 1 287.743,81€
Modificacion 115.097,52€
TOTAL 978.328,94 €

1.7) Procedimiento de adjudicacién

Este expediente se tramitara mediante procedimiento abierto, sujeto a regulacion armonizada,
con tramitacion ordinaria.

1.8) Perfil de contratante y Registro Publico de Contratos

Los datos relativos a la presente contratacion que seran objeto de difusion son:

Informe de Necesidades y Pliego de Prescripciones Técnicas.
Informe de insuficiencia de medios.

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, con indicacion, entre otras, de la
composicion de la Mesa de Contratacion.

Decreto de aprobacion del expediente.

Anuncio de licitacion.

Informe de apertura del sobre A.

Informe de apertura del sobre B.

Informe de valoracion de las ofertas del sobre B.

Informe de apertura del sobre C.

Doy cuenta de posibles bajas temerarias en las ofertas presentadas.
Doy cuenta de las ofertas del sobre C.

Acta de la mesa de contratacion.

Decreto de adjudicacion del contrato.

Formalizacion del contrato.

Datos relativos al inicio del contrato.

Para consultar los pliegos y resto de documentos relacionados con la presente contratacion, asi
como la composicion de la Mesa de Contratacion, en su caso, debe accederse al Perfil de
contratante a través de las siguientes direcciones:



V4. AJUNTAMENT
" D'ESPARREGUERA

e https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-
contractant/detall/1209595%categoria=08&tipus=104&page=0

Asimismo, una vez formalizados, los contratos se publican en el Registro Publico de Contratos,
gue se puede acceder a través del siguiente enlace:

https://reqgistrepubliccontractes.gencat.cat/rpcac/index.html#/busqueda

1.9) Presentacion de proposiciones

Las proposiciones se presentaran utilizando exclusivamente medios electronicos en la forma'y
lugar indicados en el anuncio de licitacion, en el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
envio del anuncio de licitacion a la Oficina de Publicaciones de la Union Europea, mediante la
herramienta Sobre Digital, integrada en la Plataforma de Servicios de Contratacion Publica de
Catalufia, accesible en la siguiente direccion web:

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-
contractant/detall/1209595%categoria=0&tipus=104&page=0

Se recomienda que la presentacion de ofertas se realice con la suficiente antelacion que permita
resolver posibles incidencias durante la preparacion o envio de la oferta.

En caso de que un licitador detecte incidencias técnicas en la plataforma que le impidan
presentar su oferta dentro de plazo, debera seqguir los siguientes pasos:

e Serecomienda continuar intentando presentar su oferta hasta las 24 horas siguientes a
la finalizacién del plazo de presentacion de las proposiciones, dado que en caso de que
se confirme, por parte del gestor de la plataforma, la existencia de incidencias técnicas
durante el ultimo dia del plazo de presentacion de las ofertas, el plazo se entendera
prorrogado un dia.

Fuera de este supuesto excepcional, las proposiciones extemporaneas quedaran excluidas de la
licitacion.

La herramienta Acerca de Digital no permite suprimir o modificar las ofertas una vez presentadas.
Si el licitador detecta que en la oferta presentada existe un error, podra presentar otra oferta,
siguiendo los siguientes pasos:

a) Presentar unanueva oferta a través de la herramienta Acerca de Digital. Esta nueva oferta
debe ser integra y debe presentarse dentro del plazo de presentacion de ofertas.

b) Presentar una instancia genérica en la sede electrénica del Registro del Ayuntamiento
manifestando los motivos por los que se desea modificar la oferta presentada, y pidiendo
gue se tenga por valida la ultima oferta presentada. La instancia genérica debe haberse
presentado antes de la fecha de apertura del primer o Unico sobre.


https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idCap=1209595
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idCap=1209595
https://registrepubliccontractes.gencat.cat/rpcac/index.html#/cerca
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1209595?categoria=0&tipus=104&page=0
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1209595?categoria=0&tipus=104&page=0
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Si se han seqguido los pasos anteriores, el érgano de contratacion valorara la admision de la
ultima oferta presentada. En caso contrario, las ofertas seran excluidas por incumplimiento de la
prohibicion de presentar mas de una oferta (art. 139 de la LCSP).

Toda la informacion relativa al Sobre Digital se puede consultar en la siguiente direccion web:

https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari

Dicha documentacion debera presentarse en cualquiera de las lenguas cooficiales de Catalufia,
firmada electrénicamente, en los siguientes términos:

SOBRE A
Contendra la siguiente documentacion:
e Documento Europeo Unico de Contratacién.

e Declaracion responsable de cumplimiento de las condiciones legalmente establecidas
para contratar con la Administracién, de acuerdo con el modelo que consta como Anexo
| al PCAP.

Las condiciones establecidas legalmente para contratar deben cumplirse antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones y subsistir en el momento de la
perfeccion de los contratos, de acuerdo con el articulo 140.4 LCSP.

ADVERTENCIA
La documentacién contenida en el sobre A no podra incluir ninguna informacién que
permita conocer el contenido del sobre relativo a la proposicién de los criterios evaluables
de forma automatica. El incumplimiento de esta obligacién implicara la exclusion de la
licitacion.

SOBRE B

Contendra la siguiente documentacion:

e Lasrelativas a los criterios de adjudicacién subjetivos que constan en el apartado 1.11)
de este pliego, de acuerdo con el modelo que consta como Anexo Il al PCAP.


https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari

VA AJUNTAMENT

dl \, D’ESPARREGUERA

ADVERTENCIA
La documentacién contenida en el sobre B no podra incluir ninguna informacién que
permita conocer el contenido del sobre relativo a la proposicién de los criterios evaluables
de forma automatica. El incumplimiento de esta obligacién implicara la exclusion de la
licitacion.

SOBRE C

e Proposicion econémicay la documentacion técnica relativa a los criterios evaluables de
forma automatica, de acuerdo con el modelo que consta como Anexo Il al PCAP

1.10) Condiciones minimas y medios de acreditacién de la solvencia econémica y financiera y
profesional o técnica y otros requerimientos

Al tratarse de un contrato reservado, las empresas licitadoras tendran que tener la condicion de
Centros Especiales de Trabajo y estar inscritas en el correspondiente registro (CET) del
Departamento de empresa y ocupacion de la Generalidad de Catalufia, de acuerdo con lo que
establece el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, aprobada mediante el Real Decreto LegislativoT.

Para que los centros especiales de trabajo sean de iniciativa social es necesario que cumplan los
siguientes requisitos:

eQue estos centros estén promovidos o participados en mas del 50% directa o indirectamente,
por una o varias entidades (publicas o privadas), que carezcan de animo de lucro o que tengan
reconocido su caracter social en los estatutos, ya sean asociaciones, fundaciones, corporaciones
de derecho publico, cooperativas de iniciativa social u otras entidades de la economia social.

eQue la titularidad de estos centros corresponda a sociedades mercantiles en las que la mayoria
de su capital social sea propiedad de alguna de las entidades sefaladas en el apartado anterior,
ya sea de forma directa o indirecta a través del concepto de sociedad dominante regulado en el
articulo 42 del Codigo de Comercio.

En cualquier caso, los centros especiales de trabajo deben recoger en sus estatutos o en un
acuerdo social la obligacion de reinvertir integramente sus beneficios para la creacion de
oportunidades de trabajo para personas con discapacidad y para la mejora continua de su
competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo caso la facultad de optar
por reinvertirlos en la misma. Deberan ser los propios centros especiales de trabajo quienes en
el momento de participar en la licitacion declaren que rednen los requerimientos legales para ser
de iniciativa social mediante declaracion responsable (Anexo | al PCAP).

Estan capacitadas para contratar a las personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar y que no se encuentren en ninguno de los supuestos de
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incapacidad o prohibiciones de contratar determinados en la legislacion vigente, de acuerdo con
las previsiones de los articulos 65y 71 LCSP.

De acuerdo con la prevision de los articulos 65y 66 LCSP, la actividad de las empresas licitadoras
gue sean personas juridicas debe tener relacion con el objeto del contrato, segun resulte de sus
respectivos estatutos o reglas fundacionales.

Las empresas licitadoras deben disponer de una organizacion con elementos suficientes para la
debida ejecucion del contrato. Asimismo, tendran que contar con la habilitacion empresarial o
profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o la prestacion que
constituya el objeto del contrato.

Las empresas licitadoras, contratistas o subcontratistas o empresas filiales o empresas
interpuestas que participen en la ejecucion de este contrato publico, no pueden realizar
operaciones financieras en paraisos fiscales -segun la lista de paises elaborada por las
Instituciones Europeas o avalada por éstas o, en su defecto, por el Estado espafiol, o fuera de
ellos y que sean consideradas como un fiscal o contra la Hacienda Publica.

e Solvencia econdmica y financiera

De acuerdo con la previsién del articulo 87.1.a) LCSP , las condiciones minimas de solvencia
economica y financiera son :

Los licitadores acreditaran la solvencia econémica y financiera con el volumen anual de negocios
referido al mejor de los tres ultimos ejercicios concluidos anteriores a la fecha de presentacion
de las proposiciones o en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades de la
empresa, que tendra un valor igual o superior a 696.340,00 €

El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la inscripcion en el Registro Electronico
de Empresas Licitadoras en Catalufia (RELI) o en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas (ROLECE) o, si no fuera posible, mediante sus cuentas anuales aprobadas
correspondientes al ultimo ejercicio cerrado y depositadas en el Registro Mercantil u oficial; sino
lo estuvieran, sera necesario presentarlas acompafiadas de la certificacion de su aprobacion por
parte del 6rgano de administracion competente. Los empresarios individuales no inscritos en el
Registro Mercantil tendran que presentar sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizadas
por el Registro Mercantil.

=  Solvencia profesional o técnica :

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90.1 a) de la LCSP, las condiciones minimas de
solvencia técnica o profesional son:

Los licitadores tendran que acreditar haber realizado, durante los Ultimos tres afos concluidos,
servicios de igual o similar naturaleza al que es objeto de este contrato por un importe
acumulado, en el afio de mayor ejecucion, igual o superior a 326.109,24€

El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la inscripcion en el RELI o en el ROLECE
0, si no fuera posible, mediante certificados en relacién a los principales servicios de igual o

9
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similar naturaleza a los que constituyen el objeto del contrato, en el que se indique el importe, la
fechay el destinatario, publico o privado, de los mismos, expedido por el drgano competente, en
caso de que el destinatario art. 90.1.a) LCSP).

De acuerdo con la prevision del articulo 77.1.b) de la LCSP, en caso de que el objeto del contrato
esté incluido en el ambito de clasificacion de alguno de los grupos o subgrupos de clasificacion
vigentes, atendiendo por ello al codigo CPV del contrato, el empresario podra acreditar su
solvencia econémica y financiera y profesional o técnica, ya sea con la clasificacion en el grupo
mente especificados.

Los requisitos de este apartado también podran ser acreditados mediante la presentacion de
documentacion que indique que la licitadora cumple con la siguiente clasificacion

e GrupoU
e Subgrupo 1-Servicios de Limpieza

e (ategoria 3

A efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos acreditados y los que constituyen
el objeto del contrato, cuando exista clasificacion aplicable a este ultimo, se atendera al grupo y
subgrupo de clasificacion al que pertenecen unos y otros, y en otros casos a la coincidencia entre
los dos primeros digitos de sus respectivos cédigos CPV (Art 11. 4.b RCSP)

Se exige también a las empresas licitadoras que dispongan de:
Sistema de gestion de calidad certificado segun ISO 9001 o equivalente.
Sistema de gestién ambiental certificado segun ISO 140001 o equivalente.

Las empresas que, cuando sean requeridas, no acrediten disponer de los certificados ISO o
equivalente detalladas, quedaran excluidas de la licitacion.

1.11) Criterios de adjudicacion

Los criterios de adjudicacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 145 LCSP, son los
siguientes:

CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION SE PRODUCE DE FORMA AUTOMATICA

PUNtUACION TOtal ......eeieiieeeeeeeeeeee e e e e e e ree e e e ae e e e eanes maximo 75 puntos
PROPOSICION ECONOMICA

PUNtUACION TOtal ......oeieiieeeeceeeeeee et e e e e e erae e e e s nae e e e eanns maximo 60 puntos
10
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Oferta Econémica

La puntuacion maxima sera por la oferta mas baja y sélo por ésta. Para el resto
de ofertas se aplicara la siguiente férmula:

Puntuacion total = (MO/OL) * X

X= Puntuacion Maxima

MO= Mejor Oferta (la de menor precio obtiene automaticamente la maxima
puntuacion)

OL= Oferta objeto de valoracion

Se escoge este criterio de valoracion para fomentar la competitividad de las
ofertas en relacion con el precio.

Maximo 60 puntos

Las empresas que en su oferta econdémica superen el presupuesto maximo de licitacion y las empresas que

no presenten una oferta econdmica quedaran excluidas de la licitacion.

OTROS CRITERIOS AUTOMATICOS

LoV (U F= LT o) o T o) - |

... maximo 15 puntos

Bolsa de Horas

Bolsa de horas adicional, con un maximo de 125 horas individuales anuales, sin
coste por el Ayuntamiento, para dar cobertura a eventualidades genéricas de
cualquier tipo del servicio incluido en el PPT. La puntuacion que recibird cada
licitador se repartira segun la siguiente formula:

La puntuacion maxima sera por la oferta mas alta y sélo por ésta. Para el resto
de ofertas se aplicara la siguiente férmula:

Puntuacion total = (OL/MO) * X
X= Puntuacion Maxima
MO= Mejor Oferta

OL= Oferta objeto de valoracion

Cada hora de bolsa anual correspondera a una hora efectiva de trabajo de un
operario/a.

Se escoge este criterio de valoracion para poder atender a situaciones
inesperadas y no programadas.

Maximo 15 puntos

11
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CRITERIOS DE ADJUDICACION LOS QUE DEPENDEN DE UN JUICIO DE VALOR

oL (0T Toi (o] T I L - | TP maximo 25

puntos

e Metodologia 0 plan de trabajo .........ccccueeeiiiiiiiiiiiiiee e maximo 20
puntos

La empresa licitadora debera aportar en la concurrencia de ofertas una memoria técnica con una extension
minima de 10 paginas y maxima de 16 de acuerdo con la estructura y contenido establecido en el Anexo Il del
Pliego de condiciones administrativas, en formato pdf y firmada digitalmente.

La memoria técnica vendra numerada en cada pagina y tendra una extensién maxima de 16 paginas tamafio
DIN-A4 (8 hojas a doble cara), con el siguiente formato:
a) Tipo de letra: Arial 11, interlineado sencillo.
b) Margenes minimos:
- Laterales (derecho e izquierdo) de 2,5 cm.
« Superior e inferior a 3,5 cm.

En el caso de presentarse una memoria técnica con una extension que sobrepase aquello establecido, la
informacion contenida a partir del inicio de la pagina nimero 17 no se tendra en cuenta para su valoracion.

Toda la documentacion relativa a la memoria técnica debera presentarse en soporte informatico en archivos en
formato. pdf firmados digitalmente.

Para que se tengan en consideracion este apartado de criterios sera necesario que la documentacion
justificativa a valorar esté claramente especificado en la oferta de forma separada y facilmente identificable. La
ausencia de informacion sobre estos apartados comportara la no valoracion de este criterio.

A continuacion se detalla el baremo de asignacion de la puntuacion.
METODOLOGIA O PLAN DE TRABAJO. Maximo 20 puntos

Se valorara la relacion y descripcion de los servicios objetos del contrato, en
funcion de las especificaciones realizadas en PPT que rigen este contrato de
limpieza.

No sera objeto de valoracion la mera descripcion de los requisitos de ejecucion
del servicio ya detallados en el PPT.

Se escoge este criterio de valoracion para poder conocer el nivel de detalle y
claridad en la descripcion de las tareas a realizar y las medidas que
implementaran para garantizar que el servicio se prestara con normalidad desde
la asuncion del servicio.
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Para valorar la metodologia de trabajo se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

Subcriterio A:_Adecuacién del modelo propuesto a las caracteristicas de los
diferentes equipamientos asi como a los objetivos generales definidos en los
PPT: Dimensionado del servicio, disefio y coherencia de la propuesta para
garantizar un buen nivel de servicio en funcién de las caracteristicas de los

distintos equipamientos:

Puntuacién max :
10 puntos

—Muy Satisfactorio: Planificacion detallada, no genérica
y adaptada a la tipologia del contrato, con indicacion de
particularidades y medios relevantes a tener en cuenta
durante la implantacion y ejecucion del contrato

10 puntos

—Satisfactorio: Planificacion organizada, sin detallar, no
genérica y adaptada a la tipologia de contrato, con
indicacion de particularidades y medios poco
relevantes a tener en cuenta durante la ejecucion del
contrato

5 puntos

- Poco Satisfactorio: Planificacion sin detallar, genérica
y no adaptada a la tipologia de contrato.

0 puntos

Subcriterio B: Propuesta organizativa para el servicio de limpieza: Disefio y
coherencia de la propuesta para garantizar un buen nivel de servicio.

Puntuacién max: 4
puntos

incorrectos que denotan falta de conocimiento

—Muy Satisfactorio: Exposicion clara, concreta y 4 puntos
detallada de la implantacion del servicio que denota un

conocimiento exhaustivo

—Satisfactorio: Exposicién correcta con aspectos poco 2 punto
claros que denota conocimiento poco profundizado

—Poco Satisfactorio: Exposicion con aspectos 0 puntos

Subcriterio C: Propuesta organizativa para el servicio de limpieza de cristales,
persianas y cortinas: Disefio y coherencia de la propuesta para garantizar un

buen nivel de servicio.

Puntuacién max: 2
puntos

claros que denota conocimiento poco profundizado

—Muy Satisfactorio: Exposicion clara, concreta y 2 puntos
detallada de la implantacion del servicio que denota un

conocimiento exhaustivo

—Satisfactorio: Exposicion correcta con aspectos poco 1 punto
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—Poco Satisfactorio: Exposicién con aspectos

incorrectos que denotan falta de conocimiento

0 puntos

Subcriterio D: Propuesta organizativa para el servicio de limpieza de periodos no
lectivos en los centros educativos: Disefio y coherencia de la propuesta para

garantizar un buen nivel de servicio.

Puntuacion max :
2 puntos

—Muy Satisfactorio: Exposicion clara, concreta y detallada 2 puntos
de la implantacion del servicio que denota un
conocimiento exhaustivo
—Satisfactorio: Exposicion correcta con aspectos poco 1 punto
claros que denota conocimiento poco profundizado
—Poco Satisfactorio: Exposicién con aspectos 0 puntos
incorrectos que denotan falta de conocimiento

Subcriterio E: Propuesta organizativa para el servicio de limpieza de actos
especificos y otros actos ltdicos: Disefio y coherencia de la propuesta para

garantizar un buen nivel de servicio.

Puntuacién max: 2
puntos

incorrectos que denotan falta de conocimiento

—Muy Satisfactorio: Exposicion clara, concreta y 2 puntos
detallada de la implantacion del servicio que denota un

conocimiento exhaustivo

—Satisfactorio: Exposicién correcta con aspectos poco T punto
claros que denota conocimiento poco profundizado

—Poco Satisfactorio: Exposicion con aspectos 0 puntos

Estos criterios de adjudicacion se aplican a efectos de dar cumplimiento al principio de eficiencia de la
administracion asi como la posibilidad de incorporar medidas de mejoras que disponen las empresas del sector

e

n la ejecucion de las prestaciones contractuales.

Establecimiento de un sistema de verificacion del servicio y de atencion de incidencias que

puedan

producirse.
maximo 5 puntos.
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Establecimiento de un sistema de verificacién del servicio y de atencién de
incidencias que puedan producirse

Subcriterio A: Disponer de un sistema de tiketing en linea , que permita
comunicar incidencias y realizar el seguimiento de su estado (pendiente, en
curso, resuelto....). Debe permitir obtener listado histérico de incidencias y
estados.

Se valorara la capacidad de utilizarse desde diferentes dispositivos (desde
terminales moviles, pc ), sencillez en su manejo, facilidad de control del estado
de las incidencias y explotacion posterior de los datos.

Para valorar este apartado, el licitador presentara un documento de propuesta,
con extensién maxima de 2 hojas (4 paginas), que contenga la descripcion 'y
prestaciones del sistema. E n formato pdf y firmada digitalmente.

Puntuacién max :
3 puntos

—Muy Satisfactorio: 3 puntos
Sistema de facil acceso y facil manejo para todo tipo de
usuarios, con retorno de avisos por cambio de estado de
la incidencia, posibilidad y facilidad de afiadir informacién
grafica, comentarios, observaciones, etc.

Permite filtrar por estado o periodos los listados de
incidencias y generar estadisticas.

—Satisfactorio: 2 punto
Sistema que para su acceso y manejo requiera de
consulta de manuales, o que presente dificultad de uso
para usuarios sin conocimientos, se retorno de avisos
por cambio de estado de la incidencia, sin posibilidad, o
dificultad para afiadir informacion grafica, comentarios,
observaciones, etc.

Pocas opciones de filtrado de los listados de incidencias
y generacion de estadisticas.

—Poco Satisfactorio: 0 puntos
Sistema poco flexible en cuanto a dispositivos que lo
soportan, complejo en su uso, con pocas posibilidades
de explotacion de datos.

Subcriterio B: Disponer de un sistema de seguimiento del servicio, en soporte
digital, que consista en unas fichas con el listado de tareas programadas para
cada mes. Mediante formularios pdf rellenables, hojas tipo excel , o similares.

Maximo 5 puntos
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pdfy firmada digitalmente.

Se valorara la posibilidad de utilizar de forma digital y también con los
formularios impresos, que las tareas estén indicadas de forma clara y bien
ordenadas cronoldgicamente de forma que faciliten el seguimiento del servicio.

Para valorar este apartado, el licitador presentara un documento de propuesta,
con extensién maxima de 4 hojas (8 paginas), que contenga el listado de las
diferentes fichas, una modelo de ficha y una descripcién explicativa. E n formato

Puntuacion max :

Fichas o formularios, poco comprensibles, con exceso de
datos o poco aseados, o que no ofrezcan posibilidad de
utilizarlos digitalmente o de forma impresa.

2 puntos
—Muy Satisfactorio: 2 puntos
Fichas o formularios, cumplimentables faciimente
comprensibles, con los datos necesarios bien ordenados,
sin excesiva informacion a cumplimentar.
Con posibilidad de utilizarlos digitalmente o de forma
impresa.
—Satisfactorio: 1 punto
Sistema que para su acceso y manejo requiera de
consulta de manuales, o que presente dificultad de uso
para usuarios sin conocimientos, se retorno de avisos
por cambio de estado de la incidencia, posibilidad de
afiadir informacion gréfica y facilidad.
Pocas opciones de filtrado de los listados de incidencias
y generacion de estadisticas.
—Poco Satisfactorio: 0 puntos

Se escoge este criterio de valoracion para poder tener mayor control sobre las
tareas realizadas en el servicio a prestar y la resolucion de incidencias.

1.12) Criterios de preferencia en caso de igualacién de proposiciones

En caso de igualacion de proposiciones, los criterios para el desempate seran los establecidos

enlaley.

1.13) Plazo para la adjudicacion
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El contrato se adjudicara dentro del plazo de 2 meses, a contar desde la fecha de apertura de las
ofertas recibidas.

La apertura de los sobres se realizara a través de la herramienta Sobre Digital, integrada en la
Plataforma de Servicios de Contratacion Publica de Catalufia. De conformidad con lo que
establece el articulo 157.4 LCSP, la apertura de los sobres no se realizara en acto publico, sino
en reunion interna, dado que en la licitacion se utiliza exclusivamente medios electronicos. El
sistema informatico que soporta la herramienta Sobre Digital tiene un dispositivo que permite
acreditar fehacientemente el momento de la apertura de los sobres y el secreto de la informacion
incluida en ella.

El Organo de Contratacion autoriza al secretario de la Mesa de Contratacion y al técnico adscrito
al servicio impulsor de este expediente de contratacion para que procedan a la apertura de los
sobres por medios electronicos.

La apertura del sobre A se llevara a cabo el segundo dia habil posterior a aquél en que finalice el
plazo de presentacion de propuestas.

El resto de sobres se abriran en el plazo maximo de veinte dias a contar desde la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las proposiciones.

Para poder iniciar el envio de la documentacion, la herramienta requerira a las empresas
licitadoras que introduzcan una palabra clave para cada sobre con documentacion cifrada que
forme parte de la licitacion. Las empresas licitadoras deben introducir necesariamente la palabra
clave antes de la apertura del sobre cifrado. La no introduccion de la palabra clave comporta no
poder acceder al contenido del sobre cifrado y puede ser motivo de exclusion de la oferta. En
este sentido, es necesario tener en cuenta las Instrucciones sobre el uso de medios electrénicos
en los procedimientos abiertos de contratacion que se encuentra en el siguiente enlace:

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-
contractant/detall/1209595%categoria=0&tipus=104&page=0

La composicion de la Mesa de contratacion es la siguiente:
Presidente:
La teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Espareguera Natividad Sanchez Garcia (Titular)
Suplente: Joan Nufiez Galofré, Concejal de Via Publica.
Vocales:
— El Secretario de la Corporacion, Francesc Fernandez Ferran (Titular)

Suplente: El Jefe de Servicios Juridicos del Area de Territorio y Sostenibilidad, Néstor
Montoén Ibafiez; La Jefa de Planificacion y Buen Gobierno, Nuria Mayoral Marimon

— Lainterventora del Ayuntamiento de Esparreguera, Sonia Ramirez Dominguez (Titular)

Suplente: El Jefe de Servicio de Intervencion, Ramén Cuadrado Gavilan ).
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— El Jefe de Seccion de Equipamientos y Espacio publico, José Luis Capd Pons (Titular)
Suplente: El jefe de servicio de Territorio y Sostenibilidad, Juan Carlos Garcia Muelas
Secretaria :
Un técnico adscrito a los servicios juridicos, Titular: Alba Sanz Pérez (Titular)
Suplentes: Elia Bigorda Rodo; Araceli Sedano Amores

El nombramiento de funcionarios interinos como Secretarios de la Mesa, en su caso, respondera
a razones organizativas de la Corporacion.

El 6rgano de contratacion es la Junta de Gobierno Local .

1.14) Variantes

No se admiten variantes en las ofertas respecto al objeto del contrato.

1.15) Ofertas anormalmente bajas

Respecto al importe total de la oferta, por determinar que una propaosicion no puede ser cumplida
por ser anormal o desproporcionada, se considerara el porcentaje de rebaja global, de acuerdo
con los parametros objetivos establecidos en el articulo 85 del Reglamento de la Ley de contratos
de las administraciones publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2201, de.

1.16) Garantia provisional

No se exige la constitucion de garantia provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
106 LCSP.

1.17) Garantia definitiva

A pesar de la prevision contenida en la Disposicion Adicional Cuarta de la LCSP de exencion a la
empresa contratista de la garantia definitiva del contrato, dado su caracter de centro especial de
trabajo, se estima conveniente ante el gran volumen de tareas a desarrollar que se garantice la
correcta ejecucion del contrato mediante la constitucion de la garantia definitiva correspondiente
al 5% del importe de adjudicacion

1.18) Presentacion de documentacién

El licitador propuesto como adjudicatario antes de la adjudicacion y dentro del plazo de 10 dias
habiles a contar desde la fecha de envio del requerimiento electrénico que prevé el articulo 150.2
de la LCSP debera:
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« Acreditar la constitucion de la garantia definitiva,

« Presentar los siguientes documentos:

a)

b)

c)

La documentacion que acredite la personalidad del empresario, mediante DNI o documento
que le sustituya. Cuando no actue en nombre propio o se trate de sociedad o persona
juridica, ademas de su DNI, debera aportar la escritura de nombramiento de cargo social o
bien el poder notarial para representar a la persona o entidad, y la escritura de constitucion
o de adaptacion, en su caso, de la sociedad o entidad social y/o aquella en que conste el
ultimo. Asimismo, los actos y acuerdos contenidos en las escrituras antes sefaladas
tendran que estar inscritos en el correspondiente Registro cuando la mencionada
inscripcion les sea exigible. En caso de que no lo fuera, la capacidad de obrar se acreditara
mediante la escritura o documento de constitucion, estatutos o acto fundacional, inscritos,
en su caso, en el correspondiente registro oficial.

Sera necesario que la documentacion que acredite la representacion y las facultades del
licitador sea validada por un/a asesor/a juridico/a de Ayuntamiento de Esparreguera.

Las empresas no espafolas de Estados miembros de la Unidén Europea tendran que
acreditar su capacidad de obrar, en los términos de lo dispuesto en los articulos 67 y 84 de
la LCSP, mediante la inscripcion en los registros comerciales o profesionales que se
establecen en el anexo | del RGLCAP.

La capacidad de obrar del resto de las empresas extranjeras se acreditara de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 68y 84 de la LCSP.

La documentacion que acredite la habilitacion profesional, la solvencia econdémica vy
financiera y técnica o profesional, asi como la documentacion que acredite la disposicion
de los medios que se comprometio a adscribir al contrato, en su caso, en los términos de
la clausula 1.10 del presente Pliego y, en su caso, compromiso de integracion efectiva de
la solvencia con medios externos.

La documentacion acreditativa del resto de circunstancias consignadas en la/s
declaracion/ es responsable/s aportada/s y el resto que sea exigible.

Al no ser obligatoria la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico o en el Registro Oficial de la correspondiente Comunidad Autonoma, el licitador
propuesto como adjudicatario e inscrito en cualquiera de estos registros, quedara eximido de
presentar la documentacion relativa a los requisitos previos para contratar con la Administracion
si esta documentacion consta en alguno de dichos Registros y esta actualizada.

En caso de no presentarse la documentacion en el plazo previsto, se entendera que el licitador
ha retirado su oferta, se le exigira el importe del 3% del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido, en concepto de penalidad, y se procedera en los términos sefialados en el articulo 150.2
de la LCSP.
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1.19) Formalizacioén del contrato
El contrato se formalizara de conformidad con lo que dispone el articulo 153 LCSP.

Al tratarse de un contrato susceptible de recurso especial, la formalizacién no podra efectuarse
antes de que transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la
adjudicacion a los licitadores y candidatos.

Unavez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera interpuesto recurso
que lleve aparejada la suspension de la formalizacion del contrato, o habiéndose levantado la
suspension por parte del 6rgano competente, los servicios dependientes del drgano de
contratacion requeriran al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no superior a
cinco dias a contar desde el siguiente a aquél en que hubiere.

En el supuesto de que el adjudicatario sea una union temporal de empresas ésta debera estar
formalmente constituida antes de la formalizacion del contrato.

1.20) Desistimiento

En caso de que el 6rgano de contratacion decida desistir del procedimiento de adjudicacion o
decida no adjudicar o celebrar el contrato, en los términos establecidos en el articulo 152 LCPS,
la compensacion maxima que la Corporacién compensara a los licitadores serd de 100,00 € (cien
euros), previa acreditacion de los correspondientes gastos.

2) DATOS RELATIVOS A LA FASE DE EJECUCION:

2.1) Derechos y obligaciones de las partes

Los derechos y obligaciones de las partes seran, ademas de los indicados en las clausulas de los
datos especificos del contrato, aquellos que resulten de la documentacion contractual y la
normativa aplicable y, en particular, los siguientes:

- Bl contratista se obliga a adecuar su actividad, en el marco de su relacion contractual con el
Ayuntamiento de Esparreguera, a los principios éticos ya las reglas de conducta que permitan
asegurar el cumplimiento de los principios de igualdad, imparcialidad e integridad, objetividad
y transparencia. En particular, se obliga a:

v' Facilitar al Ayuntamiento de Esparreguera la informacion establecida por la Ley 19/2014, de
29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y
cualquier otra que le sea requerida de acuerdo con la normativa vigente.
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Comunicar al Ayuntamiento de Esparreguera las posibles situaciones de conflicto de
intereses 0 de otras analogas de las que tenga conocimiento que afecten, directa o
indirectamente, a la presente contratacion y puedan poner en riesgo el interés publico.

Por conflicto de intereses se entiende cualquier situacion en la que el personal al servicio del
organo de contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion
0 pueda influir en su resultado, tenga directa o indirectamente un interés financiero,
economico o personal que pueda parecer que compromete su imparcialidad e
independencia en el contexto de dicho procedimiento de licitacion.

No celebrar acuerdo alguno con otros operadores econdémicos que, en el marco de la
presente contratacion, no respeten los principios de libre mercado y de concurrencia
competitiva, absteniéndose de realizar ninguna practica colusoria.

Abstenerse de realizar, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de practica corrupta
que afecte o pueda afectar a la relacion contractual en los términos previstos en el Codigo
Penal vigente en cada momento.

Cumpliry justificar las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral establecidas
en el derecho de la Unidn Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las
disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al
Estado y en particular las establecidas en el Anexo V de la LCSP.

Tener permanentemente en su plantilla, un nimero de trabajadores y profesionales
suficiente y adecuado a la magnitud de los servicios a prestar, que acreditara cumplir con la
normativa aplicable y contar con la competencia profesional necesaria de acuerdo a los
reglamentos técnicos aplicables.

El licitador debera presentar una declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa 'y
la importancia de su personal directivo durante los ultimos tres afios, acompafiada de la
documentacion justificativa correspondiente.

Incorporacion de trabajos en altura entendidos como aquéllos que se realizan por encima
de los 2 metros del nivel del suelo y que pueden generar un riesgo grave de caida. Por
ejemplo: trabajos de tipo vertical (limpiezas especiales u otros), trabajos en los que se
necesita contar con equipos especializados (andamios, plataformas elevadoras u otros), etc.

Si el adjudicatario no pudiera cumplir estrictamente esta exigencia de tener
permanentemente en su plantilla, un numero de trabajadores y profesionales suficiente y
adecuado a la magnitud de las instalaciones municipales, podra subcontratar la ejecucion
parcial del contrato a otros empresarios que dispongan de dicho personal, en cuyo caso,
sera necesario presentar junto con la oferta, el modelo adjunto como Anexo VI relativo a la
subcontratacion.

Antes de finalizar el mes de febrero de cada afo natural al que se extiende la vigencia del
contrato, siempre y cuando hayan transcurrido tres meses desde su inicio, y de sus
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prorrogas en su caso, la empresa contratista debera elaborar y entregar a la persona
responsable del contrato una memoria anual de los servicios realizados en las que se detalle
las tareas ordinarias y extra de trabajo con indicacion de los horarios y el computo de horas
de servicio prestadas mensual y anualmente

Sin embargo, este documento debera hacer referencia al cumplimiento de las condiciones
especiales de ejecucion asi como al cumplimiento de la legislacion en materia laboral, social
y medioambiental.

2.2) Condiciones especiales y esenciales de ejecucién

En cumplimiento del articulo 202 de la ley 9/2017 LCSP las condiciones especiales de ejecucion
exigidas al adjudicatario y, en su caso, por la empresa o empresas subcontratadas son las
siguientes:

a) Prohibicién del uso de desinfectantes no contemplados o que no cumplan las
caracteristicas de la clausula 2.5.1. del pliego de prescripciones técnicas .

b) Los productos de limpieza deberan utilizar ecoetiquetas, para verificar que los productos
cumplen criterios de bondad ambiental en el proceso de fabricacion, uso,
comercializacion o finalizacion de su vida util. .

c) Utilizacién de bolsas de basura de plastico reciclado, con colores diferenciados
externamente en funcion de las diferentes fracciones de la recogida selectiva: amarillo
para envases, azul para papel y carton, marron para residuos organicos, verde para vidrio
y gris para el resto de residuos solidos.

Para garantizar el cumplimiento de estas condiciones especiales de ejecucion el responsable del
contrato podra requerir en cualguier momento a la empresa contratista que declare formalmente
que ha cumplido la obligacion y que presente, en su caso, una declaracion responsable firmada
por el responsable de la empresa haciendo constar dicho cumplimiento.

Se establecen las siguientes reglas esenciales en relacion al personal del contratista:

1.

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los pliegos, cuando asi
proceda, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio
de su verificacion por parte de la entidad contratante (responsable del contrato) del
cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa procurara que haya estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en
su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, a fin de no alternar el
buen funcionamiento del servicio, cuando existan razones que justifiquen esta exigencia,
informando en todo momento de estas incidencias a la entidad contratante (responsable del
contrato).
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2. Laempresa contratista asume la obligacion de ejercer de forma real, efectiva y continuada,

sobre el personal que integra el equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el
poder de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacion vy el
pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los
trabajadores en casos de baja 0 ausencia, las obligaciones legales en prestaciones, cuando
proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio
de la potestad disciplinaria, asi como todos los derechos y obligaciones que se deriven de la
relacion contrato.

La empresa contratista velara especialmente para que los trabajadores adscritos a la
ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones ejercidas
respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

La empresa contratista esta obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico. En
este caso, el personal de la empresa contratista ocupara espacios de trabajo diferenciados
de lo que ocupan los empleados publicos. Corresponde también a la empresa contratista
velar por el cumplimiento de esta obligacion. En el pliego debe hacerse constar
motivadamente la necesidad de que, para la ejecucion del contrato, los servicios se presten
en las dependencias de los departamentos, agencias, entes, organismos y entidades que
forman parte del sector publico.

La empresa contratista debe designar al menos un coordinador técnico o responsable (segun
las caracteristicas del servicio externalizado pueden establecer diferentes sistemas de
organizacion en este punto), integrado en su propia plantilla, que tendrd entre sus
obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a “la entidad contratante”,
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante del
equipo de trabajo adscrito al contrato, por un lado, y “la entidad contratante”, por otro lado,
en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir a
estos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion
con la prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desarrollo por parte del personal integrante del equipo de trabajo
de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de ese
personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucién del contrato y, a
tal efecto, coordinar adecuadamente la empresa contratista con la entidad contratante, a
efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.
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e) Informar a la entidad contratante sobre las variaciones, ocasionales o permanentes, en
la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

2.3) Madificacién del contrato

Se prevé la modificacion del contrato en los siguientes supuestos con el detalle y limites a
continuacion indicados:

a) Las condiciones por las que se pueda producir la modificacion del contrato son:

e Que se produzca alteracion de los espacios o elementos contenidos en ellos,
tanto en cuanto a superficie como a caracteristicas.

e Que se demuestre que con las frecuencias y recursos previstos en los pliegos
sea inviable alcanzar el nivel de limpieza definido. Ya sea por insuficiencia de
la prevision o por causas sobrevenidas.

b) El porcentaje al que se refiere la modificacién por causas previstas en el PCAP serd de
20%.

Fuera de estos supuestos, el contrato solo podra modificarse por razones de interés publico en
los supuestos y en la forma prevista en el art. 191 y 203 a 207 de la Ley de Contratos el Sector
Publico.

La tramitacion de una modificacion del contrato que suponga incremento de gasto requerira
informe justificativo del servicio gestor, de audiencia al contratista y de la aprobacion por el
organo de contratacion.

2.4) Régimen de pago

El contratista tendra derecho al abono de la prestacion realizada de acuerdo con lo siguiente:
Presentara una factura mensual correspondiente a los servicios efectivamente prestados, de
acuerdo con el importe de adjudicacion.

El pago se realizara por el Ayuntamiento de Esparreguera, en los plazos establecidos en el articulo
198.4 LCSP.

Las facturas deben presentarse en el Registro de Facturas del Ayuntamiento de Esparreguera y
deben incluir la identificacion del destinatario de la contratacion. Se establece la obligatoriedad
de uso de la factura electronica para los proveedores del Ayuntamiento.

Las sociedades anonimas, las sociedades de responsabilidad limitada y el resto de entidad
comprendidas en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica y creacion del registro contable de facturas en el sector publico deben presentar

facturas electrénicas de acuerdo con la normativa vigente.
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Las facturas tendran que ir a nombre del Ayuntamiento de Esparreguera y tendran que reunir las
siguientes condiciones:

e Cumplimiento de los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 28 de
noviembre, de aprobacion del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el valor afiadido.

e Deberan hacer referencia a los trabajos efectivamente prestados y el periodo de tiempo
objeto de facturacion.

e Servicio destinatario de las facturas, el indicado en el apartado Espacio Publico
e De no repercutirse el IVA, nota informativa declarando el motivo de la exencion.

Los pagos parciales del precio total del contrato realizados por la Corporacion no implican que
la administracion haya aceptado como correctamente ejecutadas las prestaciones satisfechas.
La recepcion definitiva de los trabajos queda diferida en el momento de la liquidacién del contrato
con motivo de su conclusion

2.5) Revisién de precios

No se contempla la revision de precios.

2.6) Penalidades

El incumplimiento de las obligaciones esenciales descritas en los Pliegos reguladores del
contrato comportara su resolucion. No obstante, cuando se considere que la actuacion es
aislada y susceptible de reconduccion, y que la resolucion del contrato no resulta conveniente
por el interés del servicio, se podra eludir la resolucion y se podra proceder a la imposicion de las
penalidades coercitivas que iran entre el Ty el 10% del precio de adjudicacion, IVA incluido, para
cada infraccioén, en funcion de la infraccion. En caso de infracciones leves, la penalidad no
superara el 2% del precio de adjudicacion y en el supuesto de infracciones graves, el 6%, VA
incluido, en ambos supuestos.

Los incumplimientos por demora, cuando no supongan la resolucion del contrato, supondran la
imposicion en caso de incumplimiento del plazo, total o parcial, una penalidad diaria en la
proporcién de 2,00 € por cada 1.000 € del precio del contrato.

Las penalizaciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones contractuales, tanto
esenciales como no esenciales, son independientes de la obligacion del contratista de
indemnizar al ayuntamiento por los dafios y perjuicios derivados del incumplimiento que se
ocasionen tanto a la Corporacién como a terceros que tengan derecho de repeticion contra el
ayuntamiento.

Los incumplimientos de obligaciones no esenciales se graduaran de acuerdo con lo siguiente:
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Por el cumplimiento defectuoso de la prestacion, por el incumplimiento de los compromisos

o de las condiciones especiales de ejecucion y/o por el incumplimiento parcial de la ejecucion
de las prestaciones definidas en el contrato, se impondra una penalidad de hasta el 10% sobre
el presupuesto del contrato, que debera ser proporcional al grado de incumplimiento. Se
entiende por incumplimiento:

e Laresistencia a los requerimiento para que sean cumplidos

e La utilizacion de sistemas de trabajo, elementos manuales o mecanicos o personal
distinto a los previstos en los pliegos de clausulas administrativas y prescripciones
técnicas y en las ofertas del contratista.

e Los demas supuestos sefialados en los pliegos que regulan la contratacion o en las
disposiciones que sean de aplicacion.

Los incumplimientos se graduaran de acuerdo con lo siguiente:

Muy graves:

a) Incumplimiento de la prestacion del servicio, sea por abandono o por otras causas.

b) Incumplimiento del contenido de la oferta.

c) Lapasividad, dejacion y desidia en la realizacion del servicio.

d) La resistencia a los requerimientos realizados por el Ayuntamiento de Esparreguera o
su inobservancia cuando produzcan un perjuicio muy grave a la ejecucion del contrato.

e) El incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, en casos
calificados de muy graves por su normativa especifica, asi como de la normativa del
Plan de seguridad y salud en las prestaciones.

f) La utilizacion de sistemas de trabajo, elementos, materiales, maquinas o personal
distintos a los previstos en los pliegos y en las ofertas del contratista, en su caso, cuando
produzca un perjuicio muy grave.

g) Elincumplimiento de las prescripciones relativas a la subcontratacion, en su caso.

h) El incumplimiento de las prescripciones sobre sefializacion y seguridad de terceros en
las prestaciones, en su caso.

i)  Elfalseamiento de las prestaciones consignadas por el contratista en la factura.

j) Lareincidencia en la comision de faltas graves.

Graves:
a) Lano realizacion de las inspecciones que dispongan los pliegos.
b) Laresistencia a los requerimientos efectuados por la Corporacién o su inobservancia.
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El incumplimiento de las clausulas establecidas en los Pliegos, incluidas las especiales.

El incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral, en
especial, los incumplimientos o atrasos reiterados en el pago de los salarios o la
aplicacion de condiciones salariales inferiores a las derivadas de los convenios
colectivos que sea grave y dolosa.

El incumplimiento de la ejecucion parcial de las prestaciones definidas en el contrato
que no constituyan falta muy grave.

La utilizacion de sistemas de trabajo, elementos materiales, maquinas o personal
distintos de los previstos en los pliegos y en las ofertas los contratistas, en su caso.

La no disposicion de personal suplente para un determinado servicio.

No retirar al personal adscrito a la ejecucion del contrato después de que el responsable
del Ayuntamiento exija su sustitucion.

La reincorporacion al servicio del personal retirado con anterioridad a peticion de la
Corporacion.

La incorporacion al servicio de personal sin conocimiento alguno de sus obligaciones ni
formacion previa.

El trato incorrecto para con el personal del ayuntamiento por parte del personal de la
empresa adjudicataria.

El detrimento de la imagen del Ayuntamiento de Esparreguera como consecuencia del
aspecto deficiente o carencia de higiene del personal de la adjudicataria.

La falta de entrega en tiempo y forma de toda la informacion sobre la prestacion del
servicio que le haya solicitado la Corporacion.

El incumplimiento que no constituya falta muy grave de las obligaciones derivadas de
la normativa general sobre prevencion y riesgos laborales y, en especial, las de plan de
seguridad y salud en las prestaciones, calificadas como graves por la normativa
especifica.

La utilizacion inadecuada de las infraestructuras del Ayuntamiento de Esparreguera o
por actividades distintas de las que constituyen el objeto del contrato. En tal caso, los
posibles importes econdmicos derivados de esta mala utilizacion seran liquidados por
la corporacion al adjudicatario; los mismos tendran que ser abonados con
independencia de la sancion que se le pueda imponer.

La reincidencia en la comision de faltas leves.

La falta de colaboracion con el responsable del contrato.
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b) Elincumplimiento de la ejecucion parcial de las prestaciones definidas en el contrato,
gue no constituya falta grave.

c) Lafaltadecoberturadelservicio durante un periodo de tiempo de 2 dias, por inexistencia
de personal suplente u otras causas.

d) La falta de transmision de la informacion correspondiente al personal entrante, en los
cambios de turno o sustitucion de personas, en su caso.

e) No avisar a la Corporacion de la incorporacion de personal nuevo o si se producen
cambios.

f)  La falta de entrega de la informacion periddica establecida en los pliegos.

g) Elincumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, calificados
como leves por la normativa especifica.

En la tramitacion del expediente se dara audiencia al contratista para que pueda formular las
alegaciones que considere pertinentes, debiendo resolverse el érgano de contratacion.

Aparte del resarcimiento de dafos y perjuicios, cuando no se produzca la resolucion del contrato,
el Ayuntamiento podra aplicar las siguientes penalidades:

e Incumplimientos muy graves: Multa hasta el 9,00% del importe de adjudicacion del
contrato o rescision el contrato sin compensacion alguna al contratista.

e Incumplimientos graves: Multa hasta el 6,00% del importe de adjudicacién del contrato.
e Incumplimientos leves: Multa hasta el 3,00% del importe de adjudicacion del contrato.

El importe de las sanciones se puede hacer efectivo mediante la deduccion de las facturas que
deben abonarse al adjudicatario, sin perjuicio de que la garantia responda a la efectividad del
cumplimiento del contrato, en virtud de lo que establece la LCSP.

2.7) Causas de resolucién

Son causas de resolucion del contrato, ademas de las previstas en los articulos 211 y
concordantes de la LCSP, las siguientes:

e El hecho de incurrir el contratista en cualquiera de las causas de prohibicion para
contratar con la Administracion Publica estipuladas en el articulo 71 de la LCSP o en los
presentes pliegos durante la ejecucion del contrato, cuando a criterio del Ayuntamiento
puedan derivarse perjuicios para el interés publico.

e |a declaracion de insolvencia en cualquier procedimiento y la apertura de la fase de
liquidacion en caso de concurso de acreedores, en este supuesto y mientras no se haya
procedido a la apertura de la fase de liquidacion, el ¢6rgano de contratacion
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potestativamente podra optar por la continuidad del contrato si el contratista presta las
garantias suficientes para su ejecucion.

e El incumplimiento de las obligaciones especificadas como especiales de ejecucion del
contrato en el apartado 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula referida a las
penalidades.

e Lafacturacion de ejecuciones no realizadas o medios no utilizados en el supuesto de que
esta practica se repita o el importe de lo indebidamente facturado suponga el 1% del
importe del contrato. En este supuesto no procedera el pago que corresponda hasta la
liquidacion posterior a la resolucion del contrato.

La resolucion del contrato, con o sin pérdida de la garantia se producira, sin perjuicio de las
indemnizaciones que a favor de una u otra parte fueran procedentes y se acordara por el 6rgano
municipal competente, con los efectos regulados en el articulo 213 de la LCAP.

De no considerarse la conveniencia o de estimarse desproporcionada la resolucion del contrato,
las conductas anteriormente relacionadas podran considerarse incumplimientos muy graves del
contrato.

2.8) Plazo de recepcién de las prestaciones del contrato

El plazo de recepcion del contrato sera de 1T mes, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo integro de duracion del contrato, recepcion que debera formalizarse mediante el
correspondiente documento acreditativo

2.9) Plazo de garantia del contrato

Se establece un periodo de garantia de 3 meses, a contar desde la finalizacion integra de las
prestaciones del contrato.

2.10) Cesion

Los derechos y obligaciones relativos a este contrato podran ser cedidos por la empresa
contratista a una tercera persona, siempre que las cualidades técnicas o personales de quien
cede no hayan sido razén determinante de la adjudicacion del contrato y previa autorizacion
expresa de la Administracion, cuando se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 214
LCSP, y de la cesion no resulte una restriccion. No podra autorizarse la cesion a una tercera
persona cuando la cesion suponga una alteracion sustancial de las caracteristicas de la empresa
contratista si éstas constituyen un elemento esencial del contrato.

2.11) Subcontratacion
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El contratista podra subcontratar parcialmente el objeto del contrato, con las limitaciones que de
acuerdo con el articulo 215 de la LCSP sean de aplicacion. Su tramitacion se iniciara mediante
comunicacion previa y por escrito al ayuntamiento y de conformidad con los requisitos
sefalados en el articulo 215 de la LCSP.

Si no se ha indicado previamente a la oferta, el contratista comunicara por escrito al
Ayuntamiento de Esparreguera, tras la adjudicacion del contrato o al inicio de su ejecucion, la
intencion de celebrar subcontratos o cualquier modificacion de ésta, indicando la parte de la
prestacion a subcontratar, el importe de las prestaciones a subcontractar y la identidad del
subcontratista aptitud de éste para ejecutar la parte de la prestacion a subcontratar de
conformidad con lo establecido por la normativa y el presente pliego y de que no esta incurso en
ningun supuesto de prohibicion para contratar.

Se facilita un modelo de declaracion responsable mediante la cual se podra llevar a cabo esta
comunicacion en el Ayuntamiento de Esparreguera en el documento Anexo VI del presente PCAP.

Sélo se podra subcontratar siempre que la empresa subcontratista , de acuerdo con el articulo
215.2.b en relacion con el articulo 65.1 de la LCSP, sea un centro especial de trabajo de iniciativa
social o una empresa de insercion

Al tratarse de un contrato reservado, la subcontratacion requerira siempre autorizacion expresa
del 6rgano de contratacion de acuerdo con el articulo 215.2.d) LCSP.

2.12) Confidencialidad de la informacién

La declaracion de confidencialidad de los licitadores debe ser necesaria y proporcional a la
finalidad interés que se quiere proteger y debe determinar de forma expresa vy justificada los
documentos y/o los datos facilitados que consideren confidenciales. No se admiten
declaraciones genéricas o no justificadas del caracter confidencial.

No tendran en ningun caso caracter confidencial la oferta econdmica de la empresa, ni los datos
incluidos en el DEUC o declaracion analoga.

En caso de falta de indicacion, se entendera que la documentacion facilitada no tiene caracter
confidencial.

De acuerdo con el articulo 133.2 LCSP, el contratista debera respetar el caracter confidencial de
la informacion a la que tenga acceso debido a la ejecucion del contrato.

El deber de confidencialidad tendra una vigencia de cinco afios a contar desde el conocimiento
de la informacion de referencia.

De conformidad con el articulo 133.1 LCSP, el 6rgano de contratacion no podra divulgar la
informacion facilitada por los licitadores y designada, de forma expresa y justificada, por éstos
como confidencial.
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2.13) Régimen juridico de la contratacién

El régimen juridico del contrato se encuentra constituido por el presente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, por el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, mediante la cual se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2/2 2014,y
su normativa de desarrollo, por el Decreto Ley 3/2016, de 31 de mayo, de medidas urgentes en
materia de contratacion publica, por el Pliego de Clausulas Administrativas Generales del
Ayuntamiento de Esparreguera publicado en el BOPB de 14 de julio de 2074 en lo que no se
contradiga la normativa citada.

En caso de discrepancia entre lo previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de
Clausulas Administrativas, prevalecera lo dispuesto en este ultimo.

Es de aplicacion a este contrato la normativa nacional y de la Union Europea en materia de
proteccion de datos y, en especial, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (reglamento general del proteccién de datos ).

El contrato se otorga con la salvaguarda del derecho de propiedad, sin perjuicio de tercero ya
riesgo del contratista.

El Ayuntamiento uUnicamente adquirira los compromisos expresamente consignados en los
Pliegos, los que provengan de la oferta aceptada y los que se hallen explicitados en el contrato
de servicios. El contratista asumira la total responsabilidad de los dafios y perjuicios que en la
ejecucion del contrato se puedan ocasionar, salvo aquéllos que provengan de una orden directa
del Ayuntamiento.

Todos los gastos e impuestos que el funcionamiento del servicio origine sobre la actividad del
contratista, asi como el IVA, se entenderan incluidos en los precios y presupuestos de la
adjudicacion.

2.14) Domicilio a efectos de notificaciones

Las notificaciones derivadas del expediente de contratacion se efectuaran por medios
electronicos.

Se efectuaran mediante un sistema que garantiza la puesta a disposicion y el acceso a su
contenido a traves del servicio de notificaciones electronicas de la herramienta Sobre Digital oa
través del servicio de notificaciones electrénicas e-NOTUM del Consorcio de la Administracion
Abierta de Catalufia (AOC).

Las notificaciones electronicas se entenderan rechazadas a todos los efectos si, una vez
acreditada su puesta a disposicion, han transcurrido 10 dias naturales sin que se haya accedido
a su contenido.

31



V4. AJUNTAMENT
" D'ESPARREGUERA

El uso de medios electronicos en este procedimiento seguira las instrucciones accesibles en la
Plataforma de Contratacion.

2.15) Obligaciones laborales, sociales, fiscales, de protecciéon de datos personales, y
medioambientales del contratista

El contratista estara obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral,
de seguridad social, de seguridad y salud en el trabajo, de integracion social de las personas con
discapacidad, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, fiscal, de proteccion de datos
personales y en materia medioambiental. En especial, estara obligado a cumplir con las
condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial de
aplicacion.

2.16) Seguros

El contratista se obliga a disponer de una poliza de seguro de responsabilidad civil por un importe
minimo de 696.340,00€, siendo que el contratista estara obligado a mantenerla actualizada
durante la vigencia del contrato la mencionada péliza de responsabilidad civil.

2.17) Lugar de prestacion del objeto del contrato

Las prestaciones se realizaran en los diferentes edificios y dependencias municipales que se
indican en el Anexo 1.1 del PPT.

2.18) Responsable del contrato

Se designa responsable del contrato, con las funciones previstas en el articulo 62 de la LCSP, a
SR. Josep Capd Pons, técnico del Servicio de territorio y sostenibilidad o persona que la sustituya.
Este servicio debera constar como destinatario de las facturas que expida el contratista durante
la ejecucion del contrato.

El responsable del contrato no podra, en ningun caso, ni por cuenta propia ni ajena, intervenir en
este proceso de contratacion como licitador.

En cualquier caso, la imposibilidad de intervencion abarcara a las personas juridicas en qué
capital aquél o sus conyuges, convivientes y/o descendientes sobre los que tengan
representacion legal ostenten una participacion superior al 10% y/o sean administradores.

2.19) Proteccién de datos de caracter personal
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El régimen de proteccion de datos de caracter personal y derechos digitales es el establecido en
el Anexo IV.

3) DATOS ESPECIFICOS:

3.1) Sistema de determinacidn del precio del contrato

El sistema de determinacion del precio del contrato es un tanto alzado al no haber sido posible o
conveniente su descomposicion, que tiene en cuenta, entre otros, los convenios colectivos
sectoriales, nacionales, autondémicos y provinciales aplicables, atendiendo al puesto de
prestacion.

3.2) Comprobaciones en el momento de la recepcién de la calidad del objeto del contrato

La Corporacion se reserva la realizacion de comprobaciones sobre la calidad del objeto del
contrato, en su recepcion.

3.3) Facultad del Ayuntamiento de Esparreguera sobre mantenimiento de estdndares de
calidad en la prestacion del servicio.

El contratista debera mantener los estandares de calidad y las prestaciones equivalentes a los
criterios econémicos que sirvieron de base para la adjudicacion del contrato y el personal que
adscriba a la prestacion del servicio debera observar los niveles minimos de comportamiento y
las reglas de decoro adecuadas a la prestacion contratada; cuando alguna de las personas no
observe estos niveles y reglas, la Corporacion informara de ello al contratista y aquél debera
sustituirla en el plazo mas breve posible.

El contratista debera disponer de personal suplente con la formacion y experiencia suficientes
para poder sustituir a las personas que presten los servicios objeto del contrato en supuestos de
vacaciones, ausencias y/o enfermedades.

3.4) Planificacidén preventiva en caso de concurrencia empresarial

Dado que la ejecucion del contrato supone concurrencia empresarial a efectos de planificacion
preventiva ésta se indica en el Anexo V.

En suposar l'execucio del contracte la intervencio de mitjans personals o tecnics del contractista
a la via publica i en funcié del risc que comporta, el contractista, en un termini maxim de deu dies
naturals a comptar des del segient al de la formalitzacio del contracte i amb caracter previ a
I'inici dels treballs, restara obligat a elaborar i trametre al Servei de Recursos Humans i al Servei
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Promotor la planificacio preventiva duta a terme, en base a la informaci¢ facilitada per
I'Ajuntament d'Esparreguera.

Dicha planificacion implementara las previsiones contenidas en la normativa general de
prevencion de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo, relativas a la evaluacion de
los riesgos detectados y las medidas especificas a adoptar para eliminar o reducir y controlar
dichos riesgos. Asimismo, el contratista debera acreditar, en el plazo sefialado en el parrafo
anterior, el cumplimiento del deber de informacion y formacion a los trabajadores implicados en
dichos trabajos de ejecucion en relacion con la planificacion preventiva efectuada con motivo de
la concurrencia empresarial.

Para garantizar durante la ejecucion del contrato la aplicacion coherente y responsable de los
principios de accion preventiva y de los métodos de trabajo, asi como el control de la interaccion
de las diferentes actividades desarrolladas en las dependencias del Ayuntamiento de
Esparregueray la adecuacion entre los riesgos existentes y las medidas aplicadas, se establecen
los siguientes medios de coordinacion:

oEl intercambio de informacion y comunicaciones entre el Ayuntamiento de Esparreguera y el
contratista. elLa celebracion de reuniones periédicas entre el Ayuntamiento de Esparreguera y el
contratista.

el as reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud del Ayuntamiento de Esparreguera
y del contratista o en su defecto, con los delegados de prevencion.

eLa imparticion de instrucciones.

| establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos existentes en
el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores del Ayuntamiento de Esparreguera 'y
del contratista o de procedimientos o protocolos de actuacion.

eLa presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos del Ayuntamiento de
Esparreguera y del contratista.

eLa designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las actividades
preventivas.

3.5) Propiedad de los trabajos

Cualquier trabajo desarrollado durante la vigencia del contrato por parte de la empresa
contratada es propiedad del Ayuntamiento de Esparreguera.

3.6) Informacion sobre las condiciones de subrogacion en contratos de trabajo

Procede la subrogacion del personal de conformidad con lo establecido en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores y por estar esta obligacion establecida en el convenio de aplicacion.
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Por este motivo, se incluye a efectos informativos, y de conformidad con lo que prevé el art. 130
de la LCSP, la informacién sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores que
actualmente prestan los servicios. En concreto se indica el convenio colectivo aplicable y los
detalles de categoria, tipos de contrato, jornada, fecha de antigiedad, vencimiento del contrato,
salario bruto anual de cada trabajador y, en su caso, los pactos aplicables a los trabajadores. En
el momento de efectuar la subrogacion el cesante realizara y abonara la liquidacion individual de
las partes proporcionales y haberes devengados en cada uno de los subrogados. Ver los cuadros
de la relacion de personal objeto de subrogacion en el Anexo 4 del Pliego de Prescripciones
Técnicas.

La empresa adjudicataria queda obligada a proporcionar al érgano de contratacion, al finalizar el
contrato, la informacion relativa al personal objeto de subrogacion, indicando: el convenio
colectivo de aplicacion, los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigtedad,
vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los acuerdos
vigentes aplicables a los trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
imposicion de penalizaciones.

Esparreguera, en la fecha de firma electronica

La técnica de administracion general,

Alba Sanz Pérez

Conforme al contenido del precedente pliego
de clausulas administrativas que integra los
datos y los criterios juridicos del expediente y
se ajusta a la legalidad vigente.

El Secretario de la Corporacion

Francesc Fernandez Ferran
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