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Contracte 001_25000153 

Objecte:  Servei de gestió dels Punts Lila per a la prevenció, la detecció i 

l’atenció de les violències masclistes en activitats lúdiques a l’espai 

públic (Front Marítim i espais de concerts de les festes de la Mercè) 

de la ciutat de Barcelona, amb mesures de contractació pública 

sostenible 

 
 
 

ACTA MESA III 
 

REQUERIMENT ACLARIMENT DE DOCUMENTACIÓ ACREDITATIVA PER VALIDAR ELS 
EXTREMS OFERTATS 

 

27 de març de 2025 

 

La Mesa de contractació que assisteix a l’òrgan de contractació per a l’adjudicació 

del contracte que, de conformitat amb el previst a la clàusula 1 del Plec de 

Clàusules Administratives Particulars (PCAP) i amb les especificacions del plec de 

condicions tècniques, té l’objecte següent:  Servei de gestió dels Punts Lila per 

a la prevenció, la detecció i l’atenció de les violències masclistes en 

activitats lúdiques a l’espai públic (Front Marítim i espais de concerts de 

les festes de la Mercè) de la ciutat de Barcelona, amb mesures de 

contractació pública sostenible, es celebra mitjançant correu electrònic de 

conformitat amb l’indicat a l’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 

Jurídic del Sector Públic. 

 

El contracte és un servei especial dels enumerats en l’annex IV de la Llei 9/2017, 

de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP) i es licita 

mitjançant procediment ordinari, obert amb un valor estimat del contracte de 

602.311,84 euros i un pressupost base de licitació de 331.271,51 euros IVA inclòs, 

dels quals 301.155,92 euros corresponen al pressupost net i 30.115,59 euros 

corresponen a l’import de l’IVA amb un tipus impositiu del 10 per cent. 

 

El contracte es divideix en dos lots: 

 

Lot 1 – Servei de gestió dels Punts Lila del Front Marítim durant el període estival: 

amb un valor estimat del contracte de 533.407,98 euros i un pressupost base de 

licitació de 293.374,39 euros IVA inclòs, dels quals 266.703,99 euros corresponen 

al pressupost net i 26.670,40 euros corresponen a l’import de l’IVA. 

 

Lot 2 – Servei de gestió dels Punts Lila dels espais de concerts durant les Festes de 

la Mercè: amb un valor estimat del contracte de 68.903,86 euros i un pressupost 

base de licitació de 37.897,12 euros IVA inclòs, dels quals 34.451,93 euros 

corresponen al pressupost net i 3.445,19 euros corresponen a l’import de l’IVA. 

 

Formen part de la Mesa les persones següents:  

Presidència:  

Sra. Palmira Balagué i Esquerrer, directora de la Direcció de Recursos de la 

Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida actuant per 

delegació d’Alcaldia de 17 de juny de 2023. 
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Vocals: 

Sra. Anna Giménez Lizandra, secretària delegada de la gerència. 

Sra. Liz Moscoso Vasquez, interventora delegada. 

Sra. M. Jesús Otal Loscertales, cap del Departament d’Administració de la 

Direcció de Recursos de la gerència. 

Sra. María Rengel, directora de Serveis de Feminismes i LGTBI. 

Sra. Bàrbara Melenchon, cap del Departament de Prevenció de les Violències 

Masclistes. 

 

 

Secretària de la Mesa: 

Sra. Anna Giménez Lizandra, cap del departament de Serveis Jurídics i 

Secretaria Delegada. 

 

Es recorda que han presentat oferta les empreses següents: 

 

Lot 1 – Servei de gestió dels Punts Lila del Front Marítim durant el període estival: 

 

1. Nascor Formación amb NIF B65187569. 

2. Surt Fundació de Dones. Fundació Privada amb NIF G64404213. 

3. Etic Habitat, S.C.C.L. amb NIF F66437831. 

 

Lot 2 - Servei de gestió dels Punts Lila dels espais de concerts durant les Festes de 

la Mercè: 

 

1. Genera Associació en Defensa dels Drets de les Dones amb NIF G63156541. 

2. Pose Corp, S.L. amb NIF B67246793. 

3. Nascor Formación amb NIF B65187569. 

4. Etic Habitat, S.C.C.L. amb NIF F66437831 

 

Les persones membres de la Mesa, d’acord amb l’establert en l’article 64 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), en relació a la 

lluita contra la corrupció i la prevenció dels conflictes d’interessos i segons el que 

indica la disposició addicional primera del Codi ètic de l’Ajuntament de Barcelona, 

manifesten i reiteren expressament no incórrer en conflictes d’interès amb aquestes 

empreses. 

 

Respecte l’informe de la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI, de 26 de març 

de 2025, avançat per correu electrònic, les persones membres de la Mesa de 

contractació el consideren conforme i el subscriuen en la seva totalitat. 

 

En aquest informe s’indica, en quant al lot 1: 

 

En el criteri 2 “Millora de l’experiència de la persona coordinadora (clàusules 3.4.1 i  

4.4.1 del PPT)”, manca la documentació següent: 

 

- De Nascor Formación: En el quadre inclòs en l’oferta presentada referent a 

l’acreditació de l’experiència de la persona coordinadora en l’assessorament, la 

prevenció o el tractament en serveis d’atenció de les violències masclistes i/o 

violència sexual i/o violències LGTBI figura com a contingut del concepte 

d’Esdeveniment i dates d’inici i finalització “Del 17/5/2023 fins l’actualitat” i en 

Mesos una durada de 22 mesos. Revisada la documentació aportada per 

acreditar aquest criteri, aquesta no permet validar l’oferta presentada en 
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relació a l’experiència de la persona coordinadora en l’assessorament, la 

prevenció o el tractament en serveis d’atenció de les violències masclistes i/o 

violència sexual i/o violències LGTBI. 
 

- De Surt Fundació de Dones. Fundació Privada: En el quadre inclòs en l’oferta 

presentada referent a l’acreditació de l’experiència de la persona coordinadora 

en l’assessorament, la prevenció o el tractament en serveis d’atenció de les 

violències masclistes i/o violència sexual i/o violències LGTBI figura com a 

contingut del concepte d’Esdeveniment i dates d’inici i finalització, entre 

d’altres: - Treballadora Social – Habitatges d’inclusió social per a famílies 

monoparentals i dones víctimes de violència de gènere a Provivienda Córdoba 

/ Treballadora Social “Mujeres en situación de prostitución, explotación sexual 

y trata de seres humanos” a APRAMP / - Treballadora Social – “Atención social 

a mujeres en situación de violència machista” a Movimiento por la paz. però 

manca l’acreditació que permeti validar l’oferta presentada en relació a 

l’experiència de la persona coordinadora en l’assessorament, la prevenció o el 

tractament en serveis d’atenció de les violències masclistes i/o violència 

sexual i/o violències LGTBI. 

 

- D’ Etic Habitat, S.C.C.L.: En el quadre inclòs en l’oferta presentada referent a 

l’acreditació de l’experiència de la persona coordinadora en l’assessorament, la 

prevenció o el tractament en serveis d’atenció de les violències masclistes i/o 

violència sexual i/o violències LGTBI figura com a període dels conceptes 

“octubre 2022 fins el present”. Revisada la documentació es comprova que el 

certificats presentats no comprenen la totalitat d’aquest període, fet que no 

permet validar l’oferta presentada en relació a l’experiència de la persona 

coordinadora en l’assessorament, la prevenció o el tractament en serveis 

d’atenció de les violències masclistes i/o violència sexual i/o violències LGTBI.  A 

més, en la documentació presentada amb l’oferta dels serveis desenvolupats 

per ETIC HABITAT no consta que hagin estat prestats per la persona 

coordinadora proposada. 

 

En quant al criteri 3 “Millora de la formació en gènere, violències masclistes i/o 

violències sexuals de la persona coordinadora (clàusules 3.4.1 i 4.4.1 del PPT)” 

manca la documentació següent: 

 

- De Surt Fundació de Dones: Entre la documentació presentada amb l’oferta no 

consta l’acreditació del curs “Educación en sexología y sexualidad humana“ 

per la UNIVERSIDAD EUNEIZ, Vitoria-Gasteiz, de 150 hores, el que no permet 

validar l’oferta presentada en relació a la formació en gènere, violències 

masclistes i/o violències sexuals de la persona coordinadora. 

 

 

El mateix informe en quant al lot 2, s’indica que: 

 

En el criteri 2 “Millora de l’experiència de la persona coordinadora (clàusules 3.4.1 i  

4.4.1 del PPT)”, manca la documentació següent: 
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- De Genera Associació en Defensa dels Drets de les Dones: En el quadre inclòs 

en l’oferta presentada referent a l’acreditació de l’experiència de la persona 

coordinadora en l’assessorament, la prevenció o el tractament en serveis 

d’atenció de les violències masclistes i/o violència sexual i/o violències LGTBI 

figura com a contingut del concepte d’Esdeveniment i dates d’inici i 

finalització: -Coordinadora del projecte de prevenció, atenció i derivació de 

situacions de violències masclistes i LGTBIfòbiques en el marc del Festival 

Primavera Sound De Març a Juny dels anys 2019, 2020, 2022, 2023, 2024 i 

2025./ -Direcció Casa d’Acollida d’Urgència “Sirga” per a dones en situació de 

violències masclistes. Data Inici: 12/09/2017 Data finalització: 31/01/2021 De 

la Fundació Surt. Revisada la documentació aportada per acreditar aquest 

criteri, aquesta no permet validar l’oferta presentada en relació a l’experiència 

de la persona coordinadora en l’assessorament, la prevenció o el tractament 

en serveis d’atenció de les violències masclistes i/o violència sexual i/o 

violències LGTBI. 

 

- De Pose Corp, S.L.: En el quadre inclòs en l’oferta presentada referent a 

l’acreditació de l’experiència de la persona coordinadora en l’assessorament, la 

prevenció o el tractament en serveis d’atenció de les violències masclistes i/o 

violència sexual i/o violències LGTBI figura com a contingut del concepte 

d’Esdeveniment i dates d’inici i finalització: Vocal de la junta directiva i 

coordinació de l'equip i de les xarxes socials de l'associació. Juny 2021 – 

actualitat De l’ Associació Espanyola per al Foment de la Psicologia Punts Liles 

de Pose Corp. Revisada la documentació aportada per acreditar aquest criteri, 

aquesta no permet validar l’oferta presentada en relació a l’experiència de la 

persona coordinadora en l’assessorament, la prevenció o el tractament en 

serveis d’atenció de les violències masclistes i/o violència sexual i/o violències 

LGTBI. 

 

- De Nascor Formación: En el quadre inclòs en l’oferta presentada referent a 

l’acreditació de l’experiència de la persona coordinadora en l’assessorament, la 

prevenció o el tractament en serveis d’atenció de les violències masclistes i/o 

violència sexual i/o violències LGTBI figura com a contingut del concepte 

d’Esdeveniment i dates d’inici i finalització “Abans discontinu. Des del 2-12-2025 

continu”. Revisada la documentació aportada per acreditar aquest criteri, 

aquesta no permet validar l’oferta presentada en relació a l’experiència de la 

persona coordinadora en l’assessorament, la prevenció o el tractament en 

serveis d’atenció de les violències masclistes i/o violència sexual i/o violències 

LGTBI. 

 

Vist l’anterior la Mesa de contractació acorda, per unanimitat requerir a les 

licitadores abans indicades per tal que facin els aclariments de la manca de la 

documentació acreditativa dels extrems esmentats en aquesta acta.  
 

Finalitza la sessió de la qual s’estén la present acta que signa la Presidenta, en 

representació de les persones membres de la Mesa de Contractació, amb mi la 

secretària que en dono fe. 

 

 

 

La presidenta de la Mesa La secretària de la Mesa 

Sra. Palmira Balagué i Esquerrer Sra. Anna Mª Giménez Lizandra 


