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Contracte 001_25000153 
Objecte:  Servei de gestió dels Punts Lila per a la prevenció, la detecció i 

l’atenció de les violències masclistes en activitats lúdiques a l’espai 
públic (Front Marítim i espais de concerts de les festes de la Mercè) 
de la ciutat de Barcelona, amb mesures de contractació pública 
sostenible 

 
 
 

ACTA MESA V 
 

PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ DEL LOT 2 
 

9 d’abril de 2025 
 
La Mesa de contractació que assisteix a l’òrgan de contractació per a l’adjudicació 
del contracte que, de conformitat amb el previst a la clàusula 1 del Plec de 
Clàusules Administratives Particulars (PCAP) i amb les especificacions del plec de 
condicions tècniques, té l’objecte següent:  Servei de gestió dels Punts Lila per 
a la prevenció, la detecció i l’atenció de les violències masclistes en 
activitats lúdiques a l’espai públic (Front Marítim i espais de concerts de 
les festes de la Mercè) de la ciutat de Barcelona, amb mesures de 
contractació pública sostenible, es celebra mitjançant correu electrònic de 
conformitat amb l’indicat a l’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic. 
 
El contracte és un servei especial dels enumerats en l’annex IV de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP) i es licita 
mitjançant procediment ordinari, obert amb un valor estimat del contracte de 
602.311,84 euros i un pressupost base de licitació de 331.271,51 euros IVA inclòs, 
dels quals 301.155,92 euros corresponen al pressupost net i 30.115,59 euros 
corresponen a l’import de l’IVA amb un tipus impositiu del 10 per cent. 
 
El contracte es divideix en dos lots: 
 
Lot 1 – Servei de gestió dels Punts Lila del Front Marítim durant el període estival: 
amb un valor estimat del contracte de 533.407,98 euros i un pressupost base de 
licitació de 293.374,39 euros IVA inclòs, dels quals 266.703,99 euros corresponen 
al pressupost net i 26.670,40 euros corresponen a l’import de l’IVA. 
 
Lot 2 – Servei de gestió dels Punts Lila dels espais de concerts durant les Festes de 
la Mercè: amb un valor estimat del contracte de 68.903,86 euros i un pressupost 
base de licitació de 37.897,12 euros IVA inclòs, dels quals 34.451,93 euros 
corresponen al pressupost net i 3.445,19 euros corresponen a l’import de l’IVA. 
 
Formen part de la Mesa les persones següents:  
Presidència:  

Sra. Palmira Balagué i Esquerrer, directora de la Direcció de Recursos de la 
Gerència d’Àrea de Cultura, Educació, Esports i Cicles de Vida actuant per 
delegació d’Alcaldia de 17 de juny de 2023. 

 
Vocals: 
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Sra. Anna Giménez Lizandra, secretària delegada de la gerència. 
Sra. Liz Moscoso Vasquez, interventora delegada. 
Sra. M. Jesús Otal Loscertales, cap del Departament d’Administració de la 
Direcció de Recursos de la gerència. 
Sra. María Rengel, directora de Serveis de Feminismes i LGTBI. 
Sra. Bàrbara Melenchon, cap del Departament de Prevenció de les Violències 
Masclistes. 
 

 
Secretària de la Mesa: 

Sra. Anna Giménez Lizandra, cap del departament de Serveis Jurídics i 
Secretaria Delegada. 

 
Es recorda que han presentat oferta les empreses següents: 
 
Lot 1 – Servei de gestió dels Punts Lila del Front Marítim durant el període estival: 
 
1. Nascor Formación amb NIF B65187569. 
2. Surt Fundació de Dones. Fundació Privada amb NIF G64404213. 
3. Etic Habitat, S.C.C.L. amb NIF F66437831. 
 
Lot 2 - Servei de gestió dels Punts Lila dels espais de concerts durant les Festes de 
la Mercè: 
 
1. Genera Associació en Defensa dels Drets de les Dones amb NIF G63156541. 
2. Pose Corp, S.L. amb NIF B67246793. 
3. Nascor Formación amb NIF B65187569. 
4. Etic Habitat, S.C.C.L. amb NIF F66437831 
 
Les persones membres de la Mesa, d’acord amb l’establert en l’article 64 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), en relació a la 
lluita contra la corrupció i la prevenció dels conflictes d’interessos i segons el que 
indica la disposició addicional primera del Codi ètic de l’Ajuntament de Barcelona, 
manifesten i reiteren expressament no incórrer en conflictes d’interès amb aquestes 
empreses. 
 
Es recorda que, de conformitat amb l’acta de la Mesa II, la Mesa de contractació va 
acordar donar trasllat a la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI de les ofertes 
de les licitadores perquè validi que els criteris d’adjudicació oferts per les licitadores 
compleixen amb els requisits requerits en la clàusula 10 del PCAP i, si s’escau, 
calculi automàticament la puntuació obtinguda per les licitadores en aquest criteri.  

Durant la revisió de la documentació aportada per les licitadores junt amb les seves 
ofertes, la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI detecta que de la relació 
d’experiència i formació que les empreses licitadores han realitzat pels criteris 
automàtics 2 i 3 respectivament, falta part de la documentació acreditativa, fet que 
no permet validar els extrems ofertats per algunes licitadores i per tant puntuar 
aquests criteris d'acord amb les seves ofertes. 

Per aquest motiu, i de conformitat amb l’acta de la Mesa III, la Mesa de 
contractació va acordar requerir a les licitadores que no havien acreditat 
correctament la seva oferta, per tal que realitzessin aclariments de la manca de la 
documentació acreditativa dels extrems oferts en els criteris que ho requerissin. 
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En relació al lot 2: 
 
En data 2 d’abril de 2025, la tècnica del departament de Serveis Jurídics i 
Secretaria Delegada, emet un informe de resposta als requeriments 
d’aclariment oferta, en el que s’indica que de les empreses requerides per fer un 
aclariment d’oferta, Genera Associació en Defensa dels Drets de les Dones, va 
respondre al requeriment dins del termini atorgat. En canvi, Nascor Formación i 
Pose Corp, S.L no han respost al requeriment d’aclariment dins del termini 
atorgat.  
 
De la mateixa manera, s’indica que es va donar trasllat de la documentació 
acreditativa aportada per les empreses licitadores al Departament de Prevenció de 
les Violències Masclistes de la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI per a la 
seva validació, per a què procedís a puntuar automàticament els criteris amb la 
documentació acreditativa de la que disposés. 
 
En data 9 d’abril de 2025, la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI ha emès 
informe tècnic de valoració de criteris automàtics amb el càlcul de la 
puntuació i la proposta d’adjudicació un cop validada la documentació acreditativa 
dels criteris automàtics 2 i 3 de la qual disposava.  
 
Aquests informes s’han avançat per correu electrònic a les persones membres de la 
Mesa de contractació les quals els consideren conformes i els subscriuen en la seva 
integritat adjuntant-se a aquesta acta com annexos. 
 
D’acord amb aquest informe tècnic de valoració de criteris automàtics, les 
licitadores del lot 2 obtenen la següents puntuacions: 
 
Criteri Genera  Pose Corp Nascor 

Formación 
Etic 

Habitat 
1. Preu ofert (Iva exclòs), fins a 25 punts 29.123,00 € 

 
 

25,00 punts 

32.400,00 € 
 
 

9,63 punts 

31.041,19 € 
 
 

16,00 punts 

30.951,93 € 
 
 

16,42 punts 
2. Millora de l’experiència de la persona 

coordinadora en l’assessorament, la 
prevenció o el tractament en serveis 
d’atenció de les violències masclistes i/o 
violència sexual i /o violències LGTBI 

Acredita més 
de 18 mesos 
d’experiència 

 
 

25,00 punts 

No acredita 
experiència 

 
 
 

0,00 punts 

No acredita 
experiència 

 
 
 

0,00 punts 

Acredita més 
de 18 mesos 
d’experiència 

 
 

25,00 punts 

3. Millora de la formació en gènere, 
violències masclistes i/o violències sexuals 
de la persona coordinadora, fins a 20 
punts. 

Acredita més 
de 701 hores 
de formació 

 
 
20,00 punts 

Acredita més 
de 701 hores 
de formació 

 
 
20,00 punts 

Acredita més 
de 701 hores 
de formació 

 
 
20,00 punts 

Acredita més 
de 701 hores 
de formació 
 
 
20,00 punts 

4. Millora de la formació en autodefensa i 
seguretat, fins a 15 punts 

Més de 6 
hores de 
formació 

 
15,00 punts  

Més de 6 
hores de 
formació 

 
15,00 punts 

Més de 6 
hores de 
formació 

 
15,00 punts 

Més de 6 
hores de 
formació 

 
15,00 punts 

5. Millora del temps de substitucions no 
programades dels perfils professionals, 
fins a 15 punts 

En 1 hora 
 

 
14,37 punts 

En 12 hores 
 
 

7,5 punts 

En 10 hores 
 
 

8,75 punts 

En 0 hores 
 
 

15,00 punts 
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A continuació es fa un resum de l’informe tècnic de valoració de criteris automàtics 
en relació al criteri d’adjudicació 2, on es posa de manifest que un cop revisada la 
documentació acreditativa aportada per totes les licitadores, es detecta que: 
 
1. L’empresa GENERA ASSOCIACIÓ EN DEFENSA DELS DRETS DE LES DONES 
acredita tota l’experiència oferta. 
 
2. L’empresa POSE CORP no acredita l’experiència indicada a l’oferta, ja que no es 
pot contrastar amb documents, certificats, contracte laboral o Informe de vida 
laboral, l’experiència que es consigna al CV que permeti acreditar qualsevol dels 
aspectes enumerats vinculats a l’experiència que es sol·licita en aquest criteri. 
 
3. L’empresa NASCOR FORMACIÓN no acredita l’experiència indicada a l’oferta, ja 
que amb la documentació aportada, no es pot determinar que l’experiència estigui 
vinculada a l’assessorament, la prevenció o el tractament en serveis d’atenció de 
les violències masclistes i/o violència sexual i/o violències LGTBI, tal i com es 
demana en aquest criteri.  
 
4. L’empresa ETIC HABITAT SCCL acredita tota l’experiència oferta.  
 
 
I la puntuació total per ordre descendent obtinguda per cadascuna de les empreses 
licitadores del lot 2 és la següent: 
 

EMPRESES 
LICITADORES 

CRITERI 
1 

CRITERI 
2 

CRITERI 
3 

CRITERI 
4 

CRITERI 
5 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

GENERA  25,00 25,00 20,00 15,00 14,37 99,37 

ETIC HABITAT 16,42 25,00 20,00 15,00 15,00 91,42 

NASCOR 
FORMACIÓN 

16,00 0,00 20,00 15,00 8,75 59,75 

POSE CORP 9,63 0,00 20,00 15,00 7,5 52,13 

 
A continuació, la Mesa de contractació comprova que les empreses NASCOR 
FORMACIÓN i POSE CORP, en no acreditar junt amb l’oferta l’experiència de la 
persona coordinadora en l’assessorament, la prevenció o el tractament en serveis 
d’atenció a les violències masclistes i/o violències sexuals i/o les violències LGTBI, 
tampoc acrediten l’experiència mínima de 6 mesos indicada com un dels requisits 
de solvència tècnica que preveu la clàusula 7B del PCAP.  
 
Amb relació a l’oferta econòmica de l’empresa millor classificada, la Mesa comprova 
que hi ha un error en el tipus impositiu d’IVA que GENERA ASSOCIACIÓ EN 
DEFENSA DELS DRETS DE LES DONES aplica a la seva oferta, doncs el tipus 
impositiu que es va aplicar en el càlcul del pressupost base de licitació va ser del 
10% d’acord amb el tipus de servei del què es tracta. En conseqüència, el preu 
total del contracte que oferta la millor classificada, tampoc és correcte: 
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La Mesa considera que l’import ofert sense IVA és la xifra que ha de considerar-se 
determinant a efectes de valorar les proposicions econòmiques. Per aquest motiu, 
la discrepància en l’aplicació de l’IVA es considera un error material comès per la 
licitadora, i no es determina la inviabilitat de l’oferta. Aquest error és esmenable i la 
mesa acorda rectificar l’import d’ofici aplicant el tipus impositiu del 10% respecte el 
preu net ofert per la licitadora.  
 
Per l’import net ofert de 29.123,00 euros, l’import d’IVA que li correspon en aplicar 
el 10%, és de 2.912,30 euros. Per aquest motiu, el preu total del contracte ofert 
correcte és 32.035,30 euros (IVA inclòs). 
 
Vist tot l’anterior la Mesa de contractació acorda, per unanimitat: 
 
Primer.- EXCLOURE de la licitació del lot 2, que té per objecte el servei de gestió 
dels Punts Lila dels espais de concerts durant les Festes de la Mercè, a l’empresa 
NASCOR FORMACIÓN amb NIF B65187569, i a l’empresa  POSE CORP, S.L. amb 
NIF B67246793, per no complir amb els requisits de solvència tècnica indicada a la 
clàusula 7B del PCAP, concretament, amb l’experiència de com a mínim 6 mesos en 
l’assessorament, la prevenció o el tractament en serveis d’atenció a les violències 
masclistes i/o violències sexuals i/o les violències LGTBI. 
 
Segon.- ADJUDICAR el contracte 001_25000153L002, que té per objecte el servei 
de gestió dels Punts Lila dels espais de concerts durant les Festes de la Mercè, que 
correspon al lot 2 del contracte 001_25000153 relatiu al servei de gestió dels Punts 
Lila per a la prevenció, la detecció i l'atenció de les violències masclistes en 
activitats lúdiques a l'espai públic (Front Marítim i espais de concerts de les festes 
de la Mercè) de la ciutat de Barcelona, amb mesures de contractació pública 
sostenible, a l’empresa GENERA ASSOCIACIÓ EN DEFENSA DELS DRETS DE LES 
DONES amb NIF G63156541, per un import de 32.035,30 euros (IVA inclòs), dels 
quals 29.123,00 euros corresponen a l’import net, i 2.912,30 euros a l’IVA al tipus 
impositiu del 10%, per ser la seva oferta la més avantatjosa d’acord amb la 
puntuació obtinguda en els criteris d’adjudicació establerts al PCAP, proposta 
condicionada a la presentació de la documentació que acrediti la solvència tècnica, 
econòmica i financera requerida en el PCAP. 
 
 
Finalitza la sessió de la qual s’estén la present acta que signa la Presidenta, en 
representació de les persones membres de la Mesa de Contractació, amb mi la 
secretària que en dono fe. 
 
 
La presidenta de la Mesa La secretària de la Mesa 
Sra. Palmira Balagué i Esquerrer Sra. Anna Mª Giménez Lizandra 


