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Prescripcié 1.- Objecte del contracte

Aquest plec de condicions té com a objecte establir les prescripcions técniques per a la contractacio
del servei de prevencio6 alie, que inclou les disciplines preventives de I'ambit técnic (seguretat, higiene,
ergonomia i psicosociologia aplicada), Medicina del Treball (vigilancia de la salut) i promocié de la
salut, per un periode inicial de dos anys amb possibilitat de prorrogues anuals fins a un maxim de dos
anys addicionals.

Els serveis s’ajustaran a les condicions especificades en el plec de clausules técniques.

La codificaci6 dels serveis segons el codi de Vocabulari comlu de contractes publics (CPV) és:
71317200-5 (Serveis de salut i seguretat)

Prescripcié 2.- Abast del contracte

L’ambit de cobertura del servei inclou tot el personal que presta els seus serveis a I’Ajuntament de
Mollet del Valles, independentment del tipus de vinculacié laboral o funcionarial, aixi com qualsevol
lloc on estiguin adscrits o el centre de treball on desenvolupin la seva activitat. Aquesta cobertura
s’ajusta a la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals (LPRL) 31/1995, de 8 de novembre, la Llei 54/2003,
de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la Prevencié de Riscos Laborals, el Reglament
dels Serveis de Prevencié (RSP) aprovat pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, i el Reial Decret
843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre I'organitzacio dels recursos per
al desenvolupament de l'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

L’'increment o decrement del nombre de persones treballadores de I'Ajuntament durant la vigéncia del
contracte no afectara les condicions economiques establertes en el moment de la contractaci6, d’acord
amb els limits establerts en la normativa aplicable als contractes en el sector public. La plantilla de
’Ajuntament de Mollet del Vallés varia constantment, i segons informacié del servei d’Organitzacio,
Persones i Innovacié a ’Administracio, la mitjana de persones treballadores de I'’Ajuntament durant
'any 2024 ha estat de 398 persones.

Aixi mateix, s’inclou la totalitat de centres de treball de I’Ajuntament de Mollet del Vallés. L’'increment o
decrement del nombre de centres de I'Ajuntament durant la vigéncia del contracte no afectara les
condicions economiques establertes en el moment de la contractacio.

Totes les disposicions anteriors es comprenen sense perjudici que, si les necessitats reals i d’interés

public superen les estimades inicialment, es pugui tramitar la corresponent modificacié contractual,
segons els termes establerts en el plec de clausules administratives particulars.

Prescripcié 3. Requisits

1. Requeriments basics per ala prestaci6 del servei

L’entitat especialitzada acreditada com a servei de prevencié ali€¢ de I'ambit tecnic (especialitats
seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia aplicada) i de medicina del treball haura de complir
els requeriments que estableixen els capitols IV i Il del RD 337/2010 quant a acreditacio i
suficiencia de mitjans humans i materials.
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L’entitat especialitzada com a servei de prevencio alié (d’ara endavant, SPA) desenvolupara les
seves funcions d’acord amb la Llei 31/1995 i de conformitat amb el RD 337/2010, i en particular
per a les especialitats técniques amb I'article 37.1 i 2 i per a vigilancia de la salut amb l'article 37.3

El SPA contractat per I’Ajuntament de Mollet del Vallés cobrira el personal que figura a la plantilla
en cada moment i les instal-lacions on duen a terme les activitats i serveis.

Com a centre de treball es considera tots aquells centres presents o futurs on treballi personal de
’Ajuntament aixi com llocs exteriors de treball puntuals o permanents dins del terme d’aquest
municipi.

Aquest SPA portara a terme, segons l'article 16 de la Llei 31/1995 de 8 de desembre i Llei 54/2003
de 12 de desembre, la planificacié de I'activitat preventiva a través de les disciplines contractades.

El SPA s'haura de comprometre a disposar de centre propi o concertat a Mollet del Vallés per a la
realitzaci6 de reconeixements medics de vigilancia de la salut i portar a terme les activitats
preventives que li sén propies amb relacié al concert de prestacié de serveis; aix0 sera sense
perjudici del recurs a centres ubicats fora de la localitat quan I'especificitat o particularitat d’alguna
activitat meédica o de caracter preventiu ho faci necessari, informant préviament I'Ajuntament.
Degut a la interacci6 amb el personal de I’Ajuntament tant per a les visites i reconeixements
medics, com en el cas de disposar d’aules de formacid, ha de possibilitar I'accés al centre a totes
les persones, considerant criteris d’accessibilitat universal. Aixd inclou I'adaptacié d’espais fisics,
aixi com dels recursos i materials utilitzats, per tal de garantir que totes les persones,
independentment de les seves capacitats o diversitat funcional, puguin accedir al serveis de
manera segura i efectiva.

El SPA haura de garantir la disponibilitat de personal técnic suficient i recursos materials per a
I’execucid de les seves funcions, assegurant la seva capacitat de resposta immediata en cas de
situacions d’emergéncia 0 necessitat urgent de serveis preventius.

2. Coordinacié del SPA arees técniques (seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia
aplicada) amb el servei de medicina del Treball (vigilancia de la salut) del SPA i
prevencié i salut laboral de I’Ajuntament.

El SPA desenvolupara la prestacidé del servei de les arees tecniques i de medicina del treball
(vigilancia de la salut) de manera que quedi garantida la coordinacié efectiva i eficag entre ells i
amb la coordinacié interna de I'Ajuntament a través de Prevencio i salut laboral (d’ara endavant,
SPiSL), i assignara per a aquesta funcid un/a técnic superior en prevencié de riscos laborals
(preferentment que tingui competéncies en totes les especialitats técniques)

La coordinacid s’executara mitjangcant reunions a les dependéncies municipals amb una
periodicitat, almenys, trimestral, i sempre que es consideri convenient o necessari per les questions
o temes a tractar; aix0 sense perjudici de la comunicacié necessaria i fluida a efectes d’intercanvi
i/o consultes en materia preventiva, vinculades a la coordinacié efectiva entre els serveis de
prevencio alié i el personal assignat per I’Ajuntament.

El SPA estara en condicions d’assessorar, quan se li requereixi, amb relaci6 a la redacci6é o
establiments de protocols interns.

Quan sigui necessatri, el personal técnic assignat visitara conjuntament amb el personal meédic (del
SPA — medicina del treball) i personal técnic del propi Ajuntament, el lloc de treball que requereixi
aquesta actuacio directa.
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3. Contingut del servei de prevenci6 técnica

3. 1.- Aspectes generals

a) Plade prevencio

L’Entitat contractista col-laborara activament juntament amb el SPISL en la integracié de l'activitat
preventiva en el sistema de gestid de I'Ajuntament, mitjancant I'’elaboracié del Pla de Prevencio.
Aquest pla desenvolupara els aspectes més especifics que corresponen a la prevencié de riscos
laborals i dels quals assumeix la responsabilitat que la normativa li atribueix segons la Llei 31/1995
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i la Llei 54/2003 de 12 de desembre, de
reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

El contingut d’aquest pla s’ha d’ajustar al que estableix l'article 2 del Reglament dels Serveis de
Prevencid, modificat pel Reial decret 604/2006. La documentacio inclosa en el sistema de gestio
ha de contemplar, el seglent: I'organitzacié del sistema de prevencid (organitzacié dels recursos
especialitzats, integracié de la prevencié en l'estructura organitzativa de I’Ajuntament, consulta i
participacié de les persones treballadores) i les activitats preventives basiques (avaluaci6é dels
riscos i planificacié de I'activitat preventiva, control de les condicions de treball i de la activitat de
les persones treballadores, actuacié davant els canvis, formacio i informacio, vigilancia de la salut,
actuacions davant les emergéncies i investigacié de danys per a la salut). Aquesta documentacio
es complementara amb la ja existent, vigent i elaborada per I'’Ajuntament de Mollet del Valles,
incloent, entre altres, documents informatius, instruccions i protocols especifics.

b) Avaluacions de riscos laborals

L’entitat contractista realitzara i actualitzara, en col-laboraci6 amb el SPiSL de I’Ajuntament,
’avaluacio de riscos en seguretat, higiene, ergonomia i factors psicosocials per a tot el personal de
’Ajuntament. Aquesta tasca es dura a terme amb el personal técnic de I'entitat contractista que
’Ajuntament consideri necessari, seguint les directrius de la corporaci6. A més, es fara una
avaluacio de riscos per a tots els accidents de treball amb un nivell de gravetat greu o superior.

Les avaluacions s’hauran de revisar en els suposits que estableix la normativa vigent, i
especificament s’hauran de tornar a avaluar els llocs de treball que es puguin veure afectats pel
casos seguents:

e |’eleccid d’equips de treballs, substancies o preparats quimics, la introduccié de noves
tecnologies o la modificacié en el condicionament dels llocs de treball.
El canvi de condicions de treball.
La incorporacio d’'una persona treballadora especialment sensible a les condicions del lloc de
treball per les seves caracteristiques personals o estat bioldgic conegut.

e Que s’hagin produit danys a la salut de la persona treballadora.

A més, s’haura de constatar que, quan el resultat de I'avaluacio posi de manifest situacions de risc,
el SPA presentara una proposta de planificacié de l'activitat preventiva per eliminar, controlar i
reduir els riscos, segons el que estableixen els articles 8 i 9 del RSP. Aquesta planificacié ha
d’incloure també les mesures d’emergéncia i vigilancia de la salut contemplades en els articles 20 i
22 de la LPRL, aixi com la informacié i formacié de les persones treballadores en mateéria
preventiva.

L’entitat contractista sera responsable d’'implementar les mesures correctores derivades de les
avaluacions o les seves revisions, aixi com de realitzar el estudis corresponents i aplicar les
mesures higiéniques necessaries.
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b.1.) Estudis - riscos psicosocials.

L’entitat contractista seguird, revisara, actualitzara i, si escau, revaluara les avaluacions de riscos
especifics de psicosociologia aplicada per a tot el personal dels diferents centres.

El personal técnic fara I'analisi de les dades obtingudes a partir d’entrevistes, dinamiques de grup,
enquestes, etc., i segons la metodologia que es decideixi aplicar. D’aquest analisi es podran
derivar activitats preventives, formacié o estudis més especifics.

c) Planificaci6 de la prevencio

L’entitat contractista col-laborara i assessorara de manera general en la informaci6, formacio i
planificacié preventiva segons la Llei 54/2003 de 12 de desembre.

L’empresa contractista es compromet, mitjangant el seu personal, i com a suport en I'organitzacio i
gestid del SPISL de I’Ajuntament, a posar a la seva disposicio les actuacions seguents:

e Recolzament a 'empresa en el disseny i organitzacié dels serveis interns en prevencié de
riscos laborals.

e Recolzament en el disseny i desenvolupament de plans especifics per a la millora de
I'organitzacié i gestié de la seguretat: inclou plans de seguretat, de formacié i informacio; plans
de detecci6 de riscos; elaboracié de normes i procediments de treball, elaboracié de manuals
de procediments, etc.

e Participacio técnica activa en les comissions de treball del comité de seguretat i salut.

L’entitat contractista es compromet a dissenyar, aplicar i coordinar, en col-laboracié amb el SPISL
de I’Ajuntament i el comite de seguretat i salut, els plans i programes d’actuacions per a la
prevencid, garantint I'eficacia d’aquestes en I’Ajuntament. Aix0 incloura I'estructura organitzativa,
les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos
necessaris per a dur a terme l'accié de prevencié de riscos, tal com estableix l'article 16 de la llei
31/1995, reformat en la Llei 54/2003.

En termes generals el disseny, I'aplicacié i la coordinacié d’aquesta planificacio, pel que fa a la
disciplina de seguretat en el treball, incloura:

Investigacio d’accidents de treball com a técnica preventiva.

Analisi i avaluacié general del risc d’accident.

Normes i senyalitzacié en seguretat.

Protecci6é col-lectiva i individual. Manteniment i actualitzaci6 del document sobre “seleccid

d’equips de proteccidé individual”.

Analisi de les dades d’accidents.

e Analisi, avaluacié i control de riscos especifics: inclou maquines, equips, instal-lacions i eines;
llocs i espais de treball; manipulacié, emmagatzematge i transport; electricitat; incendis;
productes quimics; residus toxics i perillosos.

e Inspeccions de seguretat i investigacié d’accidents.

Pel que fa als accidents de treball, I'entitat contractista investigara els accidents de treball que
presentin alguna d’aquestes caracteristiques:
- Accidents laborals amb resultat de mort i accidents laborals de caracter greu i molt
greu.
- Accidents laborals que causin incapacitat laboral per un periode superior a 60 dies de
durada.
- Accidents laborals que hagin estat originats per caigudes en algcada, atrapaments en
maquines o que hagin provocat amputacions.

El resultat de I'analisi i investigacid es recollira en un informe que es traslladara al servei
competent de I’Ajuntament, aconsellant les mesures correctores necessaries.
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e Mesures preventives d’eliminacio6 i reducci6 de riscos.

e Planificacié anual de les mesures correctores basades en les avaluacions.

e Informacio previa.

e Realitzacié d’enquestes preventives.

e Informes de situacio.

e Elaboracié de normes per a la implantacié de conductes de treball segures.

e Dur aterme iimplantar els plans de seguretat i salut, d’emergeéncia i autoproteccio.

e Formacio especifica dels equips d’intervencio designats en el manual d’autoprotecci6.

e Pla de mobilitat viaria laboral de I'Ajuntament.

e Identificacié de necessitats d’estudis especifics: inclou estudis d’adequacié d’equips de treball

segons R.D. 1215/1997, de 18 de juliol, que estableix les disposicions minimes de seguretat i
salut per a la utilitzacié d’equips de treball, i estudis derivats de I'aplicacié del RD 681/2003,
sobre atmosferes explosives en el lloc de treball. ATEX.

3. 2.- Seguretat en el treball: Activitat preventiva.

a) Execucidé i implementacio dels Plans d’emergéncia i d’autoproteccio.

L’entitat contractista dura a terme i implementara els Plans d’emergéncia (Comissaria de policia,
Edifici de les Brigades i altres centres), els quals, per homogeneitzar la terminologia, passaran a
denominar-se internament “Plans d’autoproteccid”, incloent també el Pla d’autoproteccié de la
Casa de la Vila.

Elaborara els plans d’emergéncia segons s’acordi amb el SPiSL de I'Ajuntament (prioritats,
programacio, abast), basant-se en les funcions propies de I'entitat, la documentacié aportada per la
part contractant, les caracteristiques de I'edifici, si és destinat a publica concurréncia, i el nombre
de persones a desallotjar en cas d’emergéncia. Els Plans d’emergéncia es basaran en la normativa
vigent i s’elaboraran d’acord amb l'index del pla d’autoproteccié corresponent a la comunitat
autonoma de Catalunya.

A més, els plans d’autoproteccié hauran d’incloure la identificacié i condicionament d’aquells
equipaments que I'Ajuntament hagi determinat com a “refugis climatic” dins les instal-lacions
municipals, destinats a protegir la poblacié davant situacions extremes de calor o fred. Aquest
espais hauran de complir amb les condicions de seguretat i salut necessaries, i es proporcionara
formacioé especifica al personal sobre el seu Us i gesti6.

b) Formacié especifica en seguretat

L’entitat contractista es compromet a organitzar cursos destinats al personal de I’Ajuntament que la
corporacio i el comité de seguretat i salut determinin. Aquests cursos cobriran com a minim les
seglients arees, o altres relacionades:

b1l) Formacié General:

e Primers auxilis i socorrisme: Participacié en els continguts i adequacié a I'organitzaci6 de la
formacié en primers auxilis i socorrisme, incloent la utilitzacié de desfibril-ladors (automatics o
semiautomatics - DEA / DESA) impartits pel SPA (vigilancia de la salut) i coordinats pel SPiSL
de I’Ajuntament.

e Situacions d’emergéncia: incendis. La protecci6 contra incendis que inclou:

o Elaboracié, actualitzacié, implementacié, control i manteniment de plans d’emergéncia
i/o d’autoproteccio.

o Formaci6 técnica per al personal integrant dels equips de primera i segona intervencio,
primers auxilis i evacuacio.

o Informacié basica al personal sobre el pla d’emergéencia establert.

o Realitzacié d’exercicis de simulacre amb una periodicitat minima anual.
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o Avaluacié del simulacre i del pla d’emergéncia, analisi dels resultats i propostes de
modificacio i millora.

o Proposta i seguiment dimplantaci6 de mesures preventives derivades de cada
simulacre.

o Supervisido de la revisi6 i manteniment actualitzat de les instal-lacions de proteccid
contra incendis.

b2) Formacié Especifica:

e Programes de formacié adients: Disseny i implementacié de programes de formacié per
assegurar que totes les persones treballadores de I'Ajuntament tinguin la formacié teodrica i
practica adequada als riscos inherents als seus llocs de treball en matéria preventiva. Aixo
inclou la formacidé en cas de canvis de llocs de treball o en les caracteristiques dels llocs de
treball, aixi com el manteniment d’'un nivell de formacioé periodic encara que no es canvii de lloc
de treball.

e Formacioé especifica per a persones que desenvolupin tasques especialitzades en prevencio,
delegats de prevencid del comité de seguretat i salut, i técnics de Prevencid i Salut Laboral,
d’acord amb les matéries i la durada establertes pel Reglament dels Serveis de Prevencio.

e Formacio de nivell basic per a personal técnic i directiu (alcaldessa, regidors/res, coordinacions
general i d’ambit, i caps de servei), segons determini la Corporacié en funcié de I'organitzacio
interna i les necessitats del lloc de treball.

Cursos sobre la llei de prevencié de riscos laborals i legislacié preventiva.

- Cursos sobre gestio dels riscos.

- Formacié continua sobre seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia aplicada
adaptats a cada col-lectiu, inclou sessions formatives periddiques sobre aquests temes
i la importancia de la seva aplicaci6, per tal de fomentar una cultura de seguretat i salut
laboral.

- Cursos especifics d’oficis segons conveni de la construccio i del metall (20 hores)

- Cursos sobre “coordinacié d’activitats empresarials” i, si s’escau, de “Recurs
preventiu”.

- Formaci6 adequada per al personal dels Plans d’Ocupacié o similars contractats
directament per I’Ajuntament.

- Jornades de formacio i informacié basades en les necessitats sorgides i identificades a
partir de les avaluacions de riscos i de la gesti6 preventiva.

c) Informaci6 ales persones treballadores

L’entitat contractista organitzara i lliurara la informacié que han de rebre les persones
treballadores de I'Ajuntament en compliment de I'article 18 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals.

3.3.- Higiene: activitat preventiva.

L’especialitat d’Higiene industrial inclou totes les activitats destinades a evitar I'aparicio de
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o malalties relacionades
amb els llocs de treball. Concretament, aquestes activitats estan destinades a:
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e Detecci6, avaluaci6 i control de contaminants quimics: Inclou la identificaci6, mesurament i
gesti6 de qualsevol substancia quimica present en el lloc de treball, ja sigui un risc inherent a
la tasca o un risc circumstancial. Elaboracié d’informe téecnic i propostes de mesures
preventives aixi com el seguiment de la seva implantaci6 efectiva.

e Deteccid, avaluacio i control d’agents biologics: Comprén la identificacio, avaluacio i gestié de
microorganismes que puguin estar presents, ja sigui un risc inherent a la tasca o un risc
circumstancial. Elaboracié d’informe técnic i propostes de mesures preventives, aixi com el
seguiment d’implantaci6 efectiva.

e Deteccid, avaluacié i control d’agents fisics: Inclou el soroll, les vibracions, els camps
electromagneétics, I'estrés térmic, les radiacions ionitzants i no ionitzants, i el gas rado, ja sigui
un risc inherent a la tasca o un risc circumstancial. Elaboracié d’informe técnic i propostes de
mesures preventives, aixi com el seguiment d’'implantacié efectiva.

e Deteccid, avaluacio i control de la qualitat de I'aire: Inclou la identificacié, mesurament i gestio
de la preséncia de contaminants fisics, quimics i bioldgics en I'aire del lloc de treball, aixi com
la implementacié de mesures per garantir una qualitat de 'aire adequada.

e Detecci6, avaluacio i control de la possible preséncia d’amiant: Realitzar mesuraments de
fibres d’amiant en les instal-lacions amb emissié d’'informes i proposta de mesures preventives,
seguiment i acompanyament en la implantacio.

e Detecci6, avaluacio6 i control de possibles agents quimics, biologics i/o fisics que puguin actuar
com a disruptors endocrins i poguessin interferir amb el sistema hormonal de les persones
treballadores.

e Proposta de mesures de prevencid: Inclou mesures aplicables a nivell ambiental, personal i
organitzatiu per mitigar els riscos detectats.

e Assessorament en equips de proteccioé individuals: Proporcionar consell sobre 'adequacio, Us,
manteniment i conservacio dels equips de proteccioé individual (EPI). Aixo inclou la formacio del
personal en I'Gs correcte d’aquests equips i el manteniment i actualitzacié del document sobre
“seleccio d’equips de proteccio individual”

e Control d’altres agents i activitats relacionades: inclou la gesti6 de qualsevol altre agent o
activitat que pugui afectar la higiene industrial, d’acord amb la legislaci6 vigent.

3. 4.- Ergonomiai psicosociologia aplicada: activitat preventiva.

L’especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada inclou les activitats destinades a millorar
'adaptacié de les condicions dels llocs de treball segons les caracteristiques de les persones que els
ocupen. L’objectiu és evitar possibles riscos i danys en la salut fisica, psiquica i social de les persones
treballadores, aconseguint al mateix temps una situacié de confort i benestar, fisic, psiquic i social. Les
actuacions son les seguents:

e Proposar el disseny i millora dels llocs de treball: Adaptar els espais de treball per assegurar
que siguin ergonomics i adequats per a les necessitats de les persones treballadores.

e Valoraci6 de les condicions de confort ambiental: Inclou la valoracié de les condicions
termohigromeétriques, luminiques, velocitat de l'aire, soroll, etc., per assegurar un entorn de
treball confortable.

e Detecci6, avaluacio i control de la carrega fisica en el treball: Identificar i gestionar la carrega
fisica que les persones treballadores experimenten, tant si és inherent a la tasca com si és
circumstancial.

e Deteccio, avaluaci6 i control de la carrega mental en el treball: Avaluar i gestionar la carrega
mental que les persones treballades experimenten, incloent la complexitat de les tasques, la
quantitat d'informacié a processar i la pressio per la presa de decisions.

e Valoracié dels treballs monotons i repetitius: Avaluar els llocs de treball amb tasques
monotones i repetitives per identificar possibles riscos i proposar millores.

e Proposta i establiment de mesures de prevencié: Implementar mesures de prevencié a nivell
general, personal i d’organitzacié per mitigar els riscos detectats.

e Propostes de millora en l'organitzacié de les feines: Inclou el disseny de tasques i altres
activitats relacionades per millorar 'organitzaci6 del treball.
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e Formacidé sobre pantalles de visualitzaci6 de dades i manipulaci6 manual de carregues:
Integrar aquesta formaci®6 amb matéries de gesti6 preventiva, seguretat, higiene i
psicosociologia, assegurant que es faci en llocs de treballs similars o amb col-lectius agrupats.

e Cursos formatius especifics en ergonomia: Considerar els riscos i tasques dels llocs de treball,
estudis ergonomics, etc., i dissenyats per a la realitat laboral, com ara higiene postural,
trastorns muscul-esquelétics en els membres superiors, etc.

e Avaluacio i gestid dels factors de risc o de les dimensions psicosocials: En col-laboracié amb el
SPiSL de I’Ajuntament, el comite de seguretat i salut, i el grup de treball de riscos psicosocials
(GTPSICO) designat o que es designi, revisar I'estat actual de I'avaluaci6é de factors de risc
psicosocial, indicant I'estat de la questid i les actuacions prioritaries pendents. Plantejar per al
periode d’aquest contracte I'avaluacié de factors de risc psicosocial i la metodologia a aplicar.
Excepte que s’hagi de fer per a un determinat lloc o col-lectiu alguna avaluacié de riscos
psicosocials especifica per canvi en les condicions de treball o per alguna situacio
sobrevinguda, es preveu que l'avaluacié de factors de risc psicosocial es realitzi durant la
prorroga del segon any, aixi com la planificacié preventiva de la mateixa. Tant per a I'avaluacié
de factors de risc psicosocial vigent (2024) en la redaccié d’aquest plec técnic de condicions
com per a la que s’ha de realitzar en aquest contracte, es faran revisions anuals de l'estudi i
tots els factors que s'hagin identificat i avaluat han d'anar acompanyats de mesures
preventives per afrontar-los dins de la planificacié general d'actuacions preventives. A més dels
meétodes existents, es tindran en compte aquells nous metodes d'avaluacié de riscos
psicosocials que poguessin consolidar-se durant el periode del contracte, tenint en compte que
l'instrument o eina que s'utilitzi en I'avaluacié ha d'estar sustentada en un marc teoric i complir
amb els criteris psicomeétrics corresponents (validesa, fiabilitat, etc.), com assenyalen els
articles 5.2., 1 5.2., del RSP.

Participar en el Grup de Treball de Riscos Psicosocials quan aixi se sol-liciti.
Col-laboraci6 i assessorament en el disseny i elaboracié dels protocols posats en marxa o que
s’han d’'implantar incloent, entre altres, els seglients:

- Protocol d’adaptacié gradual i progressiva al lloc de treball després d’'un periode de
baixa de molt alta durada.

- Violéncia externa en el treball.

- Risc psicosocial i gestié de conflictes. Protocol de gestié de casos. Inclou conflicte
interpersonal: violéncia, assetjament psicologic, sexual, per raé de sexe o orientacio
sexual i altres discriminacions a la feina. A més s’aborda el risc psicosocial: estrés
laboral, fatiga mental, la sindrome d’estar cremat pel treball (burnout), la desconnexié
digital, etc.

- Protocol d’actuacié davant el consum d’alcohol i/o drogues.

3. 5.- Documentaci6é —registres preventius.

Suport per a la gestio preventiva de I’'empresa: L’entitat contractista haura de proporcionar tota
la documentacié pertinent relativa al model d’organitzacié preventiva, incloent-hi els registres de la
informacié i formacié subministrada a les persones treballadores, aixi com la investigacio i analisi
dels accidents laborals.

L’entitat contractista facilitara a SPiSL de I’Ajuntament de Mollet del Vallés I'accés i enviament de la
documentaci6é generada en format electronic per a la gestié i seguiment de les avaluacions, i la
planificaci6 de mesures preventives i correctores. Totes les actuacions i activitats esmentades
anteriorment s’hauran d’ajustar a les modificacions de la legislacié vigent, especialment les
relacionades amb l'aplicacié de la normativa de Prevencidé de Riscos Laborals a I'administracio
publica local.

A més, s’hauran d’executar d’acord amb la Planificacié d’Activitats Preventives que resulti de
I'avaluacio inicial dels riscos o revisions posteriors.

Memoria Anual: L’entitat contractista haura d’elaborar una memoria anual que inclogui la valoracio
de l'efectivitat de la integracidé de la prevencié de riscos laborals en el sistema de gesti6 de
I’Ajuntament. Aquesta memoria haura de contenir:
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Una avaluacio detallada de I'efectivitat de les mesures preventives implementades.

La programaci6 anual preventiva, que inclogui les accions planejades per a I'any seguent.

La programacié anual del Servei de Prevencio Alie (SPA) especificant les activitats a realitzar
per complir amb els objectius de prevencié de riscos laborals.

4. Contingut del servei de Medicina del Treball (vigilancia de la salut)

L’especialitat de medicina del treball, a través de la Vigilancia de la Salut, t¢ com a finalitat
controlar i garantir la proteccid de la salut de les persones treballadores en relacié als riscos als
quals estan exposades en el seu lloc de treball. Aixo inclou evitar l'aparici6 de malalties
professionals, prevenir accidents de treball i promoure la salut en 'ambit laboral.

El personal encarregat de la vigilancia de la salut (metge/metgessa i DUE d’empresa) haura de
disposar de les acreditacions pertinents en medicina i infermeria del treball.

L’entitat contractista sera responsable de dur a terme les activitats necessaries per a la vigilancia i
el control de la salut de les persones treballadores de I’Ajuntament de Mollet del Vallés. Aquestes
activitats es poden classificar, de manera general, en dos grups:

e Vigilancia de la salut col-lectiva.
e Vigilancia de la salut individual.

4. 1.- Vigilancia de la salut col-lectiva:

S’inclouen en aquest apartat:

e Elaborar i actualitzar el Pla de Salut laboral del personal de I’Ajuntament de Mollet del Vallés.
Implantacio i seguiment.

e Analisi dels riscos per a la salut dels llocs de treball i dels riscos als quals estan exposades les
persones treballadores, per determinar quins protocols s’han d’aplicar als examens de salut, la
seva obligatorietat. periodicitat i les proves especifiques requerides.

Visita als centres o llocs de treball per recopilar informacié directa quan sigui necessari.
Informacié i formacié del personal en matéria de primers auxilis (tal com s’indica a I'apartat 3.2,
b1)

e Informacié i formacié del personal en els riscos especifics des del punt de vista sanitari
mitjangcant campanyes de formacié o divulgacidé en prevencié i promocié de la salut, en
referéncia als aspectes identificats a través de les avaluacions de risc o altres estudis en
prevencio de riscos laborals.

e Realitzacié d’estudis epidemioldgics anuals per avaluar les condiciones de treball i proposar
mesures correctores, aixi com la memoria anual de les activitats de vigilancia de la salut
realitzades (incloent la comparacié amb dades d’anys anteriors)

e Administracié anual de vacunes antigripals, iniciant-se la campanya quan ho determini
I’Agéncia de Salut Publica de Catalunya (ASPCAT); de manera general I'época ideal son els
mesos d’octubre — novembre.

e Realitzacié d’'un programa de prevencié de malalties derivades del contacte bioldogic com
poden ser hepatitis A i B; VIH/SIDA, tuberculosi, tétanus/diftéria, entre altres, mitjancant
vacunacions i seguiment de possibles casos d’exposicié a situacions de risc.

e Elaboraci6 de documentacié sobre la vigilancia de la salut, incloent la planificacié i
programacié d’aquesta, el registre dels examens de salut realitzats i els seus resultats, la
determinacié del protocol meédic aplicat; informe sobre riscos dels llocs de treball que puguin
afectar les treballadores en situacié d’embaras o part recent i les persones treballadores
especialment sensibles.

e Realitzar una avaluacié periodica de l'eficacia de les mesures correctores implementades,
assegurant que les accions preses redueixin els riscos identificats de manera efectiva.
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e Revisar i actualitzar continuament els protocols de salut en funcié dels nous riscos o canvis en
I'entorn de treball per garantir que les mesures preventives siguin sempre adequades.

e Incorporar des de la vigilancia de la salut 'avaluacié i seguiment dels riscos psicosocials,
incloent-hi, entre altres, I'estrés laboral, 'assetjament i la sindrome d’estar cremat pel treball
(burnout), mitjancant la implementacié de mesures preventives i programes de suport.

e Desenvolupar i mantenir actualitzat un protocol especific per a la gesti6 d’emergéncies
sanitaries, incloent-hi la resposta a epidemies o pandémies, assegurant la seguretat i salut de
tot el personal.

e Integrar la vigilancia de la salut dins del sistema general de gestié6 de I'empresa, assegurant
que totes les activitats preventives estiguin alineades amb els objectius estratégics de
I'organitzacio.

4. 2.- Vigilancia de la salut individual:

Es realitzaran examens de salut periodics i s’ofereixen a totes les persones treballadores, com a
minim, un cop l'any. Aquest examens consistiran en una revisidé meédica especifica vinculada a
I'avaluacio dels riscos laborals, amb protocols especifics determinats segons els riscos del lloc de
treball. El caracter voluntari de I'avaluacié de la salut estara condicionat al consentiment exprés per
part de la persona treballadora, respecte al contingut especific i abast de I'avaluacio, llevat dels
llocs de treball d’especial risc on la revisié medica sigui obligatoria.

Per assolir aquest objectiu, I'entitat contractista programara els reconeixements medics
corresponents per a tot el personal de I’Ajuntament que hagi donat el seu consentiment, aixi com
aquells reconeixements declarats obligatoris segons I'apartat 1 de I'article 22 de la LPRL, o quan el
lloc de treball es trobi afectat pel Reial decret 1299/2006 (quadre de malalties professionals) i de la
llei general de la seguretat social. Aquests examens de salut han d’incloure obligatoriament, amb
perspectiva de génere i generacional, com a minim el segient:

Historial clinic-laboral.
Anamnesi general i laboral, incloent-hi I'estrés i salut mental de la persona treballadora.
Exploracié clinica completa, que inclou revisié ocular, otorrinolaringologica, cardiopulmonar,
abdominal i neuro osteomuscular de columna vertebral i extremitats.

e Analisi de sang i d’orina. Com a minim ha de contenir:

o Hematologia:
= Hemograma complet (hematies, hematocrit, hemoglobina, VCM, HCM, CHCM,
leucocits, férmula leucocitaria i plaquetes),
= Velocitat de sedimentacié globular (VSG)
= Temps de protrombina (TP)
= Siderémia i ferritina.

o Bioquimicai uroanalisi:

=  Glucosa basal.

=  Triglicerids, colesterol total i fraccions (HDL, LDL i VLDL)

= Urea, acid Uric i creatinina.

= Bilirubina, transaminases GOT, GPT i gamma GT; fosfatasa alcalina.

= Proteines totals i ionograma.

=  Orina: Perfil, sediment i pH.

=  Perfil tiroides.

= Antigen prostatic especific (PSA) per a homes > 40 anys.

e L’entitat contractista indicara altres parametres o substancies inclosos en I'analitica basica, que

consideri rellevants.
Electrocardiograma per > 40 anys i a tot el personal que el Servei Médic del SPA consideri.
Estudis complementaris en funcié dels riscos inherents a la feina, temps de permanéncia en
aquesta, riscos detectats en les avaluacions i les mesures de prevenci6é adoptades.
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Cada any, en la planificacié de la vigilancia de la salut es consideraran els protocols a aplicar als llocs
de treball en funcié dels riscos.

Encara que cada vegada més, de manera directa, el personal de I'’Ajuntament aplica de manera
excepcional fitosanitaris. Al personal competent per a aquestes aplicacions fitosanitaries (caps de colla
i oficials de parcs i jardins) se'ls aplicara el protocol de fitosanitaris i el de risc quimic com a part de la
vigilancia de la salut, a més dels protocols especifics per als riscos del lloc.

Els reconeixements medics urgents (per haver superat un procés de selecci6 de personal, per
situacions sobrevingudes per a la valoracio de I'aptitud d’una persona treballadora, etc.), poden donar-
se al llarg de I'any.

En l'ultim any del contracte, i amb la finalitat mantenir i actualitzar la base de dades antropometriques,
aixi com de la seva evolucié quinquennal, es recolliran juntament amb la visita del reconeixement fisic i
funcional de la salut, les dades antropomeétriques del personal. Després de la campanya de
reconeixements, el Servei Medic remetra al SPiSL de I'Ajuntament i al técnic d’ergonomia del SPA les
mides antropomeétriques basiques del personal, agrupades per sexe, edat, col-lectiu al qual pertany i
del total, per a la configuracid i el disseny de llocs de treball. S6n les seguents, subjecte dempeus:
alcada, altura d’'ulls i colze. Subjecte assegut: algcada, altura d’ulls, espatlles i colze; amplaria del pit,
d’espatlles i maluc. | les mides de segments especifics del cos i funcionals que calguin, també el
costat corporal dominant (destres, esquerrans o ambidextres) i la dominancia ocular, reflectides, com a
minim, en les dades estadistiques seglients: mitjana, moda, error tipic, desviacio tipica, percentils (P1,
P5, P50, P95, P99).

Per als examens de salut, el contractista ha d’aplicar els protocols meédics especifics (protocols
sanitaris elaborats pel Ministeri de Sanitat i les Comunitats Autdonomes) o altres mitjans existents amb
respecte als factors de risc a qué estigui exposada la persona treballadora, tal i com estableix I'article
37 del RD 39/1997.

En tot cas, s’optara per la realitzacié dels reconeixements o proves que causin les menors molésties a
la persona treballadora i que siguin proporcionals al risc, amb escrupolés respecte al dret a la intimitat i
dignitat d’aquesta, garantint la confidencialitat de la informacié obtinguda. La persona treballadora té
dret a conéixer els resultats dels reconeixements.

En compliment del que disposa I'apartat 3 de l'article 37 del Reglament dels Serveis de Prevencié (RD
39/1997 de 17 de gener) els tipus d’examens de la salut sén:

1.- Examen de salut inicial després de la incorporacié a la feina o després de I'assignacié de feines
especifiques amb nous riscos per a la salut.

2.- Examen de salut del personal treballador que reprengui la feina després d’'una abséncia
perllongada per motius de salut.

3.- Examen de salut a intervals periodics.

4.- Examen de salut per canvi de les condicions de feina, per canvi de lloc de treball o assignacio d’una
tasca que impligqui nous riscos.

5.- Examen de salut del personal especialment sensible (embarassades o en situacié de part recent,
persona amb discapacitat o altres en funci6 del seu estat de sensibilitat psicofisica).

6.- Examen de salut especific per determinar la conveniéncia d’'una adaptacié o un canvi de lloc de
treball per motius de salut de la persona treballadora.

També s’inclouran en el contracte de prestacié del servei de vigilancia de la salut, les revisions i
actuacions seguents:

e Quan l'estat de salut de la persona treballadora pugui constituir una amenaca per a la seva
propia salut o per a la de terceres persones.
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e Revisi6 especifica i seguiment dels casos de Lipoatrofia Semicircular o altres malalties
professionals que es puguin derivar dels llocs de treball a les dependéncies de I’Ajuntament
incloent les visites als centres de treball del personal afectat.

e Vigilancia de salut posterior (veure a I'apartat 4.3 Prolongacié de la vigilancia de la salut)

De manera general, les extraccions de sang i el lliurament de la mostra d'orina, es fara en les propies
instal-lacions de I'Ajuntament, a la Sala de Primers Auxilis de l'edifici de la Casa de la Vila. Si fos
possible i sempre que per l'organitzacié es mantinguessin les condicions higieéniques adequades i hi
hagués quorum suficient, per al col-lectiu de Seguretat ciutadana i convivéncia, una de les jornades per
les analitiques es podria fer a la Comissaria de Policia, i per a les Brigades a I'’edifici de les Brigades. Si
no fos possible, I'entitat contractista ho efectuara en un centre propi o delegat dins del municipi,
garantint unes condicions sanitaries optimes.

Aquestes extraccions es faran abans de la visita médica, amb la finalitat de que les persones
treballadores, sempre que sigui possible, puguin conéixer els resultats complets de les analitiques
abans de l'exploracié meédica, facilitant que el/la professional sanitari/taria, pugui comentar aquests
resultats a la mateixa visita.

La campanya d’analitiques comencgara cada any, durant el primer trimestre de I'any. S’aniran fent per
tandes, per garantir que des de la data d’extraccido de sang fins al reconeixement només hi hagi un
temps prudencial, de manera que I'analitica sigui recent.

Els reconeixements medics s’han de fer abans del darrer mes del trimestre acordat de cada any per al
90% del personal participant de la campanya. Aquest termini es pot ampliar fins al mes seguent al
trimestre acordat per a aquell personal que, per motius de baixa, torns de treball, etc., no hagi pogut
ser convocat o presentar-se durant el primer trimestre de I'any.

L’entitat contractista té I'obligacié d’informar a I’Ajuntament aixi com a les persones o organs amb
responsabilitat en matéria de prevencid, sobre les conclusions dels reconeixements efectuats,
especialment en relaci6 amb l'aptitud de la persona treballadora per al seu lloc de treball i/o la
necessitat d’introduir o millorar les mesures de proteccié i prevencid pertinents.

Els resultats dels examens de salut s’han de lliurar per part de contractista a cada persona treballadora
en forma d’informe personal en un termini maxim de 4 setmanes després de la revisid, respectant el
principi de confidencialitat de les dades.

El contractista ha de lliurar a I’Ajuntament (SPiSL) l'informe d’aptitud indicant si és apte, no apte, apte
amb limitacions o apte amb recomanacions, especificant les limitacions o recomanacions pertinents i
definint clarament les capacitats funcionals de la persona treballadora (que pot o no pot fer) perqué els
caps immediats puguin organitzar el treball i implementar les mesures preventives necessaries. En el
cas dels aptes i aptes amb recomanacions, aquest informes s’han de lliurar a I’Ajuntament (SPiSL) en
un termini maxim de 4 setmanes després de la revisi6 medica. En els casos de no apte o apte amb
limitacions s’ha de comunicar immediatament, en un termini maxim de 7 dies naturals.

A més d’aquests serveis, el contractista ha de facilitar consultes mediques relacionades amb la salut
laboral, garantint la confidencialitat, mitjangant Prevenci6 i salut laboral de I’Ajuntament.

Vigilancia de la salut ha de donar un servei de qualitat i de resposta eficag, especialment:
e Quan es demani una citacid per al reconeixement medic, el temps d’espera per a donar
resposta a partir de la peticié formulada, ha de ser el minim possible. No més de 4 dies.

e El marge de temps des del dia de la peticié de la visita o reconeixement medic efectuat per
part de I'Ajuntament (SPiSL), fins a la data programada per a la visita de la persona
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treballadora (fora de la campanya anual de reconeixements medics), no sera major de 10 dies
laborals.

4. 3.- Prolongaci6 de la Vigilancia de la salut

Aquesta vigilancia de salut posterior és aplicable al personal en actiu en situaci6 de manca
d’exposicié present al risc perd que ha estat exposat en el passat, aixi com al personal que no
tingui cap vincle amb I'Ajuntament per finalitzaci6 de la relacio laboral o estatutaria, sempre que
les caracteristiques especials dels riscos als quals ha estat exposat i els protocols especifics
de salut aixi ho determinin.

4. 4.- Visites mediques amb especialistes

L’empresa contractista es compromet a realitzar, en centres propis 0 concertats, aquelles
visites mediques o per especialistes i proves mediques, derivades de la vigilancia de la salut
per tal de detectar patologies relacionades amb el treball i demanar orientacié diagnostica i
terapéeutica i la implementacié de mesures correctores.

4.5.- Accions formatives i assessorament

El SPA (vigilancia de la salut) dura a terme accions formatives de caracter anual, a requeriment del
SPiSL de I’Ajuntament, sobre els temes seguents:

- Primers auxilis i socorrisme, incloent la utilitzacié de desfibril-ladors (automatics o
semiautomatics - DEA / DESA)

- Salut cardiovascular.

- Habits de vida saludable.

- Altres, a determinar, en relaci6 amb temes de salut laboral.

Aixi mateix, es duran a terme programes de promocié de la salut que es determinaran
conjuntament amb Prevencio i salut laboral de I’Ajuntament a partir de les necessitats d’aquesta
organitzacio, els resultats de I'dltim estudi epidemiologic i 'acord del comite de seguretat i salut.
Consistint des de xerrades monografiques, aportaci6 de materials, col-laboracié en el disseny
d’altres materials, etc., per al desenvolupament i implementacio del pla de promocio de la salut.

Les accions formatives i de promoci6 de la salut, cadascuna de les quals es podra desenvolupar
en una o més sessions, amb un maxim anual de quinze accions o de trenta hores lectives en total,
es dissenyaran de forma conjunta amb el SPA i el servei de prevencié i salut laboral de
I’Ajuntament (SPiSL) per tal de contemplar les particularitats propies de les activitats del personal a
qui es destina, sense perjudici d’incloure els aspectes generals o genérics que siguin necessaris
per a la comprensio i 'aprofitament adequats.

Les activitats formatives podran tenir lloc a les dependéncies municipals o al centre de qué disposi
el servei de prevenci6 (vigilancia de la salut) a Mollet del Valles, en funcidé de les necessitats, els
serveis afectats i de 'adequacidé del curs.

També s’inclou en aquesta prestacid I'assessorament i assisténcia a reunions del comité de
seguretat i salut quan la problematica relacionada amb la vigilancia de la salut en casos concrets
ho requereixi.

Col-laboraci6 i assessorament en el disseny i elaboracié dels protocols posats en marxa o que
s’han d’'implantar incloent, entre altres, els seguents:

- Gestio de la Lipoatrofia semicircular en I'organitzacié.

- Protocol d’adaptacioé gradual i progressiva al lloc de treball després d’un periode de baixa de
molt alta durada.
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5. Ginecologiai Urologia.

Les revisions ginecologiques i uroldgiques al personal municipal s’integren dins I'activitat de
promocié de la salut. Per aquest motiu, com a complement a aquest contracte del SPA (especialitat
medicina del treball), 'empresa contractista haura de proporcionar el servei de ginecologia i
urologia al personal de I'Ajuntament, ja sigui mitjancant recursos propis o a través de
subcontractacié amb terceres empreses, preferentment amb centres ubicats dins del municipi de
Mollet del Vallés. Aquest serveis inclouran:

- Ginecologia: visita ginecologica, citologia, mamografia i ecografia transvaginal.

- Urologia: Exploraci6 urologica completa i ecografia prostatica. El PSA s’obté de I'analitica del
reconeixement meédic als homes majors de 40 anys.

Els licitadors han d’incloure en la seva oferta el quadre meédic de professionals obsteétrics i urolegs
que desenvolupin la seva activitat al centre medic.

El lliurament dels resultats de les proves es fara en un termini maxim de 20 dies des de la seva
realitzacio.

Es prohibeix al centre meédic utilitzar les dades personals del personal de I’Ajuntament amb altres

finalitats que no siguin médiques, pel mateix servei que presten. Evitant en tot moment la publicitat
i comercialitzacio de serveis del centre.
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ANNEX: de la relaci6 de dependéncies Municipals i nombre actual de persones treballadores per
dependéncia (pertanyents a I'Ajuntament de Mollet del Vallés com a organitzacio)

Nota: aquesta llista esta subjecta a modificacions, ja sigui per I'ampliacié d'edificis de nova construccié
0 ja construits, aixi com I'eliminacié d'antics, si fos el cas. Per aix0, s'haura de revisar de manera
constant, per a mantenir-la vigent.

NOMBRE
CENTRE ADRECA PERSONES
TREBALLADORES
Casa De La Vila Placa Major, 1
Comissaria Policia Local Placa Marti i Pol, 1
Edifici Brigades C/ Francesc Ferrer i Guardia s/n
Vinculats a La Brigada de Parcs i Jardins | Vivers i magatzems de proximitat
Biblioteca Can Mula C/ Alsina, 1 (Parc de Can Mula)
CC Can Borrell Av. Caldes de Montbui, 23
CC Can Pantiquet C/ Can Flequer, 25
CC De Lourdes C/ Josep M. Folch i Torras, 4
CC L’Era C/ Miguel de Cervantes, 19-23
Centre Cultural La Marineta Placa Església, 7
e e ot ® || crangel Guimers, 11-15
Centre De Serveis Can Lledo C/ Compte d’Urgell, 26
Ateneu Gran C/ Gaieta Vinzia, 3
Casal Obert Mollet C/ Cristobal Col6n, 2
Escola Cal Music Rbl. Pompeu Fabra, 74 1
Escola Can Besora C/ Sabadell, 45 1
Escola Col-legis Nous C/ Granada, 1 1
Escola Federico Garcia Lorca C/ Gustavo Adolfo Bécquer, 10 1
Escola Joan Abell6 Av. Del Parc, 25 1
Escola Joan Salvat Papasseit Av. Caldes de Montbui, 3-5 1
Escola Montseny Av. Badalona, 16 1
Escola Sant Jordi C/ Joan Maragall, 24 1
Escola Sant Viceng Rbl. Pompeu Fabra, 56-58 1
Escola Municipal De Mdusica | Dansa C/ Castelao, 2 (Edifici Can Goma) 1
TOTAL

16



