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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte de la contractacio és disposar d’'un equip de gestio integral de I'esdeveniment
Mostra d’lgualada, Fira d’Espectacles Infantils i Juvenils per les edicions de 2026 i 2027,
prorrogable per dues edicions més.

L’'objecte es troba integrat per diferents prestacions a través d’un responsable per
cadascuna, amb tasques diferenciades per al correcte desenvolupament de la Mostra, el
contractista haura d’executar:

a)

b)

d)

Servei de direccib executiva i coordinacié dels programes de cadascuna de les
arees de treball, distribuint i concretant les funcions de cada membre de I'equip
de treball, establint les reunions de coordinaci6 necessaries pel bon
desenvolupament de I'esdeveniment, adaptacio del pressupost a cada edicié, i tot
allo descrit en les obligacions del contractista.

Servei de direccié artistica de la Mostra és la responsable de la programacio
artistica de cadascuna de les edicions, establint el calendari de convocatoria per
la recepcio de propostes de les companyies de teatre infantil i juvenil, seleccionar
els espectacles participants de la fira segons els criteris de programacio
establerts, mantenir la relacié artistica amb les companyies i seguiment de les
propostes d’espectacles que sol-licitin participar a la Mostra. Com també
assistéencies a festivals, mercats, reunions, forums, etc., i tot alld descrit en les
obligacions del contractista.

Servei de Produccié del muntatge logistic i coordinaci6 de I'espai de negoci i el
punt d’informacioé i venda de localitats, aixi com tots els espais paral-lels que
siguin necessaris per al bon desenvolupament de la Fira, en coordinacié amb el
cap técnic de laira i la planificacié i execuci6 de tot el procediment relacionat amb
la gestid dels professionals: artistes i programadors que assisteixen a la Mostra,
coordinacié amb el cap técnic de la Mostra que aporta 'Ajuntament d’lgualada, a
més de tot el descrit en les obligacions del contractista.

Servei de comunicacid, marqueting (web i xarxes socials), gestié de publics,
relacions publiques i protocol de la Mostra Igualada, sota la direccio6 de la direccié
executiva de la Fira i en coordinacié amb el servei de premsa, i la planificacio,
gestié pressupostaria, execucid i posterior avaluaci6 de totes les tasques
vinculades amb I'area de comunicacio de la Mostra, a més de tot el descrit en les
obligacions del contractista.

Servei de Gestio administrativa de I'esdeveniment, en coordinacié i d’acord
amb les directrius comptables de I'’Ajuntament d’lgualada i suport administratiu a
la resta d’arees de treball i atenci6 telefonica, i tot alld descrit en les obligacions
del contractista.

Igualment caldra posar a disposici6 tot aquell personal necessari per al
desenvolupament de I'objecte contractual.



2. NECESSITAT | IDONEITAT

La Mostra de Teatre Infantil i Juvenil és un esdeveniment que organitza I'’Ajuntament
d’lgualada, amb el suport i participacié de I'Institut Catala de les Empreses Culturals, un
organisme depenent del Departament de Cultura de Cultura de la Generalitat de
Catalunya, que ha dut a terme durant els darrers anys una intensa tasca d’harmonitzacio
i coordinacio dels principals mercats de les arts escéniques i de la musica a Catalunya,
conscient del seu paper estratégic com a espais de trobada i d’intercanvi, com a
plataformes idonies per presentar noves propostes i fomentar els contactes professionals.
Aquests mercats son fonamentals per a la dinamitzacié de les diferents disciplines
artistiques, ja que afavoreixen la contractacio i impulsen la creacié de publics.

La Mostra d’'lgualada, el Trapezi Reus, FiraTarrega, el Mercat de Musica Viva de Vici la
Fira Mediterrania de Manresa conformen el mapa dels mercats estrategics de les arts
escéniques i de la musica a Catalunya.

Tots aquests mercats compleixen amb escreix la seva funcié d’eines d’articulacié dels
seus respectius sectors: la musica (MMVV), les arts escéniques i especialment les de
carrer (FiraTarrega), el circ (Trapezi Reus), el teatre infantil i juvenil (La Mostra Igualada)
i la cultura popular i les musiques del mén (Fira Mediterrania). Durant la seva celebracié,
Vic, Tarrega, Reus, Igualada i Manresa esdevenen veritables capitals culturals i atrauen
un nombrés public que beneficia de forma directa 'economia local. Per la seva banda,
els/les creadors/ores, les empreses que els representen, els/les programadors/ores i
tots/totes els/les professionals del sector de les arts escéniques i de la musica troben el
marc propici per desenvolupar les seves activitats.

El decidit suport del Departament de Cultura a aquests cinc mercats estratégics va de la
ma de la col-laboracié amb els ajuntaments de les cinc ciutats implicades, aixi com de la
complicitat amb els sectors professionals respectius. Aquesta col-laboracié és
indispensable per optimitzar al maxim els recursos disponibles i augmentar I'efectivitat
dels mercats.

La Mostra Igualada és la Fira d’espectacles infantils i juvenils de referéncia a Catalunya,
un mercat estratégic i un punt de trobada clau de tots els professionals de les arts
esceniques per a tots els publics del pais, amb exhibicié d’espectacles, espai de negoci
(La Llotja) i activitats paral-leles. Té lloc anualment a Igualada el mes d’abril, amb una
durada de quatre dies i en diversos equipaments culturals publics i privats de la ciutat,
aixi com en la seva via publica. La Mostra és un aparador de les produccions per public
infantil i juvenil més interessants principalment de companyies catalanes, pero també
estatals i internacionals, amb diversitat de géneres i disciplines artistiques, segons criteris
de qualitat, nivell artistic, novetat, innovacid, contemporaneitat i connexié amb publics
diversos.

Els objectius de la Mostra sén:
a) Esdevenir una plataforma de difusi6 d'espectacles infantils i juvenils catalans.

b) Incorporar en la programacioé una seleccié d'espectacles de la resta de I'Estat i en
menor percentatge, d’'internacionals.



c) Proveir d’espectacles per nodrir la programacié principalment, dels municipis de
Catalunya, i en segon terme la de municipis o festivals de I'Estat i internacionals.

d) Propiciar la internacionalitzacié de companyies catalanes.

e) Mantenir i desenvolupar projectes com la Mostra Jove, dirigida a public juvenil, que
caldra mantenir i desenvolupar en les diferents edicions objecte del contracte.

La fira és membre de COFAE, la Coordinadora de Fires d’Arts Esceniques de I'Estat, i
de la Plataforma d’Arts de Carrer, entre d’altres entitats sectorials.

El Departament de Cultura de I'Ajuntament d’lgualada, no disposa de personal suficient
per assumir totes les tasques especificades, ates la dimensié de I'esdeveniment que
concentra més de cent activitats i set-cents programadors professionals en quatre dies. A
banda de I'esdeveniment especific, el servei ha d’actuar durant tot I'any en la planificacié
i programacio de tots els aspectes compresos en les seves funcions; per aixo la necessitat
de realitzar aquest contracte.

3. CODI DE L’ACTIVITAT

Les codificacions estadistiques i el sistema de classificacié aplicable a qué fa referencia
aquest contracte son:

- Classificacio estadistica de productes per a activitats (CPA-2008): 900110 “Serveis
de les arts escéniques”
- Vocabulari comu dels contractes publics (CPV-2008): 92312000-1 “Serveis artistics”

4. SOLVENCIA ECONOMICA FINANCERA | TECNICA PROFESSIONAL

A més dels requisits generals de capacitat per a contractar, s’haura d’acreditar la
solvencia econdomica financera i la solvéncia técnica professional pels mitjans seglents:

Solvéncia economicai financera

S’haura d’acreditar per algun dels mitjans segulents:

a) El volum anual de negocis del licitador, que referit a 'any de major volum de negoci
en 'ambit al qual es refereix el contracte, en els Ultim tres anys disponibles en funcié de
les dates de constitucio o d’inici de les activitats de 'empresari, haura de ser, almenys,
una vegada el valor estimat del contracte o el valor anual mig si aquest és inferior.

El volum anual de negocis del licitador s’haura d’acreditar mitjangant les seves comptes
anuals aprovades i dipositades en el Registre Mercantil o en el Registre Oficial en qué
hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil
acreditaran el seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres d'inventaris i
comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil o bé presentant els tres dltims anys de
I'IRPF acompanyant els Resums Anuals d’IVA (model 390) i el registre de les factures
emeses corresponents a cadascun d’aquest anys (art.87.1.a) i 3.a) LCSP).



b) Justificant de I'existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil igual o
superior a 300.000€ per sinistre i any, a més d’aportar el compromis de la seva
renovacié o prorroga que garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant tota
I'execucio del contracte. Aquest requisit s’entendra acomplert pel licitador quan inclogui
en la seva oferta un compromis vinculant de subscripcio, en cas de resultar adjudicatari,
de I'asseguranca exigida, compromis que haura de ser complert dins del termini de deu
dies habils referit en l'article 150.2 de la LCSP. L’acreditacié sera a través d’un certificat
expedit per 'assegurador, on constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment
de l'asseguranca i, a través del document de compromis vinculant de subscripcio,
prorroga o renovacio de I'asseguranga, en els cassos en qué procedeixi. (article 87.1.b) i
3.b) LCSP).

Solvéncia técnhica professional

S’haura d’acreditar de la manera seguent:

L’experiéncia en la realitzacié de treballs del mateix tipus o naturalesa que I'objecte del
contracte (art.90.1.a) LCSP). Es a dir, serveis de gestio integral d’esdeveniments culturals
de gran format similars al de I'objectiu del contracte.

L’experiéncia s’haura d’acreditar mitjangant la relacio dels treballs efectuats pel licitador
dins els ultims tres anys, del mateix tipus o naturalesa que I'objecte del contracte.
S’haura d’avalar amb la presentacio de certificats de bona execucié, en relacié als serveis
més importants. Entre els serveis realitzats per I'empresa, i per tal de garantir la solvéncia
técnica es requereix com a minim haver realitzat 2 contractes de direccié executiva en
cap, conegut també com a direccio executiva, direccié general, o president, que ostenta
la maxima autoritat en la gestié i direccio, amb la responsabilitat d'implementar estrategies
i accions per assolir la missié de l'organitzacié d’una fira o festival artistic en I'ambit
cultural de les arts esceniques. Aixo vol dir que hagi dirigit la coordinacioé entre les
diferents arees que composen I'organitzacio d’una fira o festival artistic: direcci6 artistica,
comunicacio i premsa, i produccié.

Mitjans d’acreditacio: Relacié signada pel representant legal del licitador, de treballs
d'objecte similar al del contracte actual, efectuats en cadascun dels Ultims tres anys, que
inclogui import, dates i el destinatari public o privat d'aquests.

L'acreditacio de tots els serveis haura de realitzar-se mitjancant la presentacié de
certificats expedits o visats per I'd0rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del
sector public o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit
per aquest o, mancant certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari acompanyada
de document original signat electronicament o copia autentica del document emes o copia
escanejada signada per licitador que acrediti de manera fefaent les dades indicades en
la relacié responsable.

Tant en la relacio com en els certificats a presentar, cal indicar objecte, import, dates, lloc
d’execucio i destinatari public o privat.

El requisit minim sera que l'import anual acumulat en I'any de major execuci6 ha de ser
igual o superior a 100.000€ IVA exclos.

Solvéncia per gaudir de classificacio

També, facultativament, quedara justificada la solvéncia econdomica financera i tecnica
professional si es justifica gaudir de la classificacio seguent:



De conformitat amb el que disposa el Reial Decret 773/2015, de 28 d’agost, pel que es
modifiqguen determinats preceptes del Reglament General de la Llei de contractes de les
Administracions Publiques, aprovat per Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, es
demana la classificacio seguent:

Grup L, subgrup 5, categoria 1

5. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI

El contractista tindra I'obligacié de disposar dels perfils professionals que a continuacio
es detallen, amb tasques diferenciades per al correcte desenvolupament de la Mostra,
gue es mantindran durant la durada del contracte, per mantenir I'expertesa i el
coneixement acumulat fruit de les diferents edicions:

1 director/a executiu/va

1 director/a artistic/a

1 responsable de produccié

1 responsable de comunicacié i premsa

1 responsable de la gestié administrativa de I'esdeveniment

Tots els professionals hauran d’estar en possessio d’un titol universitari de grau finalitzat
(titol universitari de grau o antiga titulacié de llicenciatura, o bé antiga titulacié de
diplomatura), sense especialitat determinada. Excepte el responsable de la gestio
administrativa que haura de comptar com a minim amb el titol de batxillerat o equivalent.
Hauran de comptar amb una experiéncia professional en I'ambit de cada unitat de
competéncia, de dos anys com a minim.

Ladirecci6 executivaicoordinacio dels programes de cadascuna de les arees de treball,
distribuint i concretant les funcions de cada membre de I'equip de treball, establint les
reunions de coordinacid necessaries pel bon desenvolupament de l'esdeveniment,
adaptacio del pressupost a cada edicid, i tot alldo descrit en el plec; la direcci6 artistica
de la Mostra, que sera la responsable de la programacio artistica de cadascuna de les
edicions, establint el calendari de convocatoria per la recepcié de propostes de les
companyies de teatre infantil i juvenil, seleccionar els espectacles participants de la fira
segons els criteris de programacié establerts, mantenir la relacié artistica amb les
companyies i seguiment de les propostes d’espectacles que sol-licitin participar la Mostra.
Com també assisténcies a festivals, fires, mercats, reunions, forums, etc.), i tot alld descrit
en les obligacions del contractista; el servei de produccié del muntatge logistic i
coordinacié de l'espai de negoci i el punt d’informacio i venda de localitats, aixi com tots
els espais paral-lels que siguin necessaris per al bon desenvolupament de la fira, en
coordinacié amb el cap técnic de la Mostra i la planificacid i execucio de tot el procediment
relacionat amb la gesti6é dels professionals: artistes i programadors que assisteixen a la
Mostra a més de tot el descrit en les obligacions del contractista; el servei de
comunicacié i premsa, marqueting (web i xarxes socials), gestié de publics, relacions
publiques i protocol de la Mostra Igualada i el servei de gestié administrativa de
'esdeveniment. Totes aquestes figures estaran sota la coordinacid de la direccié
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executiva. El cap técnic de la Mostra que aporta I'Ajuntament d’lgualada, esta definit a la
pagina 24 d’aquest Plec.

Tots els integrants estaran sota la direccié de la direccié executiva de la Fira i en
coordinacié amb el servei de premsa, i la planificacid, gestié pressupostaria, execucio i
posterior avaluacid de totes les tasques vinculades amb I'area de comunicacié de la
Mostra, a més de tot el descrit en les obligacions del contractista.

OBLIGACIONS DE LA DIRECCIO EXECUTIVA

a) Presentar el pla general, el calendari de treball, el pressupost, la memoria i el balang
final de La Mostra 2026 (37a edicid) i 2027 (38a edicid), i dues edicions més, en el cas de
prorroga.

b) Executar i fer complir els acords de I'Ajuntament d’lgualada i de la Comissié de
Seguiment que es constitueixi per radé de La Mostra d’lgualada, Fira d’Espectacles
Infantils i Juvenils, especialment pel que fa a l'estratégia i objectius generals de
'esdeveniment, aixi com els que es determinin per a cada edicié.
c) Dirigir i coordinar els programes de totes i cadascuna de les arees de treball de La
Mostra, distribuint i concretant les funcions de cada membre de I'equip de treball i sent-
ne, organicament, el maxim responsable executiu:

- La coordinaci6 i seguiment de totes les funcions de la direcci6 artistica en I'elaboracio i
confeccio de la graella d'espectacles distribuits per espais escénics i espectacles de
carrer, el suport a la produccié i exhibicio, les activitats paral-leles i els continguts dirigits
als professionals que es determinin, la Mostra Jove, etc.

- La coordinacié i seguiment de I'area de produccid i professionals, entenent tant els
programadors que s’acrediten a La Mostra com les companyies que hi actuen, per tal que
tinguin coneixement de I'esdeveniment i es faciliti la seva inscripcio, la venda de localitats al
public general i la coordinacié amb el servei telematic de venda de localitats.

- La coordinacié de necessitats de I'area d’infraestructura, tant pel que fa a la dotacio técnica
dels espais d’actuacio i el personal técnic necessari com a la gestio i coordinacié de I'espai
de recepcid, allotiaments, catering, dossiers i regals, espai de negoci i voluntaris..

- La coordinacié general i seguiment de I'area de comunicacié i premsa, pel que fa a
estratégia i objectius de comunicacié generals i de cada edicié (corporativa, marqueting,
publicitat, premsa), a la propia comunicacio i el contacte amb els mitjans de comunicacio
locals i nacionals, a la coordinacid6 amb els departaments de protocol de I'Ajuntament
d'lgualada i 'ICEC de la Generalitat de Catalunya aixi com amb els d’altres institucions,
empreses i entitats participants a la fira, i la gestioé de publics, entre d’altres.

- La gestid i coordinacié del servei de secretaria i administracid, vinculat a la direccié
executiva.

d) Proposar i donar compte a la Comissié de Seguiment de l'estructura interna dels
programes i serveis i la distribuci6 organica de les funcions.

e) Informar a la Comissido de Seguiment de la contractacio de personal i les seves
condicions de treball.



f) Dissenyar i executar i fer el seguiment del pressupost, ajustant el volum i el cost de la
fira al pressupost aprovat per ’Ajuntament d’lgualada.

g) Adoptar les decisions i mesures adequades per a la millor organitzacié i funcionament
de les activitats.

h) Assistir obligatoriament a les sessions de la Comissio de Seguiment de La Mostra amb
veu pero sense vot i a les que es convoquin de la Comissio de Coordinacié.

i) Coordinar i dirigir estratégies per mantenir i/o aconseguir el suport econdomic d’altres
institucions, empreses i patrocinadors

) Mantenir contactes institucionals per definir esponsoritzacions de premis i altres aspectes
que puguin sorgir.

k) Assistir a les reunions de COFAE i d’altres entitats a les quals estigui associada la Mostra,
aixi com mantenir, quan sigui necessari, el contacte amb altres entitats i agents del sector.

[) Coordinar tots els recursos tecnics i humans que intervenen en els dies de La Mostra.

Il) El pressupost de Mostra Igualada haura de contemplar una partida pressupostaria
especifica de dietes per desplagaments per assisténcia a festivals, fires o mercats, que
I'ICEC consideri imprescindibles en I'exercici de la direccio artistica, I'import de la qual
sera notificat per la direccié executiva segons la disponibilitat pressupostaria de cada
edicio.

OBLIGACIONS DE LA DIRECCIO ARTISTICA

La direccio artistica de la Mostra és la responsable de la programacié artistica de
cadascuna de les edicions.

Com a responsable de la programacié artistica haura de:

- Establir el calendari de convocatoria per la recepcié de propostes de les companyies
de teatre infantil i juvenil.

- Seleccionar els espectacles participants de la fira segons els criteris de programacio
establerts. En el cas de precisar assessors externs, el cost dels mateixos es fara
front amb el cost d’adjudicacié.

- Mantenir la relacié artistica amb les companyies i seguiment de les propostes
d’espectacles que sol-licitin participar la Mostra.

- Confeccionar la graella d’espectacles distribuits per espais escénics, siguin de sala
o de carrer.

- Garantir el calendari de funcionament general: 30 d’octubre programacio artistica
entregada i 30 de novembre graella artistica entregada.

- Seleccionar i ajustar els diferents espais escénics, d’acord amb els serveis técnics i
les necessitats de les companyies.

- Treballar exercint la transparencia en totes les seves vessants.

- Realitzar una memoria anual amb indicadors, avaluant els resultats de manera
sistematica i rigorosa.

- Representar a la Mostra als mitjans de comunicacié quan es requereixi.



- Existeix la total incompatibilitat de formar part activa d’alguna produccié de la
programacio artistica de la Mostra durant els anys de contracte vigent.

Aquesta programacio artistica ha de respondre a les seglients consideracions:

a) Respondre al paper estratégic que té la Mostra Igualada com a plataforma de
mercat per la professio. En aquest sentit ha d’acomplir els seglients objectius:

- Oferir una programacié diversai de qualitat, que segueixi uns barems minims de
programacio de companyies catalanes, que s’establira per part de '|CEC anualment,
pero en cap cas, mai sera inferior al 50% de la programacié. Pero és important també
presentar produccions fetes en altres comunitats de I'Estat espanyol, aixi com de
procedéncia internacional, a fi d’'optar als ajuts i subvencions de I'Estat i d’Europa.
També és molt important per establir vies constants de col-laboraci6 i coproduccié
en un ambit i un mercat que cada cop s6n més globals.

- Com a Mostra, la direccio artistica ha de mantenir i potenciar aquesta plataforma /
mercat d’espectacles per a public familiar per esdevenir un referent de qualitat
artisticai de contemporaneitat no sols a Catalunya, sind també a nivell estatal i en
'ambit internacional.

b) La programacio6 artistica ha de ser possible dins del marc pressupostari que marqui
'administracié responsable econdmicament de La Mostra i, en coordinacié amb la
direccié executiva de la fira, haura de tenir en consideracio totes les implicacions
tecniques i economiques que les decisions artistiques poden comportar en termes de
cost. En tot cas la programacié comptara amb 40 companyies com a minim, sempre
amb el vistiplau de la Comissié de Seguiment. En cas de disminucié pressupostaria
d’una edicio, es podra reduir el nombre de companyies programades fins a un minim
de 35,en cap cas les condicions de contractaci6é de les companyies es veura reduit al
pagament minim del 60% del catxet., d’acord amb la direccié executiva i la Comissi6é
de Seguiment, dins dels limits de la clausula 11, relativa a la modificacio del contracte.

c) Coordinar-se amb el Departament de Cultura de I'’Ajuntament d’lgualada i seguir els
acords i directrius de la comissio de seguiment d’acord amb la direccié executiva de la
Mostra, en tots els aspectes que s’indiquin, aixi com col-laborar estretament amb la
resta de professionals de I'equip gestor.

d)Representar la Mostra Igualada en les diferents fires del sector de les arts
esceniques, tant nacionals com internacionals, aconseguir la preséncia durant la fira
de directors artistics de fires i/o festivals estatals i internacionals de I'ambit de La
Mostra.

e)Dissenyar un itinerari d’espectacles recomanats per a aquests programadors. El cost

de bitllets de transport, allotiament i manutencié estaran suportats pel pressupost
general de la Mostra amb el limit que indiqui la direccié executiva segons disponibilitat.

La direccio artistica té un paper fonamental de representacio de la Mostra Igualada:
sera el seu rostre visible, tant a nivell de representacio institucional, com de relacions
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publiques i de comunicacid. Per tant, en sera el seu representant davant dels mitjans
de comunicacid i de programadors, festivals i public en general

f)Assisténcia i participacié a les comissions que es determinin per part de I'Institut
Catala de les Empreses Culturals i I'Ajuntament d’lgualada.

g)Contribuir a mantenir i potenciar La Mostra com a plataforma / mercat d’espectacles
de teatre familiar per esdevenir un referent de qualitat artistica i de contemporaneitat
no sols a Catalunya, siné tambeé a nivell estatal i en 'ambit internacional.

h)Contribuir, en coordinacié6 amb la direccié executiva, a crear sinérgies i xarxes de
contactes dins I'ambit artistic, cultural, empresarial i académic, tant del pais com
internacionalment.

j)Mantenir, en coordinacié amb la direcci6 executiva, una comunicacio continuada amb
les institucions que fan possible la Fira (I'Ajuntament d’lgualada i el Departament de
Cultura de la Generalitat de Catalunya), aixi com amb les entitats i institucions que
donen suport, col-laboren o cedeixen els seus espais.

k)Fer-se responsable de consolidar i desenvolupar tota la part d’activitats paral-leles
destinades als professionals; i de la programaciéo i desplegament d’activitats
destinades a la creaci6 i generacié de nous publics.

Realitzar una memoria d’activitat de cada edicié, més el corresponent traspas a la
finalitzacié de contracte.

OBLIGACIONS DEL SERVEI DE PRODUCCIO

a) Produccié logistica de La Mostra.

b) Dissenyar els calendaris de treball de les arees que articulen I'organigrama de La
Mostra en coordinacié amb la direccié executiva i direcci6 artistica.

c) Realitzar i vetllar pel bon desenvolupament del pressupost de cada area, seguint les
directrius marcades per la direcci6é executiva.

c.1) Disseny, Control i tancament pressupostos juntament amb la direccié executiva

c.2) Mantenir el pressupost actualitzat (juntament amb la Direccié executiva, i
secretaria).

c.3) Revisar i donar el vistiplau de les factures entrants abans de processar els

pagaments, d’acord amb la direccioé executiva.
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d) Coordinar el muntatge logistic de I'espai de negoci i el punt d’informacié i venda de
localitats, aixi com tots els espais paral-lels que siguin necessaris per al bon
desenvolupament de la fira:

a

Acords amb restaurants i empresa de catering juntament amb la Direcci6 executiva.
Posterior liquidacié de tiquets als restaurants col-laboradors.
Repartir, controlar i assignar dietes a companyies, professionals i tecnics.
Coordinacié dels allotiaments amb agéncia aixi com el transfer a I'hotel/espais
d’allotjament
Buscar, assignar i coordinar allotjiaments en cases de voluntaris juntament amb la
persona responsable d’aquests.
Coordinar el servei de transport de recollides: aeroport i estaciéo de companyies i
professionals.
Logistica de La Llotja (juntament amb el dissenyador d'espai i la Direccié
executiva).
Enviar i processar el formulari de sol-licitud d'estands.
Controlar el muntatge de La Llotja (juntament amb el dissenyador d'espai i la
Direcci6 executiva).

Tancar acords amb empresa de ticketing.

Coordinar el personal de taquilles per al public i taquilles per a professionals.
Tancament de caixa.

Controlar I' aforaments del public i dels professionals.

Coordinacié amb el responsable de voluntaris aixi com assignaci6 de les seves
tasques (juntament amb la Direcci6 executiva)

Enviament dels butlletins i el control d’ inscripcions dels voluntaris i families
acollidores.

Coordinacié amb el servei d'educacié de I'Ajuntament d'lgualada (juntament amb
la Direccid artistica)

Elaboracio de les fitxes d'espectacles escolars.

Seguiment i control d’aforament de les escoles assistents als espectacles
escolars.

Tutoritzar, assignar tasques, i fer seguiment d’estudiants en practiques a la Mostra
aixi com elaborar I'informe final (juntament amb els responsables cada area).
Presentar i justificar subvencions, amb coordinacié de la Direccié executiva i I

Administracio.
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e) Programar i gestionar la inscripcio de professionals, companyies i coordinar tota la
logistica que sigui necessaria per I'estada d'aquests (allotiaments i catering) durant els
dies de La Mostra.

- Distribuir entrades a professionals i (Juntament amb la Direccié executiva i Suport
a professionals)

- Entrar entrades sol-licitades a BDD (Juntament amb Suport a professionals)

- Coordinar i controlar allotjaments dels professionals (juntament amb Direccio
executiva i I'Agéncia de Viatges).

- Processar formularis, exportar-los a la Base de Dades, fer seguiment d'inscripcio

(Juntament amb Suport a professionals).

- Enviar correu electronic als programadors assistents per espectacle a companyies
(Juntament amb Suport a professionals)

- Enviament del correu electronic d'espectacles no seleccionats (juntament amb la
Direcci6 artistica)

- Seguiment i control dels materials enviats de les companyies seleccionades, i
distribuir-ho a cada area: dades de facturacio i contractacié, dades de comunicacio,
dades técniques i dades logistiques (juntament amb la Direccié executiva i
comunicacio).

- Coordinar i controlar allotiaments de les companyies (juntament amb la persona
responsable de la coordinaci6 dels allotjiaments en cases de voluntaris).

- Elaborar memories justificatives i evaluatives juntament amb totes les arees.

f) Gestionar i coordinar la venda de localitats de cada edicié.

g) Vetllar pel bon funcionament i l'actualitzacio dels aspectes referents al suport digital de la
base de dades de La Mostra (companyies, programadors, professionals i fires) amb el suport
de Secretaria.

- Mailchimp: Manteniment de la base de dades de correus i redaccié dels butlletins
dirigits a les diferents arees.

- Correus domini lamostraigualada.cat

- Formularis: Creaci6, exportacio a la base de dades dels formularis de les diferents
arees.

- Enviar formularis d’ inscripcions a companyies i professionals.
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- Processar formularis: exportar-los a la Base de Dades, fer seguiment d'inscripcions

(juntament amb Suport a professionals).

h) Planificar i coordinar el funcionament del personal voluntari.

i) Controlar i coordinar les empreses proveidores contractades i fer el seguiment del
pressupost de cada area.

j) Coordinar-se amb la resta d’arees en tots aquells aspectes que impliquin la intervencié
d’aquestes.

k) Coordinar amb Secretaria i Administracio, la gestié administrativa que es generi des de
cada area.

- 1) Realitzar una memoria anual amb indicadors, avaluant els resultats de manera
sistematica i rigorosa.

OBLIGACIONS DEL SERVEI DE COMUNICACIO | PREMSA

a) Gestionar, coordinar i executar el servei de comunicacié, premsa, gestié de xarxes
socials, relacié amb les mitjans de comunicacio, premsa, butlleti i manteniment pagina
web. En un sentit més ampli tindra cura de la imatge corporativa, marqueting, campanya
promocional, publics, patrocini, publicitat, merchandising, protocol i relacions publiques,
seguint les directrius de la direccié executiva, i del Departament de Comunicacié de
I’Ajuntament d’lgualada, dels quals dependra organicament, i en coordinaci6 amb el
servei de premsa i amb la resta d’arees que la direccié executiva li indiqui.

b) El servei ha de comptar, com a minim, amb els seglients recursos humans: un
responsable de comunicaci6 i premsa durant 'any, que haura de comptar amb el suport
d’'una empresa externa de premsa durant I'esdeveniment.

c¢) Realitzar el projecte comunicatiu per a cada edicid, alineat amb I'estratégia i objectius
generals de la Fira, establint els criteris de difusio, planificacié i cronograma d’accions i
adequant-los als recursos disponibles. Un cop validat el projecte per la direccio i el
Departament de Comunicacié de I'’Ajuntament, coordinar, executar i fer el seguiment de
'esmentat projecte.

d) Dissenyar el calendari de treball i el pressupost de I'area seguint les directrius
marcades per la Direccié executiva, realitzant-ne també el control i seguiment de la seva
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execucid, aixi com la coordinacié de les empreses proveidores contractades a la seva

area.

e) Intervenir de forma transversal en tots els aspectes de la fira que afectin la seva imatge
corporativa i assessorar la resta d’arees, aixi com produir tots els materials necessaris
gue impliquin la imatge corporativa de la Mostra.

f) Gestionar, coordinar i executar la produccié de la imatge i de tots els suports grafics i
audiovisuals de cada edicid, incloent el merchandising, la senyalética, el disseny dels
espais i les accions promocionals, aixi com la campanya publicitaria:

Gestio i actualitzacio del web de La Mostra, aixi com I'actualitzacio i traduccio dels
seus continguts.

Produccio de la imatge promocional de cada edicio.

Coordinacié de I'espot, falca de radio i anuncis a premsa.

Baners i anuncis publicitaris per a mitjans de comunicacio i altres suports.
Aplicacié de la imatge a tots els suports promocionals.

Confeccio del Diari de La Mostra i del Manual de professionals.

Redaccio de continguts del diari de La Mostra.

Redacci6 d’altres activitats de la fira: xerrades, exposicions, etc.

Difusié de campanyes: de voluntaris, publics (joves), prescriptors.

Gestié de les xarxes socials i el web: En molts casos, el servei de premsa és
responsable de mantenir actualitzades les xarxes socials i el lloc web del festival.
Aix0 inclou publicar contingut rellevant, fotografies i videos, amb la periodicitat que
s’estableixi durant tots els dies que duri el festival, perd també previament per a
fer-ne promocio, i respondre a preguntes i comentaris del public. També la
produccié d’alguns continguts seran comuns amb les XXSS de I’Ajuntament, previ
acord.

Elaboracio del dossier de premsa i material grafic pels mitjans, en coordinacié amb
el servei de premsa.

Entrades i talonaris personalitzats amb logotip dels mecenes.
Vestuari pel personal de I'organitzacié.

Tiquets de dietes.

Regal i vestuari pels voluntaris.

Felicitaci6 de Nadal i comunicacié d’altres esdeveniments.
Produccio de les acreditacions i retolacié de vehicles oficials.

Materials per a les activitats professionals (dossiers, cartel-les, etc.) i espais
col-laboradors.

Senyalética de I'espai de negoci (La Llotja) i dels espais d’actuacio.

Vetllar per la bona imatge i la correcta senyalitzaci6 de tots els espais on es
desenvolupa la Fira (actuacié, professionals, informacid, etc.).

Taquilles i punt d’'informacid: decoracio, plétter amb els horaris de les taquilles,
pantalla informativa amb logotips.

Premi de public al millor espectacle de la Mostra: butlletes de votaci6, urnes i
plafons.

Elaboraci6 i enviament de newsletters i mailings, tant a public general com a
professionals.
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- Etc.

Coordinacié amb el Departament de Comunicacié de I'Ajuntament i amb el servei de
premsa externa contractat per la Mostra, un element crucial en la promoci6 i difusié de
I'esdeveniment. El servei de premsa haura de coordinar-se també, en els aspectes que
se li requereixin, amb el Departament de Comunicacio de I'Ajuntament d’lgualada. Les
seves funcions principals inclouen:

1. Comunicacié amb els mitjans de comunicacié: El servei de premsa és I'encarregat de
mantenir una relacié estreta amb mitjans de comunicacié com ara periodics, revistes,
radios, televisions i mitjans en linia. Han de proporcionar-los informacio rellevant sobre
I'esdeveniment, els espectacles, els artistes i altres detalls rellevants.

2. Creaci6 i distribucié de notes de premsa, en coordinaci6 amb el Departament de
Comunicacié de I'Ajuntament: El servei de premsa redacta i distribueix notes de premsa
per anunciar les novetats, els espectacles destacats, les conferéncies de premsa i altres
aspectes rellevants del festival. Aquestes notes serveixen per informar els mitjans i
generar interés en I'esdeveniment.

3. Organitzacié de conferencies de premsa, en coordinaci6 amb el Departament de
Comunicacio de I'Ajuntament: S'encarrega d'organitzar conferencies de premsa amb els
artistes, directors i altres figures rellevants de la Fira per permetre als mitjans de
comunicacio fer preguntes i obtenir declaracions exclusives.

4. Gestié de les acreditacions: El servei de premsa controla les acreditacions per als
mitjans i periodistes que desitgen cobrir 'esdeveniment. Garanteix que els professionals
de la premsa tinguin l'accés necessari per realitzar la seva feina.

5. Coordinacié d'entrevistes: Ajuda a coordinar entrevistes amb els artistes i membres de
la produccié amb mitjans de comunicacié interessats. Aix0 pot incloure entrevistes en
persona, per telefon o mitjancant altres mitjans..

6. Monitoritzacio de la cobertura mediatica: Segueix de prop la cobertura mediatica del
festival per avaluar l'impacte de les seves activitats de comunicacio i fer ajustaments si és
necessari.

7. Gestio de crisi: En cas de problemes inesperats o crisis relacionades amb la Fira, el
servei de premsa pot ser l'encarregat de gestionar la comunicacié i proporcionar
informaci6 actualitzada als mitjans i al public. En el cas que els problemes provenen de
la ciutat i corresponen a algun factor extern de la Mostra, pero afecten a la Mostra i la
ciutat, la gesti6 comunicativa de la crisi es fara coordinada amb el Departament de
Comunicaci6 de I'Ajuntament.
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El servei de comunicacio té la responsabilitat de crear i mantenir una imatge positiva de
I'esdeveniment i garantir que la informacio arribi als mitjans de comunicacio i al pablic de
manera efectiva.

8. Gestid general de les relacions publiques i protocol necessaris per al bon
desenvolupament de la fira:
- Coordinar-se amb els departaments de protocol de I'Ajuntament d'lgualada i

'ICEC de la Generalitat de Catalunya, aixi com amb la resta d’institucions
implicades: agenda, actes institucionals, documents conjunts, parlaments, etc.

- Relaci6 amb les empreses patrocinadores, confeccié dels dossiers per a
patrocinadors, informes de retorn de comunicacié i suport en la cerca de
patrocinis.

- Relacié amb les entitats i institucions vinculades a la fira i promoure la creaci6 de
sinergies amb el sector.

- Actualitzacié i manteniment de la base de dades de relacions publiques i protocol.

- Vetllar perqué apareguin correctament en els diversos suports publicitaris tots els
logotips d'institucions i empreses que organitzen o col-laboren amb la Mostra.

- Enviament cartes d’agraiment.

- Coordinacio de I'acte inaugural, recepcions oficials, activitats per a professionals,
rodes de premsa, etc., quan impliquin la participacié i/lo assisténcia de les
institucions implicades en la Fira.

- Redacci6 de cartes i textos institucionals.
- Gestio de sol-licitud d’entrades i invitacions.
- Gestio dels baners externs a les institucions.

9. Gestionar el pla de publics de la fira i incentivar accions per difondre i potenciar la fira:

- Execucio i seguiment del Pla de Publics i cronograma d’accions.
- Planificacid i execucié d’accions per promoure publics.

- Contacte amb entitats, escoles, etc.

- Enquestes i gesti6 de dades.

10. Gestid i coordinacié dels premis o activitats similars que organitzi la Fira o en els que
participi, com sén el Premi millor espectacle de La Mostra, el Concurs de Critica Teatral
o el Premi Xarxa Alcover, entre d’altres. Gestié i coordinacié de la comunicacié d’altres
activitats que organitzi la Fira com, per exemple, el programa de suport a la producci6 i
exhibicio.

11. Coordinar-se amb la resta d’arees en tots aquells aspectes que impliquin la intervencié
d’'aquesta.

12. Coordinar amb Secretaria i Administracid, la gestié administrativa que generi l'area.

13. Realitzar una memoria anual amb indicadors, avaluant els resultats de manera
sistematica i rigorosa.
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14. Totes aquelles funcions que la direccié executiva consideri oporta conferir-li d’entre
els serveis que afectin a 'area de comunicacié.

15. La dedicacié a la prestacio del servei haura de ser la necessaria pel desenvolupament
optim dels objectius determinats.

Altres aspectes

1.- Disposar del servei d’'una agéncia de premsa i xarxes socials per a la difusié de la
Mostra Igualada, consensuat amb I'lCEC i Ajuntament.

Aquesta ageéncia s’ha d’encarregar dels serveis de premsa, xarxes socials i acords de
publicitat de Mostra Igualada, fira d’espectacles infantils i juvenils. El servei sera necessari
els mesos previs a la fira, els dies que té lloc la fira i els mesos posteriors a la fira: gener-
marg i abril-desembre de cada edicio.

Aquest servei estara coordinat amb el servei de comunicacio.

Les tasques més rellevants a nivell de premsa seran el disseny de I'estratégia de premsa
de cada edicid, recopilar el recull de premsa, la producci6 i execucio d’actes de premsa:
rodes, passi de grafics, jornada d’entrevistes etc., I'elaboracié de pla de mitjans, la
captacié i gestié d’entrevistes i la redaccié i enviament de convocatories i notes de
premsa.

Pel que fa a les xarxes socials, les tasques més rellevants seran elaborar I'estratégia
digital de la fira, desenvolupar i dinamitzar el contingut, calendaritzar les publicacions i
donar la cobertura de Mostra Igualada a les xarxes.

A nivell d’acords amb mitjans, 'empresa vetllara per la gestioé i produccié d’acords de
marqueting amb mitjans locals, nacionals i especialitzats i donara suport en negociacions
per acords de marqueting amb mitjans de comunicacio.

2.- Dur a terme una Campanya de publicitat a través dels mitjans de comunicacio.
Campanya de publicitat a diferents mitjans, tant nacionals com Adolescents.cat;
Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals (Catalunya Radio), i els locals com Veu
Anoia, Infoanoia, Anoia Magazin, Diari Ara, i EI Nuvol, entre d’altres.

3.- Creaci6 de videos resum de totes les companyies Mostra Igualada, fira d’espectacles
infantils i juvenils

4.- Retolaci6 - Confeccio i impressié de diversos elements publicitaris de la Mostra.

Cal una campanya publicitaria per donar difusio i fer publicitat de la Mostra Igualada. Els
elements promocionals i publicitaris s6n missatges de gran carrega visual emesos en
diferents suports i formats (lones, banderoles, vinils...) destinats a fer difusié d’un
esdeveniment concret, en aquest cas la Mostra. També cal editar els cartells i els trofeus
i diplomes dels premis de la Mostra. Per tot aix0, cal contractar una empresa que produeixi
els elements publicitaris de la Mostra

5.- Subministrar 700 bosses, 100 samarretes i 1.000 lanyards, tots ells estampats, per la
Mostra Igualada.

Als professionals acreditats a la Mostra Igualada se’ls dona una bossa serigrafiada amb
el material per utilitzar en el transcurs de la fira. Als voluntaris de la Mostra se’ls regala
una samarreta estampada. Totes les persones que porten acreditacié (organitzacio,
voluntaris, professionals, etc.) necessiten un lanyard per penjar-hi la targeta.
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6.- Creacio del cartell i campanya comunicativa per la Mostra d’lgualada.
Per cada edici6 de la Mostra cal una nova proposta de disseny del cartell

7.- Cal el servei de disseny per a les aplicacions grafiques de la Mostra Igualada, a partir
del disseny anual.

A partir del disseny d’autor del cartell de la Fira, cal dissenyar el programa d’activitats,
banderoles, lones, vinils, dossiers, senyalética en general, per donar un sentit d’unitat
grafica a tots els elements.

OBLIGACIONS DEL SERVEI DE PRODUCCIO, LOGISTICA | PROFESSIONALS

1.- Correspon al contractista la contractacié i remuneraciéo de les companyies d’arts
esceniques participants a la Mostra. Preus de sortida pactat amb I'lCEC i ’Ajuntament
d’'lgualada per cada edicid, en funci6 dels barems establerts per cada tipologia de
companyia (nacional/internacional/catalana/nombre d’integrants).

2.- Disposar de vehicle tipus furgoneta per transport logistic durant els dies previs, durant
i posterior a la Fira. Aquest pot ser de propietat o lloguer.

3.- Disposar d’espais per acollir el menjador pels dinars i espai de nit de professionals de
la Mostra. Necessitat d’espai per a menjador de companyies i el punt de trobada nocturn
per a professionals amb proximitat al centre d’lgualada i a la Llotja de Professionals
(Museu de la Pell).

4.- Posar a disposicié mobiliari especific per a la llotja de la Mostra Igualada.

S'ubica la Llotja professional a les Encavallades del Museu de la Pell. Per vestir els
diferents espais de La Llotja, i pel bon desenvolupament de les activitats professionals,
es requereix mobiliari especific (taules, tamborets, sofas, moquetes...).

5.- Servei de Bar i restauraci6 a I'espai Llotja professionals

La Llotja professional (Museu de la Pell) és I'espai on es troben i on es reuneixen el gruix
de professionals assistents. Es necessita un servei de bar per donar cobertura als seus
apats i esmorzars. A més a més, dirigits als professionals, s’inclou el servei del personal,
oferir 250 vermuts de professionals per tal d’'incentivar la trobada i la coneixenga, i el
dijous un dinar per uns 200 professionals a la Llotja per tal de congregar a I'espai el major
nombre possible de programadors i aixi que es puguin trobar de forma amable amb les
companyies i la resta de professionals assistents a la Mostra. A banda del contracte,
'empresa podra obtenir beneficis de les consumicions no contractades per la Mostra.

6.- Servei de tiquets — restaurant pels sopars per les companyies i equip de la Mostra.
Davant la necessitat de donar sopars a les companyies, se’ls donen 4 tiquets de 5€ a
cada patrticipant de la companyia, aquests tiquets els poden utilitzar en qualsevol dels
restaurants en els quals s’hagin pactat de fer-ne Us, per la qual cosa, I'import pot variar
en funcié de cada edici6 i I's que se’n faci. Els dinars de les companyies es fan al local
professional.

7.- Servei de transport (autobus) per professionals acreditats a I'espai escénic de Can

Papasseit a Vilanova del Cami i als hotels que estiguin fora de I'ambit geografic de la
ciutat d’'lgualada.
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8.- Requeriments dels espais d’actuacio en relacié a materials especifics per atendre les
necessitats de fitxa técnica de les espectacles contractats (lloguer de grua, sacs o material
divers.

9.- Climatitzaci6 de les Encavallades del Museu de la Pell d’'lgualada i Escorxador.
Atés la variabilitat termica de la nau de les Encavallades, i 'Escorxador, cal un sistema
gue garanteixi una temperatura mitjana de 24 graus per garantir la confortabilitat del
public, professionals i companyies.

10.- Coordinacio i gestio de les tasques dels voluntaris de la Mostra.

Un esdeveniment de grans dimensions requereix la col-laboracié de voluntaris i regidors
d’espai per acompanyar a les companyies programades, facilitar 'accés del public i dels
professionals a I'espai d’actuacié. Cal una figura dedicada exclusivament a la coordinacio
d’aquests voluntaris i regidors d’espais.

11.- Encarregar-se de la reserva i contractacié d’habitacions en diferents espais.

Per tal d’acollir als convidats i professionals de la Mostra cal contractar els allotjaments
dels diferents establiments de la ciutat: hotel al Bruc, Cal Roure, residencia Teatre Nu,
Hotel América i altres, per allotjar a les companyies, programadors i premsa que assisteix
a la Mostra Igualada.

12.-Objecte: Servei de vigilancia

Descripcié del servei: Mostra Igualada acredita vora de mil professionals que assisteixen
a la Llotja professional del Museu de la pell, epicentre del conjunt d’activitats Professionals
i espai de relacid i contacte. Per tal de vigilar i controlar 'accés de l'espai es fa
imprescindible la contractacié d’'una persona de seguretat. Per altra banda, la Mostra
compta amb espais d’actuacié que son a l'aire lliure, i on s’implementa material técnic,
també es fa necessari contractar seguretat de forma puntual per tal de tenir cura del
material instal-lats necessaris per a les actuacions de les companyies programades. Sera
necessari cobrir adequadament el servei de vigilancia de tots els espais utilitzats per la
Fira que ho requereixin en qualitat de la seva activitat 0 muntatge.

13.- Donar resposta a tots els imprevistos durant 'esdeveniment

Per donar suport al cap técnic i a 'area de comunicacio de la fira els quatre dies de la
Mostra i el mes previ abans que tingui lloc 'esdeveniment, cal disposar d’una persona
disponible en tot moment (“runer”) (amb tasques com amb la recollida i transport de
materials, compra de materials i recollida d'encarrecs, distribuci6 de programes,
adequacio de tots els espais d’actuacio de la fira, etc.)

14.- Encarregar-se del disseny i actualitzacions dels programaris de la inscripcié
automatitzada de les acreditacions professionals, i el directori professional per la Mostra
Igualada.

15.- Disposar i fer-se carrec del Teatre de I'Aurora per poder-hi dur a terme diverses
actuacions.

El Teatre de I'Aurora esta situat al centre de la ciutat i enmig d'una gran zona de vianants.
Té unes instal-lacions totalment polivalents i equipades amb la infraestructura técnica i
humana necessaries per poder dur-hi a terme tot tipus d'actes. Tot aix0, fa del Teatre de
I’Aurora un espai idoni per a la Mostra per la seva proximitat, condicions, I'experiéncia en
edicions passades i pel cost que s’ajusta al preu de mercat.
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16.- Fer-se carrec del Servei de neteja dels espais d’actuacié per a La Mostra d’lgualada

17- Fer-se carrec de la coordinacié, gesti6 i acompanyament de les companyies
programades de Mostra Igualada.

La Mostra compta amb la participacié de 30-40 companyies de Catalunya, d’arreu de
I'estat i internacionals que exhibiran els seus espectacles. Seguint el model d’estructura
organitzativa d’altres fires similars, és necessaria la contractacié d’'un professional
especialitzat en la produccié cultural que pugui dedicar-se, coordinat amb el cap de l'area
de producci6 i professionals, en la gesti6 de les companyies, encarregant-se de les
seguents tasques:

*Peticio i processament de material a la companyies programades.

*Penjar les fitxes de les companyies a la pagina web, fer seguiment i actualitzar canvis.
*Comunicacio a les companyies programades del lloc, dia i hora d’actuacid, i resolucio
d’incidéncies.

*Suport, amb coordinacié de I'area artistica, técnica i de produccid, en el disseny de la
graella d’espectacles.

*Peticié i processament de material necessari pel desenvolupament de les activitats
professionals.

*Coordinacié de dietes, manutencions, i allotjament de les companyies programades.
*Suport a I'assignacié d’invitacions per a professionals .

*Suport, recepcid, atencid i resolucio d’incidéncies a companyies programades durant els
dies de la Mostra.

18.- Fer-se carrec de la gesti6 dels allotiaments (hotels, albergs, espais de residéncia i
families acollidores) per als professionals i companyies assistents a la Mostra Igualada.
Atés la necessitat de coordinar l'allotjament d’'una part dels professionals que s’acrediten
a la Mostra Igualada (entre ells tots els professionals internacionals i provinents de la resta
de l'estat, institucions, representants de fires, festivals i teatres catalans i la trenta
companyies programades amb part dels seus equips). Es imprescindible comptar amb
aquest servei, integrat dins l'equip gestor de la fira, que gestioni les necessitats
d’allotjiaments de tots aquests professionals i bloquegi i reservi previament les
habitacions, faci d’interlocutor amb hotels, albergs, espais de residéncia i families
acollidores (vora una trentena que cedeixen gratuitament una habitacié de casa seva) i
acompanyi als professionals en tot aquest procés.

19.- Fer-se carrec del servei d’atencié a professionals i taquilla més suport, durant la
Mostra Igualada.

20.- Fer-se carrec del disseny, adequacié de material i muntatge de I'espai de La Llotja
per a la Mostra.

Cada any, s’ubica la Llotja professional a les Encavallades del Museu de la Pell. A la
Llotja, s’instal-la una zona de treball, un espai per a presentacions, una taquilla per
gestionar les entrades de professionals, la zona d’acreditacions, i un servei de bar.
L’espai diafan de les Encavallades s’ha de dissenyar i condicionar per tal d’'ubicar aquests
diferents espais.

21.- Fer-se carrec de la gesti6 amb agencia viatges per a la gestio de bitllets de
desplagament de I'equip de gestié de la Mostra.

Atesa la necessitat de I'equip de gestio de la Mostra en els seus trasllats a d’altres festivals
amb vincles amb la Mostra, cal una agéncia de viatges que gestioni els bitllets,
especialment la direccié artistica, comunicacio i direccié executiva en la visita a altres
festivals que es determinin en la Comissié de Seguiment.
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22.- Fer-se carrec del servei de venda d’entrades i invitacions online “tiqueting” i
impressores per entrades per la Mostra d’'lgualada.

Cal el servei d’'una empresa amb experiéncia en el software de venda d’entrades. Cal un
software autogestionable que permeti i s’adapti a les necessitats especifiques d'una fira
com la Mostra, permetent introduir millores respecte edicions anteriors. Una plataforma
gue permeti les anul-lacions de les invitacions que ens retornen els professionals sigui
facil i agil (afavorint aixi I'alliberament d’entrades per posar-se a la venda per public
general), o la facilitat d’elaborar informes d’assisténcia dels espectacles, per tal que les
companyies programades puguin saber no nomeés quin professional tenia entrada pel seu
espectacle, siné quin professional realment hi ha assistit.

23.- L’'empresa adjudicataria haura de disposar dels espais i serveis necessaris d’oficina
(teleéfons, equipament informatic i material d’oficina necessari per dur a terme les tasques
especificades.

Altres obligacions:

A banda de les funcions de gesti6 indicades, el contractista haura d’executar també les
seguents prestacions en I'area de professionals:

1.- Dotar de contingut I'espai de professionals del dijous i divendres de la Fira, dirigida als
professionals assistents a les activitats professionals que tenen lloc a les Encavallades
del Museu de la Pell en el marc de la Mostra Igualada.

Dotar de professionals especialitzats en la conceptualitzacid, produccio, dinamitzacio i
acompanyament d’una sessio de reflexio, pensament aixi com de relacio i coneixenga per
a més de 100 professionals on es posi I'accent en la relacid i la convivéncia entre el perfil
de programadors i companyies per tal de substituir el model tradicional de les trobades
professionals, com les “speed meetings” per un model d’encontre més relacional.

2.- Fer-se carrec de la dinamitzacio de La Mostra Jove dins La Mostra d’lgualada.

Des de I'any 2019 Mostra Igualada compta amb el Grup Mostra Jove, un espai de trobada
d’una trentena de joves d’entre 12 i 20 anys de la comarca de 'Anoia que tenen interés i
curiositat per les arts esceéniques. L'objectiu d’aquest grup és sobretot enriquir
I'experiéncia dels joves envers el fet escénic i potenciar-ne la participacio. Posar-los al
centre, oferint-los eines i recursos per a que ampliin els seus coneixements i bagatge
envers les arts escéeniques i alhora coneguin en profunditat la Mostra, no només com a
festival o esdeveniment sin6 també com a fira i plataforma professional. Al llarg de I'any
es reuneixen per assistir a diverses funcions teatrals i conversen amb els artistes, a més
de realitzar tallers i altres activitats vinculades amb les arts escéniques. Per tal de
coordinar el grup jove i les activitats que realitzen és necessita un professional amb
experiéncia en arts esceniques i que, alhora, tingui experiéncia en treballar amb
adolescents joves.

3.- Fer-se carrec del servei de captacio, gestio i acompanyament dels professionals
internacionals i provinents de la resta de I'Estat.

Atesa la necessitat de comptar amb un servei de captacio, gestio i acompanyament dels
professionals internacionals i provinents de la resta de I'Estat per a la Mostra Igualada en
tant que mercat estrategic que té per objecte facilitar la compra-venda d’espectacles.
Cadascuna d’aquestes etapes té uns tempos determinats (la captacio es fa 2-3 mesos
abans de la fira; la gestiod el mes abans de la fira; lacompanyament té lloc la setmana de
la fira). La fira cada any capta, gestiona i acompanya una quarantena de professionals
provinents de paisos com la Xina, Italia, Bélgica, Anglaterra, Escocia, Holanda, Francga,
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etc. i de la resta de 'Estat (Comunitat de Madrid, Andalusia, llles Balears, Pais Valencia,
Euskadi, etc.

4.- Fer-se carrec d’'una Comissié assessora de la direcci6 artistica en la programacié
Atesa la necessitat de comptar amb un servei assessor a la direccid artistica per tal de
contrastar les diferents opinions en relacié a la seleccié de companyies, és necessari
disposar de tres assessors especialistes en I'ambit del teatre infantil i juvenil, per tal
d’acompanyar la seleccié de la direccio artistica.

Altres despeses menors:

1-Servei de lloguer de dues unitats de sanitaris per cada espai exterior (un de minusvalid
i un de normal) sense servei, i en funcié de cada edicio de la Mostra: Placa de Cal Font,
Parc Central i altre.

2-Servei de transport i distribucio dels programes de la Mostra a la ciutat de Barcelona,
aixi com la seva distribuci6 als principals equipaments culturals.

3.-Servei impressié digital de targetes d’acreditacid de professionals, voluntaris i
assistents, aixi com altres elements necessaris.

4-Servei de lloguer de bicicletes eléctriques (entre 12 i 15 maxim) pel trasllat i
acompanyament dels convidats professionals internacionals.

5-Servei de lloguer terminals mobils i ordinador portatil per la comprovacio de les entrades
i control acceés.

6-Servei de Fotograf durant els dies de la Mostra. Aquest servei enregistrara imatges dels
espectacles durant els quatre dies de la Mostra.

7-Servei de traducci6 contractes dels espectacles internacionals

8-Servei de catering de cortesia dels equips de muntatge

OBLIGACIONS DE LA GESTIO ADMINISTRATIVA

a) Realitzar la gesti6é administrativa i donar suport administratiu tant a la direccio
executiva, de la qual dependra organicament, com a la resta d’arees de treball.

b) Responsabilitzar-se de I'atencié telefonica i la gestié de la correspondéncia.

c¢) Confeccionar i tramitar els contractes de companyies i empreses proveidores.

d) Confeccionar i tramitar els convenis de col-laboracié que puguin sorgir amb altres
entitats, empreses i/o institucions.

e) Fer el seguiment administratiu del pressupost i els pagaments, vetllant pel bon
desenvolupament del pressupost de cada area i seguint les directrius marcades per la
direccié executiva.

f) Donar suport, quan sigui necessari, a I'area de produccio i professionals especialment
pel que fa a latencid a professionals i companyies; la gestid dinscripcions de
professionals i companyies i la coordinacio de I'estada d’aquests (allotiaments i dietes)
durant els dies de la Mostra; la cerca de restaurants de la zona, per publicitat i menuas
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més assequibles per les companyies i professionals que assisteixen a la fira; la venda de
localitats; el muntatge dels espais de negoci, punt d'informacié i venda de localitats, i
I'actualitzacié de la base de dades de la Mostra.

g) Tramitacid6 de sol-licituds i justificacions de subvencions (INAEM, Diputacié de
Barcelona, ICEC, etc.) en coordinacié amb els serveis administratius del Servei de Cultura
de 'Ajuntament d’lgualada.
h) Coordinar-se amb la resta d’arees en tots aquells aspectes que impliquin la intervencié
de la gestié administrativa.

i) Totes aquelles funcions que direccidé executiva consideri oportl conferir-li d’entre els
serveis de naturalesa administrativa.

6. COMISSIO DE SEGUIMENT

La Comissio de Seguiment de la Mostra Igualada estara formada per 'Alcalde d’lgualada
i/o la regidora delegada de Cultura de I'Ajuntament d’lgualada; el director de cultura de
I'Ajuntament d’lgualada, el director/a de I'ICEC; la directora de 'Area de Mercats de
I'ICEC; la directora de I'Area d’Arts Escéniques de I'ICEC; la técnica d’Arts Escéniques
de I'’Area de Mercats de I'ICEC. Hi assistiran amb veu i sense vot, un representant de
'empresa adjudicataria, que en funcié de l'ordre del dia podra acompanyar-se d’un
responsable de la direcci6é executiva o la direccid artistica..

La comissié de seguiment es reunira com a minim dues vegades 'any, al mes de febrer,
abans de linici de la Fira, i al mes de maig per fer valoracié de l'edicié passada.
Eventualment es podra convocar una reunié més al novembre, per valorar I'aprovacio de
la graella de les companyies seleccionades.

La comissié de seguiment determinara per cada edicié el percentatge i la proporcio de
companyies a programar: catalanes, nacionals i internacionals, aixi com també la
tipologia, amb especial atencio pel que fa als espectacles de carrer.

7. CAP TECNIC DE LA MOSTRA

L’Ajuntament d’lgualada aportara la figura del Cap Tecnic de la Mostra, que en
I'actualitat és el cap técnic del Teatre Municipal Ateneu i forma part de la plantilla
estable de I'Ajuntament d’lgualada. Sera el responsable de la coordinacié en la
reserva dels diferents espais d’actuacié, com també I'adequacié i coordinacié
tecnica dels diferents espais.

L’empresa adjudicataria haura d’integrar a l'equip aquesta figura clau, que
acumula el coneixement de les diferents edicions de la Mostra, pel que fa als
espais d’actuacio i les caracteristiques de la produccié técnica. Habitualment la
coordinacié sera amb direcci6 artistica i executiva de la Mostra i sera I'enllag amb
els diferents equipaments municipals i espais privats.
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8. CRITERIS D’ADJUDICACIO

Els criteris d’adjudicacio de les ofertes presentades seran els seguents :

Idoneitat del projecte de la Mostra (Sobre 3). Criteri subjectiu | Fins a 80 punts
obligatori i puntuable
Oferta economica (Sobre 2). Criteri objectiu obligatori i puntuable | Fins a 50 punts

Experiencia professional de les persones posades a disposicid | Fins a 50 punts
pel contractista en I'ambit de cada unitat de competencia (Sobre
2). Criteri objectiu facultatiu i puntuable

Coneixement d’idiomes del director/a executiu/a i del director/a | Fins a 20 punts
artistic/a (Sobre 2). Criteri objectiu facultatiu i puntuable
PUNTUACIO MAXIMA Fins a 200 punts

CRITERIS SUBJECTIUS.....ooiiiieeieiiieeeeeeeeeeeeee ettt Fins a 80 punts

a) Idoneitat del projecte (Fins a 80 punts)

Els licitadors han de presentar OBLIGATORIAMENT un PROJECTE relatiu a
'organitzacid, gestid, execucio i avaluacié de I'esdeveniment Mostra de Teatre, que
contempli tots els punts enumerats en la descripcié del servei, Clausula 5 d’aquest Plec.
L’extensié d’aquest document no podra excedir les 35 pagines DINA4.

S’entendra per pagina una cara d’'un full, numerada, tipografia Arial 11, i espai interlineat
simple. Només es valorara la informacié inclosa en el nimero de pagines que s’especifiquen.
La informacio que excedeixi el nimero de pagines establert no es tindra en consideracio.

El projecte presentat es valorara d’acord amb els criteris que s’indiquen tot seguit segons la
puntuacié que s’indica per cada criteri. L’assignacio de la puntuacié concreta ho sera de
conformitat amb els criteris de ponderacio que es determinen.

CRITERIS | VALORACIO DEL PROJECTE PUNTUACIO

a) Diagnosi del sector de les arts escéniques, especialment de les | Fins a 60 punts
destinades a public familiar. Principals fortaleses i amenaces. (0-6
punts)

b) Proposta d’accions en relaci6 a les fortaleses i amenaces
detectades en el punt anterior, ja sigui per reforgar o bé per fer front
a la diagnosi prévia. Cronograma a dos anys vista. (0-6 punts)

c) Referéncies estatals i internacionals, que coincideixin amb el
projecte artistic presentat i explicar-ne el motiu. (0-4 punts)

d) Proposta descriptiva de les funcions i tasques de cada area i
definicio del treball en equip en cadascuna de les arees. (0-6 punts)
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e) Temporalitzacio: dedicacié especificada en hores setmanals i
cronograma, en funcio dels diferents mesos i intensitat de dedicacio
dels integrants de I'equip: direccio executiva, artistica, comunicacio
i premsa, professionals i serveis administratius. (0-4 punts)

f) Proposta de desplegament de la cooperaci6 amb altres fires,
mercats festivals, equipaments, sector, institucions i entitats (0-4
punts)

g) Proposta de les activitats professionals (companyies i
programadors) aixi com la temporalitzacio de les mateixes,
objectius, accions i planificaci6. (0-2 punts)

h) Desenvolupament i planificacié de la produccié logistica de La
Mostra: espai de negoci, punt d’informacié, venda de localitats, aixi
com els espais paral-lels necessaris per al bon desenvolupament
de lafira. (0-4 punts)

i) Planificacié de la gesti6 de les inscripcions de professionals i
coordinacio dels allotiaments i catering durant els dies de La Mostra
(0-4 punts)

g) Proposta de suport digital organitzatiu: base de dades de La
Mostra (companyies, programadors, professionals i fires). (0-2
punts)

j) Gesti6 i desenvolupament del voluntariat (0-2 punts)

k) Desenvolupament del pla de comunicacié i premsa, cronograma
d’accions a realitzar, en els diferents aspectes: imatge corporativa,

campanya promocional, publics, patrocini, publicitat,
merchandising, xarxes socials, etc. protocol i relacions publiques
(0-6 punts)

l) Planificacié de la campanya promocional de la Mostra i de la
imatge grafica de cada edici6 de la Mostra. Previsi6 de la
temporalitzacio i de les diferents accions a realitzar. Definici6é dels
suports que es considerin adients incloure (0-4 punts)

m) Accions de protocol i relacions publiques, tenint en compte la
coordinacié amb els departaments de protocol de I'Ajuntament
d'lgualada i I''CEC de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb la
Direccio executiva (0-2 punts)

n) Confeccié del Pla de Publics i cronograma d’accions per
promoure publics, contacte amb entitats, escoles, enquestes i
gesti6 de dades. (0-4 punts)

Es tindra en compte la claredat, detall, ordenaci6 i coheréncia en
les explicacions i descripcions del projecte.

També es tindra en consideracié la presentaci6 de taules,
esquemes, quadres i altres que facilitin la comprensié de les
propostes del projecte

26



Igualment es tindra en compte la idoneitat de les solucions
proposades en el projecte vers la consecucié dels objectius fixats
en aquest plec.

També, I'encaix de les propostes d’actuacio i la seva metodologia
en relaci6 a la temporalitzacio del conjunt del projecte de La Mostra.
Igualment, es valorara les tasques a dur a terme i el seu encaix
amb els recursos humans i materials proposats.

També, el plantejament de propostes innovadores tant a nivell
tecnologic com altres.

Es valorara disposar d’un especial coneixement en l'ambit del
teatre infantil, juvenil i familiar.

També es tindra en compte la proposta de mesures de sostenibilitat
mediambiental i social

Organigrama de I'equip de treball. Fins a 10 punts
Es valorara la idoneitat de I'equip de treball proposat en relacié a
les diferents prestacions a desenvolupar.

Es tindra en compte la claredat en I'explicacié i la presentacié de
taules, esquemes, quadres...

Proposta técnica d’avaluacio de resultats. Fins a 10 punts

Es valorara la claredat de I'exposicio i la idoneitat dels indicadors
de la proposta d’avaluacié dels resultats per tal de poder tenir un
bon coneixement d’aquests i millorar la gestio de La Mostra.

Es valorara el tipus de metodologia a emprar per a l'avaluacié dels
resultats i I'is de sistemes tecnoldgics/informatics que permetin
una agil gestio dels resultats i la gestié de les dades.

TOTAL 80 punts

Per la valoracié del projecte, mitjancant els criteris de valoracié i de ponderacié de la
puntuacio, es comptara amb el suport d’assessors especialistes amb arts escéniques i
mercat. Es convidara a formar-ne a les seguents perfils:

- Directora de mercats de I'lCEC
- Directora de l'area d’arts escéniques de 'lCEC

- Fins a tres professionals del sector de les arts escéniques amb coneixements especifics
en public familiar.

CRITERIS OBJECTIUS. ... .o Fins a 120 punts

b) Oferta economica (Fins a 50 punts)

L’oferta econdmica, que és obligatoria, s’ha de presentar segons el model que s’estableix
en el plec de clausules administratives.
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L’oferta econdmica s'avaluara quantitativament en funcié del seu percentatge de baixa
respecte al pressupost de licitacio. A I'oferta econdmica més baixa que no s’hagi exclos
per tenir valors anormals o desproporcionats se li atorgara la maxima puntuacié i a la
resta, la puntuacio proporcional.

La puntuacioé de cada oferta (P) s’obtindra segons I'expressié segient:

P=m-b+k essent:
b = % de baixa corresponent a I'oferta que es vol puntuar.
K = puntuacié maxima assignada a I'oferta economica dividida per 1,15.

(Puntuacié maxima de | oferta economica-k)
% corresponent a la baixa maxima ofertada (*)

(*) oferta més barata i que no s’hagi exclos per tenir valors anormals o desproporcionats.

c) Experiéncia professional de les persones posades a disposicid pel contractista
en |'ambit de cada unitat de competéncia (Fins a 50 punts)

De conformitat amb la clausula 5 d’aquest plec, I'experiéncia professional requerida en
I'ambit de cada unitat de competéncia és de dos anys com a minim. Aquest criteri
d’adjudicacié va referit a més experiéncia de les figures definides.

Per cada any treballat més enlla dels dos anys obligatoris es podra obtenir una puntuacié
de 0,50 punts per any treballat fins a un maxim de 50 punts en el conjunt de tot I'equip.
L’empresa licitadora acreditara I'experiéncia professional aportant els corresponents
certificats emesos per I'empresa o l'administracié contractant, indicant les dates del
periode treballat, horari (diari, setmanal, mensual), i descripci6 de la funcio
desenvolupada que ho justifiquin per a obtenir la puntuacié. No adjuntar la documentacio
significara no justificar I'experiéncia, i la puntuacié sera 0 punts.

d) Coneixement d’idiomes del director/a executiu/a i del director/a artistic/a (Fins a

20 punts)

En aquest apartat es valorara que el director/a executiu/a i el director/a artistic/a tinguin
coneixements de llengua/glies estrangeral/es, amb preferéncia de la llengua anglesa pel
seu abast més ampli en la majoria de paisos. El coneixement de la llengua francesa tindra
una valoracio inferior.

Per acreditar el nivell de l'idioma en qualsevol de les llengies caldra presentar una
acreditacio oficial segons el marc europeu comu de referéncia o equivalent.

CONEIXEMENTS D'ANGLES. Fins a 15 punts.

Es valorara d'acord amb el seglient barem:

- Amb titulacio oficial inferior a B1 (o0 equivalent): O punts.
- Titulacio oficial B1 (o equivalent): 3 punts.

- Titulacio oficial B2 (o equivalent): 10 punts.

- Titulacio oficial C1 (o equivalent ) o superior: 15 punts.
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CONEIXEMENTS DE FRANCES. Fins a 5 punts.

Es valorara d'acord amb el segiient barem:

- Amb titulacié oficial inferior a B1 (o equivalent): O punts.
- Titulacio oficial B1 (o equivalent): 2 punt.

- Titulacio oficial B2 (o equivalent): 4 punts.

- Titulacio oficial C1 (o equivalent ) o superior: 5 punts.

En qualsevol cas, sera imprescindible adjuntar copia compulsada de la titulacié oficial
com a justificant de la titulacié de cada idioma per a obtenir la puntuacié. La Mesa de
contractacié podra sol-licitar al licitador un document oficial d'equivaléncia de titulacions
si aixi ho estima oportl. No adjuntar la documentacié significara no justificar la seva
possessio, i la puntuacié sera 0 punts.

9. INICI | DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera des del dia 1 de juny de 2025 fins el dia 31 de maig de 2026,
i del dia 1 de juny de 2026 al 31 de maig de 2027. Facultativament, es podra prorrogar el
contracte mitjangant dues prorrogues anuals expresses. En tot cas, el termini total del
contracte no pot ser superior a QUATRE anys.

L’empresa adjudicataria haura d’assistir els dies de la Mostra de I'any 2025, del dia 2 al dia
6 d’abril, per conéixer la dinamica organitzativa, establir el contacte i establir les reunions
necessaries pel traspas d’'informacio, fins al 31 de maig de 2025, data de finalitzacié del
servei de 'actual empresa adjudicataria.

10. PREU DEL CONTRACTE

El preu del contracte es fixa en la quantitat de 330.211,73 € IVA exclds per edici6.
No podran acceptar-se propostes economiques que superin aquest import.

L’empresa adjudicataria haura de revertir 'IVA que es pugui revertir, en el propi
esdeveniment.

L’Ajuntament d’lgualada podra exercir control econdmic financer mitjangant la supervisio
d'auditories contractades per aquest a 'empresa adjudicataria.

La partida on s'imputara aquesta despesa és la 20001/33402 del pressupost general de
la Corporacio.

El pagament es fara, prévia presentacioé de la factura corresponent. El Codi DIR que i
correspon és el segient:

Organ gestor: L01081022
Oficina comptable: L01081022
Unitat Tramitadora: GE0012316
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11. REVISIO DEL PREU

No es preveu revisi0 de preus atés que no es preveu cap inversio que requereixi un
periode de recuperacio igual o superior a 5 anys.

12. MODIFICACIO DE CONTRACTE

Ates que el contracte es finanga en una part important amb una subvencié de la
Generalitat de Catalunya, en el suposit que es reduis 0 no continués aquesta aportacio,
per compensar la diferéncia, I'Ajuntament es reserva la potestat de disminuir el contracte,
modificacid que afectara en la part proporcional al preu. Es preveu que I'import maxim
destinat a fer front a les modificacions a la baixa per a aquest concepte sigui el
corresponent al 20% del preu del contracte. En el cas dincrement del pressupost
assignat, es determinara en el si de la comissid, en quines partides s’aplicara el
creixement, el qual no pot ser superior al 20%.

En el cas de reducci6 de les aportacions de les administracions, -que com a maxim pot
arribar al 20% del pressupost, s’aplicara a la reduccié del nombre de companyies, passant
de 40 companyies a 35 com a minim, la rebaixa proporcionada per la reduccié de
I'equipament técnic i la reduccié de funcions. Es valorara i consensuara amb la comissio
de seguiment quines seran les partides que hauran de ser reduides en el si de I'activitat.

13. REGIM SANCIONADOR

1.- Les infraccions que cometi el contractista en 'execucié dels serveis, es classifiquen
en molt greus, greus i lleus.

A.- Es classificaran o es consideraran infraccions molt greus:

a) Lademora en Il'inici de la prestacio de serveis superior a un dia, sobre la data prevista
en l'acta d’inici del servei, llevat que concorri causa de forga major.

b) Paralitzacions o interrupcions de la prestacié dels serveis per més de 24 hores, a no
ser que hi concorri causa de forga major.

c) La prestacié manifestament defectuosa o irregular dels serveis, amb I'incompliment
de les condicions establertes.

d) Cessi6 o subcontractacio total o parcial dels serveis, sense autoritzacié expressa de
I'érgan competent de I’Ajuntament.

e) La desobediéncia reiterada per més de dues vegades pel que fa a la mateixa questio,
de les ordres de I'Ajuntament en relaci® amb la prestacié del servei, quan les
conseqliencies de la desobediencia siguin molt greus.

f) La cessaci6 en la prestacio del servei pel contractista, sense la concurrencia de les
circumstancies legals que la facin legitima.
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g) L’incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social i en matéria de riscos
laborals, en relaci6 al personal adscrit als serveis.

h) La no utilitzacié dels recursos técnics i humans ofertats.

i) Manca de subscripcié o de vigéncia de les polisses d’asseguranga que el contractista
té I'obligacio de concertar, després que I'Ajuntament hagi requerit expressament
'esmena de la deficiéncia.

j) Qualsevol actuacio que afecti la seguretat de les instalslacions i dels usuaris/es.

k) L’ocultacié o falsejament exprés de la informacio.

B- Tindran la consideracié d’infraccions greus:

a) La inobservanga de les prescripcions sanitaries o I'incompliment de les ordres de
I'Ajuntament per tal d’evitar situacions insalubres, perilloses o molestes al public.

b) L’incompliment d’acords o decisions municipals sobre variacions de detall dels serveis
gue no impliquin despeses per al contractista.

c) Les irregularitats inadmissibles en la prestacido dels serveis, d’acord amb les
condicions fixades en el present plec.

d) Defectes greus en la conservacié i manteniment dels elements de la instal-lacio.

e) Eltracte incorrecte amb els usuaris del servei.

f) La reiteracié en la comissio de faltes lleus.

g) La desobediéncia reiterada per més de dues vegades pel que fa a la mateixa questio,
de les ordres de I'Ajuntament en relaci® amb la prestacié del servei, quan les
consequéncies de la desobediéncia siguin greus o lleus.

h) L’incompliment de les obligacions en relacio a I'is del catala, de conformitat amb el
plec de clausules administratives particulars.

C- Tindran la consideracié d’infraccions lleus:

Totes les altres no previstes anteriorment i que infringeixin d’alguna manera les condicions
establertes en aquest plec de condicions i sempre en perjudici lleu dels serveis.

Les sancions que es podran imposar I'’Ajuntament per cadascuna d’aquestes infraccions
son les seglents:

a). Per la comissié d’infraccions molt greus, multes de 900 € a 3.000 €. La comissio de
dues infraccions molt greus podra ser sancionada amb la rescissié del contracte i, en el
seu cas, confiscacio de la fianga i indemnitzacié de danys i perjudicis.

b) Per la comissio d’infraccions greus multes de 300 € a 900 €. La comissio de cinc
infraccions greus podra ser sancionada amb la rescissié del contracte i, en el seu cas, la
confiscaci6 de la fianga i la indemnitzacié de danys i perjudicis.

c).Les faltes lleus podran ser sancionades amb multes de 60 € a 300 €. i, en el seu cas,
la indemnitzacié de danys i perjudicis.

- La imposicié de sancions requerira la incoacio de I'oportu expedient.
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En I'esmentat expedient es donara audiéncia al contractista, es practicara la informacio i
prova necessaria a la justificacio dels fets i s’observaran les garanties juridic
administratives prescrites en la normativa reguladora.

La iniciacio i resolucio de I'expedient és competéncia de 'alcalde.

- L'import de les sancions econdmiques podra ser descomptat del preu, a percebre pel
contractista o bé podra carregar-se sobre la fianca constituida. En aquest darrer cas, el
contractista haura de reposar I'import de la fianga en la seva totalitat, a requeriment de
'Ajuntament i en el termini que aquest assenyali.

14. REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL LABORAL DE L’EMPRESA
CONTRACTISTA

1.- Correspon exclusivament a I'empresa contractista la seleccio del personal que, reunint
els requisits de titulacié i experiencia exigits en els plecs, formara part de I'equip de treball
adscrit a I'execucio del contracte, sense perjudici de la verificacié per part de I’ "entitat
contractant" del compliment d'aquells requisits.

L'empresa contractista procurara que hi hagi estabilitat en I'equip de treball, i que les
variacions en la seva composici6 siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, amb vista
a no alterar el bon funcionament del servei, informant a tot moment a la "entitat
contractant”.

2.- L'empresa contractista assumeix l'obligacié d'exercir de manera real, efectiva i
continua, sobre el personal integrant de I'equip de treball encarregat de I'execuci6 del
contracte, el poder de direccié inherent a tot empresari. En particular, assumira la
negociacié i pagament dels salaris, la concessié de permisos, llicéncies i vacances, les
substitucions dels treballadors en casos de baixa o abséncia, les obligacions legals en
materia de Seguretat Social, inclos I'abonament de cotitzacions i el pagament de
prestacions, quan sigui procedent, les obligacions legals en matéria de prevencid de
riscos laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria, aixi com tots els drets i obligacions
es deriven de la relaci6 contractual entre empleat i empresari.

3.- L'empresa contractista vetllara especialment perqué els treballadors adscrits a
I'execucié del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les
funcions exercides respecte de l'activitat delimitada en els plecs com a objecte del
contracte.

4.- L'empresa contractista ha de desenvolupar el servei en instal-lacions de I'Ajuntament,
carpes i espais privats destinats expressament per aguest esdeveniment.

5.- L'empresa contractista ha de designar almenys un coordinador, integrat en la seva
propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions les seguents:
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a) Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista enfront de la "entitat
contractant”, canalitzant la comunicacié entre I'empresa contractista i el personal
integrant de l'equip de treball adscrit al contracte, d'una banda, i la "entitat
contractant”, d'altra banda, a tot que fa a les questions derivades de I'execucio del
contracte.

b) Distribuir el treball entre el personal encarregat de la execucié del contracte, i
impartir a aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin
necessaries en relacié amb la prestacié del servei contractat.

c) Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de I'equip
de treball de les funcions que tenen encomanades, aixi com controlar 'assisténcia
d'aquest personal al lloc de treball.

d) Organitzar el regim de vacances del personal adscrit a I'execucié del contracte i,
amb aquest efecte coordinar adequadament I'empresa contractista amb la "entitat
contractant", a efectes de no alterar el bon funcionament del serveis.

e) Informar la "entitat contractant” sobre les variacions, ocasionals a permanents, en
la composicié de I'equip de treball adscrit a I'execuci6 del contracte.

15. TRANSPARENCIA | ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA

De conformitat amb l'article 4 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern i article 3.2 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia i accés a la informacié publica i bon govern, 'Ajuntament
podra publicar o posar a disposicio de qui la sol-liciti, tota la informacio relativa a la present
licitaci6, amb la Unica excepcié de la informacié técnica aportada per les empreses
licitadores que quedi coberta pel secret comercial.

L’Ajuntament d’lgualada podra sol-licitar a 'empresa adjudicataria qualsevol informacié
relativa a I'objecte del contracte i les circumstancies de la seva execucié quan sigui
d’interés pels ciutadans, havent 'empresa facilitar-la en un format apropiat i en el termini
maxim de deu dies, tret que del seu volum o complexitat es justifiqués la seva ampliaci6.

Si 'empresa considera que és aplicable alguna de les limitacions a la publicitat prevista
en la normativa sobre la transparéncia i lliure accés a la informaci6 i/o proteccié de dades,
podra al-legar-ho davant I'6rgan competent en matéria de publicitat de la informacio.
Aquesta obligacié subsistird durant els dos anys posteriors a la finalitzacio de les
obligacions principals del contracte.

L’empresa adjudicataria haura de proporcionar, al llarg de tot el periode d’execucio del
contracte, la informacié relativa a la prestacid de serveis publics 0 a I'execucié de
potestats administratives delegades que I'’Ajuntament consideri que ha de ser publicada
d’acord amb el que disposa la normativa sobre transparéncia i lliure accés a la informacio.
La publicaci6 en Internet sera realitzada per I'Ajuntament a través del portal de
transparencia.
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Els formats a utilitzar per la publicacio i/fo comunicacié de les dades sera en paper i format
PDF (suports fisics digitals: CD, DVD, memoria USB), havent-se de coordinar
I'adjudicatari amb el servei responsable del Portal de transparéncia per a determinar i
concretar l'estructura de les dades i la implementacié i engegada dels mecanismes
tecnics que resultin precisos.

L’incompliment de la normativa sobre transparéncia és sancionara de conformitat amb
I'esmentada normativa.

El cap de Servei de Cultura
Josep Rabell i Padré

Josep Rabell Firmado digitalmente
Padré - DNI por Josep Rabell Padré
- DNI 465840020 (SIG)
46584002D Fecha: 2024.12.17
(SIG) 13:47:19 40100

34



