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CLAUSULA 1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El primer cicle d’educacié infantil té com a finalitat proporcionar als infants situacions
educatives, ludiques, socials i de salut que els permeti un progressiu descobriment i
creixement personal basat en la possibilitat de relacionar-se tant amb infants com amb
adults, l'observacio i la descoberta del seu propi entorn, i l'acompanyament en
I’'adquisicié de valors, habits, pautes de conducta, etc. que afavoreixin la seva autonomia
personal i la seva integracié social.

L'Ajuntament té com a objectiu acompanyar els infants en el seu procés de
desenvolupament compartint amb les families la tasca de la seva educacié en un ambient
familiar i acollidor on l'infant pugui sentir-se felig.

Es objecte d’aquest plec la contractacid, sota la modalitat de contracte de serveis la
gestio del servei public educatiu de les Escoles Bressol Municipals de Castellar del Vallés
EBM El Coral i EBM Colobrers:

o Escola Bressol Municipal El Coral:

L'Escola Bressol Municipal El Coral és un centre de titularitat municipal autoritzat
per impartir el primer cicle de I'educacid infantil segons conveni signat entre el
Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament de Castellar
del Vallées en data de 14 de setembre de 2007, amb les seglients dades del
Registre de Centres Docents:

e Codi de centre: 08068859

e Denominacié generica: Escola bressol publica

e Denominacid especifica: Municipal El Coral

e Ubicacio: c. Torras, 4.Castellar del Vallés
e NIF del titular: P0O805000G

e Ensenyaments autoritzats: Primer cicle d’educacid infantil

e Capacitat maxima simultania per al curs 2025-2026:4 grups i 61 alumnes,
sense perjudici que el centre estableixi una distribucié diferent, d'acord
amb l‘article 12.2 del Decret 282/2006, respectant, en tot cas, les
superficies per alumne que preveu l'article 13 del mateix Decret.

o Escola Bressol Municipal Colobrers:

L'Escola Bressol Municipal Colobrers, és un centre de titularitat municipal
autoritzat per impartir el primer cicle de I'educacié infantil segons conveni signat
entre el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament de
Castellar del Valles en data de 7 de setembre de 2010, amb les segiients dades
del Registre de Centres Docents:

e Codi de centre: 08071822

e Denominacié generica: Escola bressol publica

e Denominacid especifica: Municipal Colobrers

e Ubicacio: c. Prat de la Riba, 23.Castellar del Vallés
e NIF del titular: P0805000G

¢ Ensenyaments autoritzats: Primer cicle d’educacid infantil
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e Capacitat maxima simultania per al curs 2025-2026: 7 grups i 107
alumnes, sense perjudici que el centre estableixi una distribucié diferent,
d’acord amb l'article 12.2 del Decret 282/2006, respectant, en tot cas, les
superficies per alumne que preveu l'article 13 del mateix Decret.

L'adjudicatari haura de vetllar pel control d’entrades i sortides de persones a les
instal-lacions en horari de prestacio del servei.

Seran objecte d‘aquest contracte per a I'Escola Bressol Municipal ElI Coral i I'Escola
Bressol Municipal Colobrers els segiients serveis:

- Servei d’escolaritzacio.

- Servei d'acollida mati.

- Servei acollida migdia.

- Servei de permanéncia.

- Servei de menjador ( dinar i/o berenar) i descans.

- Servei de suport a infants amb Necessitats Educatives Especials.

- Servei d'assessorament psicopedagogic.

- Servei de manteniment preventiu (vigilancia i petites reparacions).
- Gestié de comunicacio, matricula i administracido comptable.

CLAUSULA 2.DEFINICIO I CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

Es objecte d’aquest contracte el funcionament del centre educatiu i prestacié del servei
d’escola bressol municipal en els termes d’aquest plec de clausules técniques i les
administratives de la prestacié del servei.

Seran objecte del contracte els serveis que a continuacié s’exposaran de forma succinta,
el desenvolupament dels quals es troben detallats al llarg dels plecs:

a) Servei d’escolaritzacio.

Aquest servei consisteix en l'escolaritzacié d’infants de 4 mesos a 3 anys, de manera
regular i sistematica, durant el calendari i horari establert per I’Ajuntament de Castellar
del Vallés, a fi de proporcionar als infants l'atencié educativa de conformitat amb la
normativa vigent i I'especificat en aquest plec i el de clausules administratives particulars.
Es un espai de relacid, d’aprenentatge, joc i socialitzaci6 amb l'objectiu d’afavorir el
desenvolupament integral i harmonic de l'infant atenent les seves necessitats basiques
d’ordre biologic, psicologic, afectiu, Iudic i social. S’afavoreix el procés d’autonomia de
I'infant adquirint habits basics, seguretat afectiva i emocional, i desenvolupant la seva
iniciativa i autoconfianga.

b) Servei d’acollida mati.

El servei d’acollida de mati s’oferira en horari de 07.45h a 08.45 hores ( espai anterior a
I'horari matinal d‘escolaritat).

El servei d'acollida és d’Us exclusiu pels infants matriculats a I’escola bressol municipal.
L'estructura de l’'espai consistira en:

e Benvinguda a l'escola
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e Esmorzar (si s'escau, portat per la familia)
e Habits d’higiene
e Joc lliure

El servei el prestara el personal del centre dins de la seva jornada laboral i per tant haura
de complir els mateixos requeriments de qualificacié que el servei d’escolaritat de I'escola
bressol.

Es permetra I'agrupaci6 dels infants de diverses edats en una mateixa aula.

Es de prestacié obligatoria per a I'adjudicatari i d’utilitzacié opcional per a les families.

c) Servei acollida migdia.

El servei d’acollida s’oferira en horari de 12.00h a 13.00 hores i s'adrecara als infants
usuaris del servei d’escolaritzaci6 durant I'espai posterior a I'horari matinal
d’escolaritzacio. El servei d’acollida migdia és d’Us exclusiu pels infants matriculats a
I’escola bressol municipal.
El servei el prestara el personal del centre dins de la seva jornada laboral i per tant haura
de complir els mateixos requeriments de qualificacié que el servei d’escolaritat de I’'escola
bressol.
L'estructura de I'espai consisteix en:

e Petit esmorzar aportat per la familia

e Joc lliure

¢ Habits d’higiene

e Sortida

Aquest servei permet I'agrupacio dels infants de diverses edats en una mateixa aula.
Es de prestacidé obligatoria per a I'adjudicatari i d’utilitzacio opcional per a les families.

d) Servei de permanéncia.

El servei de permanéncia s’oferira en horari de tarda de 17.00 h a 18.00 h i s'adrecara als
infants usuaris del servei d’escolaritzacié durant I'espai posterior a les 17.00 hores.

El servei d'acollida de permanencia és d'Us exclusiu pels infants matriculats a I'escola
bressol municipal. El servei sera d’utilitzacié opcional per a les families.

La capacitat minima per a la prestacié d'aquest servei estara subjecte a la inscripcié de
com a minim el 10% dels infants matriculats al servei d’escolaritat. Aquesta capacitat
minima no s’estableix per grup, sind per a tot I'alumnat del centre.

L'Ajuntament de Castellar del Vallés podra acordar la no iniciacié de la prestacié d'aquest
servei si no s’assoleix la capacitat minima total, que en tots els casos, haura de ser d’
alumnat no esporadic.

Pel que fa a la capacitat maxima, aquesta sera de 16 alumnes.

El personal adscrit haura de tenir la qualificacié adequada per desenvolupar les tasques
encarregades.

e) Servei de menjador ( dinar i/o berenar) i descans.

El menjador escolar té caracter de servei complementari i necessari per les escoles
bressol, sent un recurs de conciliacié de la vida familiar i laboral, alhora que un servei
educatiu emmarcat en el projecte educatiu de centre.
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Aguest servei atén l'alimentacié adequada de l'infant com a necessitat biologica, pero es
contempla també com un espai educatiu de socialitzacio, d'adquisicié d'habits d'higiene i
de descans. S'estructura en una primera part de menjador-apat entre les 11.45 h i les
13.00 h i una segona, posterior, de descans, de les 13.00h a les 15.00 h.

El periode de prestacio del servei de menjador es determinara en funcié de I'aprovacié del
calendari escolar. Per norma general, l'inici sera a principis de setembre i la finalitzacio a
finals de juliol. Tanmateix les dates concretes d'inici i finalitzacié d'aquest servei en cada
curs es concretaran d'acord amb el calendari que aprovi I'Ajuntament de Castellar del
Vallés per a les escoles bressol municipals.

El servei es dura a terme tots els dies lectius entre els mesos de setembre i juliol,
inclosos, de cada curs escolar.

f) Servei de cuina/catering.

L'adjudicatari/a haura de prestar obligatoriament el servei d’alimentacio i catering de les
Escoles Bressol Municipals i sera el responsable de proporcionar tots els mitjans humans,
tecnics i d'aprovisionament d‘aliments per aconseguir i mantenir el servei durant la
durada del contracte.

El servei s’executara diariament, cobrint els apats sol:licitats per les direccions de les
escoles bressols, segons demanda de les families i realitzara les tasques assignades en
aquest contracte.

L'empresa adjudicataria elaborara a I’'Escola Bressol Municipal Colobrers la totalitat dels
apats destinats a les dues escoles bressol i s’encarregara del trasllat a I'Escola Bressol
Municipal El Coral dels dinars.

Els menjars seran transportats a I'Escola Bressol Municipal El Coral en recipients/envasos
hermetics i isotérmics degudament homologats per al transport d’aliments, i complint la
normativa vigent en matéria de transport terrestre de productes alimentaris, havent
d’ocupar-se aixi mateix l'adjudicataria de la correcta neteja dels recipients o material en
general que s’utilitzi per al transport dels aliments.

També incloura l’'elaboracié a cada escola bressol dels berenars per a les families que ho
sol-licitin. Amb la finalitat de condicionar els espais, utensilis i aparells, I'empresa
adjudicataria del servei comencara a treballar 2 dies abans de l'inici del servei de
cuina/catering i finalitzara dos dies després de I'acabament del servei de cuina/catering.

g) Servei de suport a infants amb Necessitats Educatives Especials.

L'empresa un cop finalitzat el periode de preinscripcié i matricula o quan es doni la
necessitat durant el curs escolar informara a I'Ajuntament dels infants amb necessitats
educatives especials (NEE) que requereixin una atencié especifica. En funcidé de la
valoracié de la direccié dels centres i dels informes técnics dels serveis especialitzats
(sanitaris, EAP, CDIAP), I'Ajuntament fara proposta de distribucié dels recursos
prioritzant I'assignacié a infants que disposin d’informe dels serveis publics educatius i/o
de salut.

Si escau, la direccié de l'escola bressol adregara a aquelles families amb fills i filles amb
NEE que no disposin de cap informe i que ho sol-licitin, als serveis especialitzats
corresponents.

El personal adscrit a aquest servei tindra la categoria minima de técnic superior en educacio
infantil o titulacié equivalent.
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Sera de prestacio obligatoria per a I'adjudicatari i d’utilitzacié opcional per a les families.

h) Servei d’assessorament psicopedagogic.

El servei d’assessorament psicopedagogic consisteix en oferir un suport tant
individualitzat com col-lectiu als infants de 0 a 3 anys matriculats en les Escoles Bressol
Municipals El Coral i Colobrers, als professionals, als infants i a les families per atendre la
diversitat de I'alumnat:

e Assessorar, orientar i oferir suport al personal educador en la intervencié amb
infants amb necessitats educatives i en situacions relacionades amb el
comportament individual dels infants.

e Assessorar, orientar, acompanyar i donar suport a les families sobre els aspectes
evolutius i educatius especifics de I'etapa 0-3, en benefici del desenvolupament
global de l'infant.

¢ Detectar dificultats en el procés maduratiu dels infants de tots els nivells.
Col-laborar en el procés de derivacié d’infants al CDIAP i coordinacions de
seguiment.

e Coordinar amb I'EAP la incorporacio a I3 dels infants amb necessitats educatives.
Desenvolupar i portar a terme les reunions de coordinaci6 amb les escoles de
Castellar aportant la informacié especifica de cadascun dels infants de l'escola
bressol que iniciaran I3 el curs segient.

El personal adscrit haura de disposar d’una titulacié universitaria amb |'especialitat de
psicologia, pedagogia o psicopedagogia.

Sera de prestacio obligatoria per a I'adjudicatari i d’utilitzacié opcional per a les families.
es podra prestar mitjancant subcontractacio o de forma directa pel mateix adjudicatari.

i) Servei de manteniment preventiu (vigilancia i petites reparacions).

L'adjudicatari haura de mantenir I'equipament en bon estat i realitzar el manteniment
ordinari (preventiu i correctiu) de tots aquells elements no, dels consumibles de la
instal-lacié d’enllumenat, de les aixetes, juntes, manegues i flexos en la instal-lacié de
llauneria, dels equips de cuina de l'equipament, del descalcificador d‘aigua i de la
telefonia i xarxa informatica (els serveis de comunicacié seran contractats per
I’'adjudicataria).

El manteniment d’aquests elements haura d’incloure el manteniment preventiu, el
correctiu i aquell manteniment derivat de les disposicions juridiques i administratives
vigents.

Aguest servei es podra prestar mitjancant subcontractacié o de forma directa pel mateix
adjudicatari.

j) Gestio de comunicacio, matricula i administracié comptable

L'adjudicatari garantira un sistema de comunicacié diari amb les families per mitja
d’aplicacions que permetin fer particips a les families de les vivéncies i experiencies dels
fills i filles a I'escola per informar-los de qualsevol fet remarcable o incidéncia.
La plataforma digital haura de promoure i afavorir una comunicacié rapida, oberta i
reciproca i haura d’oferir el suport adient per a optimitzar les seglients tasques:
e Gestio administrativa vinculada amb I’execucid del propi contracte i
comunicacié amb les families.
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. Gestié facturacid a les families i liquidacié a
I’Ajuntament.
o Gestid preinscripcié i matricula.

L'empresa adjudicataria incorporara a la gestio eines digitals dissenyades per millorar,
simplificar i agilitzar les arees de gestio.

CLAUSULA 3.0BJECTIUS DEL SERVEI

L'Escola Bressol Municipal és un espai de relacions i establiment de vincles afectius entre
infants, families, equip educatiu i municipi. Un espai de socialitzacié on els infants tindran
la possibilitat d’establir noves relacions amb altres infants i adults ampliant els seus
vincles i adquirint pautes basiques de convivéncia. Un espai que garanteixi el seu
benestar fisic i emocional. Tots formem part de la comunitat educativa i treballem
conjuntament pel desenvolupament dels infants.

3.1 Objectius en I'ambit pedagogic:

e Afavorir el desenvolupament integral i harmonic de l'infant atenent les seves
necessitats basiques d'ordre biologic, psicologic, afectiu, Iadic i social.

e Afavorir el procés d'autonomia de linfant adquirint habits basics, seguretat
afectiva i emocional i desenvolupant la seva iniciativa i autoconfianga.

e Afavorir el procés de socialitzacié de l'infant fent-lo capag de viure unes relacions
estables i positives amb si mateix i amb els altres, i integrant-lo activament en
una societat culturalment organitzada.

e Facilitar recursos i instruments d'aprenentatge per afavorir el desenvolupament de
les capacitats de coneixement i interpretacié d'un mateix/a i del propi entorn.
Col-laborar i acompanyar les families en I'educacié dels seus fills/es.

Crear un entorn acollidor on infants, families i professionals se sentin a gust i
puguin
créixer i relacionar-se.

e Promoure la participacioé de les families a I'escola, donant cabuda a les seves

propostes, generant projectes i espai d'aprenentatge compartit.

3.2 Objectius en I'ambit de gestio:

e Potenciar l'organitzacid eficient, agil i adaptable amb un model flexible de treball i
potenciant la tecnologia en la gestid interna.

o Vetllar per la sostenibilitat de I'escola, fent un consum responsable i gestionant els
recursos economics de forma eficient.

e Continuar amb el pla d'accié d'Escola Verda. A tals efectes I'adjudicataria haura de
continuar amb el compliment dels requisits pertinents

e Desenvolupar el creixement dels professionals potenciant les capacitats
individuals,
fomentant la formacio i participant activament en la presa de decisions.

e Potenciar la innovacio tecnologica per fomentar la comunicacié i participacio de les
families.

e Treball conjunt entre les dues escoles bressols municipals a fi d‘oferir un servei de
qualitat al municipi.

e Promoure activats i projectes amb altres entitats
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CLAUSULA 4. ESTRUCTURA ESCOLAR I OFERTA DE PLACES
Els centres de primer cicle de l'educacié infantil ofereixen els seus serveis de manera
continuada i sistematica a grups estables d’infants, amb freqliéncia diaria, distribuint les
activitats per franges horaries i de serveis durant 11 mesos I'any ( agost exclos).
L'Escola Bressol Municipal El Coral esta autoritzada per 61 places:

- 1 grup de 0-1 any............ 8 infants

- 1grupdla?2anys........ 13 infants

- 2 grups de 2 a 3 anys.....40 infants

L'Escola Bressol Municipal Colobrers, actualment esta autoritzada per 94 places:

- 1 grup de 0-1 any............ 8 infants
- 1grupdla?2anys........ 13 infants
- 1grupd’l a2anys........ 13 infants

- 1grupde 2a3anys...... 20 infants
- 1grupde 2 a3 anys...... 20 infants
- 1grupde 2a3anys...... 20 infants

La present licitacio, pel que fa a Colobrers es troba plantejada amb la seglient capacitat a
efectes de data 1 de setembre de 2025:

- 1 grup de 0-1 any............ 8 infants
- 1grupd’l a2anys........ 13 infants
- 1grupdla?2anys........ 13 infants
- 1grupd'l a2anys........ 13 infants( nou grup curs 2025-2026)

- 1grupde2a3anys...... 20 infants
- 1grupde 2a 3 anys...... 20 infants
- 1grupde2a3anys...... 20 infants

Aquest increment d‘una aula d'I1 resta condicionada a la realitzaci6 de les obres
corresponents i I'emissié de lI'informe favorable de I'drgan competent d’autoritzacio. Arrel
d’aquesta circumstancia, tant la memoria justificativa aixi com el plec de clausules
administratives preveuen la possibilitat de modificacidé a la baixa, entre d’altres suposits,
per si no fos possible arribar en data d’inici del contracte a la totalitat d’aules previstes,
sent aquesta una circumstancia impossible de predir en el moment d’elaboracié dels
presents plecs.

CLAUSULA 5.CALENDARI ESCOLAR.
5.1. Calendari escolar

Ambdods centres romandran oberts entre 1’1 de setembre i el 31 de juliol, de dilluns a
divendres, llevat dels dies que es determinin com a festius.

Els primers dies de setembre es destinaran a la posada a punt del centre. Les activitats
amb infants s’iniciaran el primer dia laborable després dels de treball intern.

El procés de familiaritzacio dels infants es realitzara durant la primera quinzena del mes
de setembre.
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Els ultims dies de juliol es destinaran a treball intern i posada a punt del centres.

El calendari del curs s’aprovara a proposta de I’Ajuntament de Castellar del Valles,
ratificat pel claustre d’'ambdues escoles bressol municipals i sera presentat als consells
escolars de cada centre.

5.2. Festius:

El conveni laboral del personal de les escoles bressol estableix que" tot e/ personal ha de
tenir dret cada any complet de serveis a les vacances seglients:
- Un mes de vacances, preferentment a l’estiu.
- Deu dies, considerats laborables, distribuits durant ['any, repartits
preferentment entre Nadal, Setmana Santa i estiu. "
Els 10 dies festius previstos pel Conveni s’escolliran a partir de la proposta de dies festius
del Calendari Escolar aprovat pel Consell Escolar Municipal.

CLAUSULA 6. HORARIS DELS SERVEIS D'ESCOLA BRESSOL

6.1. Franges horaries:

Les franges horaries establertes pels dies lectius tindran una cobertura de 07.45h a 17.15
hores. En el cas que es presti el servei de permanéncia, segons les condicions establertes
en el plec de clausules, el servei romandra obert fins a les 18.00 hores.

Sens perjudici del que en el seu moment puguin determinar les Normes d’Organitzacio i
Funcionament del Centre o els acords que pugui prendre I'Ajuntament de Castellar del
Valles sobre horaris dels serveis, inicialment es fixen les seglients franges horaries
establertes pels dies lectius que tindran una cobertura de 07.45 hores a 17.00 hores (
fins a les 18.00h en cas de prestar el servei de permanéncia).

L'horari del centre inclou un marge de 15 minuts anteriors a l'inici i finalitzacié de la
jornada escolar per facilitar I’entrada i recollida dels infants a les families:

e Entrada de 7.45 h a 8.00 hores
e Sortidade 17.00 a 17.15 hores

OPCIONS FRANGES HORARIES SERVEI BASIC ESCOLARITAT I SERVEIS
COMPLEMENTARIS
8.00 h a 13.00 hores sense | Servei basic de 5 hores
Opcid 1 dinar

8.00 h a 13.00 hores amb | Servei basic de 5 hores + Servei menjador
De 8.00 a| dinar

13.00 h 8.00 h a 15.00 hores amb | Servei basic de 5 hores + Servei menjador
dinar

9.00 h a 12.00 hores i de | Servei basic de 5 hores
15.00 a 17.00 sense dinar

Opci6 2 8.00 h a 12.00 hores i de |Servei basic de 5 hores + 1 hora
15.00 h a 17.00 hores sense | complementaria mati
De 9.00 a| dinar

12.00 h 9.00 h a 13.00 hores i de|Servei basic de 5 hores + 1 hora
! 15.00 h a 17.00 hores sense | complementaria migdia
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de 15.00 a | dinar
17.00 h

9.00 h a 13.00 hores i de | Servei basic de 5 hores + tarifa menjador
15.00 h a 17.00 amb dinar

9.00 a 17.00 hores amb | Servei basic de 5 hores + tarifa menjador
dinar

6.2. Horari dels serveis de I'escola bressol:

o Entrades i sortides:

e Mati:

- Acollida mati: de 07.45 h a 08.45 h

- Entrada: de 08.45 ha 09.15 h

- Primera Sortida: d'11.45 ha 12.00 h

- Segona Sortida: de 12.45 ha 13.00 h
e Tarda:

- Entrada: de 15.00h a 15.15h

- Sortida: de 16.45h a 17.15h

o Horari del servei d’escolaritat:
- Matide 08.45ha1l1.45h
- Tarda de 15.15 h a 16.45h

o Horari del servei d’acollida de mati: De 07.45 h a 08.45 h

o Horari del servei d’acollida de migdia: De 12.00 ha 13.00 h

o Horari del servei d’acollida de permanéncia, si s’escau: De 17.00 a 18.00 h

o Horari de Menjador i Descans: D'11.45 ha 15.00 h
- L'horari de dinar es realitza entre les 11.45 h i les 13.00 h (els infants que no
es queden a la tarda tenen I'horari de sortida entre les 12.45 h a 13.00 h).
- L'horari de descans es realitza entre les 12.45 i les 15.00 h.

CLAUSULA 7. ESPAIS, MATERIALS I RECURSOS

7.1. Espais i recursos

Per a la prestacié del servei, I’Ajuntament de Castellar del Valles posa a disposicié de
I’'adjudicatari i garanteix la utilitzacié dels bens de domini public consistents en els edificis
on estan ubicades les escoles bressol municipals que venen descrits en la clausula 1
d’aquest plec de clausules tecniques.

La titularitat d’aquests edificis és municipal i l'adjudicatari podra fer un Us de les
instal-lacions del centre subordinat al desenvolupament habitual de les activitats
previstes a la programacié general anual de cada centre.

En I'edifici es podran portar a terme altres espais i/o serveis de suport a la familia (en cas
d’haver-hi) sempre que no interfereixin amb l'activitat principal, el servei d’escola
bressol, i I’Ajuntament ho autoritzi expressament.
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Tots els equipaments tenen la dotacié de mobiliari necessaria per a la prestacio del
servei. L'Ajuntament, abans d'iniciar-lo, posara a disposici6 de I'adjudicatari les
instal-lacions, béns i medis auxiliars necessaris per a la correcta prestacié del mateix. A
tal efecte, abans d'iniciar el servei traslladara a I'adjudicatari per escrit un inventari de tot
el mobiliari i material que hi ha a cada equipament. La relacié corresponent haura de ser
signada de conformitat per l'adjudicatari que s'haura de fer carrec del seu manteniment i
conservacio.

La reposicio o adquisicié de nous materials mobiliaris sera a carrec de I’Ajuntament previa
peticio i presentacié d'una proposta detallada per part de I'adjudicatari.

Tots els bens afectes a l'activitat, siguin els actuals o els de posterior adquisicio,
revertiran a I’Ajuntament a la finalitzacié del contracte.

7.2. Materials i recursos

L'empresa adjudicataria haura de mantenir el material educatiu present en les escoles,
aixi com substituir-lo i comprar tot aquell material fungible, didactic i pedagogic, és
quelcom que s’ha tingut en compte i s’ha dotat en I'estudi de costos.

Les Escoles Bressol hauran de disposar de la quantitat de material adient i aquests seran
variats, esteticament agradables, motivadors, facils d’utilitzar i versatils perque
afavoreixin un Us flexible i obert en l'activitat dels infants. Permetran diferents activitats,
fets de diferents materials, colors, formes, textures i amb diferents usos o funcions.
L'empresa adjudicataria haura d’adquirir al seu carrec, com a minim per a cada curs
escolar, el material no inventariable (inclos els de I'aula multisensorial) necessari per a la
prestacio del servei i sense que en cap moment els centres educatius se’n puguin quedar
sense, ja sigui perqué s’'ha exhaurit o perqué s’ha malmés. Caldra reposar-lo
immediatament, atenent la demanda de la direcci6 de l'escola i/o del técnic/a de
I'ajuntament que porta el seguiment de la licitacid, i amb el vistiplau de I'ajuntament amb
I'objectiu de garantir la qualitat del servei.

Tots els materials emprats als centres reuniran els criteris de qualitat i seguretat que
estableix la normativa vigent. En particular, els recursos ludics, les joguines i el material
d'Us fungible i didactic han d'estar identificats amb el marcatge CE de conformitat.

Tant I'equipament com el mobiliari han d'estar adaptats a les edats i caracteristiques dels
infants, i s'han d'evitar cantoneres i materials de risc.

Els materials que s’utilitzin estaran en relacié amb el tipus d’espai creat i coherents amb
I'organitzacié i la metodologia de treball, adequats a I’edat i les necessitats dels infants. A
criteri de I'equip de professionals, aniran canviant al llarg del curs segons les necessitats
de cada grup, reorganitzant els espais i introduint nous elements.

Els diferents recursos i materials didactics que s'utilitzen en els centres educatius
respondran als principis d'equitat, d'inclusio i de cohesié social com a base d'una escola
per a tothom i ajustat a les necessitats educatives dels infants en el context educatiu.
Estaran pensats i seleccionats acuradament per I'equip educatiu segons uns criteris de
seguretat, qualitat, sostenibilitat, estética i sense estereotips de génere.

Els materials i I'equipament dels espais hauran de despertar la curiositat dels infants i
afavorir a través del joc, la manipulacio, I'experimentacio, la creativitat, la descoberta i
I'autoregulacié. Han de permetre posar en joc els sentits, les habilitats, capacitats
cognitives, vivéncies, emocions i possibilitar les relacions amb els altres de forma
individual i grupal i afavorir el seu desenvolupament integral.
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El disseny i la creacid dels diferents recursos i materials didactics permetran el
desenvolupament integral de tots i cadascun dels infants, oferint propostes diversificades
en la representacid, I'expressio i el compromis, i s'han d'ajustar als criteris seglients:

- la personalitzacié dels aprenentatges

- la variabilitat dels processos d'aprenentatge

- l'accessibilitat dels materials

- la diversitat de materials

- la perspectiva de géenere

- la mirada global i multicultural

- I'eliminacid, o minimitzacid, de les barreres d'accés per a lI'aprenentatge

El material es mantindra ordenat i identificable a fi de facilitar que els infants participin en
la seva recollida i treballar I'autonomia.

S’han de mantenir arranjats en un espai per a I'emmagatzematge i en bon estat de
netedat i seguretat per evitar riscos d'infeccié, malaltia i contaminacié i garantir les
condicions higiénico-sanitaries.

L'adjudicatari/a es fara carrec de la neteja del material didactic, joguines, i del servei de
bugaderia de roba propia del centre amb inclusié del subministrament i reposicié del
material de neteja necessari per aquest servei. Es portara un registre escrit de la
periodicitat de la neteja de joguines, material didactic i de la roba d’aixovar que estara a
la disposicio de l'autoritat sanitaria competent.

L'adjudicatari/a també sera el responsable del manteniment i conservacié del mobiliari i
els equipaments basics subministrats per I'ajuntament, tant de l'interior com de I'exterior
del centre.

Respecte aquell material necessari per poder desenvolupar correctament |'objecte
principal i els accessoris del present contracte, I'empresa adjudicataria, mitjancant la
figura del/la director/a del centre educatiu, realitzara la gestid inicial de compres de bens
inventariables que seran posteriorment tramitades per I’Ajuntament.

També haura d’adquirir tot el material d’oficina necessari per a les aules i la gestié del
centre. El manteniment i reposicié d’aquest material anira al seu carrec.

7.3. Aula multisensorial

Les dues Escoles Bressol Municipals disposen d'un espai especialment dissenyat per a
I'estimulacié sensorial, per explorar, descobrir i sentir diverses experiéncies sensorials
dins un ambient relaxant i estimulant on participen els infants en grups reduits.

Es tracta d'un espai en el qual presentem diferents propostes d’aprenentatge amb
I'objectiu que els infants descobreixin i visquin diferents situacions a través dels sentits,
interactuant amb el seu cos i amb diferents materials. Les propostes es centren en
I'observacio6 i interaccid amb els canvis que es produeixen amb la llum i el color, de forma
que els infants van interioritzant diferents processos relacionats amb la llum, la foscor,
I'ombra i els colors. Els diferents elements que hi troben els infants dins d'aquesta aula
ajuden a integrar aprenentatges i estimuls mitjangcant tots els sentits.

Els elements actuals a grans trets de l'aula, sén:

- Fibra optica (fonts de llum)
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- Tub de bombolles
- Mirall
- Linies de leds

El desenvolupament de cada activitat requereix d’una planificacioé prévia i d’'una valoracio
posterior tenint molt present el moment evolutiu general que correspon al grup d’‘edat
dels infants als quals atenem, el moment evolutiu de cadascun dels infants en concret,
les fases del joc que tenen assolides i les que encara no han desenvolupat, aixi sobre el
material presentat a cada proposta.

CLAUSULA 8.DETERMINACIONS SOBRE EL PERSONAL

I. L'adjudicatari gestionara el servei objecte d’aquest contracte amb els seus propis
mitjans personals i haura de disposar en tot moment del personal necessari per a
la prestacio dels serveis objecte del contracte, amb la capacitat técnica i
titulacions per a la prestacié dels mateixos.

II.  Tot el personal empleat per a la prestacié del servei motiu d’aquest contracte ha
de dependre laboralment del contractista sense que entre aquell i I’Ajuntament hi
hagi cap vincle funcionarial ni laboral.

III. Tot el personal de l'escola bressol ha de tenir la capacitat técnica, titulacid i
formacié necessaria per dur a terme l'objecte del contracte. El personal que
atengui el servei d'escola bressol ha de complir els requisits de titulacié que
s'estableixen en el Decret 282/2006, de 4 de juliol, que regula el primer cicle de
I'educacio infantil i els requisits del centres o els que estableix la legislacié vigent,
i ha de garantir el nombre minim de mestres especialistes en Educacio Infantil que
estableix aquesta normativa:

"Els professionals que imparteixen el primer cicle de I'educacid infantil han
d’estar en possessié del titol de mestre especialista en educacio infantil o
del titol de grau equivalent, o del de técnic superior en educacié infantil, o
de qualsevol altre titol declarat equivalent, academicament i professional, a
algun dels anteriors.

El nombre minim de professionals en preséncia simultania ha de ser igual al
nombre de grups en funcionament simultani més un, incrementat en un de
més per cada 3 grups.

Per cada tres grups, o fraccié, almenys un dels professionals ha de tenir el
titol de mestre amb [especialitat en educacio infantil o el de grau
equivalent.

L‘atencio educativa als infants ha d’anar a carrec, en tot moment, del
personal qualificat a qué es fa esment en aquest apartat.

Cada grup estable d’alumnes ha de tenir un professional dels previstos en
aquest article que fa les tasques d’educador/a-tutor/a i és el referent per a
la relacié amb les families”.

En cas que en endavant el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya
exigis una titulacié diferent, el/la contractista hauria d’adaptar-se a aquesta
exigéncia. Per tant tot el personal educador o de substitucié estara en possessio
d’aquestes titulacions.
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Iv.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

L'empresa que realitza la gestio indirecta del servei pot subcontractar els segients
serveis:

- Servei de cuina/catering.

- Servei de manteniment preventiu (vigilancia i petites reparacions).

- Servei d'assessorament psicopedagogic.

- Gestié de comunicacio, matricula i administracié comptable

El servei sera subcontractat per I'adjudicatari, prévia comunicacié a I’Ajuntament.

La retribucio del personal i I'assignacio de les tasques laborals correspondra a
I'adjudicatari i sera el responsable d’aplicar el conveni col-lectiu que correspongui.

L'adjudicatari facilitara a I’Ajuntament abans de l'inici de la prestacio del servei, la
relacio de personal, juntament amb les seves funcions i titulacions.

L'ajuntament pot requerir que I'empresa acrediti documentalment el compliment
de les seves obligacions de la Seguretat Social del personal contractat al seu
carrec, en qualsevol moment.

L'empresa facilitara a I'Ajuntament a l'inici de curs copia de les titulacions de tota
la plantilla i qualsevol modificacio en la relacié inicial de personal sera comunicada
a I'Ajuntament, aportant les noves dades de personal, juntament amb les funcions
i titulacions; també aixi, en el cas de les substitucions. Les possibles baixes de
personal s'hauran de comunicar a I'Ajuntament.

L'adjudicatari haura de presentar, amb caracter previ a l'inici de cada curs escolar,
I'organitzacié del personal de les Escoles Bressol Municipals per aules,
responsabilitats, funcions, hores destinades a reunions de coordinacid, tutories i
treball personal aixi com la seva distribucié horaria. Cada curs s’adaptara
I'organitzacié horaria del personal d’acord amb les necessitats dels serveis.

L'empresa adjudicataria ha de vetllar en tot moment per la cohesid, unitat i
estabilitat de I'equip educatiu del servei d'escola bressol, evitant que es produeixin
canvis o substitucions si no son estrictament necessaris, disposant de mesures per
afavorir I'estabilitat de la plantilla.

L'adjudicatari/a haura de garantir el cobriment de les abséncies del personal de
forma immediata, de manera que en cap moment de la prestacié del servei pugui
quedar reduida la dotacié de personal inicial i que estableix la normativa. A tal fi,
disposara d'un protocol de gestié per escrit de substitucié d’urgéncies, abséncies i
baixes del personal des de l'inici de la prestacid. Les substitucions aniran a carrec
exclusiu de I'empresa adjudicataria.

A fi de mantenir una unitat de gestid de recursos del personal en moments
puntuals de necessitat dels equips docents aixi com una unitat de gestidé en els
diferents serveis que es presten, el personal que porta a terme els segiients
serveis es podra adscriure de forma parcial i/o temporal a les dues escoles
bressol:

- Servei de cuina/catering.

- Servei de manteniment preventiu (vigilancia i petites reparacions).
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- Servei d'assessorament psicopedagogic.
= Suports amb infants amb NEE.
- Gestié de comunicacid, matricula i administracié comptable.

XIV. L’empresa adjudicataria haura de promoure i vetllar per a la millora de la formacio
continuada del personal dels centres i esta obligada a proporcionar aquella
prevista pel conveni de referéncia i/o altres disposicions legals.

XV. En cada curs, el personal docent iniciara les seves tasques I'1 de setembre fins el
31 de juliol. Les activitats amb infants s’iniciaran els primers dies de setembre i
finalitzaran abans del 31 de juliol, segons les dates que estipuli el calendari
aprovat per I’Ajuntament de Castellar del Valles.

XVI.  Els dies del calendari laboral en que no hi ha atencié directa als infants estaran
dedicats a I'organitzacié del curs, la planificacié de I'accié educativa i la formacio.

XVII. La jornada laboral del personal docent es desenvolupara entre les 07.45 i les
17:15 hores ( o fins a les 18:00h, si es presta el servei de permanéncia) de dilluns
a divendres, llevat dels periodes de setembre i juliol en que no hi ha atencié als
infants i aprovats al calendari, durant els quals I'horari de treball sera de 8 a 15h.

XVIII. L'adjudicatari ha de complir totes les disposicions vigents en materia fiscal,
administrativa i laboral, de Seguretat Social, de prevencié de riscos laborals i de
seguretat i salut laboral, aixi com la normativa interna del sector que reculli
l'objecte del contracte. L'incompliment d'aquestes obligacions per part de
I'empresa adjudicataria o la infraccio de les disposicions vigents sobre seguretat
per part del personal técnic designat per ella, no implica cap responsabilitat per
part de Il'ajuntament. Sense perjudici del que s’ha exposat, l'ajuntament pot
requerir que el concessionari acrediti documentalment el compliment de les seves
obligacions.

XIX. La Llei Organica 1/1996 , de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei
26/2015 i la Llei 45/2015, de voluntariat estableixen I'obligaci6 que s'aportin
certificats negatius del Registre Central de Delictes de Naturalesa Sexual per a
tots/es els/les professionals i voluntaris/es que treballen en contacte habitual amb
menors. A tal efecte caldra que l'adjudicatari presenti a I|'ajuntament el
corresponent formulari de Declaracié Responsable emplenat i signat abans de
I'inici del servei. A tals efectes es configura i consta en la memoria com una
condicio especial d’execucid.

XX. L’'empresa informara a I'Ajuntament dels infants matriculats a les Escoles Bressol
Municipals amb necessitats educatives especials (NEE) que requereixin una
atencidé especifica. En funcié de la valoracido de la direccié dels centres i dels
informes tecnics dels serveis especialitzats (sanitaris, EAP, CDIAP), I'’Ajuntament
fara proposta de distribucid dels recursos prioritzant l'assignacié a infants que
disposin d’informe dels serveis publics educatius i/o de salut.

XXI. La direccié haura de treballar en coordinacié amb els serveis socials municipals si
hi ha algun cas que impliqui un seguiment o treball conjunt. En aquest sentit es
crearan els protocols que siguin necessaris.
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XXII. L'adjudicatari/a assumira al seu carrec les despeses de menjador del personal
docent aixi com les d'escolaritzacié en cas de fills i filles escolaritzats al centre tal i
com preveu el “XII Convenio colectivo de dmbito estatal de centros de asistencia y
educacién infantil.”

XXIII. En el suposit de participacido del personal en vaga general o del sector al qual
pertanyen els/les treballadors/es, l'entitat adjudicataria haura de mantenir
informat permanentment a I'Ajuntament de les incidencies i del seu
desenvolupament. En finalitzar, I'adjudicatari haura de presentar en el termini
maxim d'una setmana, un informe en el quals s'indiquin els serveis minims
prestats, el nombre d'hores o serveis que s'hagin deixat de prestar. Una vegada
comprovats els incompliments produits, I'Ajuntament valorara la deduccidé que
correspongui aplicar a I'adjudicatari i li comunicara per escrit.

XXIV. L'adjudicatari/a és responsable de les faltes comeses pel seu personal durant la
prestacié del servei, estant obligat a reparar-les, sense perjudici de les sancions
que corresponguin a cada cas concret. Aixi mateix, n'haura de contractar les
polisses d'assegurances necessaries per cobrir plenament qualsevol contingéncia.

XXV.  Tot el personal docent d'atencié educativa dels centres educatius tenen atribuides
les funcions propies de proteccid contra el maltractament a infants. Aquest
personal és referent davant qualsevol indici de maltractament i s'ha d'adrecar a la
direccié del centre perqueé pugui intervenir i fer-ne el seguiment.

XXVI.  L'Ajuntament, a proposta seva o bé a proposta de l'adjudicataria podra valorar
acceptar de forma expressa, la realitzaci6 d’activitats, en les quals
excepcionalment, participin persones sense una relacié laboral que no estiguin
incloses en un dels col-lectius amb dret a cobertura de l'asseguranga contractada
cal que siguin membres d’una entitat, com I'AFA, una associacié de voluntariat o
entitat social i que Il'entitat hagi contractat una polissa d'asseguranca de
responsabilitat civil i patrimonial que doni cobertura a aquestes activitats.

CLAUSULA 9.DOTACIO DE PERSONAL DE L'ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL EL
CORAL

L'adjudicataria haura de presentar en els 10 dies habils des de la formalitzacid o com a
minim 15 dies naturals abans de l'inici del curs, la planificacido de personal i la distribucio
d’aquets.

La plantilla de personal adscrita a la prestacio del servei sera, com a minim, la seglent:

9.1. Dotacio de personal educador:

L'horari d’escolaritzacié compres de les 09.00h a les 12.00 i de les 15.00h a les 17.00
hores, estara cobert com a minim per 2 professionals amb titulaci6 de mestre/a
especialista en educacié infantil o amb titol de grau equivalent.

9.1.1.Personal directiu

e 1 Director/a, segons conveni “Carrecs Directius Temporals”: 38 hores a la
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setmana.
El/la director/a adscrit a jornada sencera es dedicara a la direccio, coordinacio i
gestio de tots els serveis de I'Escola Bressol. Cal que disposi de la titulacio de
mestre/a especialista en educacié infantil o titol de grau equivalent, o de
llicenciatura en I'ambit de les Ciéncies de I'Educacié. Una part de la jornada es
podra destinar excepcionalment a tasques docents per cobrir les necessitats del
servei. En tot cas, caldra el vist-i-plau de I’Ajuntament.
A fi de mantenir una unitat de gestid de recursos del personal en moments
puntuals de necessitat en la gestid6 en els diferents serveis que es presten,
excepcionalment i a peticido de I’Ajuntament de Castellar del Vallés, la direccié es
podra adscriure de forma parcial i/o temporal a les dues escoles bressol.
Les tasques de direccid requereixen de la presencialitat diaria excepte casos
puntuals i degudament justificats, comunicats a el/la responsable del contracte.

9.1.2. Personal educatiu tutors/es d’aula

e 1 Mestre/a, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”, com a tutor/a d'aula:32
hores a la setmana.

e 1 Mestre/a, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”, com a tutor/a d'aula:32
hores a la setmana.

Els/les mestres tutors/es d’'aula disposaran de la titulacid de mestre/a especialista en
educacio infantil o amb titol de grau equivalent fent tasques de tutor/a d’aula.

9.1.3.Personal educatiu tutors/es d’aula/suports

e 1 Educador/a infantil, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”, com a tutor/a
d'aula: 38 hores a la setmana.

e 1 Educador/a infantil, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula” com a tutor/a
d’aula: 38 hores a la setmana.

¢ 1 Educador/a infantil de suport, segons conveni “"Grup I. Personal d’Aula”
com a suport a 26,15 hores a la setmana.

e 1 Educador/a infantil de suport, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”
com a suport a 35 hores a la setmana.

e 1 Educador /a infantil de Suport, segons conveni “Grup I. Personal d'Aula”
com a suport a 15 hores a la setmana.

e 1 Educador /a infantil de Suport, segons conveni “Grup I. Personal d'Aula”
com a suport a 10 hores a la setmana.

Els/les educadors/es disposaran de la titulacié de técnics/es especialistes en educacio
infantil fent tasques de tutor/a d’'aula o suport aula.

9.1.4.Dotacié de personal per al servei d’acollida mati

El servei d’acollida al mati el realitzara el personal del centre dins de la seva
jornada laboral. L'empresa fara la proposta de dotacié del personal a destinar al
servei d’acollida de mati (de 07.45h a 08.45h) d’acord amb la direccidé del centre i
la titularitat del servei per establir els horaris del personal atenent els criteris més
optims per a I'organitzacié del centre.
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El personal adscrit haura de complir els mateixos requeriments de qualificacié que
el servei d’escolaritat de I'escola bressol.
Per atendre aquest servei, la dotacid minima de personal sera de:

- de 07:45h a 8:15 hores, 2 professionals
- de 08:15h a 8:45 hores, 3 professionals

La previsido de dotacido de personal esmentada sera susceptible de modificar-se
segons la realitat dels usos sense que impliqui un volum d’hores superiors de les
previstes en els presents plecs. L'empresa haura de valorar la redistribucié més
idonia pel desenvolupament del servei i comunicar-la.

Aquesta capacitat minima no s’estableix per grup, siné per a tot I'alumnat del
centre.

Es permet l'agrupacié dels infants de diverses edats en una mateixa aula.

9.1.5.Dotacié de personal per al servei de menjador, descans i berenar

El servei el realitzara el personal del centre dins de la seva jornada laboral.
L'atencid del servei de menjador la faran els/les educadors/es i el personal docent,
que informaran diariament a les families sobre el seu desenvolupament.

L'empresa fara la proposta de dotacié del personal a destinar al servei de
menjador, descans i berenar d’acord amb la direccid del centre i la titularitat del
servei per establir els horaris del personal atenent els criteris més optims per a
I'organitzacié del centre.

El personal adscrit haura de tenir la qualificaci6 adequada per desenvolupar les
tasques encarregades.

A efectes de garantir les ratios de personal necessari per a la prestacio del servei,
cal distingir entre el servei d’apat que ocupa la franja entre les 11.45 h i les 13.00
h i el periode de descans de 13.00h a 15.00 h.

a) Servei de menjador

L’horari del servei de menjador es realitza entre les 11.45 h a les 13.00 h.
Amb caracter general, i RESOLUCIO EDU/448/2024, de 8 de febrer, per la
qgual es determina el preu maxim de la prestacié del servei escolar de
menjador dels centres educatius de titularitat del Departament d'Educacio i
el preu de l'ajut individual de menjador escolar per a l'alumnat escolaritzat
fora del seu municipi de residéncia en centres educatius privats concertats i
municipals, d'acord amb la planificacié feta al mapa escolar, per al curs
escolar 2024-2025, la dotacidé de personal per atendre l'alumnat en el
temps de prestacié del servei de menjador sera una ratio maxima d’1
monitor/a per cada 8 alumnes en la franja horaria de 12 a 13 hores.

b) Servei de Descans

L'horari del servei de descans es realitza entre les 13.00h i les 15.00h.

El nombre de personal adscrit a aquest servei sera d'un minim de 3
professionals que hauran de tenir la qualificacié adequada per desenvolupar
les tasques.
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La previsi6 de dotacid de personal esmentada sera susceptible de
modificar-se segons la realitat dels usos sense que impliqui un volum
d’hores superiors en els presents plecs. L'empresa haura de valorar la
redistribucié més idonia pel desenvolupament del servei.

Si es supera la ratio 1/12 infants, l'adjudicatari haura de fer proposta a
I’Ajuntament de distribucié de recursos atenent els criteris més optims per
a l'organitzacié del centre.

El personal que realitzi el servei de descans s’encarregara de la bugaderia.

9.1.6.Dotacié de personal per al servei de permanéncia, si s’‘escau, de 17.15 h a 18.00 h.

L'empresa fara la proposta de dotacié de personal per al servei de permanéncia, si
s’escau, de 17.15h a 18.00h, d’acord amb la direccié del centre per establir els
horaris del personal atenent els criteris més optims per a l'organitzacio del centre i
de tots els serveis. El personal adscrit haura de tenir la qualificacido adequada per
desenvolupar les tasques encarregades.

Per atendre aquest servei, la dotacid minima de personal sera de 2 professionals.
La capacitat minima per a la prestacid d’aquest servei estara subjecte a la
inscripcié de com a minim el 10% dels infants matriculats al servei d’escolaritat.
Pel que fa a la capacitat maxima, aquesta sera de 16 alumnes.

Aguesta capacitat no s’estableix per grup, sind per a tot I'alumnat del centre.
L'Ajuntament de Castellar del Valles podra acordar la no iniciacié de la prestacio
d’aquest servei si no s’assoleix la capacitat minima total, que en tots els casos,
haura de ser d’alumnat no esporadic. Si es dona el suposit, les hores previstes per
aquest servei hauran de ser redistribuides segons criteris pedagogics i de
necessitats educatives.

9.2. Dotacio de personal educatiu eventual

9.2.1.Dotacié del suport al procés familiaritzacio durant els mesos de setembre i octubre.

Els/les educadors/es disposaran de la titulaci6 de técnics/ques especialistes en
educacio infantil fent tasques de suport en el procés de familiaritzacié que es portara
a terme durant els mesos de setembre i octubre:

e 1 Educador/a infantil de suport eventual per al procés de familiaritzacio,
segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”. Contracte durant els mesos de
setembre i octubre a temps parcial:20 hores a la setmana.

e 1 Educador/a infantil de suport eventual per al procés de familiaritzacio,
segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”. Contracte durant els mesos de
setembre i octubre a temps parcial: 20 hores a la setmana.

L'horari s’establira en funcié de les necessitats del servei.

CLAUSULA 10.DOTACIO DE PERSONAL DE L'ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL
COLOBRERS

La plantilla de personal adscrita a la prestacié del servei sera, com a minim, la seglient:

10.1. Dotacio de personal Educador
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L'horari d’escolaritzacié compres de les 09.00h a les 12.00 i de les 15.00h a les 17.00
hores, estara cobert com a minim per 3 professionals amb titulaci6 de mestre/a
especialista en educacié infantil o amb titol de grau equivalent.

10.1.1.Personal directiu:

1 Director/a, segons conveni “Carrecs Directius Temporals”: 38 hores a la
setmana.

El/la director/a adscrit a jornada sencera es dedicara a la direccid, coordinacio i
gestié de tots els serveis de I’'Escola Bressol. Cal que disposi de la titulacié de
mestre/a especialista en educacié infantil o titol de grau equivalent, o de
llicenciatura en I'ambit de les Ciéncies de I'Educacié. Una part de la jornada es
podra destinar excepcionalment a tasques docents per cobrir les necessitats
del servei. En tot cas, caldra el vist-i-plau de I'’Ajuntament.

A fi de mantenir una unitat de gestié de recursos del personal en moments
puntuals de necessitat en la gestid en els diferents serveis que es presten,
excepcionalment i a peticié de I’Ajuntament de Castellar del Vallés, la direccio
es podra adscriure de forma parcial i/o temporal a les dues escoles bressol.

Les tasques de direccié requereixen de la presencialitat diaria excepte casos
puntuals i degudament justificats, comunicats i autoritzats a el/la responsable
del contracte.

10.1.2. Personal educatiu tutors/tutores d’aula:

e 1 Mestre/a, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”, com a tutor/a
d’'aula:32 hores a la setmana.

¢ 1 Mestre/a, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula” com a tutor/a
d’'aula:32 hores a la setmana.

Els/les mestres tutors/es d'aula disposaran de la titulaci6 de mestre/a
especialista en educacié infantil o amb titol de grau equivalent fent tasques de
tutor/a d’aula.

10.1.3.Personal educatiu tutors/tutores d‘aula/suport d‘aula:

Els/les educadors/es disposaran de la titulaci6 de técnics/ques especialistes en
educacio infantil fent tasques de tutor/a d’aula:

e 1 Educador/a infantil, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”, com a
tutor/a d'aula: 38 hores a la setmana.

e 1 Educador/a infantil, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula” com a
tutor/a d'aula: 38 hores a la setmana.

e 1 Educador/a infantil, segons conveni “"Grup I. Personal d’Aula”, com a
tutor/a d'aula: 38 hores a la setmana..

e 1 Educador/a infantil, segons conveni “"Grup I. Personal d’Aula” com a
tutor/a d'aula: 38 hores a la setmana.

e 1 Educador/a infantil, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula” com a
suport a temps parcial:10 hores a la setmana.

e 1 Educador/a infantil, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula” com a
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suport: 38 hores a la setmana.

e 1 Educador/a infantil de suport, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”
com a suport a 38 hores a la setmana.

e 1 Educador/a infantil de suport, segons conveni “Grup I. Personal d'Aula”
com a suport a temps parcial: 20,75 hores a la setmana.

e 1 Educador/a infantil de suport, segons conveni “Grup I. Personal d'Aula”
com a suport a temps parcial: 20 hores a la setmana.

10.1.4. Dotacié de personal per al servei d‘acollida mati, de les 07.45 h a les 8.45 hores:

El servei d’acollida al mati el realitzara el personal del centre dins de la seva
jornada laboral. L'empresa fara la proposta de dotacié del personal a destinar al
servei d’acollida de mati (de 07.45h a 08.45h) d’acord amb la direccidé del centre i
la titularitat del servei per establir els horaris del personal atenent els criteris més
optims per a I'organitzacié del centre.
El personal adscrit haura de complir els mateixos requeriments de qualificacié que
el servei d'escolaritat de I'escola bressol.
Per atendre aquest servei, la dotacid minima de personal sera:

- de 07.45 h a 08.15 h, 3 professionals

- de 8.15 a 8.45 h, 5 professionals

La previsido de dotacido de personal esmentada sera susceptible de modificar-se
segons la realitat dels usos sense que impliqui un volum d’hores superiors de les
previstes en els presents plecs. L'empresa haura de valorar la redistribucié més
idonia pel desenvolupament del servei i comunicar-la.

Aguesta capacitat minima no s’estableix per grup, siné per a tot I'alumnat del
centre.

Es permet l'agrupacié dels infants de diverses edats en una mateixa aula.

10.1.5 Dotacié de personal per al servei de menjador, descans i berenar

L'empresa fara la proposta de dotacié del personal a destinar al servei de
menjador, descans i berenar d’acord amb la direccié del centre i la titularitat del
servei per establir els horaris del personal atenent els criteris més optims per a
I'organitzacié del centre.

La dotacido minima de personal per prestar el servei de menjador, descans i
berenar es podra revisar per part de I’Ajuntament en funcié del nombre d’usos
establerts durant el curs.

El personal adscrit haura de tenir la qualificaci6 adequada per desenvolupar les
tasques encarregades.

A efectes de garantir les ratios de personal necessari per a la prestacio del servei,
cal distingir entre el servei d’apat que ocupa la franja entre les 11.45 h i les 13.00
h i el periode de descans de 13.00h a 15.00 h.

a)Servei de menjador de les 11.45 h a les 13.00 h.

L'horari del servei de menjador es realitza entre les 11.45 h a les 13.00 h.
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Amb caracter general, i RESOLUCIO EDU/448/2024, de 8 de febrer, per la qual
es determina el preu maxim de la prestacié del servei escolar de menjador dels
centres educatius de titularitat del Departament d'Educacio i el preu de [l'ajut
individual de menjador escolar per a I'alumnat escolaritzat fora del seu municipi
de residéncia en centres educatius privats concertats i municipals, d'acord amb la
planificacié feta al mapa escolar, per al curs escolar 2024-2025, |la dotacio de
personal per atendre I'alumnat en el temps de prestacié del servei de menjador
sera una ratio maxima d’1 monitor/a per cada 8 alumnes en la franja horaria
de 12.00 a 13.00 hores.

b)Servei de Descans

L'horari del servei de descans es realitza entre les 13.00h i les 15.00h.

El nombre de personal adscrit a aquest servei sera d’'un minim de 4
professionals que hauran de tenir la qualificacid adequada per desenvolupar les
tasques.

La previsié de dotacido de personal esmentada sera susceptible de modificar-se
segons la realitat dels usos sense que impliqui un volum d’hores superiors en els
presents plecs. L'empresa haura de valorar la redistribuci6 més idonia pel
desenvolupament del servei.

Si es supera la ratio 1/12 infants, |'adjudicatari haura de fer proposta a
I’Ajuntament de distribucid de recursos atenent els criteris més optims per a
I'organitzacio del centre.

El personal que realitzi el servei de descans s’encarregara de la bugaderia.

10.1.6.Dotacié de personal per al servei de permanéncia, si s’escau, de 17.15 h a 18.00
h.

L'empresa fara la proposta de dotacié de personal per al servei de permanencia, si
s’escau, de 17.15h a 18.00 hores, d’acord amb la direccié del centre per establir
els horaris del personal atenent els criteris més optims per a l'organitzacié del
centre i de tots els serveis. El personal adscrit haura de tenir la qualificacié
adequada per desenvolupar les tasques encarregades.

Per atendre aquest servei, la dotacid minima de personal sera de 2 professionals.
La capacitat minima per a la prestaci6 d’aquest servei estara subjecte a la
inscripcié de com a minim el 10% dels infants matriculats al servei d’escolaritat.
Pel que fa a la capacitat maxima, aquesta sera de 16 alumnes.

Aguesta capacitat no s’estableix per grup, sind per a tot I'alumnat del centre.

L'Ajuntament de Castellar del Valles podra acordar la no iniciacié de la prestacio
d’aquest servei si no s’assoleix la capacitat minima total, que en tots els casos,
haura de ser de alumnat no esporadic. Si es dona el suposit, les hores previstes
per aquest servei hauran de ser redistribuides segons criteris pedagogics i de
necessitats educatives.
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10.2. Dotacié de personal educatiu de suport eventual

Dotacid del suport al procés familiaritzacié durant els mesos de setembre i octubre:
2 educadors/es infantils.

Els/les educadors/es disposaran de la titulaci6 de técnics/ques especialistes en
educacio infantil fent tasques de suport en el procés de familiaritzacié que es portara
a terme durant els mesos de setembre i octubre:

e 1 Educador/a infantil de suport eventual per al procés de familiaritzacio,
segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”. Contracte durant els mesos de
setembre i octubre a temps parcial: 20 hores a la setmana.

¢ 1 Educador/a infantil de suport eventual per al procés de familiaritzacio,
segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”. Contracte durant els mesos de
setembre i octubre a temps parcial: 20 hores a la setmana.

L'horari s’establira en funcié de les necessitats del servei.

10.3. Dotacio de nou personal educatiu a adscriure al servei

Per cobrir la nova aula d’infants d'I1 'adjudicatari adscriura:

e 1 Mestre/a, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”, com a tutor/a
d’'aula:32 hores a la setmana.

e 1 Educador /a infantil, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula” com a
suport a l'aula: 24 hores a la setmana.

¢ 1 Educador/a infantil suport eventual durant el procés de familiaritzacio,
segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”. Contracte els mesos de setembre i
octubre a temps parcial: 20 hores a la setmana.

CLAUSULA 11. DOTACIO DELS SERVEIS DE GESTIO CONJUNTA

A fi d‘assegurar el funcionament correcte dels centres pel que fa a aspectes
administratius i de gestié del servei i mantenir una unitat de gestié de recursos en els
diferents serveis que es presten, el personal adscrit a les seglients prestacions es podra
adscriure de forma parcial i/o temporal a les dues escoles bressol i permetra a l'equip
educatiu utilitzar els recursos humans disponibles de la manera més adient i adaptat a les
demandes dels serveis I'adjudicacio dels quals és I'objecte del present contracte.

Aguesta opcié de gestidé conjunta en cap cas opera com a mesura per pal-liar les baixes
de personal, és a dir, no es podra fer servir com a substitucions.

Podra ser a instancia del propi Ajuntament o a peticidé de les direccions dels centres, que
s’estudii la possibilitat, i sempre haura de ser per causes motivades i/o puntuals. La
modificacié de l’adscripcié provisional que es detalla en la present clausula sera prévia
conformitat de I'Ajuntament.

S’especifiquen els serveis a adscriure inclosos a la Clausula 9 i Clausula 10 que podran
prestar en gestié conjunta:
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Servei de cuina.

Servei de manteniment preventiu i correctiu.

Servei d'assessorament psicopedagogic.

Suports amb infants amb NEE.

Gestié de comunicacié, matricula i administracio comptable.

Es parteix de la segtlient distribucid, que podra ser modificada al llarg del curs en funcid
de les necessitats dels serveis:

11.1 Dotacio de personal del Servei de Cuina

Per cobrir el servei de cuina I'adjudicatari adscriura el seglient personal:
e 1 cuiner/a 35 hores a la setmana, en horari de 8.30 a 15.30 hores adscrit a
I’'Escola Bressol Municipal Colobrers.
El servei de cuina s’incorporara 2 dies abans de l'inici del servei de cuina al mes de
setembre i finalitzara 2 dies després de la finalitzacié del servei al mes de juliol.

e 1 suport auxiliar de cuina 12.30 hores a la setmana, d'11.30 h a 14.00 hores,
adscrit a I'Escola Bressol Municipal El Coral.
La seva incorporacié es realitzara 1 dia abans de linici del servei de cuina
(aproximadament una setmana després de l'inici del curs escolar ) i finalitzara un dia
després de l'acabament del servei de cuina ( aproximadament una setmana abans
de la finalitzacié del curs escolar).

El servei incloura el trasllat dels dinars en el transport més adient de I'EBM
Colobrers a I'EBM El Coral.

L’horari s’establira en funcio de les necessitats del servei.

11.2 Dotacié del Servei d’'Assessorament Psicopedagogic

e Escola Bressol Municipal El Coral: 7.15 hores mensuals com a minim
e Escola Bressol Municipal Colobrers:12 hores mensuals com a minim

El personal adscrit haura de disposar d’una titulacié universitaria amb |'especialitat de
psicologia, pedagogia o psicopedagogia que orientara i donara suport al professorat i al
centre en la resposta més adequada al conjunt de lI'alumnat, especialment aquell que
presenta necessitats educatives especials o més dificultats en el procés d’aprenentatge, i
a les seves families.

L'horari s’establira en funcié de les necessitats del servei.

11.3 Dotaci6 per al Servei de Suport a Infants amb Necessitats Educatives
Especials

e Escola Bressol Municipal El Coral:30 hores a la setmana.

- 1 Educador/a infantil, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”, com
a suport a infants amb NEE: 15 hores a la setmana.
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- 1 Educador/a infantil, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”, com
a suport a infants amb NEE: 15 hores a la setmana.

e Escola Bressol Municipal Colobrers: 30 hores a la setmana

- 1 Educador/a infantil, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”, com
a suport a infants amb NEE: 15 hores a la setmana.

- 1 Educador/a infantil, segons conveni “Grup I. Personal d’Aula”, com
a suport a infants amb NEE: 15 hores a la setmana.

L'horari i adscripcié dels professionals s’establira en funcié de les necessitats del servei.

11.4 Servei de Gestiéo de comunicacio, matricula i administracié comptable:

S’ha fet una previsio d’hores anuals de 330 hores, atés que per la propia naturalesa del
servei a realitzar, pot patir fluctuacions de la carrega administrativa, entre d‘altres, els
periodes de matriculacié generen un increment d’aquestes necessitats.

Es considera que aquest és el personal optim per satisfer les demandes del servei escolar
i de la resta de serveis que ofereix I’escola bressol a les families.

CLAUSULA 12.FUNCIONS DEL PERSONAL EDUCATIU
12.1.Direccié:

La Direcciéo de l'escola bressol elabora, amb la participacié del personal educador, la
programacié general anual del centre, que ha d'explicitar la prioritzacié dels objectius
globals per al curs, el tipus de propostes que s'oferira als infants i el seu seguiment, la
documentacié i I'avaluacio, aixi com la concrecié del calendari i I'horari de les activitats
escolars i de les reunions de contingut pedagogic i les de coordinacié amb les families,
entre d'altres.

Corresponen a la direccié de I'escola bressol les funcions especifiques seglients:

a) L’organitzacio, la planificacié i la coordinacio de les activitats educatives de
I'escola bressol, que té com a finalitat basica afavorir el desenvolupament integral de
cada infant i vetllar pel compliment de les disposicions normatives que afectin a I'escola,
dels objectius del projecte de centre i dels acords amb I'equip docent, i amb el servei
d’educacioé de I’Ajuntament de Castellar del Valles:

e Elaborar i presentar a I’'ajuntament el PEC, el PAC, el pla de formacié permanent
global per a I'escola bressol ( inclos en el PAC).
Elaborar amb I’'equip docent i presentar a I'ajuntament les memories anuals.

e Elaborar i presentar a I'ajuntament els informes que siguin requerits per la
titularitat del servei.

e Elaborar, conjuntament amb la titularitat del servei, el NOFC per a la seva
aprovacio al consell escolar.
Executar els acords presos amb I'ajuntament.

¢ Fer el seguiment i control de les quotes aportades per les families.
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Supervisar el funcionament del menjador en relacié a l'organitzacio, dietes o
menus.

Establir un funcionament participatiu i democratic per a la presa de decisions, tant
pel que fa amb I'equip com amb les families.

Vetllar per la qualitat educativa dels grups classe.

Coordinar l'organitzacié de I'horari dels grups classe.

Adaptar l'organitzacié del centre i seguir les mesures de prevencid i proteccié que
estableixen les autoritats competents en matéria educativa o de salut per
mantenir la seguretat dels infants, de les seves families i del personal treballador.
Considerar I'horari d'acollida, de dinar i descans com a una franja no diferenciada
de la resta dels temps pel que fa a la importancia educativa d’aquestes situacions
de vida i aprenentatge.

Coordinar la confeccié dels informes de les activitats docents dels grups classe.
Participar en propostes de formacié i innovacio per a la reflexio i la millora de les
practiques educatives.

Coordinar la gestio amb les families i els grups d’infants.

Vetllar per la relacié amb les families dels infants.

Vetllar pel manteniment i conservacié del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari, equipaments i tenir cura de la seva reparacié quan correspongui.
Vetllar per I'adquisicié i manteniment del material didactic.

Visar les certificacions i dels documents académics del centre.

Mantenir secret professional en relacié a la informacié i documentacié confidencial
de les families i personal del centre.

Custodiar els arxius del centre i assegurar la unitat documental dels registres i
dels expedients dels alumnes.

Tasques administratives derivades del seguiment de la preinscripcié, matricula,
gestio facturacié a les families.

I qualsevol altre funcid que, en lI'ambit académic i de gestid, sigui atribuida per la
normativa vigent quan a la direccio i coordinacié pedagogica.

b) Coordinacié del personal assignat a I'escola bressol i la distribucié de les tasques a
fi de garantir el bon funcionament del centre d'acord amb els criteris pedagogics
establerts en el projecte educatiu:

e Vetllar per I'adequacioé dels RRHH a les necessitats del centre.

e Exercir les facultats de direccié de I'equip educatiu i coordinar-les amb el
personal del centre.

e Assignar les educadores i educadors als diferents grups prévia consulta a
I'equip educatiu

e Coordinar I'equip docent i presidir les sessions de treball, establint mecanismes
de col-laboracié permanent amb I’equip docent.

e Promoure el treball col-laboracié de I'equip educatiu, potenciar la practica
reflexiva i la recerca educativa.

e Dinamitzar I'equip educatiu, d'acord amb els programes formatius que s'hi
estableixin.

c)Atencio als infants:

e Intervencio i seguiment d'aquelles situacions amb indicis de maltractament a
infants, d'acord amb el pla “Les escoles lliures de violéncies”, per combatre les
violéncies en I'ambit educatiu.
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e Vetllar pels controls d’entrades i sortides del centre, de I'alumnat i dels seus
responsables.

e Exercir les funcions de tutoria de I'alumnat en practiques, si s’escau.

e Entrada a I'aula en moments puntuals

d)Relacions institucionals:

e Representar ordinariament el centre en les seves relacions tenint present que
la representacié politica municipal correspon a I'Alcalde/ssa i regidors/es.

e Convocar i presidir els actes académics i les reunions que es realitzin al centre.

¢ Mantenir contacte permanent amb lI'equip de geréncia de I'empresa
adjudicataria.

e Assistencia a les reunions de coordinacié periodiques amb el regidor/a i/o
técnic/a d’educacié o d’altres regidories de I’Ajuntament de Castellar del Vallés.

e Mantenir les relacions necessaries amb els familiars dels infants atesos, i amb
altres professionals i serveis en relacié amb I'educacié i el desenvolupament
dels infants dins d'un marc inclusiu.

12.2 Corresponen al personal educador les segiients funcions:

e Atendre directament els infants, com a responsables del grup assignat, en el
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic
com psiquic i social i de la higiene personal, vestit i alimentacid.

e Atendre la vigilancia i custodia dels infants en les entrades i sortides del
centre.

e Formar part de I'equip educatiu participant en I'elaboracio, I'execucio i
I'avaluacio dels projectes que s'estableixin en el pla general de funcionament
del centre.

e Programar, desenvolupar, documentar i avaluar els processos educatius i
d'atencié als infants.

e Mantenir una relacié periddica amb els familiars dels infants, compartint
informacid, proporcionant-los orientacié i suport, aixi com amb altres
professionals i serveis educatius relacionats amb I'educacio i el
desenvolupament dels infants.

e Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a I'aula.

e Assistir a les reunions de I'equip educatiu i a totes les reunions que convoca la
direccio.

12.2.1.Personal educador tutor/a d’aula:

La normativa regula la necessitat de la funcié tutorial. En aquest sentit, determina
que cada grup d’infants ha de tenir un tutor/a responsable de l'atencié i el
seguiment, tant individual com de grup, del procés de desenvolupament de
l'infant.

El tutor/a ha de coordinar l'accié del conjunt de persones que intervenen en el
grup d’alumnes, vehicular la informacié a les families i, si s’escau, coordinar-se
amb els serveis externs que puguin intervenir en infants del grup. Aixi mateix,
haura de:

e Col-laborar amb la direccié en I'elaboracié del PEC, del PAC, del NOFC i de la
memoria anual de centre i tota documentacié que correspongui al centre.
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e Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques per tal de procurar la
millor atencid, cura i educacio als infants que atenen.

e Col-laborar amb la direccio en la fixacié dels criteris d’organitzacio interna del
centre (distribucié d’educadores, grups, utilitzacié racional de I'espai, seleccio
del material...).

e Responsabilitzar-se del control d‘entrades i sortides del centre de l'alumnat i
dels seus responsables.

e Responsabilitzar-se del grup classe i assegurar una atencié individualitzada a
les families de I'alumnat del grup.

e Adequar el projecte curricular de centre a la programacié pel grup d’edat del
qual n’és responsable.

e Fer el seguiment de l'accié educativa per tal d’analitzar I'aprenentatge i
observar el nivell evolutiu de l'infant individualment.

e Confeccionar un dossier individual en el que figurin les observacions
sistematiques i les entrevistes amb els progenitors.

e Analisi del treball fet i del curs, elaborant un informe de cada infant

e Participar en les reunions convocades per la direccid i en les reunions
col-lectives i entrevistes programades amb la familia

e Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals,
desenvolupar actituds positives i la personalitat de cada infant

e Atendre I'horari d’acollida, de dinar i de descans com una franja no distinta de
la resta del temps pel que fa a la importancia educativa d’aquestes situacions
de vida i aprenentatge

e Participar de les activitats de formacié continuada promogudes pel centre

e Dur a terme el correcte manteniment del material didactic.

I, en general, altres de caracter similar que els siguin atribuides per la direccio del
centre.

12.2.2.Personal de Suport

L'educadora o educador que no sigui tutora o tutor d'un grup d'infants s'ha
d'encarregar de les tasques que s'estableixen en la programacié general del centre
i fer els suports que siguin assignats per la direccié.

e Col-laborar amb la direccié en I'elaboracié del PEC, del PAC, del NOFC i de la
memoria anual de centre

e Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques per tal de procurar la
millor atencid, cura i educacio als infants que atenen.

e Col-laborar amb el tutor/a, en acabar el periode lectiu, amb la realitzacio dels
informes de valoracié de I'alumnat.

e Participar en les reunions convocades per la direccid i en les reunions
col-lectives i entrevistes programades amb les families.

e Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals,
desenvolupar actituds positives i la personalitat de cada infant

e Atendre I'horari d’acollida, de dinar i de descans com una franja no distinta de
la resta del temps pel que fa a la importancia educativa d’aquestes situacions
de vida i aprenentatge.

e Participar de les activitats de formacié continuada promogudes pel centre.

¢ Responsabilitzar-se del control d‘entrades i sortides al centre de I'alumnat i
dels seus responsables.
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e Dur a terme un correcte manteniment del material didactic.

e Participar en les elaboracions de les programacions d’aula i dels registres
necessaris dels espais que atenen.

e Realitzar activitats especifiques que fan indispensable unes ratios més baixes,
com l’'espai de menjador, possibles sortides, activitats didactiques

e Treballar amb els infants amb necessitats educatives especials.

CLAUSULA 13. ORGANITZACIO I ASPECTES PEDAGOGICS DEL SERVEI

L'adjudicatari haura de garantir el compliment durant tota la vigéncia del contracte, de
les normes i programes de funcionament aixi com les noves propostes que puguin ser
proposades per I'’Ajuntament, respecte als aspectes organitzatius i pedagogics de les
escoles bressol municipals.

13.1. Normes d’Organitzacio i Funcionament de centre (NOFC)

L'organitzaciod i la gestié de I'escola bressol han d'orientar-se a I'assoliment dels objectius
del seu projecte educatiu i desenvolupara la seva activitat, entre d'altres instruments, a
través de les concrecions curriculars i de les normes d'organitzacié i funcionament
general del centre (NOFC) que afectin tant a la dinamica interna com les relacions
externes, entre d‘altres.

Les NOFC de les escoles bressol municipals incorporen el conjunt d'acords i decisions
d'organitzacié i de funcionament adoptats per fer possible, en el dia a dia, el treball
educatiu i de gestid que permet assolir els objectius de cada projecte educatiu i de la
programacié anual de les dues escoles bressol municipals.

Correspon a I'Ajuntament impulsar I'actualitzacié de les NOFC a l'escola bressol amb la
participacié de tot I'equip docent, aixi com les successives adequacions al seu projecte
educatiu del centre, i aprovar-les en sessid de consell escolar i vetllar per la seva
aplicacio.

Les escoles bressol municipals han d'elaborar les normes d'organitzacid i funcionament

(NOFC) d'acord amb el que estableixen el Decret 102/2010, d'autonomia dels centres

educatius, i el Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el

marc d'un sistema educatiu inclusiu.

Les NOFC han de contenir elements relacionats amb:

I'estructura organitzativa del centre,

els criteris i mecanismes pedagogics,

els procediment per aprovar, revisar i actualitzar els documents,

la composicio i el reglament del consell escolar,

I'establiment de procediments i funcions del personal docent i d'administracio i

serveis, relacionats amb la custodia de I'alumnat

e els aspectes relacionats amb la participacié de la comunitat escolar en la vida del
centre i I'entorn educatiu

¢ la concrecid de les normes de convivéncia

e la politica de seguretat de la informacié i de proteccié de dades personals del
centre,

Les NOFC de I'EBM El Coral i de I'EBM Colobrers estan aprovades per cada Consell Escolar
de Centre.



Ajuntament de
Castellar del Vallés

Numero d’expedient: 1395-2025/599
Nom: Contracte de serveis educatius i complements necessaris pel funcionament de les escoles bressol
municipals - EL CORAL I COLOBRERS CONT2500015

La revisid o actualitzacié de les Normes d’Organitzacié i Funcionament pot ser proposada
per I’Ajuntament de Castellar del Vallés, I'’equip educatiu i el mateix Consell Escolar amb
I'objectiu de ser presentada al Consell Escolar de Centre. Anualment la direccié del centre
fara una revisié del document per detectar si cal incorporar canvis en alguns apartats del
document, ja sigui per modificacions en els referents normatius o en la dinamica interna
de l'escola.

S’aplicara la normativa vigent en tot el que no estigui previst en aquest document de
Normes d’Organitzacié i Funcionament.

L'adjudicatari/a donara continuitat a les NOFC aprovades pels Consells Escolars de Centre
en data de febrer de 2024.

L'adjudicatari haura de presentar, un cop iniciat el primer curs escolar una proposta de
les NOFC, que ha de servir per regular la vida interna de l'escola bressol i establir de
forma clara i coherent l'organitzacid i les relacions entre els diferents membres que
formen la comunitat educativa: els infants com a usuaris directes i les seves families,
I’equip educatiu i el personal d’administracio i serveis.

La redaccio definitiva del NOFC ha de ser aprovada per I’Ajuntament, una vegada
I'adjudicatari n’hagi presentat la proposta i abans de l'acabament del curs escolar.
Posteriorment, caldra també revisar-lo perqué s’adapti a les necessitats organitzatives
que vagin sorgint.

13.2. Projecte Educatiu de Centre (PEC).

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, estableix en I'article 91 que tots els centres
vinculats al Servei d'Educacié de Catalunya han de disposar d'un projecte educatiu. Els
centres del sistema educatiu catala han de recollir els principis rectors del sistema
educatiu que s'estableixen en l'article 2 de la Llei d'Educacio.
El projecte educatiu, que és la maxima expressiéo de l'autonomia dels centres, recull la
identitat del centre, n'explicita els objectius, n'orienta I'activitat i hi dona sentit amb la
finalitat que I'alumnat assoleixi les competéncies basiques i el maxim aprofitament
educatiu, d'acord amb el marc proporcionat pel Decret 102/2010, de 3 d'agost,
d'autonomia dels centres educatius, que situa la presa de decisions en I'ambit del centre
per enfortir la institucié escolar i el lideratge educatiu.
El PEC és el document estratéegic marc de la institucio escolar que en defineix el
funcionament en l'ambit curricular, organitzatiu, de gestié economica i de gestid de
personal, que s'adapta a la realitat de I'alumnat i a I'entorn. En aquest sentit, concreta,
interpreta i aplica el que estableix la normativa vigent als trets caracteristics del centre,
d'acord amb les necessitats educatives de I'alumnat i dels objectius del centre.
El projecte educatiu contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos sectors de la
comunitat educativa i la relacié entre el centre i I'entorn social.
Per definir o actualitzar el projecte educatiu, cada centre ha de tenir en compte les
caracteristiques socials i culturals del context escolar.
Els decrets que regulen I'ordenacié curricular i les ordres d'avaluacié consegients
estableixen aspectes relatius a les concrecions curriculars, la inclusié i l'orientacid i
I'avaluacié que ha de contenir el PEC. De manera sintetica, el projecte educatiu del centre
ha d'incloure els elements seglients:
e Definicio institucional: la identitat del centre, el caracter propi, les seves
caracteristiques, els elements de context i les necessitats educatives de
I'alumnat.
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e Objectius del centre: les prioritats i els plantejaments educatius en termes
d'equitat i d'excel-léncia, coeducacid, convivéncia i inclusio.

e Criteris per concretar i per desenvolupar els curriculums, I'organitzacio
pedagogica, l'estructura organitzativa propia, els aspectes relacionats amb la
singularitat dels ensenyaments del centre, I'aprenentatge de la convivéncia, la
col-laboracié entre els sectors de la comunitat educativa, la relacié del centre
amb I'entorn social.

e Mesures i suports per a l'atencié educativa de I'alumnat: han de garantir que
els contextos escolars ofereixin les condicions d'aprenentatge necessaries per
desenvolupar les fortaleses i competéncies dels alumnes

e Projecte linglistic del centre: el tractament de les llenglies al centre d'acord
amb la normativa vigent, que es concreta a partir de la realitat sociolinglistica
de l'entorn.

Projecte de convivencia: recull les mesures de promoci6 de la convivencia.
Criteris generals per confegir la carta de compromis educatiu.
e Avaluacié dels resultats.

El projecte educatiu de les escoles bressols municipals de Castellar del Vallés, atesa la
seva autonomia organitzativa, es situa dins el marc i els continguts que estableixen la
Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié i el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia
dels centres educatius, aixi com el decret 21/2023 d'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacio infantil.

L'Ajuntament de Castellar del Vallés garantira que les escoles bressols continuin sent un
referent de qualitat educativa i d'assoliment dels objectius d'excel-lencia i d'equitat
segons determina aquesta normativa.

I.

II1.
I1I.

Iv.

VI.

VIL.

VIIL.

Com a titular del servei, I'Ajuntament marcara les linies estratégiques i les
directrius municipals per a I'elaboracié i/o revisid periodica del projecte educatiu
de l'escola bressol. L'Ajuntament prestara a l'escola el suport necessari per
elaborar i/o revisar el projecte educatiu, vetllant en tot moment per garantir la
seva adequacio a la normativa i a les necessitats de la poblacié beneficiaria.
L'empresa adjudicataria haura de donar continuitat i aplicar el PEC marc.

En I'exercici de la seva autonomia, cada centre pot incorporar al projecte educatiu
tots aquells aspectes que consideri convenients per tal d'explicitar les
caracteristiques propies, els objectius, I'orientacié de les activitats i la millora dels
processos educatius.

L'elaboracio i la modificacid del PEC correspon a l'equip docent, a iniciativa de la
direccio del centre, la qual formula una proposta de PEC i les modificacions i
adaptacions corresponents.

El PEC orienta i vincula les actuacions de tots els membres de la comunitat
escolar, que I'han de respectar.

L'exercici professional del personal i les seves funcions es desenvolupara d'acord
amb la normativa vigent i amb els principis, valors, objectius i continguts del PEC.
Atenent al caracter dinamic, participatiu i innovador d'aquest document, el centre
realitzara, com a minim, una revisio del PEC cada dos anys.

Bianualment, o si escau anualment perqué aixi es consideri, es presentara la seva
proposta d'actualitzacié a la Regidoria d'Educacié per comprovar la seva adequacié
a la normativa vigent i als objectius municipals del servei. Posteriorment la
direcci6 el presentara al Consell Escolar de centre el qual n'haura de fer
I'aprovacio.
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IX. El PEC ha d'estar a disposicié de la Comunitat Educativa que, en tot cas, requerira
la seva modificacio si no s'ajusta a I'ordenament vigent.

El projecte educatiu de les dues escoles Bressol Municipals es fonamenta en una visio
educativa global, plural i integradora, que parteix de I'entorn social i cultural del municipi
de Castellar del Valles en el qual s’ubica.

En el decret 102/2010, d’autonomia dels centres s’especifica que la concrecié pel
desenvolupament del curriculum ha d’estar inclosa en el projecte educatiu de centre. El
projecte curricular de centre, o el model curricular és el conjunt de decisions articulades,
compartides per l'equip docent del centre educatiu, per fer més coherent la seva
actuacio.

Els equips de les dues escoles bressol treballaran coordinadament per:

e Definir uns criteris basics comuns que orientin I'adequacié dels objectius i la
seqlienciacio dels continguts a les caracteristiques especifiques dels alumnes.

e Afavorir al maxim la continuitat i progressié dels processos d’aprenentatge,
treballant per tal que hi hagi una coheréncia en I'ambit de 'escola bressol a partir
de definir els criteris d’agrupacié i tractament de continguts, I’'enfocament
metodologic, els criteris d’organitzacié de l'espai i del temps i de seleccio dels
materials d’ensenyament i aprenentatge.

La proposta pedagogica i curricular dels dos centres es desenvoluparan a partir del
curriculum establert per I'administracié educativa. Es pren com a referéncia el decret
21/2023 del desplegament curricular per a la programacié metodologica de I’escola
bressol municipal on s’especifiquen, entre d‘altres les competéncies clau, les
competéncies especifiques, els criteris d’avaluacio, els sabers i les situacions
d’aprenentatge.

13.3.Programacio general anual(PGA)

En el marc del PEC i de les NPFC, els centres EBM El Coral i EBM Colobrers han d'elaborar
la programacié general anual d'acord amb el que estableix I'article 10 del Decret
102/2010, d'autonomia dels centres educatius.

La programacio recull la concrecioé de les prioritats, de les activitats i del funcionament del
centre per al curs escolar corresponent, dels programes i projectes en qué participa el
centre i dels diferents ambits de I'autonomia del centre, d'acord amb el projecte educatiu
i, en els centres publics, d'acord amb el projecte de direccié vigent:

e Autonomia pedagogica: concrecié anual dels objectius del PEC i del curriculum,
aixi com de tots els plans d'actuacid acordats i aprovats.

e Autonomia organitzativa: concrecié anual de totes les prioritats dels projectes i
normes, i la previsio de totes les activitats de I'horari escolar.

e Autonomia de gestid de recursos: concrecidé de recursos destinats per a les
diferents actuacions, els responsables i els mecanismes de seguiment, aixi com els
indicadors i procediments per avaluar els processos i els resultats, a partir dels
indicadors definits en el projecte de direccid i dels indicadors de progrés del
projecte educatiu.
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El claustre formula propostes i aprova la concrecié del curriculum i dels aspectes
educatius. L’Ajuntament de Castellar del Vallés avaluara i aprovara la proposta del PGA,
gue sera presentat i aprovat pel Consell Escolar del centre. Els directors o directores com
a responsables de dirigir i coordinar I'aplicacié de la programacié general anual, han de
garantir que la comunitat escolar és informada del contingut de la programacié general
anual i del resultat de la seva avaluacié com un instrument basic i practic per tal de
portar a terme l'organitzacid i funcionament de l'escola bressol. Per tant, cal que es
caracteritzi per ser realista, adaptat a les caracteristiques del centre, dels infants i les
seves families. També ha de ser participatiu en la seva elaboracio i posada en marxa, i
evidentment flexible per introduir les modificacions pertinents, per tal d’adequar-lo a la
realitat concreta de I'escola.

Abans de finalitzar el 1r trimestre de curs, les direccions hauran de presentar a la
Regidoria d’Educacié la Programacié General Anual del centre que haura d'incloure com a
minim els apartats segtlients:

1.Introduccié.
2.0bjectius generals
2.1 objectius del pla de gestidé de I'escola
3.Programacio
3.1 adaptacio curricular
3.2 metodologia de treball
3.3 procés d’avaluacioé de l'infant
3.4 distribucié de les propostes amb els infants
3.4.1 situacions d’aprenentatge
3.4.2 experiéncies pedagogiques
3.4.3 el pati com a espai d’aprenentatge
3.5 treball en xarxa
3.5.1 treball en xarxa
3.5.2 coordinacions
4.0rganitzacié de lI'escola bressol
4.1 calendari escolar curs
4.1.1 festius
4.1.2 treball intern
4.1.3 periode de vacances
4.2 serveis oferts
4.2.1 servei d'escolaritat
4.2.2 entrades i sortides
4.2.3 horari de lI'escola bressol
4.2.4 acollida de mati / migdia
4.2.4.1 acollida de mati
4.2.4.2 acollida de migdia
4.2.5 menjador i descans
4.3 Familia i Escola Bressol
4.3.1 Trobades/entrevistes /comunicacié amb les families
4.3.2 Activitats de participacio i relacié amb les families
4.4. Organitzacié de 'equip educatiu
4.4.1 membres de lI'equip i responsabilitats
4.4.2 horari de lI'equip
4.4.2.1 horari general
4.4.2.2 horari de treball individual
4.4.2.3 coordinacio i reunions d’equip
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4.4.3 formacié permanent
5.0rgans participatius
5.1. Consell Escolar de Centre
5.2. AFA
5.3 Consell Escolar Municipal
6. Infraestructura
6.1 pla de manteniment i accions correctives
6.2 proveidors
7. annexes

13.4. Memoria Anual de Centre

La direccié de cada escola bressol municipal, conjuntament amb I’equip docent, elaborara
una memoria anual a fi d'avaluar el desenvolupament, els resultats dels aspectes
educatius de la programacié general anual que especifiqui el grau d'assoliment dels
objectius proposats en la programacié general anual.

En aquest sentit, la direcci6 ha de promoure els processos participatius per avaluar la
programacié anual i formular propostes de millora, i n'ha d'informar a la comunitat
escolar.

El consell escolar supervisa i avalua el desenvolupament de la programacié anual, i dels
resultats que se n'obtenen, que han de quedar recollits en la memoria anual.

A l'acabament del curs les direccions hauran de presentar a la Regidoria d’Educacio la
memoria anual del centre que haura d'incloure la valoracié dels aspectes seglients:

1.0bjectius generals i per ambits d'intervencié: educatiu, equip educatiu,
organitzatiu, infraestructures, economic.

2. Organitzacié de |'escola bressol:

calendari escolar

horaris dels serveis

servei d'escolaritat

serveis complementaris, acollides de mati i migdia
servei de menjador i descans

evolucié de la matricula

3.Familia i escola bressol

e reunions i entrevistes
horari atencié educadores / direccid
espais de relacio amb les families
comunicacié amb les families
participacio de les families a I'escola
resultats enquestes de satisfaccio families

4.0rganitzacié equip educatiu
e responsabilitats i comissions
¢ rutines (entrades, sortides, menjador, dormitori...)
e reunions d’equip
e Treball intern

5.Treball en xarxa
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6.Programacio
e avaluacid continguts/objectius de curs
e avaluacio de les propostes pedagogiques
e avaluacio treball entre estances
e avaluacio sortides, festes populars...

7.Procés preinscripcio i matricula

evolucié/avaluacio del procés de preinscripcié i matricula
jornades de portes obertes

preinscripcio

matricula

8.0rgans de participacio

e Consell escolar de centre
e Consell Escolar Municipal

9.Infraestructura
e Pla de manteniment
e Proveidors

10.Pla d’emergéncia
11.Pla de riscos laborals

12.Propostes de millora
e en relacid al curs vigent
e en relacio al proper curs

13.5 Atenci6 a I'alumnat

Els centres han d’especificar el seu plantejament practic respecte al tractament de
I'alumnat i també han d’indicar, amb la maxima concrecid, el model d’atencié als alumnes
amb necessitats educatives especials que puguin presentar els infants per donar
compliment a un principi general d’inclusié social. S’adoptaran criteris flexibles per
ajustar-se a les caracteristiques, als ritmes d‘aprenentatge i a les singularitats de cada
infant.
L'equip educatiu vetllara per a la implementacio i I'assoliment progressiu dels objectius
generals que determina el decret 21/2023 del 7 de febrer d’ordenacié dels ensenyaments
d’educacio infantil i que parteixen d’uns principis pedagogics generals per a tota I'etapa.
Els objectius generals en els quals ens basem per desenvolupar la programacié del curs
es fonamenten en 4 eixos des d’on es desenvolupen les competéncies clau a assolir al
llarg de l'escolaritzacié dels infants a I'etapa 0-3:

e EIX 1: Un infant que creix amb autonomia i confianga.

e EIX 2: Un infant que es comunica amb diferents llenguatges.

e EIX 3: Un infant que descobreix I'entorn amb curiositat.

e EIX 4: Un infant que forma part de la diversitat del mén que I'envolta

13.6. Atencié a les families
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13.6.1.Comunicacio

La familia és el referent més important pels infants, els primers i principals educadors.
Aixi doncs, la familia i I'escola bressol col-laboren estretament en l'educacié i el
desenvolupament dels infants, en un exercici de coresponsabilitat, coheréncia i
compromis comu, per contribuir al seu benestar i creixement harmonic.
El centre ha d'establir a comencament de cada curs el calendari de reunions,
entrevistes i espais de trobada participatius amb les families, per tal que puguin
coneixer les orientacions educatives del centre pel que fa al desenvolupament i
I'aprenentatge dels infants.
En el cas de les Escoles Bressol Municipals de Castellar del Valles, per facilitar
informacié a les families sobre el seguiment i I'evolucié educativa dels infants s’ha
establert el seglient calendari:

e Entrevista individual a l'inici de curs per compartir informacid que ajudi a

generar confianga per a una bona adaptacié de l'infant a I'escola.

e Entrevista individual a mig curs per explicar I'evolucié de l'infant.

e Entrevista individual a I'acabament del curs.

e Reunié pedagogica col-lectiva a I'inici de curs (Octubre)

Els centres han d'informar sobre els aspectes seglients:

e El seu projecte educatiu

e La seva oferta d'ensenyaments, l'oferta de grups i de llocs escolars vacants en
cadascun d'aquests ensenyaments.

e La carta de compromis educatiu que formalitza la coresponsabilitat entre el
centre educatiu i les families, la qual es proporcionara a I'empresa
adjudicataria abans de l'inici del curs.

e Els criteris d'admissié d'alumnes.

e Si és el cas, els ajuts que reben de les administracions publiques per sufragar
el preu de les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els
serveis escolars.

e La seva oferta d'activitats complementaries, d'activitats extraescolars i de
serveis escolars, i els preus corresponents.

e La concrecié de menus especials per a malalties croniques.

e Les mesures que té previstes el centre per garantir a I'alumnat amb condicions
socioeconomiques desafavorides un accés equitatiu a aquestes activitats i
serveis, amb el suport de les administracions.

e Les mesures i suports previstos per lI'administracié educativa per a l'atencid
educativa de I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

e Les quotes d'inscripcid a les associacions de mares i pares d'alumnes o d'altres
associacions, si n'hi ha.

L'adjudicatari garantira un sistema de comunicacié diari amb les families per mitja
d’una aplicaci6 que permetra fer particips a les families de les vivéncies i
experiéncies dels fills i filles a I'escola per informar-los de qualsevol fet remarcable
o incidencia, i també per rebre comentaris o indicacions per part de les families.
S’establiran igualment altres mecanismes que facilitin la comunicacié families-
escola, com les reunions amb els progenitors de cada nivell amb I'equip educatiu
per parlar del funcionament de l'escola bressol i les particularitats de cada grup,
com a minim a comengament de curs. També s’han de preveure les entrevistes
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individualitzades del tutor/a d’aula amb cada familia. Totes aquestes reunions
quedaran recollides en el Pla anual del centre.

13.6.2.Participacié/Associacié de Families

L'escola bressol municipal ha de promoure la cooperacié amb les families tant en
I'ambit individual com en el col-lectiu per tal d'assolir el desenvolupament integral
de l'infant al centre educatiu. L’AFA es regira pels seus propis estatuts tal com la
normativa ho estableix. Per tal de garantir el bon funcionament del centre, I'AFA
haura d’estar informada dels aspectes generals de 'escola i haura de comunicar a
la direcci6 les activitats que vulgui portar a terme dins el centre.

13.7.Consell Escolar del centre

Es constituira el Consell Escolar, d’acord amb el que determina el Decret 282/2006,
art.18.3, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de l'educacié infantil i els
requisits dels centres, amb els diferents sectors de la comunitat educativa i amb les
atribucions que preveu la normativa.

Tots els documents de l'escola (PEC, PGA, NOFC...) estaran a disposicidé de qualsevol
familia de I'escola, que podra consultar-los dins el centre.

El Consell Escolar és I'0rgan de participacié de la comunitat educativa en el govern dels
centres publics d’educacio infantil de primer cicle. A les Escoles Bressol publiques
ubicades en municipis en qué I’Ajuntament no té delegades les competéncies el consell de
participacid es constitueix amb les competéncies i funcions que la normativa vigent
assigna.

El Consell Escolar té la segiient composicié quan el centre és de fins a tres grups:

a) La direccié de I'Escola Bressol, que el presideix.

b) Un o una representant de I'ajuntament.

c) Un o una representant del personal educador elegit d‘entre ells pel mateix
equip.

d) Un o una representant del sector de mares i pares de I'Escola Bressol, elegit
respectivament per ell i entre ells.

e) Un representant del personal d’administracio i serveis.

Les Escoles Bressol de més de tres grups afegeixen a la composicié anterior un segon
representant del personal educador i un segon representant dels pares i mares dels
infants. En aquest cas actua de secretari del consell escolar el representant del personal
educador que designi el mateix consell de participacié per majoria dels seus membres. Si
no hi ha acord, és designat el representant del personal educador de més recent
incorporacié a I'Escola Bressol Municipal. Si subsisteix la situacié d’empat s’efectua un

sorteig.
Actua de secretari/a del consell de participacid el o la representant del personal educador.
Els consells escolars de I'EBM El Coral i 'EBM Colobrers es van constituir el 14 de

desembre de 2023 amb la participacié dels seglients membres de cada centre:

La direccio de I'Escola Bressol, que el presideix

Un/a representant de I’Ajuntament

Dos representants del personal educador elegit pel mateix equip

Dos representants del sector families de I’'Escola Bressol, elegit entre ells/es.
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Els membres electes s’han d’escollir d’acord amb el procediment establert amb caracter
general per als consells escolars dels centres publics. La renovaci6 de membres del
consell de participacido de l'escola bressol s’efectua dins els mateixos terminis que la
renovacié de membres dels consells escolars dels centres publics. El nomenament dels
representants del sector de les families dels infants és per dos anys.
El reglament de régim intern de lI'escola bressol pot preveure el mecanisme per proveir
les vacants que es produeixen quan encara no ha acabat el termini pel qual fou escollit el
membre que ha cessat. Quan el reglament de régim intern no ho preveu, la direccié de
I'escola bressol convoca eleccions per proveir les vacants que s’hagin produit. El nou
membre escollit ho és pel periode establert amb caracter general.
En el cas de les Escoles Bressol Municipals de Castellar del Valles, es preveu que la
vacant s'ha d'ocupar per la seglient candidatura més votada en les darreres eleccions,
sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a representant. Si no
hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la
propera renovacido del consell escolar. La nova persona membre s'ha de nomenar pel
temps que restava del mandat la persona representant que ha causat la vacant.
La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o
quan I'organ que I'ha designat en revoca la designacio.
El consell escolar es reunira, amb caracter ordinari, segons la normativa, tres vegades al
llarg del curs com a minim i també a demanda de la meitat més un dels seus membres.
Es procurara que les decisions que s'adoptin al consell escolar es prenguin per
unanimitat. Si no és possible, es determinaran per majoria dels membres presents que,
en cap cas, no podra ser inferior a la meitat més un.
Les funcions del consell escolar no seran decisories siné consultives o de proposta en
relacio amb les matéries seglients:

- Definicié del projecte educatiu.

- Memoria Anual d’Activitats del curs escolar.

- Calendari i I'horari escolar.

- Procés de preinscripcio i matriculacié per al curs vinent segons la normativa

vigent.
- En general, qualsevol tema que sigui important i afecti algt de la comunitat
educativa.

13.7.Coordinacions

13.7.1.Treball en equip

El treball en equip i la cooperacid entre els professionals és essencial pel bon
desenvolupament de la tasca educativa a I'escola. Permet planificar, avaluar, reflexionar i
analitzar situacions educatives que es generen i establir pautes i criteris metodologics
comuns i compartits entre tot I'equip. Aquest treball és el que dona coheréncia i globalitat
a la tasca educativa.

Considerem que l'equip no és només la suma de les individualitats siné un treball
coordinat per construir conjuntament el dia a dia de I'escola a partir de I'experiéncia i els
coneixements de cadascu. Per fer-ho es crearan espais de comunicacié on s’analitzara,
revisara i es reflexionara sobre la practica, posant en comu idees, suggeriments,
propostes de millora i prenent acords que van definint el projecte d’escola, amb una linia
comuna d’intervencié consensuada entre els diferents professionals que hi treballen, que
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integra la diversitat d’estils i funcionaments, ja que aquesta diversitat enriqueix el
projecte. Es portaran a terme:

Reunions setmanals on participara tot I'equip de lI'escola amb l'objectiu de treballar
amb una linia pedagdgica comuna i consensuada. La reunié d’equip la dinamitza la
direccio, havent previament elaborat un ordre del dia amb les aportacions de tots
els membres. Es treballaran documents com la memoria, la programacio anual, la
normativa del NOFC i d‘altres documents que cal consensuar.

Reunions de coordinacio.

Reunions de nivell on es tractaran temes generals i comuns dels nivells,
programacions i altres aspectes relacionats amb |'organitzacié interna de l'equip.

13.7.2. Treball en xarxa

El treball en xarxa permetra optimitzar el contingut de recursos humans i materials,
elaborar una linia de treball comuna amb els diferents organismes i serveis del municipi.
Les direccions de les dues Escoles Bressol Municipals participaran en reunions de
coordinacido amb altres serveis d’atencié a la infancia del municipi aixi com en les xarxes
locals i/o intermunicipals on compartir experiéncies i treballar conjuntament per impulsar
el desenvolupament dels serveis i potenciar un treball en xarxa, integral i transversal.
L'escola bressol s’adherira a aquells projectes comunitaris d’ambit local que siguin del seu
interés i que aportin un benefici educatiu als centres.

Es continuara participant a les reunions de treball amb els segiients serveis externs:

Serveis Social Municipals: Es porten a terme les coordinacions necessaries amb els
professionals referents dels SSAP a fi de contribuir al benestar dels infants i
families que fan Us del servei d’Escola Bressol Municipal i que puguin ser
susceptibles de seguiment social.

Centre de Recursos Pedagogics del Valles occidental VIII: L'objectiu principal és
participar de les propostes i formacio incloses dins del pla de formacié de zona.
EAP i CDIAP Vallés Occidental: Es porta a terme la coordinacié referent als casos
d’infants que puguin ser susceptibles de seguiment educatiu.

Centres d’Educacio Infantil i Primaria del municipi: Treball de traspas d’informacié
del procés educatiu dels infants que han assistit a les Escoles Bressol Municipals i
que iniciaran el 1r curs del segon cicle d’educacié infantil als centres escolars del
municipi.

Es continuaran portant a terme les seglients coordinacions:

Regidoria d’Educacid i direccions de les Escoles Bressol Municipals:

- Coordinaci6 mensual amb els/les técnics/ques de la Regidoria d’Educacio i
amb la Regidora d’aquesta area a fi d’exposar i informar del funcionament
de l'escola i dels serveis en I'ambit pedagogic i organitzatiu i construir de
manera conjunta i permanent el servei d’escola bressol al municipi.

- Quinzenalment: informar quinzenal sobre el funcionament de I'escola
mitjancant full informatiu que s’enviara al/la técnic/a de I'Ajuntament
referent del seguiment de la licitacio.

Regidoria d’Educacié i empresa Adjudicataria:
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- Reunions de seguiment de la gestié del servei amb la persona designada
per part de l'adjudicatari on es tractaran tots els ambits inclosos en la
licitacio.

CLAUSULA 14. MANTENIMENT DE LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS

L'adjudicatari haura de mantenir I'equipament en bon estat i realitzar el manteniment
ordinari (preventiu i correctiu) de tots aquells elements no estructurals, aixi com dels
consumibles de la instal-lacié d’enllumenat, de les aixetes, juntes, manegues i flexos en
la instal-lacié de llauneria, dels equips de cuina de l'equipament, del descalcificador
d’aigua i de la telefonia i xarxa informatica (els serveis de comunicacié seran contractats
per I'adjudicataria). El manteniment d’aquests elements haura d’incloure el manteniment
preventiu, el correctiu i aquell manteniment derivat de les disposicions juridiques i
administratives vigents.

L'Ajuntament es fara carrec d’aquells manteniments que afectin a I'estructura de
I'equipament (coberta, linies de vida, estructura i xarxa clavegueram). Aixi mateix es fara
carrec del manteniment de les escomeses de les instal-lacions, sistema de calefaccio i
climatitzacid, equips i/o elements de deteccié d’incendis i equips contra incendis, gestid i
manteniment del sistema de seguretat (alarma), inspeccions periodiques reglamentaries
de les instal-lacions, instal-laci6 eléctrica (excepte consumibles). També dura terme altres
intervencions, en funcié de les necessitats, en temes de desratitzacid, desinsectacio i
desinfeccid, control i prevencio de la legionel-la.

L'empresa haura de portar i guardar registre de les tasques realitzades, aixi com informar
i/o sol-licitar autoritzacié a I'’Ajuntament per realitzar certes actuacions de manteniment i
reparacio, a tals efectes, s’efectuara una reunié a inici de curs per valorar segons quines
d’aquestes tasques seran objecte d’autoritzacié prévia i expressa; d’aquesta reunio
s’aixecara 'oportuna acta.

Aixi doncs, anira a carrec de I'adjudicatari les seglients tasques de:
Manteniment basic:

- Supervisar aixetes i lavabos

- Revisar lI'equipament de mobiliari a les aules
- Controlar les claus

- Posar en marxa i apagar les alarmes

Manteniment dels edificis:
- Inspeccio dels equips i elements que es trobin als centres escolars
- Comprovacio i verificacio del correcte funcionament dels equips
- Substitucié de peces
- Reposicio de materials fungibles o consumibles
- Reparaci6 d'avaries
- Detecci6 de fallades
- Gestio de peces de recanvi
- Treballs de pintura superficials i puntuals.
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Treballs de manteniment correctius:

Les operacions de treball de manteniment correctius son les avaries o desperfectes que
poden apareixer i que per les seves caracteristiques no es poden preveure i requereixen
una resposta i actuacié quan succeeixen.

Segons sigui el problema a solucionar, la resposta en les reparacions d’avaries o
desperfectes tindra una prioritat de molt urgent. En el cas el treball de manteniment
haura de ser immediat.

En qualsevol dels casos esmentats, sera necessaria prévia autoritzacié del personal
competent de via publica i/o de la persona responsable del contracte; d’aquesta
autoritzacié n’‘haura de quedar constancia per escrit.

CLAUSULA 15. CONDICIONS SOBRE SEGURETAT, HIGIENE, SANITAT,
HABITABILITAT I ACCESSIBILITAT

El titular dels centres i I’adjudicatari, en funcié de les competéncies que tinguin atribuides
cadascun, hauran de prendre les mesures oportunes perqueé els locals i instal-lacions
compleixin la normativa vigent en mateéria de seguretat, higiene, sanitat, habitabilitat,
accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques, aixi com d’altres condicions en
materia d’edificacidé determinades per la normativa vigent, tenint en compte I'edat dels
infants als quals va destinat el servei, i estan obligats a facilitar I'accés als espais i a les
instal-lacions al personal de les administracions competents en materia d’inspeccid i de
control dels aspectes esmentats.

15.1. Farmaciola

Al centre hi haura d’haver una farmaciola equipada a carrec de l'adjudicatari segons
normativa sanitaria i, a prop seu, en un lloc visible, les instruccions basiques de primers
auxilis i altra normativa vigent del departament competent de la Generalitat de
Catalunya.

Anira a carrec de l'adjudicatari/a el subministrament de tot el material que estableix la
normativa sanitaria de la Generalitat de Catalunya per als centres educatius.

L'empresa organitzara també amb el personal docent la designacié de la/les persones
responsables que portin un control peridodic per escrit de la mateixa per tenir cura de les
dates de caducitat des productes aixi com de reposar el material que es vagi utilitzant.

Prop de cada farmaciola i en un lloc visible hi ha d'haver unes instruccions basiques de
com actuar davant de qualsevol situaciéo d'emergéncia. El director/a ha de garantir el
coneixement d'aquestes instruccions per part de tot el personal del centre.

15.2. Temperatura de les estances

El Reial Decret 486/1997, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut que han de complir els llocs de treball, recull que la temperatura dels locals estara
compresa entre els 23°C i 24°C. Aixi, per respectar aquests criteris, a I'hivern, la
temperatura hauria de mantenir-se entre 21°C i 25° C (preferiblement, al voltant dels
220Q).
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A l'estiu, els parametres s'haurien de situar entre els 23° C i 27°C. Per mantenir aquests
nivells es recomana :
e Quan s'utilitzen els sistemes de calefaccié o d'aire condicionat, evitar que es
generin temperatures excessives, tant a I'alta com a la baixa.
e Durant els mesos de calor, mantenir les cortines de les aules baixades quan el sol
incideix de forma directa sobre les finestres.
e Revisar les tanques de les finestres i portes per evitar el pas de corrents d'aire a
I'hivern.
e Airejar tots els dies les aules en un horari adequat per mantenir la temperatura
idonia en el moment de fer-les servir.
e Modificar, si cal, els horaris d'activitats escolars a I'exterior per tal d'evitar exposar
als infants a temperatures excessives.

Sera responsabilitat de I’Ajuntament el manteniment i reparacié dels aparells en tot el
cicle de vida dels aparells.

15.3. Normes generals per a la higiene

El personal que atén els infants comptara amb els utensilis adequats- atenent la
normativa sanitaria vigent- per dur a terme les rutines d’higiene a les aules, menjador,
dormitoris, sala d’usos multiples i a qualsevol altre espai amb activitat del servei, El
centre també utilitzara contenidors de bolquers expressos pel seu Us, dispensadors de
sabd, paper de mans, higiénic, cubells, escombres i baietes, per al sol Us de les
educadores i per cada aula o espai, sense que en manqui en cap moment de la prestacio
del servei.

L'adjudicatari també haura de posar en disposicio el material necessari per poder realitzar
la bugaderia.

L'adjudicatari/a també es fara carrec de la neteja i desinfeccié del material didactic i
joguines i del servei de bugaderia de la roba propia del centre (fundes de matalas,
edredons, mantetes, i resta de parament que hi pugui haver...) amb inclusio del
subministrament i reposicié del material de neteja necessari per aquest servei.

Es portara un registre escrit de la periodicitat de neteja de joguines, material didactic i de
la roba d’aixovar i l'empresa aportara les dades dels productes i fitxa técnica dels
mateixos que estaran a la disposicio de I'autoritat sanitaria competent.

L'empresa haura de dotar doncs, al seu carrec, de tot el material de neteja i higiénic
relacionat anteriorment en aquest apartat, a totes les aules del centre aixi com als altres
espais que també hi hagi activitat lectiva i sigui necessari (menjador, zona de descans,
usos multiples...).

El personal docent, com a responsable de preservar la higiene a l'escola bressol, tant la
personal com l'ambiental, a més d'assegurar-se que els nens i les nenes estan en les
condicions higieéniques adequades, seguiran les seglients normes:

- Tenir cura de la seva higiene i aspecte personal.
- Informar als serveis sanitaris davant qualsevol sospita de malaltia que pugui
suposar un contagi per als infants.
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- Mantenir habits higiénics adequats que serveixin com a model per als nens i nenes
(utilitzacié de mocadors, tapar-se la boca a I'esternudar o tossir, rentar se les
mans, etc.).

En tot moment, les educadores i educadors han d'actuar com agents de salut,
col-laborant en la prevencio i deteccio de situacions de risc.

15.4 Pla d'autoproteccio i Protocol d'actuacio d'emergéncia.

L'empresa adjudicataria haura d'assumir la formacié del personal d'emergéncia,
I'organitzacié dels recursos necessaris aixi com la implantacié del PAU i la realitzacié de
simulacres anuals d'evacuacié d'acord amb la normativa vigent en la matéria. Una
vegada realitzat el simulacre d'evacuacid/confinament I'empresa lliurara a I'Ajuntament
els resultats del mateix.

CLAUSULA 16. ASPECTES MEDIAMBIENTALS

16.1 Gestio energética i de I'aigua

Les condicions en qué han de desenvolupar-se les activitats educatives a I'escola bressol
han de ser les adequades quant a parametres térmics, ambientals i luminics.

Aquesta consecucié d'objectius de confort ha d'anar acompanyada d'un consum
responsable i d'una correcta gestido energética de la calefaccié, la climatitzacié i la
il-luminacié dels espais.

L'empresa adjudicataria també haura de prendre mesures per millorar I'eficiencia de la
utilitzacié de l'aigua, com ara:

Optimitzar la utilitzacié de l'aigua en els processos del centre.

¢ Reduir els consums adjacents d'energies derivades de la seva utilitzacié, com per
exemple, I'energia utilitzada per escalfar-la.
Complir en tot moment la legislacié mediambiental.

¢ Obtenir una millor imatge publica de I'escola bressol municipals i posicionar-les
com a signe de qualitat i responsabilitat.

e Reduir I'is de productes agressius pel medi ambient, utilitzant sabons i productes
biodegradables que no continguin ciar ni fosfats en la seva composicid i emprar la
dosis correcta proposada pels fabricants.

En el cas que el consum semestral o anual de cada escola, per a cada
subministrament energétic, sigui superior a mateix periode (semestral o anual) de I'any
anterior, I’Ajuntament, mitjangant la comissié prevista en la clausula vintena d’aquest
plec, podra instar a I’Adjudicataria a establir mesures correctives dels desajustos en el
consum de subministraments.

16.2 Residus
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L'empresa adjudicataria es responsabilitzara de la gestido correcta dels residus que
generin les activitats objecte del contracte, atenent la normativa municipal de gestié dels
residus.

16.3 Us de materials i productes

L'adjudicatari/a fara Us a |l'escola preferentment de materials i/o productes
ambientalment correctes (de contingut reciclat o facilment reciclable, monomaterials o
facilment desmuntables, etc.). Aixi mateix, reutilitzara al maxim els materials i donara
prioritat a la recuperacio i la valoritzacid, establint un programa de reciclatge.

CLAUSULA 17. CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL SERVEI DE CUINA/CATERING I
DE MENJADOR

17.1 Servei de cuina/en calent i catering

Respecte aquest apartat, s’entén servei de cuina tant el servei de cuina en calent com el
catering.

L'adjudicatari/a presentara a l'inici de cada curs la tipologia de menu que oferira, segons
els nivells d'edat, el tipus (triturat i/o solid-trossejat), les modalitats (astringent i
restringent...), aixi com l'especificitat dels requeriments nutricionals dels infants de 0 a 3
anys matriculats al centre que utilitzin el servei de menjador, adaptant-se
necessariament als seus progressos en l'alimentacio.

Els apats hauran d'estar degudament preparats i en condicions de ser servits amb
puntualitat en els horaris establerts pel centre.

Cal tenir present que la mida de les racions ha de variar en funcié de I'edat dels infants,
per tal que s’adequi a les necessitats i caracteristiques de cada edat. La quantitat de
menjar per cada menu ha de ser la suficient per a un comensal, atenent la seva edat i les
seves necessitats nutricionals especifiques.

El proveidor haura de proporcionar un menu base segons els nivells d'edat, el tipus
(triturat i/o solid-trossejat) i les modalitats (astringent i restringent...).

Atesa l'edat dels infants, la seva evolucié alimentaria, ritmes evolutius, i consideracions
del o de la pediatra els menls s’adaptaran a cada infant tenint en compte les seves
necessitats nutricionals.

La proposta de menuUs seguira les recomanacions del Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya per a la franja de 0 a 3 anys.

Al servei de menjador es serviran també menus especials per a:

e Infants que sota certificacié meédica, acreditin alguna malaltia o intolerancia a
alguns aliments (celiaquia, intolerancia a la lactosa,...).

e Infants alletats amb llet materna, per als quals es podra modificar I'ordre dels
apats segons les necessitats de la familia.

e Atendre la diversitat cultural i religiosa.

e Proporcionar les modalitats de menus astringent i restringent.
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L'empresa adjudicataria presentara a les families abans de l'inici de cada mes la proposta
dels menus la qual haura de comptar amb el vistiplau d’una nutricionista col-legiat/da.

17.2.Altres obligacions

L'adjudicatari garantira que totes les persones que intervinguin en la distribucio dels
aliments al menjador de les escoles bressol rebin una formacié apropiada en materia
d’higiene alimentaria d’acord amb la seva activitat laboral. Aquesta formacié incloura les
activitats per a comprovar la seva aplicacié i eficacia, aixi com els registres derivats.

L'adjudicatari haura de dur a terme els controls de qualitat que determini la legislacio
vigent en tot el procés d’elaboracié i manipulacié del menjar fins als centres, aplicant per
a tal fi el personal i materials necessaris per garantir un bon servei.

Abans de la prestacio, el contractista presentara a I’Ajuntament un informe dels
mecanismes de control de qualitat que utilitzara i haura de comunicar en qualsevol cas
les modificacions que es puguin produir durant el periode de contractacio.

17.3 Servei de menjador

i L'adjudicatari ha de comptar amb recursos humans suficients que disposin de
la qualificacié professional adequada per cobrir amb caracter immediat i
completament les necessitats de personal del servei en els casos d’absentisme,
vacances, baixes, permisos, etc.

ii. Sera responsabilitat de l'adjudicatari establir els mecanismes de supervisio
necessaris per a garantir la puntualitat del personal i les hores de dedicacio
contractades.

iii. Es obligacié del licitador garantir la formacié suficient en higiene, innocuitat
dels aliments i seguretat alimentaria del seu personal.

iv. L'adjudicatari mantindra al dia a I’Ajuntament sobre qualsevol canvi en el
personal adscrit al servei.

V. L'adjudicatari haura d’acreditar que el personal adscrit al servei esta en
possessid de la formacid necessaria quant a manipulacié d‘aliments (pel ,
complir les normes d’higiene establertes i en el desenvolupament del seu
treball, el seu entorn laboral s’haura d’ajustar a la normativa vigent en materia
de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Vi. L'adjudicatari s’haura de sotmetre, en tot moment, a les ordres, observacions
o indicacions, que respecte del servei, dicti I’Ajuntament, mitjangant la direccio
de les Escoles Bressols en les reunions de seguiment i valoracié del servei.

En relacié a l'autocontrol i control de qualitat del servei de menjador i cuina, I'empresa
adjudicataria:

i. Haura de presentar el seu sistema de gestid de riscos sanitaris i donar garantia de
compliment de les normes d'higiene en totes les fases del procés, des de la
compra dels productes fins al servei final, en especial les incloses en el Reglament
852/2004 i Reial Decret 3484/2000, de 29 de desembre, pel qual s'estableixen les
normes d'higiene per a l'elaboracid, la distribucié i el comer¢ de menjars
preparats, aixi com la normativa reguladora de formacié i capacitacié per a
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manipuladors d'aliments i altra normativa vigent que li pugui afectar. A tal efecte,
I'empresa adjudicataria cal que disposi de tot el material necessari.

ii. L'empresa vetllara i facilitara la realitzacié de reunions de coordinacioé periodiques
amb tot el personal del centre per l'assoliment i bon desenvolupament dels
aspectes sanitaris del servei de menjador i molt en especial del tractament de les
al-lergies deis infants.

iii. Haura d'elaborar tots aquells registres que es duen a terme en funcié del que
disposa el document del Pla, aixi com els resultats dels controls dels procediments
de verificacié i el procediment de recollida de les mostres testimoni que estableix
la normativa.

iv.  Caldra tenir tota aquesta documentacioé arxivada de manera adequada dins de la
cuina per facilitar I'activitat de control i supervisié dels diferents plans per part de
I' autoritat sanitaria competent.

v. L'adjudicatari/a haura de dur a terme els controls de qualitat que determini la
legislacié vigent en tot el procés d'elaboracié i manipulacié del menjar fins als
centres, aplicant per a tal fi el personal i materials necessaris per garantir un bon
servei. El/la contractista sera el responsable en tot moment de la qualitat técnica
del servei de menjador i també de les conseqliéncies que es dedueixin per a
I'Ajuntament o per a tercers de les omissions, errors, métodes inadequats o
conclusions incorrectes en I'execucio d'aquest servei.

vi. Disposara de I’Autoritzacié sanitaria de funcionament i registre sanitari d’industries
i productes alimentaris de Catalunya (RSIPAC).
vii.  L'adjudicatari comunicara, de forma immediata, a I’Ajuntament el resultat de

qualsevol inspeccié en matéria d’higiene i seguretat alimentaria, de la que sigui
objecte el servei, sigui quin sigui el seu resultat.
viii.  Subministrara els menus necessaris per cobrir el servei de menjador.

ix. Vetllara que els terminis de garantia dels aliments siguin els corresponents a la
caducitat establerta en cada producte, tant si es tracta d‘aliments peribles com
d’aliments de dilatada conservacié temporal.

X. Dura a terme les actuacions analitiques i de desinfecci6 sempre que siguin
necessaries, a carrec de I'adjudicatari el qual comunicara a I’Ajuntament qualsevol
incidéncia en aquests camps.

xi.  Recollira i netejara els estris emprats per a I'elaboracio i el consum dels menjars.
xii.  Deixara els espais afectes al servei en un estat de neteja i salubritat que
compleixi, rigorosament, la normativa higiénica — sanitaria vigent aplicable.

xiii.  L’adjudicatari ha de complir en tot moment la normativa vigent en materies de

proteccié d’ocupacié, condicions de treball, proteccié del medi ambient, seguretat
social, proteccié d’higiene en el treball, prevencié de riscos laborals, igualtat
efectiva de dones i homes, proteccié de dades personals, residus, i les relatives al
control de qualitat i higiene d’aliments.

Xiv. Realitzar, diariament, la segregacid, a origen, dels residus produits, d’acord amb
les fraccions de selectiva establertes aixi com el seu posterior diposit als
contenidors especifics existents a la via publica.

xv.  Recollir, separadament, I'oli vegetal resultant de la cuina en recipient adequat i
donar-li la correcta gestio, mitjancant gestor autoritzat.

xvi.  L’adjudicatari no dura a terme cap obra ni modificaci6 de les instal-lacions
existents i/o de les dependeéencies afectes al servei, sense autoritzacié previa de
I’Ajuntament.

xvii. A peticié de les direccions i/o de I’Ajuntament de Castellar, es podran realitzar

reunions de coordinacié per fer una valoracié del servei, que consistira en I'analisi
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del funcionament general del servei - queixes i incidéncies, personal, mendus,
neteja, etc... - per a extreure’n propostes de millora, si escau.

xviii.  L'adjudicatari ha de disposar de les fitxes técniques dels plats que componen els
menus, amb la mesura dels ingredients que contenen (volum i pes) i els
al-léergens, per presentar-les en el cas que se sol-licitin.

xix.  Les fitxes técniques han d’incloure la informacié dels productes utilitzats en
I'elaboracié dels menlUs segons les normes d’etiquetatge dels productes
alimentaris i d’'informacio a les persones consumidores.

xX. La direccio del centre sera I'encarregada d‘aprovar la proposta de mendu.

xxi.  En el pla de menus caldra fer constar el llistat de proveidors homologats, amb el
seu registre sanitari.
xxii.  Cada dinar estara compost per l'apat triturat, quan correspongui per edat, o bé,

un primer plat, un segon plat amb acompanyament, postres i pa. Els menus que
I'empresa adjudicataria elabori hauran de ser en funci6 de les temporades
estacionals: tardor, hivern, primavera i estiu; i hauran d’incloure una varietat i
rotacié de productes prioritzant els de temporada, ecoldgics i de proximitat.

xxiii.  També tindran en compte variaci6 de tecniques de coccid, prioritzant les
saludables: bullit, forn, planxa.

XXiVv. Els menls a subministrar estaran elaborats per un/a nutricionista i respondran als
principis d'una dieta sana, variada i equilibrada.

xxv.  Contemplaran per les quantitats i composicio les edats i les caracteristiques dels
comensals, tot evitant aquells aliments que suposin un risc per als infants (espines
de peix, carns amb tendrums o 6ssos petits, etc.).

xxvi.  En la confeccié dels menus es tindran en compte les situacions dels infants, que
per malaltia, o altres necessitats especials, requereixin d’'una dieta especifica.
xxvii.  En base a criteris de salut i edat en I'elaboracié dels menus, al marge que tant el

producte com l'elaboracioé siguin el més natural possible, s'ha de procurar garantir
que tots els aliments oferts seran de temporada utilitzant productes frescos i de
proximitat

xxviii.  L'adjudicatari haura de subministrar els menuUs i les dietes alternatives per
gliestions médiques d’acord amb el Protocol per a I’Alimentacio a I'escola bressol i
d'acord amb les recomanacions del Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya “Recomanacions per a I’alimentacio a la primera infancia (0-3 anys)”.

xxix.  El servei de menjador funcionara tots i cadascun dels dies que l'escola funcioni
amb alumnat.

xxX.  Els diferents apats es serviran amb puntualitat i dintre de I'horari establert.

Conservacio i serveis dels menis:

¢ L'adjudicatari garantira el servei dels aliments a la temperatura exigida, tant si es
tracta de servei de cuina in situ o en linia calenta. Caldra disposar dels mitjans
adequats per a garantir la correcta conservacié dels aliments fins a moment de
servir-los.

¢ Amb independéncia del normatiu control sanitari que puguin exercir altres
administracions competents, lI'adjudicatari restara sotmes al control i inspeccid
sanitaria municipal, directa o delegada: aliments i les seves qualitats, aspectes
dietétics, higiénics i sanitaris.

Materials:
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L'adjudicatari/a o empresa subcontractada del servei haura de dotar la cuina amb el
parament necessari per a la prestacio del servei: aportacié i reposicié de la vaixella, estris
de cuina (olles, dispensadors de paper, dispensadors de sabd, coberts....) petits
electrodomestics i amb tot alldo que no estigui previst dins de I'equipament basic realitzat
per I’Ajuntament.

Aixi mateix sera responsable de tot el manteniment normatiu i correctiu del mobiliari i de
tots els equipaments, electrodomeéstics de la cuina, realitzant totes les revisions i
inspeccions técniques oportunes que determini la normativa.

Els fulls de treball, albarans o comprovants de que s'han fet aquestes inspeccions de
manteniment caldra que estiguin arxivades i a la disposicid de l'autoritat sanitaria
competent.

Abans de l'inici de la prestacié del servei a l'inici del curs escolar, I'empresa adjudicataria
haura de fer una revisid/inspeccié de tots els equipaments de la cuina per tal de verificar
que estan en correcte estat de funcionament.

CLAUSULA 18. CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL SERVEI DE SUPORT
PSICOPEDAGOGIC I ATENCIO A LES FAMILIES

L'adjudicatari adscriura el personal qualificat per donar suport al professorat i als centres
educatius en la resposta a la diversitat de I'alumnat i en relaci6 amb els alumnes que
presenten necessitats educatives especials, aixi com a les seves families.

Les seves funcions seran:

e Detectar dificultats en el procés maduratiu dels infants de tots els nivells.

e Assessorar al personal educador en la intervencié amb infants amb necessitats
educatives i en situacions relacionades amb el comportament individual dels
infants.

e Coordinar i dirigir l'assessorament individual referent a qualsevol aspecte
maduratiu dels infants a aquelles families que ho sol:liciten

e Fer un acompanyament individualitzat en els processos de derivacido en els
casos que es detecten al centre.

e Portar a terme el procés de derivacié d’infants al CDIAP

e Coordinar amb I'EAP la incorporacié a I3 dels infants matriculats a I’'Escola
Bressol.

e Establir les coordinacions amb I'EAP necessaries per a portar a terme el pas a
I3 dels infants amb necessitats educatives.

A l'inici de curs, I'adjudicatari presentara una proposta a I’Ajuntament amb el calendari
de les sessions de treball a cada escola i es distribuiran les hores de dedicacié del
professional en funci6 de les necessitats de cada centre escolar, seguint aquesta
distribucié aproximada:

e L’atencid als infants sera al voltant d’'un 70-80% de la previsié d’hores.

e Atencio individual a les families: sera al voltant d’'un 15-20% de la previsid
d’hores.

e Assessorament a l'equip: 5-10% de la previsio d’hores.



Ajuntament de
Castellar del Vallés

Numero d’expedient: 1395-2025/599
Nom: Contracte de serveis educatius i complements necessaris pel funcionament de les escoles bressol
municipals - EL CORAL I COLOBRERS CONT2500015

CLI‘\US,ULA 19. CONDICIONS ES':PECiFIQUES DE LA GESTIO DE COMUNICACIO,
MATRICULA I ADMINISTRACIO COMPTABLE.

Per les tasques que es descriuen a continuacid, tenint en compte que en el procés de
matriculacié no hi ha una intervencié exclusiva de personal administratiu, siné que també
hi participa el personal educatiu/directiu en multiples tasques, s'ha previst una
quantificacio de 330 hores anuals, i al ser un servei d'Us compartit tal i com s’ha fet
esment en el present plec, es preveu aquest comput d’hores de forma indiscriminada per
les dues escoles bressols. La distribucié d’aquestes seran segons les necessitats propies i
dinamiques del curs escolar.
Aguets serveis tenen basicament 3 blocs:

e Gestido administrativa vinculada amb l'execucié del propi contracte i

comunicacié amb les families.
e Gestio facturacio a les families i liquidacioé a I’Ajuntament.
e Gestid preinscripcio i matricula

19.1. Gestio administrativa vinculada amb I’execucié del propi contracte i
comunicacié amb les families.

S’engloben en aquest ambit totes aquelles gestions i necessitats de caracter administratiu
que sén necessaries i en exclusiva per a la correcta prestacio del servei (tant del principal
com dels accessoris).

Per dur a terme amb eficiencia tota la comunicacié que envolta I'execucié del contracte,
I'empresa haura de disposar d’una aplicacid que permeti com a minim les segients
funcions:

Comunicacio instantania.

Gestié documental.

Gestid d’ autoritzacions digitals.

Videotrucades sense limit de temps.

Control de lectura.

Reunions i actes.

Enquestes.

Taulell d’anuncis o canal obert de comunita.t

Creaci6 de grups visibles/ocults.

Grups dins de la comunitat educativa amb diferents nivells de comunicacio.

El cost de permaneéncia, connectivitat, Us de dades, manteniment, resolucié d’incidéncies
técniques etc..., o qualsevol altre despesa associada a I’App sera a carrec exclusiu de
I'empresa que ofereixi aquest criteri i resulti adjudicataria.

El traspas d’informacié a les families es fara de manera diaria en els moments d’entrada i
de sortida. La possibilitat de realitzar aquesta comunicacié també a través d'una App,
garanteix la fluidesa i la immediatesa de la comunicacié entre les families i els/les
educadors/es. I tot aixd coadjuva a enfortir el lligam escola-familia, dins d’'un marc de
confianga, transparéncia, comunicacié continuada i en coheréncia als objectius educatius i
al projecte educatiu del centre.

L'adjudicataria haura de realitzar una enquesta de satisfacci6 a les families sobre
I'aplicacio i diferents punts que permetin valorar si ha estat satisfactoria o no. S’entregara
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a I'Ajuntament un resum dels resultats d’aquestes enquestes, i en cas de qué derivat
d’elles, hi hagi un resultat insatisfactori, es prendran les mesures adients.

19.2. Gestio facturacio a les families i liquidacié a I’'Ajuntament.

L'adjudicatari té l'obligacié de gestionar les liquidacions dels preus publics de les escoles
bressol, d’acord amb les tarifes aprovades per I'Ajuntament i els serveis prestats.

També haura de realitzar la valoracié de les reduccions previstes en I'ordenancga, aixi com
aplicar-les, prévia conformitat per part de I'’Ajuntament. Les reduccions sol:licitades per
part de les families s’hauran de valorar i traslladar a I’Ajuntament en el termini maxim
d'un mes, posteriorment a la resolucid de I’Ajuntament respecte aquestes, seran
aplicades per I'adjudicataria.

Resta facultat l'adjudicatari per requerir a les families la documentacié necessaria per
poder valorar l'aplicaci6 o no de les reduccions, en els termes i limits que preveu
I'ordenanca, i sempre garantit la proteccid de les dades segons l'encarrec fet i la
normativa aplicable en aquest ambit.

L'adjudicatari haura de portar una comptabilitat separada respecte tots els serveis que
conformen la prestacié del contracte, inclosos aquells que s’hagin subcontractat.

L'adjudicatari haura de remetre mensualment a I’Ajuntament fitxer de les liquidacions
efectuades i cobrades, reduccions incloses, aixi com els impagaments, i fara I'oportuna
liguidacio de tots els conceptes a I’Ajuntament.

Els detalls relatius als requisits de facturacié i liquidacié es poden consultar en el punt
6.3. Abonaments al contractista i liquidacié a I’Ajuntament de la memoria justificativa.

19.3.Preinscripcio escolar i matricula

La gestio de la preinscripcié i I'admissié d'alumnat de les escoles bressols municipals de
Castellar del Vallés, aixi com la matriculacié dels alumnes, es dura a terme als mateixos
centres educatius amb la supervisio de la Regidoria d’Educacié de I’Ajuntament de
Castellar del Vallés.

Préviament al periode de preinscripcid, els centres organitzaran les Jornades de Portes
Obertes i les altres accions d'informacié i difusid6 de manera conjunta i coordinada amb
les directrius que marqui I’Ajuntament.

Per tal d'accedir al servei d'escola bressol caldra haver tramitat la preinscripcio i
matricula definitiva en el centre, dins dels terminis i en la forma i criteris establerts
anualment pel Departament d'educaci6 de la Generalitat de <Catalunya.

D'acord amb la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, i el Decret 11/2021, de 16 de
febrer, de la programacié de l'oferta educativa i del procediment d'admissiéo en els
centres del Servei d'Educacié de Catalunya, cal establir el procediment de preinscripcid i
matricula als centres educatius del Servei d'Educacido de Catalunya o altres centres
educatius, en els diversos ensenyaments sostinguts amb fons publics.

En conseqliéncia, les gestions de preinscripci6 i matricula s’han de realitzar en
conformitat amb el que disposa la normativa reguladora dels ensenyaments segons les
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resolucions que el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya publiqui
anualment en referéncia a les normes de preinscripcidé i matricula d'alumnes i estableixi el
calendari que determinen els aspectes especifics dels ensenyaments corresponents al
primer cicle d'educacio infantil en escoles bressol publiques.

Amb anterioritat a I'inici del procés de preinscripcio, I’Ajuntament de Castellar del Valles
ha d'informar de l'oferta dels ensenyaments de primer cicle d’educacié infantil a fi de
poder consultar als centres educatius i als seus webs el que ofereixen.

L'Ajuntament li facilitara a l’adjudicatari la informacid necessaria, aixi com els criteris
pertinents, per poder realitzar les tasques de preinscripcié i matricula.

CLAUSULA 20. SEGUIMENT, CONTROL, AVALUACIO MUNICIPAL DEL SERVEI

20.1. Coordinacio de gestio del servei

L'Ajuntament de Castellar del Vallés, en el marc de les seves competéncies, garantira el
correcte funcionament del servei de les escoles bressols municipals. Aquesta funcio es
dura a terme mitjangant la designacié d'un/a tecnic/a municipal, que podra coincidir o no
amb la persona designada com a responsable del contracte. Aquest/a professional
exercira les facultats d'inspeccié, control i avaluacié de I'execucido del contracte, i tindra
les seglients responsabilitats:

e Direccio i supervisio: Adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries
per assegurar la correcta realitzacié de la prestacio del servei, d'acord amb els
termes establerts en el contracte i la normativa vigent.

o Gestio de recursos: Exigir els mitjans materials i humans, aixi com l'organitzacié
necessaria per dur a terme adequadament el servei, vetllant per I'eficiéncia i la
qualitat dels recursos emprats.

e Control de la qualitat i els terminis: Ordenar les accions necessaries per a la
correcta execucido del servei d'escola bressol, garantint el compliment dels
estandards de qualitat i els terminis establerts.

e Informes i avaluacio: Elaborar els informes previs a la recepcié del servei, aixi
com els informes de seguiment i avaluacié que permetin verificar el compliment
de les obligacions contractuals i la qualitat del servei prestat.

e Resolucio d'incidéncies: Resoldre les incidéncies que puguin sorgir en I'execucié
del contracte, adoptant les mesures correctores necessaries per garantir la
continuitat i la qualitat del servei.

¢ Altres funcions: Qualsevol altra funcid que estigui establerta en el plec de
clausules administratives particulars o en altres documents contractuals.

L'empresa adjudicataria haura de designar un representant que es reunira periodicament
amb els serveis técnics municipals i que sera la persona responsable de la coordinacio
general del servei, del seguiment del funcionament, de la distribucié de recursos i de
respondre davant qualsevol incidéncia en relacié al desenvolupament del contracte.

L'Ajuntament de Castellar del Vallés vetllara pel correcte funcionament del servei objecte
d'aquest contracte i exercira les facultats d'inspeccid, control i avaluacio de I'execucié del
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mateix a través d'un/a técnic/a municipal responsable del contracte, que en fara el
seguiment.

Aixi mateix els serveis contractats estaran sotmesos, permanentment, a la inspeccid i
vigilancia de I'Ajuntament també en els aspectes higieénicosanitaris. Tota la documentacio
relacionada ha d'estar sempre a disposicié de I'Ajuntament i de l'autoritat educativa i
sanitaria competents que la sol-licitin.

Per al seguiment del servei d'escola bressol es creara una comissié que revisara el
funcionament ordinari del centre, analitzara les incidéncies que s’hagin produit i donara
les pautes per la millora dels protocols d'actuacio i les eines pedagogiques, organitzatives
i de gestid que garanteixin la prestacié d'un servei d'escola bressol de qualitat.

En aquesta comissié participara un representant de I'empresa adjudicataria, la direccio
del centre i el/s responsable/s municipal/s. La comissié es reunira trimestralment o en el
periode en qué proposi el propi Ajuntament.

20.2 Registre d'incidéncies

La direccié de cada centre enregistrara les possibles incidéncies diaries en el servei de
I'escola bressol. Aquest registre d'incidéncies sera lliurat mensualment als serveis
educatius de I’Ajuntament.

En el cas de lesio o d'altres circumstancies d’urgéncia que es produeixin durant el normal
desenvolupament de l'activitat, s'informara immediatament al técnic municipal de
referéncia.

20.3 Autoavaluacié de centre

L'escola bressol estara obligada a realitzar en finalitzar cada curs una autoavaluacio, a
carrec de la direccid, consistent en analitzar, mesurar i valorar |'assoliment de les fites de
la programacié general anual, per marcar el cami que han de seguir tots els professionals
i deduir les actuacions de millora que cal implementar.

L'autoavaluacié permetra a I'equip directiu i al claustre mesurar i valorar els resultats en
funcié del context i del recursos disponibles i reflexionar sobre I'eficiéncia del centre.

20.5 Documentacio

L'empresa adjudicataria haura d'aportar tota la documentacié6 que li requereixi
I'Ajuntament de Castellar del Vallés per a la justificacié de la gestid realitzada durant el
periode que se li sol-liciti, documentacié relativa al personal del centre (incloent-hi
titulacio, tipus de contracte i salaris), aixi com qualsevol altra referida a la prestacio del
servei. En particular i amb caracter anual haura de presentar la segient documentacio:

A l'inici del curs escolar:

e Relacio del personal adscrit, juntament amb les seves titulacions (només en cas de
variacio respecte l'adscripci6 feta).

e Organitzaci6 per aules, responsabilitats, funcions, distribucié horaria, hores
destinades a reunions de coordinacid, tutories i treball personal.

e Pla de gestio del servei de menjador.
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Pla de manteniment, o document que recull el conjunt de tasques de manteniment
rutinari.

Proposta del servei de suport psicopedagogic.

Memoria anual de les activitats realitzades el curs anterior

Pla de formacié del personal adscrit

Abans de finalitzar el 1r trimestre:

e Programacioé General Anual (PGAC) de centre.
e Projecte Educatiu de Centre (PEC) actualitzat
¢ Normes d'Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) actualitzades

Durant el curs:

e Qualsevol modificacié en la relacid inicial aportant les noves dades de personal,
juntament amb les funcions i titulacions.

e En el suposit de participacido del personal en vaga general o del sector al qual
pertanyen els/les treballadors/es, I'adjudicatari haura de presentar en el termini
maxim d'una setmana, un informe en el quals s'indiquin els serveis minims
prestats, el nombre d'hores o serveis que s'hagin deixat de prestar.

Abans de I'acabament del curs escolar:

Proposta del Calendari Escolar pel curs segiient, a aprovar per I'’Ajuntament i a
presentar al Consell Escolar

Infants matriculats pel curs seglient amb necessitats educatives especials (NEE)
gue requereixin una atencio especifica.

Tipologia de menu que s’oferira al servei de cuina/catering.

Resultats de les enquestes de satisfaccié de les families.

L'avaluacio de la gesti6 de les escoles bressol per part I’Ajuntament persegueix
comprovar el grau de compliment de les prescripcions técniques i administratives de la
contractacio, identificar problematiques inherents a la gestié del servei i aplicar accions
correctives per a la millora continuada.

L'Ajuntament fara en cada curs una valoracié de la tasca duta a terme per I'adjudicatari.

L'Ajuntament comprovara que el contractista presta el servei conforme exigeix la
normativa i les condicions especificades en aquests plecs. Per a I'avaluacié de la gesti6 de
les escoles bressol s’utilitzaran indicadors dels segiients ambits:

e Area técnico-pedagogica (grau de compliment dels objectius i activitats
programades davant els resultats obtinguts).

e Area d'organitzacidé o gestié del servei (analisi de l'efectiu compliment dels
protocols de funcionament dissenyats).

e Area de qualitat del servei (grau de compliment de les propostes de millora i grau
de satisfaccid dels usuaris).

e Area de gesti6 economica (diferéncia entre recursos previstos i els utilitzats
realment). S'acompanyara d’un informe de les desviacions produides respecte del
pressupost anual.
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Aguest sistema d’indicadors incloura les enquestes de satisfaccié de les families usuaries
de les escoles bressol, que es realitzaran amb periodicitat anual.

El contractista lliurara cada curs escolar la memoria anual de la gestié on quedin reflectits
diferenciant els ambits anteriorment detallats.

20.6. Obligacions derivades de la titularitat municipal de l'equipament i del
servei

La titularitat de I'equipament i dels serveis educatius que s'hi presten sd6n municipals per
aixo lI'empresa adjudicataria resta obligada a:

e Respectar la representacio exterior que té, com a titular, I'Ajuntament de Castellar
del Valles

e No utilitzar el nom i imatge interna o externa dels equipaments i dels serveis amb
motius publicitaris o qualsevol altre interés exclusiu del adjudicatari sense que ha
autoritzi previament i de forma expressa |I' Ajuntament de Castellar del Valles

e En qualsevol difusid escrita, verbal o visual d’activitats i serveis de la instal-lacid,
el concessionari ha de fer-hi constar la titularitat municipal del servei aixi com els
logotips i la imatge grafica de I'Ajuntament de Castellar del Vallés.

e En qualsevol element de retolacié i senyalitzacié de les escoles bressols haura de
constar-hi sempre el seu caracter municipal, de conformitat amb els criteris de la
normativa municipal.

e Correspon també a I'Ajuntament la titularitat de qualsevol tipus de documentacio
derivada de la gesti6 i prestacioé del servei.

e Complir els reglaments, ordenances i edictes que aprovi I’Ajuntament en qualsevol
materia que li sigui d'aplicacio.

e Tota la informacié escrita dirigida al public i relacionada amb el servei, haura
d'anar redactada en catala, sense perjudici de I'is de qualsevol altra llengua.

e L'empresa adjudicataria haura de col-laborar amb I'Ajuntament en les activitats i
campanyes de difusié de I'educacio.

e Custodiar la correspondéncia, oficis i informes, tramitada entre I'Ajuntament de
Castellar del Vallés i l'equipament educatiu, com també tots els documents
referents als usuaris/es d'aquest contracte.



