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FITXA DESCRIPTIVA CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES DEL CONTRACTE

DADES DEL SERVEI GESTOR:
Servei:  Àrea de Territori                 
Telèfon: 93 111 18 01
Correu electrònic: fontra@esparreguera.cat	
Persona de contacte: Antoni Font Roca

DADES DEL CONTRACTE:
Expedient: 1411-3833/2025
Tipus de contracte: serveis
Objecte: Servei de Manteniment de la piscina d’estiu
Pressupost base de licitació IVA inclòs de 18.149,99€
Tipus d’ IVA:    21%
Valor estimat: 14.999,99 €
Codi CPV: 4521229-5

DESCRIPCIÓ DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE I CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES	

· Antecedents, context i finalitat del contracte:
La piscina municipal descoberta, és un equipament de funcionament estacional que només es troba obert al públic durant el període d’estiu, la resta de l’any es troba fora de servei, sense cap activitat i amb les seves instal·lacions aturades.
El seu règim de funcionament, té la particularitat que requereix d’unes operacions diàries els set dies de la setmana, però només un curt període de temps a l’any de 3 mesos i mig.

Per fer front a la temporada d’apertura 2025, no es disposa de cap contracte en vigència per atendre les operacions de manteniment pel correcte funcionament de les instal·lacions.

Al pla de contractació de 2025, s’ha previst la contractació conjunta del servei de manteniment que abasti la piscina coberta de Can Paqual i la piscina descoberta d’estiu. A dia d’avui aquest contracte conjunt no es pot licitar atès que està en execució fins al més d’octubre el contracte de manteniment de la piscina coberta de Can Pasqual.



· Objecte de contracte:

Aquest contracte té per objecte la prestació dels serveis necessaris per al funcionament de la Piscina Municipal d’Estiu, dins el marc de desplegament de la competència municipal  de caràcter obligatori que fa referència  a les instal·lacions esportives d’ús públic, en els termes que s’exposen en el present document.

OBJECTE I FORMA DE PRESTACIÓ DEL SERVEI DE MANTENIMENT DE LES INSTAL·LACIONS MUNICIPALS.

Les instal·lacions han d’estar sempre a punt, per la qual cosa el seu manteniment comportarà realitzar les tasques diàries, durant el període d’obertura, per tal d’assegurar les condicions higièniques de l’aigua, dels vasos i la platja, d’acord amb les normes sanitàries aplicables a les piscines d’ús públic aprovades pel Decret 95/2000, de 22 de febrer, pel que s’aproven les normes sanitàries aplicables a les piscines d’ús públic, i la resta de normativa vigent aplicable en la matèria. 

La piscina te 2 vasos.
· El vas gran amb unes mides de 25x50m i una fondària entre 1,10m. i 3 metros.
· El vas petit  amb unes mides de 9x20m i una fondària entre 0 i 0,4m. 
· Cada vas te la seva pròpia sala de  maquines amb sistema de filtratge.

1. El servei de manteniment de les instal·lacions consisteix en les tasques següents:

a) Tasques de manteniment abans de l’obertura de les instal·lacions:

· Posta en marxa de les instal·lacions pel correcte funcionament.
· Analítiques prèvies a l’apertura per complir la normativa vigent. 

b) Tasques de manteniment conductiu/preventiu general de les instal·lacions durant la temporada d’obertura (la piscina romandrà oberta al públic durant 81 dies):

· Recirculació i filtració de l’aigua dels vasos de forma continuada durant tot el dia.
· Succió diària del fons dels vasos amb equips neteja fons.
· Raspallat diari del perímetre desbordant.
· Control i registre, 2 cops al dia, del nivell de clor lliure, PH, terbolesa i aigua renovada així com omplir el cartell InfoPiscina ubicat al recinte.
· Analítiques per donar compliment a la normativa aplicable, en concret:
· El Real Decret 742/2013, de 27 de setembre pel qual s’estableixen els criteris tècnics-sanitaris de les piscines
· El Decret 95/2000 de la Generalitat de Catalunya pel qual s’estableixen les normes sanitàries aplicables a les piscines d’ús públic,
· El Real Decret 487/2022, de 21 de juny, pel qual s’estableixen els requisits sanitaris per la prevenció i control de la legionel·losis.
· El Real Decret 3/2023, de 10 de gener, pel qual s’estableixen els criteris tècnic-sanitaris de la qualitat de l’aigua de consum, el seu control i subministrament.
Així com qualsevol altra normativa que sigui d’aplicació o entri en vigor durant la vigència del contracte. 
· Neteja de filtres bombes filtratge.
· Neteja de filtres al matí, en horari anterior a l’obertura de la piscina (entre 7.00h i 9.00h). S’han de revisar els reguladors i els dosificadors de clor i ph, així com els nivells dels seus dipòsits .
· Neteja de filtres diatomees amb el seu reomplert cada 2 dies.
· Neteja de filtres vigilants.
· Calibrat de vigilants.
· Control de productes desinfecció (clor, pH).
· Lectures de consums (general, vasos i recirculació).
· Gestió d’incidències, tasques i manteniment via software web.
· Elaboració del protocol d’autocontrol de la piscina.
· Servei de guardià 24 hores amb un temps de presencia màxima de 30 minuts des de l’avís en cas d’averia o urgència.
· Els productes químics els facilitarà l’ajuntament, però s’haurà de tindre previsió. control de l’estoc i comandes.

c) Tasques de manteniment prèvies al període de tancament de les instal·lacions:
Netejar i recollir tota la instal·lació deixant-la en bones condicions higièniques.

2. En relació al personal que presti servei en les instal·lacions municipals objecte del contracte, s’haurà de fer càrrec:
· Del procés de selecció i formació.
· De la substitució del personal en cas d’absència laboral del mateix (malaltia, vacances o altres).
· Del subministrament i costos dels uniformes de treball.

Els treballs es realitzaran repartits en dues franges horàries: matí (obertura) i tarda (tancament).
Queden inclosos en la prestació els treballs complementaris per a la realització del servei, ordenació de l’espai de treball i tots aquells necessaris per a la correcta execució del contracte.

Per tant, es tracta d’un contracte de serveis. No s’admeten variants en les ofertes respecte a l’objecte del contracte.

ALTRES CONSIDERACIONS A TENIR EN COMPTE :

-L’empresa adjudicatària haurà de presentar les certificacions, titulacions o cursos següents:

- Títol de Mantenidor Higiènic- Sanitari de les Instal·lacions de risc davant de la legionel·la.
- Títol d’operadors de manteniment de piscines, jacuzzis i spas.
La no presentació d’aquesta documentació serà motiu d’exclusió.

INICI DE LES PRESTACIONS I TERMINI D’EXECUCIÓ
El termini d’execució serà de 3,5 mesos a comptar des de la data d’inici de la prestació.
L’inici de la prestació serà el 21 de maig 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ
	Oferta Econòmica
La puntuació màxima serà per l’oferta més baixa i només per aquesta. 
Per a la resta d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent:
Puntuació total = (MO/OL) * X
X = Puntuació màxima (80 punts)
MO = Millor oferta (la de menor preu obté automàticament la màxima puntuació).
OL = Oferta objecte de valoració.
S’escull aquest criteri de valoració per tal de fomentar la competitivitat de les ofertes en relació al preu.
	Màxim 80 punts

	S’atorgaran 4 punts si l’empresa es troba registrada al Registre dels agentes de la seguretat industrial de Catalunya (RASIC), amb habilitació Instal·lacions de baixa tensió, secció instal·ladora, categoria bàsica

	4 punts

	S’atorgaran 4 punts si l’empresa es troba registrada al Registre dels agentes de la seguretat industrial de Catalunya (RASIC), amb habilitació Instal·lacions tèrmiques en edificis, secció reparadora, categoria Calefacció i ACS

	4 punts

	S’atorgaran 12 punts per la implantació d’un software especific per a la gestió informatitzada del manteniment amb el inventariat dels equips de la instal·lació amb les seves caracterísitques i assignació de les operacions de manteniment necessàries.  

La gestió informatitzada, consistirà en generar els programes de manteniment específics per equip o conjunt d’equips, en funció de les operacions que se li assignin i la periodicitat determinada, ja sigui conductiu, preventiu o normatiu. Les programacions establertes generaran cada dia, abans de la apertura, de forma automàtica, totes les tasques de manteniment que s’han de fer durant la jornada  en format formulari, incloent les comprovacions i mesures que ha de realitzar el mantenidor. Totes aquestes actuacions el mantenidor les rep en forma de tiquets que ha d’anar contestant i tancant una vegada realitzats.

 
Es facilitaran permisos d’administrador (usuaris/contransenyes) per a que el personal municipal pugui fer seguiment/verificació del manteniment.
	12 punts




TRAMESA D’OFERTES
El termini de presentació de les ofertes a través del Perfil de Contractant de l’Ajuntament, serà de 5 dies hàbils des de la seva publicació al Perfil del Contractant o, alternativament, des de l’enviament de la invitació quan la participació en el contracte sigui d’accés exclusiu. 
	Accés exclusiu   ☐
	Motivació:
Per participar en la licitació d’aquest contracte els interessats han de presentar la seva oferta de manera telemàtica mitjançant el sistema de la Plataforma de Serveis de Contractació Pública. No s’admetrà cap altre forma de presentació de l’oferta. A la tramesa s’ha d’adjuntar la Declaració Responsable signada electrònicament i el pressupost de l’oferta que es presenta 

NOTIFICACIÓ DE L’ADJUDICACIÓ
L’adjudicació del contracte es publicarà en el perfil de contractant, el que servirà de notificació a tots els interessats.

SIGNATURA DEL CONTRACTE
L’acceptació per part de l’empresa adjudicatària de la notificació de l’acte d’adjudicació servirà com a perfeccionament del contracte.

RESPONSABLE DEL CONTRACTE
Es designa com a responsable del contracte a Antoni Font Roca com a encarregat de manteniment



PROTECCIÓ DE DADES

El contractista assumeix la condició d’encarregat del tractament de les dades personals, responsabilitat de l’Ajuntament d’Esparreguera d'acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament de Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació de aquestes dades, la i Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i es compromet a:
 
En qualsevol cas, el contractista no podrà accedir als documents, arxius, sistemes i suports que continguin dades de caràcter personal sense autorització expressa de l'òrgan competent de l’ajuntament. En el cas que el personal vinculat a l'empresa adjudicatària tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de caràcter personal, l'empresa els exigirà el compliment del deure de secret respecte de les dades i informacions a què haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de l'activitat o servei prestat. 
 
En tot cas, les dades facilitades són titularitat de l’Ajuntament d’Esparreguera, el qual les facilitarà a l’encarregat de tractament per a la realització exclusiva de les finalitats previstes en el contracte, l’accés a les dades no tindrà caràcter de comunicació. 
 
L’encarregat de les dades s’obliga a guardar confidencialitat envers a les que accedeixi, i a no utilitzar-les per una altra finalitat, obligant-se a no comunicar-les a altri, ni tan sols per a la seva conservació i a retornar-les o destruir-les un cop finalitat el servei, obligació que subsistirà fins i tot després de finalitzar les seves relacions respecte al responsable del fitxer, excepte quan una llei vigent, obligui a l’encarregat del tractament a conservar-les durant un temps determinat. En aquest cas les dades es bloquejaran durant el temps que imposi la legislació. 


PENALITATS PER INCOMPLIMENT

Es consideren supòsits de compliment defectuós:
Molt greus
a) Incompliment de la prestació del servei, sigui per abandonament o per altres causes.
b) La passivitat, el deixament i la desídia en la realització del servei.
c) La resistència als requeriments fets per l’Ajuntament d’Esparreguera o la seva inobservança quan produeixin un perjudici molt greu a l’execució del contracte.
d) L’incompliment de la normativa de prevenció de riscos laborals, en casos qualificats de molt greus per la seva normativa específica, i així com de la normativa del Pla de seguretat i salut en les prestacions.
e) La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal diferents dels previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, si s’escau, quan produeixi un perjudici molt greu.
f) L’incompliment de les prescripcions relatives a la subcontractació, si s’escau.
g) L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les prestacions, si s’escau.
h) El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en la factura.
i) La reincidència en la comissió de faltes greus.
Greus
a) La no realització de les inspeccions que disposin els plecs.
b) La resistència als requeriments efectuats per la corporació o la inobservança d’aquestes.
c) L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte que no constitueixin falta molt greu.
d) La utilització de sistemes de treball, elements materials, màquines o personal diferents dels previstos en els plecs i en les ofertes els contractista, si s’escau.
e) La no disposició de personal suplent per a un determinat servei.
f) No retirar el personal adscrit a l’execució del contracte desprès que el responsable de l’Ajuntament n’exigeixi la substitució.
g) La reincorporació al servei del personal retirat amb anterioritat a petició de la corporació.
h) La incorporació al servei de personal sense cap coneixement de les seves obligacions ni formació prèvia.
i) El tracte incorrecte envers el personal de l’ajuntament per part del personal de l’empresa adjudicatària.
j) La manca de lliurament en temps i forma de tota la informació sobre la prestació del servei que li hagi sol·licitat la corporació.
k) L’incompliment que no constitueixi falta molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció e riscos laborals i, en especial, les de pla de seguretat i salut en les prestacions, qualificades com a greus per la normativa específica.
l) La utilització inadequada de les infraestructures de l’Ajuntament d’Esparreguera o per activitats diferents de les que constitueixen l’objecte del contracte. En aquest cas, els possibles imports econòmics derivats d’aquesta mala utilització seran liquidats per la corporació a l’adjudicatari; els mateixos hauran de ser abonats amb independència de la sanció que se li pugui imposar.
m) L’incompliment de les condicions establertes en aquesta fitxa descriptiva o en el Decret d’adjudicació del contracte.
n) La reincidència en la comissió de faltes lleus.
Lleus
a) La manca de col·laboració amb el responsable del contracte.
b) L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte, que no constitueixi falta greu.
c) La manca de cobertura del servei durant un període de temps, per inexistència de personal suplent o altres causes.
d) La manca de transmissió de la informació corresponent al personal entrant, en els canvis de torn o substitució de persones, si s’escau.
e) No avisar a la corporació de la incorporació de personal nou o si es produeixen canvis.
f) La manca de lliurament de la informació periòdica establerta en els plecs.
g) L’incompliment de la normativa sobre prevenció de riscos laborals, qualificats com a lleus per la normativa específica.
L’import de les penalitats corresponents a cadascun dels incompliments abans referits és de (els imports indicats són exemples que per tant es podran modificar en cada supòsit concret, sense poder superar el 10% del pressupost de contracte):
· Incompliments molt greus Penalitat fins el 9% de l’import del contracte o resolució del contracte sense cap compensació al contractista.
· Incompliments greus Penalitat fins el 6% de l’import del contracte.
· Incompliments lleus Penalitat fins el 3% de l’import del contracte.

Responsable del contracte

Antoni Font Roca
Encarregat de Manteniment						
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