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Expedient: 811/2025

Procediment: Obert simplificat

Objecte del contracte: Servei de Suport juridic en matéria de personal incloent la gestio
administrativa laboral

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

1. Introduccio

L’Ajuntament de Llica de Vall no disposa de serveis interns que permetin un suport juridic
permanent i especialitzat en matéria de personal i que realitzi les prestacions propies de
la gestié administrativa laboral.

S’ha elaborat una memoria justificativa de necessitat de contractacié del Servei de suport
juridic a l'ajuntament que inclou la gesti6 administrativa laboral: gesti6 de nomines,
documents de cotitzacié i declaracions tributaries, formalitzacions de contractes, altes i
baixes a la seguretat social, i tramitacions analogues que se’n derivin

2. Descripcio de la situacié actual
a. Situacié en la institucié

Tenint en compte la naturalesa de les prestacions i la necessitat de sotmetre
periodicament la seva realitzacidé a concurréncia, aquest servei va ser objecte de licitacié
lany 2021 per un maxim de 4 anys i finalitzant la ultima prorroga el proper dia
31/03/2025 sent necessari procedir a la seva nova licitacio

b. Necessitats a satisfer i idoneitat del contracte

La conveniéncia d’aquesta contractacid ve donada per la necessitat de reforgar el
departament de RR.HH en la gestié de les ndomines aixi com la part de la gesti6
administrativa del departament que es dedica basicament a la confeccié de la ndmina,
altes, baixes, assegurances socials.... i tot el que es refereix a la vessant d’administracio
de personal (control dabsentisme, justificaci6 de subvencions, contractacions,
nomenaments calculs numeérics dels costos del capitol | del pressupost i prestacions
socials ...) aixi com I'assessorament juridic relacionades amb aquest objecte.

Actualment, el departament de recursos humans esta format per dues persones (la
técnica responsable del servei i una administrativa) que tenen encomanades altres
funcions que no inclouen la confeccié de la ndmina i que degut al volum que gestionen no
els permeten complementar la tasca administrativa del Servei en matéria de nomines, i
seguretat social.
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Tota vegada aquesta Administracié actuant no disposa dels mitjans humans i técnics
necessaris suficients per dur a terme aquest servei donada la seva especificitat, resulta
necessari i, pet tant, idoni, recorrer a empreses especialitzades del sector.

3. Objecte del contracte
a. Delimitacié

L’objecte del contracte el constitueix la prestacié del Servei de Suport juridic en matéria
de personal incloent la gestié administrativa laboral que inclou I'elaboracié de nomines,
documents de cotitzacio i declaracions tributaries

L’expressio de la codificacido corresponent a la nomenclatura del Vocabulari comu de
contractes (CPV) és la qual consta a continuacio:

79211110-0 Serveis de gestié de nomines
79631000-6 Serveis de personal i de nomines
79100000-5 Serveis Juridics.

b. Divisié en lots
El contracte no es divideix en lots, sobre la base del que disposa I'article 99.3 de la Llei
9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector public, es considera convenient la no
divisié en lots de l'objecte del contracte per a qué dificultaria la correcta execucié del
mateix des del punt de vista técnic. Es un servei tnic amb objecte unic.

c. Durada

La durada del contracte s’ha establert tenint en compte la naturalesa de les prestacions i
la necessitat de sotmetre periddicament la seva realitzacio a concurréncia.

La durada del contracte és de 3 anys.

Es preveu la possibilitat de formalitzar una prorroga d’'un any , per una durada maxima
total de 4 anys. Es podra formalitzar una prorroga d’un cop pel periode sencer o
successivament per periodes menors, sense sobrepassar en cap cas la durada maxima
total especificada.

4. Analisi Técnica

a. Habilitacio professional requerida
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L’Adjudicatari haura d’estar en possessio del titol per exercir la professié d’advocat/da, o
de graduat/da social, degudament col-legiat/da en el corresponent col-legi professional
que per ubicacié territorial li pertoqui

b. Requeriments de solvéncia exigits

La solvéncia economica i financera exigida és disposar d’un volum anual de negocis, o bé
volum anual de negocis en I'ambit al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici
dins dels tres ultims disponibles en funcié de les dates de constitucié o d'inici d'activitats
de I'empresari i de presentacié de les ofertes, per import igual o superior a una vegada i
mitja valor anual del contracte, aixo és, 25.355,93 euros.

La solvéncia técnica o professional exigida és disposar d’'una relacié dels principals
serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa a I'objecte del contracte, en el curs
de com a maxim, els treus ultims anys, en la qual s’indiqui I'import, la data i la persona
destinataria, publica o privada, per un import minim igual al 70% de I'anualitat mitja del
contracte el qual ens ocupa, aixo és, 11.832,77 €.

¢. Compromis d’adscripcio de mitjans humans i materials

Els licitadors hauran de presentar el compromis d’adscriure a I'execucié del contracte els
seguents:

Mitjans personals

a) Dos professionals experts en gesti6 administrativa laboral, amb titulacié de
llicenciat/da en dret i/o llicenciat/da en ciéncies del treball, especialitzats en la gestio
de la ndmina d’empleats del sector public.

b) Un advocat, amb col-legiaci6 amb 15 anys d’exercici, que acrediti la seva
especialitzacid en els serveis per a I’Administracié publica en matéria de personal i la
seva vinculacio a la firma.

Mitjans materials

Programari de gesti6 de ndmina que permeti la confeccié de fitxers que permeti la
comptabilitzacié automatica a la comptabilitat municipal amb el programa Sicalwin.

d. Criteris d’adjudicacio

1.-Oferta econdmica finsa 70 punts

La puntuacié corresponent al preu s’atorgara d’acord amb la formula seglent, referida al
preu del servei, en base a una oferta sobre el pressupost maxim, IVA incldos , de
61.361,34 €, segons el model d’oferta annex al PCAP
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2.- Compromis en el temps de resposta davant possibles incidéncies, dubtes, consultes
verbals,... plantejades per RH o qui correspongui de I'ajuntament

a Respostaen maxim1h 10 punts
b Resposta en maxim2 h 7 punts
¢ Resposta en maxim 4 h 5 punts
d Respostaen maxim6 h 2 punts

3 Formacio professional del personal adscrit a I'execucio del contracte

Aportacié de de certificats de formacié del personal a adscriure en matéria de
gestio de personal del sector public, fins a un maxim d’10 punts.

Es sumaran el total de les formacions aportades que siguin efectivament
demostrables com a formacié especifica en matéria de gesti6 de personal del
sector public unicament del personal a adscriure a I'execucio del contracte amb un
maxim de 2 perfils diferents:

Cursos, jornades o postgraus amb més de 300 hores: 10 punts
Cursos jornades o postgraus amb menys de 300 hores: 7 punts.
Cursos jornades o postgraus amb menys 100 hores: 5 punts

Cursos Jornades o postgraus amb menys de 50 hores: 3 punts

Altres formacions amb menys de 50 hores: 1 punt

4.- Experiéncia professional del personal adscrit a I'execucié del contracte
(exclosos els advocats segons el PPTP)

a 10 anys complets o més: 10 punts
b 6 anys complets o més: 5 punts
¢ 3 anys complets o més: 3 punts
d Menys de 3 anys complets: 0 punts

e. Condicions especials d’execucié

Consideracions en mateéria social

- Obligacié d’'aplicar a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball
establertes per I'tltim conveni col-lectiu territorial vigent en qué s’enquadri i desenvolupi
la prestacié contractual, sens perjudici de les millores que pugui establir. L'empresa
haura de complir amb les condicions salarials dels treballadors establertes en 'esmentat
conveni col-lectiu.
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- Garantir la seguretat i la proteccié de la salut dels treballadors, especialment en alld

relacionat amb el compliment del conveni col-lectiu aplicable.

f. Altres requeriments técnics

Amb independéncia de la solvencia, el contractista haura de disposar de les seglents
assegurances:

Asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals per un import minim de
300.000 euros. La seva justificacié es podra realitzar amb I'aportacié de la pdlissa o
certificat d’asseguranca i el rebut conforme esta vigent.

g. Causes de modificacié previstes del contracte
Condicions:

o Aplicacié de mesures d’estabilitat pressupostaria.

e Canvi de l'organitzacié del servei.

¢ Reduccio o supressio de 'ambit competencial municipal.
Abast:

En un percentatge no superior (a I'alga o a la baixa) al 20% maxim del preu del contracte.

Limits:

En cap cas la modificacié del contracte pot suposar I'establiment de nous preus unitaris

no previstos en el contracte.

5. Analisi economica

a. Pressupost base de licitacio

L’article 100 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la
qual es transposen a 'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, en endavant, LCSP,
disposa que per pressupost base de licitacié s’entén el limit maxim de despesa que en
virtut del contracte pot comprometre I'6rgan de contractacid, inclos I'impost sobre el valor

afegit, llevat de disposicio en contra.
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El pressupost base s’ajusta a preus de mercat. Per tal d'elaborar-lo han estat tinguts en
compte els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses. El preu del contracte
s’ha determinat a tan alcat.

El pressupost maxim de licitacié per a la prestacio de servei de gestio de nomines es fixa
en la quantitat de 9 euros per treballador i mes (el preu inclou qualsevol regularitzacio
salarial que es produeixi al llarg de I'any). La previsioé de treballadors i treballadores a
incloure en la relacié de ndomines a realitzar és de 140

El nombre d’empleats i empleades esta subjecte a possibles modificacions d’acord amb
la situacid de cada moment i amb les altes i baixes que es puguin produir per necessitats
de personal (renuncies, finalitzacié de contractes/nomenaments, jubilacions, etc.)

El pressupost per als tres anys de contracte desglossat per costos directes i indirectes i
altres despeses eventuals calculades per a la seva determinacio és el seguent

COSTOS DIRECTES

Personal 12.705,00 €
Material pogramari 1.500,00 €
Total COSTOS DIRECTES 14.205,00 €
Despeses generals d'estructura

( asegurances, despese de gestid ) 13% despeses directes 1.846,65 €
Benefici industrial 6% despeses directes 852,30 €
TOTAL INDIRECTES 2.698,95 €
TOTAL COSTOS 16.903,95 €
IVA 21% 3.549,83 €
TOTAL ANUAL 20.453,78 £
Pressupost base de licitacid iva inclos pels tres anys de

contracte 61.361,34 €
Pressupost base licitacio s/iva 50.711,85 €

IVA 21% 10.649,49 €

Totl amb IVA 61.361,34 €

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de
licitacio, indicant I'lVA a aplicar mitjangant partida independent.

El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d'insuficiéncia i porta implicits
totes les despeses directes i indirectes que el contractista hagi de realitzar.

b. Valor estimat del contracte
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L’article 101 de la LSCP disposa que el valor estimat del contracte ha de comprendre
limport total, sense incloure I'impost sobre el valor afegit, pagador segons les seves
estimacions de I'drgan de contractacié.

Aixi les coses, el valor estimat del contracte és el qual s’indica a continuacioé:

Pressupost inicial S/IVA pels 3

anys inicials de contracte 50.711,85 €
Modificacions 20% 10.142,37 €
Total 60.854,22 €
Prorroga 1 16.903,95 €
Total VEC 77.758,17 €

c. Finangament de la despesa

S’han complert tots els tramits reglamentaris per assegurar I'existéncia de crédit pel
pagament del contracte el qual ens ocupa.

Aplicacio pressupostaria: 2025. 405 920 227061- Gestié administrativa laboral
Abast plurianual: Si

Distribucio:
Anualitat Import
2025 ( de juny a desembre ) 11.931,37 €
2026 20.453,78 €
2027 20.453,78 €
2028 ( de gener a maig) 8.522,41 €
Tota iva inclos 61.361,34 €

d. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera
La despesa prevista es troba recollida en el pressupost inicial i, per tant, compleix a priori
amb el principi d’estabilitat pressupostaria. No obstant aquest fet, sera la intervencio6 de la
corporacié qui informi més exhaustivament al respecte.

6. Analisi del procediment

a. Insuficiéncia de mitjans
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L’Ajuntament de Llica de Vall no disposa dels mitjans humans i técnics necessaris per
prestar el servei el qual ens ocupa per la seva especificitat.

b. Qualificacio del contracte

El contracte, qualificat de serveis d’acord amb l'article 17 de la LCSP, té caracter
administratiu ex article 25 de la LCSP.

c. Procediment d’adjudicacio

El present expedient es tramitara de forma ordinaria, el valor estimat del contracte no és
superior a 221.000 €, pel que la tramitacid no esta subjecta a regulacié harmonitzada,
d’acord amb el llindar vigent de I'article 22.1.b de la LCSP.

El procediment d’adjudicacié sera I’ Obert Simplificat, donat que el valor estimat del
contracte es inferior a 143.000 €, previst a I'article 159 de la LCSP, amb el benentés que
en tot alldb no previst en dit article s’observaran les normes generals aplicables al
procediment obert.

7. Conclusions

Es proposa a I'dorgan de contractacié de la prestacié la prestacio del Servei de Suport
juridic en matéria de personal incloent la gesti6 administrativa laboral , en els termes
previstos en aquesta memoria, sense perjudici de millor criteri en dret possible.

Laura Tint6 Botey,
Tecnica responsable de recursos human

Llica de Vall a data de la signatura electronica.



