
 

 

 

 
 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 
D’ESTUDI I DIAGNÒSTIC DE L’ECONOMIA, SOCIAL I SOLIDÀRIA DE BARCELONA I DE LES 
SEVES NECESSITATS 

 

Antecedents 
 
Amb el nou mandat municipal iniciat el juny de 2023, la política pública d’impuls de l’Economia Social i 
Solidària a Barcelona continua el seu desenvolupament i aquesta s’ha concretat en la definició i ja 
execució d’un Pla d’Impuls de l’ESS 2024-2027, que ha pres el relleu del Pla d’Impuls de l’Economia 
Social i Solidària a Barcelona 2016-2019 (PIESS 2016-2019)  i del el Pla d’Impuls de l’Economia Social i 
Solidària (PIESS) 2021-2023. Tot plegat sota el paraigües de l’Estratègia de l’Economia Social i Solidària 
a Barcelona 2030 (Estratègia #ESSBCN2030). 
 
Així com el mateix PIESS 2024-2027 recull : 
<<Tenint en compte la dinàmica canviant de les necessitats, durant el segon semestre de l’any 2025 i el 
primer de 2026,  es durà a terme un procés de diagnosi i revisió del PIESS, per la fita que l’any 2025 
marcarà just una dècada des de l’inici de la implementació de polítiques públiques d’ESS i del Programa 
d’Economia Social, i restaran 5 anys per arribar a l’horitzó de l’Estratègia de l’#ESSBCN2030 i l’Agenda 
Barcelona 2030.  
 
Aquesta iniciativa tindrà com a objectiu conèixer i anticipar les necessitats concretes de l’àmbit de l’ESS 
que siguin susceptibles de ser abordades des de les polítiques públiques impulsades per l’Ajuntament 
de Barcelona. Si escau, s’actualitzaran els destacats i les accions del PIESS, i si és possible, s’executaran 
ja durant els anys 2026 i 2027 ; sigui com sigui  es promourà que el coneixement generat en el procés 
es tingui present en altres planificacions, estratègies i espais, també. més enllà del mateixa PIESS 2024-
2027.  
Per tal d’assolir els objectius de la diagnosi es proposa una metodologia que podria incloure les 
següents eines: 
• Revisió d’informes existents d’entitats referents de l’àmbit com la Xarxa d’Economia Solidària, 
la Federació de Cooperatives de Treball, la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social i La Confederació, 
així com d’altres organitzacions de referencia; revisió que cercarà poder extreure conclusions 
orientades a la política pública.  
• Anàlisi complementària de bases de dades referents a l’ESS amb l’objectiu de recopilar 
indicadors que no s’estudiïn en els informes esmentats i que són de difícil obtenció a través d’enquestes  
• Enquesta quantitativa i qualitativa àmplia, mitjançant un treball de camp amb l’objectiu de 
recollir l’autopercepció de les organitzacions en relació a àmbits clau i els seus interessos, en relació a 
propostes concretes que s’estigui valorant implementar per part de l’Ajuntament de Barcelona 
• Procés de co-construcció, mitjançant sessions qualitatives, amb l’àmbit que es nodriran de les 
tres eines anteriors per compartir propostes i recollir reflexions d’interès >> 
 
Per tant, per donar compliment a aquesta previsió, és necessari un servei per fer-ho possible. 
 

1. OBJECTE 
 
L’objecte d’aquest contracte és fer efectius els serveis de desenvolupament de consultoria específica 
d’estudi i de diagnosi de l’ESS de Barcelona i de les  necessitats de les empreses i organitzacions d’ESS 
de la ciutat. Estudi i diagnòstic de la realitat i les necessitats amb l’objectiu de poder definir accions: 

 a executar per la política pública municipal d’impuls de l’ESS a Barcelona, durant els anys 2026 
i/o 2027;  

 que serveixin de base inicial per la redacció d’un nou PIESS en el mandat 2027-2031;  
 i serveixin per orientar, si escau, la revisió de l’ #ESSBCN2030 en els anys 2026-2030. 

https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/actualitat/noticies/pla-dimpuls-de-leconomia-social-i-solidaria-20242027-1365100
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/sites/default/files/2021-12/Pla%20d%27Impuls%20ESS.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/sites/default/files/2021-12/Pla%20d%27Impuls%20ESS.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/impulsem-less-piess/pla-dimpuls-de-leconomia-social-i-solidaria-2021-2023
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/impulsem-less-piess/pla-dimpuls-de-leconomia-social-i-solidaria-2021-2023
https://essbcn2030.decidim.barcelona/?locale=ca
https://essbcn2030.decidim.barcelona/?locale=ca
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2. DESCRIPCIÓ DE TASQUES A REALITZAR 
 

Els serveis a executar, segons la present licitació, són els que es descriuen en els següents  ítems: 
 

1. Elaborar un estudi de la realitat de l’ESS de Barcelona durant el segon semestre de 2025 i 
primer semestre de 2026. Estudi quantitatiu i qualitatiu que permeti establir unes dades i 
indicadors monitoritzables i  estandaritzats que permetin generar unes sèries periòdiques, 
comparables i avaluables.  

2. Aquest mateix estudi també ha d’analitzar, junt a la realitat, una diagnosi de necessitats  
de l’ESS d’aquell moment (segon semestre de 2025 i primer semestre de 2026), però amb 
una visió de mig termini, que permeti inferir propostes d’actuació a desenvolupar per la 
política pública municipal. Aquesta diagnosi també ha de ser monotoritzable i  
estandaritzada que permeti, també, generar unes sèries periòdiques, comparables i 
avaluables. 

Aquelles qüestions bàsiques a estudiar i diagnosticar, de les organitzacions i empreses de l’ESS,  
haurien de ser (sense esgotar d’altres possibles): 

a. Nombre d’organitzacions i/o empreses segons forma jurídica, segons els principals 
sectors d’activitat (especialment aquells sectors estratègics identificats a l’estratègia 
#ESSBCN20301) i , si és possible, segons territori (districtes) 

b. Dades econòmiques (volum de negoci, finançament, solvència, estimació del pes en el 
PIB de la ciutat i d’altres possibles) i d’ocupació desagregada per gèneres, edats, tipus 
de contractació i altres sobre condicions de treball. 

c. L’evolució de les dades anteriors (ítems a i b) en períodes significatius que permeti fer 
anàlisi significatius (mínim abans i després de la crisi pandèmica) 

d. L’aplicació dels principis cooperatius i les pràctiques de l’ESS segons els defineixen les 
eines de balanç social, ambiental i/o de transparència i bon govern que promouen les 
organitzacions representatives associades a l’AESCAT (com per exemple el Balanç 
Social de la XES, els  criteris del mapa Pam a Pam, entre d’altres possibles) 

e. La situació dels reptes tranversals identificats a l’estratègia #ESSBCN20302 i a d’altres 
documents com el PIESS 2024-27 i/o documents estratègics de les organitzacions 
representatives associades a l’AESCAT. 

f. Altres elements significatius que permetin contribuir a una diagnosi òptima com la 
participació en projectes de intercooperació i/o en aliances multinivell, l´ús de les 
finances ètiques, per tant, del mercat social intern de l’ESS. 

 
3. Executar l’estudi de la realitat i la diagnosi de necessitats, mitjançant:  

 La revisió d’informes existents que permetin l’estat de la qüestió, especialment 
dels generats per la política pública i les organitzacions representatives de l’àmbit 
de l’ESS de Barcelona 

 Anàlisi complementària de bases de dades referents a l’ESS amb l’objectiu de 
recopilar indicadors que no s’estudiïn en els informes esmentats i que són de difícil 
obtenció a través d’enquestes  

 Enquesta quantitativa i qualitativa àmplia, mitjançant un treball de camp amb 
l’objectiu de recollir l’autopercepció de les organitzacions en relació a àmbits clau i 
els seus interessos, en relació a propostes concretes que s’estigui valorant 
implementar per part de l’Ajuntament de Barcelona 

                                           

 
1
 Sectors detallats a la pàgina 9 del document de l'Estratègia #ESSBCN2030 

2
 Reptes detallats a la pàgina 9 del document de l'Estratègia #ESSBCN2030 

https://essbcn2030.decidim.barcelona/?locale=ca
https://essbcn2030.decidim.barcelona/?locale=ca
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 Procés de co-construcció, mitjançant sessions qualitatives, amb l’àmbit que es 
nodriran de les tres eines anteriors per compartir propostes i recollir reflexions 
d’interès 

4. Fruit de l’estudi i de la diagnosi de necessitats concretar les accions i classificar-les segons : 
a. Accions a executar per la política pública municipal d’impuls de l’ESS a Barcelona, 

durant els anys 2026 i/o 2027;  
b. Accions que serveixin de base inicial per la redacció d’un nou PIESS en el mandat 2027-

2031;  
c. Accions que serveixin per orientar, si escau, la revisió de l’ #ESSBCN2030 en els anys 

2026-2030. 
 
També una proposta metodològica que permeti l’elaboració, periòdica i estandarditzada, 
de l’estudi i de la diagnosi. Especialment cal fer una proposta metodològica per l’obtenció 
de dades de l’estudi. 
 

5. Elaborar uns documents, lliurables editats i maquetats de forma bàsica i entregables abans 
de l’1 de juliol de 2026,  que mínimament hauran de ser: 

a. L’estudi (estat de situació) de l’ESS de Barcelona a inicis de 2026, fruit de les 
tasques dels ítems 1, 2 i 3.   

b. La Diagnosi de necessitats, fruit de les tasques dels ítems 1, 2 i 3.   
c.  La proposta d’accions descrita l’ítem 4 
d.  Una proposta metodològica que permeti l’elaboració, periòdica i 

estandarditzada, de l’estudi i de la diagnosi. Especialment cal fer una proposta 
metodològica per l’obtenció de dades de l’estudi. 

6.  Participar, en els espais de presa de decisió de la política pública d’Impuls de l’ESS de 
Barcelona i de l’Estratègia #ESSBCN que s’acordi amb les responsables del contracte, per 
tal de: 
a. Contrastar l’estat i procés de les tasques 1, 2, 3 i 4 
b. Acordar els documents definitius exposats als ítems 5.a, 5.b , 5.c i 5.d. 
  

 

3. PREVISIÓ DE DEDICACIONS 
 
Tot el conjunt de l’activitat d’assistència tècnica necessitarà una dedicació aproximada de total de 700 
hores per a l’elaboració de la totalitat de tasques descrites al punt 2 d’aquest PPT. 

 

4. MITJANS PERSONALS 
 
Per poder garantir l’execució del contracte, el personal tècnic adscrit al mateix ha de ser de com a 
mínim DUES persones, d’acord amb els perfils següents: 

 

- 1 Tècnic/a sènior, com a coordinador del servei (únicament 1 posició) 
- 1 Tècnic/a 
 

a. D’acord amb l’article 90.1. e) de LCSP es requereixen els següents títols acadèmics o 

professionals i experiència professional dels responsables de l’execució del contracte : 

 

Ha de disposar de l’experiència i la formació següents: 
 
Per al tècnic/a sènior, coordinador del servei: 
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• Experiència professional acreditable de participació de 24 mesos, amb un mínim de 2 

projectes* com els següents i que poden ser sumables: 

o Elaboració d’estudis i/o diagnosi de necessitats d’àmbits econòmics (exclosa 

l’economia social i solidària) 

o D’elaboració de plans de polítiques públiques (exclosa l’economia social i solidària) 

o D’avaluació de projectes i/o plans de polítiques públiques (exclosa l’economia social i 

solidària) 

*els projectes han de tenir una durada mínima de 6 mesos 

 

• Experiència professional acreditable de participació en un mínim 12 mesos , amb un 

mínim d’1 projecte** com les següents, i que poden ser sumables : 

o Projectes d’elaboració d’estudis i/o diagnosi de necessitats de l’economia social i 

solidària 

o Projectes d’elaboració de plans de polítiques públiques d’impuls de l’economia social i 

solidària 

o Projectes d’avaluació de projectes i/o plans de polítiques públiques de l’economia 

social i solidària 

 

**els projectes han de tenir una durada mínima de 6 mesos 

• Formació: Llicenciatura, diplomatura o grau universitari en l’àmbit de l’economia, 

empresa, gestió pública, ciències polítiques, ciències socials o humanitats. 

 

• Certificat de suficiència de llengua catalana (certificat C1) o superior o títols, diplomes i 

certificats que es consideren equivalents,  d’acord amb la llista elaborada a partir de 

l’ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC núm. 5511, de 23.11.09), per la qual es 

refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de 

coneixements de català de la Direcció General de Política Lingüística, modificada per 

l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC núm. 5610, de 19.04.2010) 

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_lli

sta.pdf, ja que és la llengua en la que s’ha de materialitzar la documentació lliurable i 

entregable objecte del contracte. 

No es pot proposar més d’una persona per a l’adscripció del contracte en aquest perfil.  

 

 
Per al tècnic/a: 
 

 
• Experiència professional acreditable de participació de 12 mesos, amb un mínim de 2 

projectes*** com les següents, i que poden ser sumables : 

 

o Elaboració d’estudis i/o diagnosi de necessitats d’àmbits econòmics (inclosa 

l’economia social i solidària) 

o D’elaboració de plans de polítiques públiques (inclosa l’economia social i solidària) 

o D’avaluació de projectes i/o plans de polítiques públiques (inclosa l’economia social i 

solidària) 

***els projectes han de tenir una durada mínima de 6 mesos 

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista.pdf
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista.pdf
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En cas de proposar més d’una persona per a l’adscripció del contracte, no es permet la 

suma de les seves experiències. L’experiència professional s’exigeix a totes les persones 

proposades per l’adscripció del contracte en aquest perfil 

 
• Formació: Llicenciatura, diplomatura o grau universitari en l’àmbit de l’economia, 

empresa, gestió pública, ciències polítiques, ciències socials o humanitats. 

 

La formació s’exigeix a totes les persones proposades per l’adscripció del contracte en 

aquest perfil. 

• Certificat de suficiència de llengua catalana (certificat C1) o superior o títols, diplomes i 

certificats que es consideren equivalents,  d’acord amb la llista elaborada a partir de 

l’ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC núm. 5511, de 23.11.09), per la qual es 

refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de 

coneixements de català de la Direcció General de Política Lingüística, modificada per 

l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC núm. 5610, de 19.04.2010) 

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_lli

sta.pdf, ja que és la llengua en la que s’ha de materialitzar la documentació lliurable i 

entregable objecte del contracte. 

 

El certificat s’exigeix a totes les persones proposades per l’adscripció del contracte en 

aquest perfil. 

 

5. LLOC DE REALITZACIÓ DE LA PRESTACIÓ  
 
Per definició en la seu pròpia de l’empresa adjudicatària i en els espais que s’acordi amb la Direcció de 
Serveis. 
 

6. INICI DE LES PRESTACIONS I TERMINI D’EXECUCIÓ 
 
El termini per a la prestació dels serveis serà des de l’endemà de l’adjudicació, fins 12 mesos després. 
A nivell indicatiu es pot estimar la necessitat d’unes 700 hores en la seva totalitat. 
 
La Direcció de Serveis d’Economia Social i Solidària podrà sol·licitar la realització de reunions de 
seguiment durant el període d’execució. S’estima una reunió mensual com a mínim, i un màxim de 
dues al mes en funció de la necessitat en relació amb a l’execució de l’encàrrec. 
 
 
 

Xavier Rubio Cano el dia 07/11/2024 a les 07:21, que dóna conformitat..
Maria Jose Perez Perez el dia 06/11/2024 a les 17:43, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista.pdf
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista.pdf

