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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE CURA PUNTUAL PER A NENES I NENS DE 3 A 16 
ANYS DE L’AJUNTAMENT DE TORTOSA

Antecedents 

Un dels objectius clau de l’Ajuntament de Tortosa és el d’avançar en la corresponsabilitat vers les cures de les 
nenes i els nens, alliberant  temps per a les famílies, especialment per a les dones a qui, majoritàriament, se’ls ha 
atribuït el treball de les cures. 
És un clar objectiu de l’Ajuntament de Tortosa atansar els serveis a tots els pobles per aquest motiu s’han d’oferir  
serveis de proximitat i qualitat a Tortosa, Jesús, Campredó, Bitem, Els Reguers i Vinallop.

Per aquest motiu en el marc de la col·laboració entre la Direcció General de Cures, Organització del Temps i  
Equitat en els Treballs del Departament d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de 
Tortosa i acollint-nos a la Resolució IFE/3841/2024, de 28 d’octubre, es podrà donar resposta a les necessitats  
de  temps  de  les  persones  adultes  responsables  i,especialment,  de  les  dones,  principals  responsables  dels  
infants, i facilitar que puguin realitzar el conjunt d’activitats necessàries per a la vida quotidiana, inclosa la plena  
participació en el mercat de treball.

El fet d'externalitzar els serveis  per dur a terme el Servei de Cura puntual per a nenes i nens de 3 a 16 anys al  
municipi  de  Tortosa,  mitjançant  empreses  especialitzades  esdevé  una  opció  molt  positiva  per  a  un  òptim 
funcionament  i la satisfacció dels beneficiaris i participants.

Consideracions 

L’Ajuntament ha de contractar la prestació del servei anomenat «Temps per a tu» de cura puntual en equipament  
fix per a xiquets i xiquetes de  3 a 16 anys al municipi de Tortosa, també ha de disposar d’una borsa d’hores per  
realitzar un canguratge fix o itinerant que es desenvoluparà només durant la duració de serveis o activitats adre -
çades al públic adult. Aquest servei  consistirà en gestionar i garantir la realització de les activitats dels serveis de  
cura adreçats a nenes i nens de 3 a 16 anys, d’acord amb el plec de prescripcions tècniques presentat en el seu  
projecte pel licitador que resulti adjudicatari. 

El servei ve finançat pel departament d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya i  s’emmarca en el Pla 
Corresponsables impulsat pel Ministeri d'Igualtat amb la finalitat d’iniciar el camí que garanteixi la cura com a  
dret a Espanya a través del desplegament de serveis de cura a la infància. De conformitat amb la normativa  
d'aplicació en destaquen: 

- Els serveis de cura han de ser activitats de lleure fora del període escolar.

-L'accés dels serveis ha de prioritzar els col·lectius següents: les famílies amb altres càrregues relacionades amb 
les cures, les famílies monoparentals masculines i monoparentals femenines, les mares o tutores víctimes de vio -
lències masclistes, ocupades de forma autònoma, migrants, amb discapacitat o risc d'exclusió social. 

- Els serveis els han de prestar professionals amb alguna de les qualificacions següents: tècnic/a superior en edu-
cació infantil i primària, tècnic/a superior en animació sociocultural i turística, tècnic/a superior en ensenyament i  
animació socioesportiva, tècnic/a superior en integració social, monitor/a d'educació en el lleure o auxiliar en  
educació infantil, així com altres titulacions anàlogues.

Necessitat del contracte

L’Ajuntament no disposa de mitjans suficients i adequats per a realitzar l’objecte contractual a causa del volum i  
la intensitat del servei a prestar i en conseqüència, la insuficiència dels recursos personals necessaris per aten-
dre aquesta necessitat motiva la contractació del servei, d’acord amb les especificitats definides als plecs corres -
ponents, a entitats o empreses acreditades. Als efectes del que disposa l’article 2.4 de la Llei 9/2017, de Con-
tractes del Sector Públic (LCSP), el CPV és: 85312110-3 , serveis de cura diürna per a xiquets i xiquetes i en con-
seqüència, forma part dels contractes de l’annex IV de la LCSP i com a tal és obligat emprar més d’un criteri de 
valoració i que els criteris qualitatius objectius suposin mínim el 51% del total de la puntuació.

La idoneïtat del contracte s’acredita a l’expedient mitjançant la previsió dels elements i recursos necessaris per a  
garantir l’adequació entre l’objecte del contracte i el contingut d’aquesta contractació.
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El contracte es qualifica com a contracte de serveis, i en aquest sentit, estarà també afectat per les especialitats  
dels contractes de serveis que comportin prestacions directes a favor de la ciutadania prescrites per l’art. 312 de  
la LCSP. 

Procediment d’adjudicació del contracte 

La contractació, que es tramitarà de forma ordinària i no està subjecta a regulació harmonitzada, es proposa  
mitjançant el procediment obert considerat als arts. 156-158 de la LCSP, amb més d’un criteri d’adjudicació, en  
virtut del que s’estableix als arts. 145-147 i de conformitat amb els requisits que s’hi estableixen.

La elecció del procediment de contractació es realitza considerant l’establert a l’art. 132.2 en relació amb la 
forma ordinària d’adjudicació: pluralitat de criteris d’adjudicació basats en el principi de millor relació qualitat-
preu i utilitzant el procediment obert com a procediment ordinari d’utilització preferent.

Obligacions essencials del contracte 

1. Les establertes als Plecs de clàusules administratives i tècniques d’aquest contracte
2. El compliment de la normativa espanyola i europea en matèria de protecció de dades 
3. Executar el contracte amb els mitjans personals i materials suficients.
4. Executar el contracte en els termes de l’oferta presentada, els quals vincularan a l’empresa contractista i  

tindran caràcter d’obligació essencial.

Condicions especials d’execució de caràcter socialment responsable

1. L’empresa  contractista  està  obligada  a  executar  el  contracte  garantint  el  compliment  íntegre  de  la 
normativa espanyola i  europea en matèria de protecció de dades, advertint que aquesta condició té 
caràcter d’obligació contractual essencial i que el seu incompliment causa l’extinció del contracte d’acord 
amb allò disposat per la lletra f) de l’apartat 1 de l’art. 211 de la LCSP  

2. Que les persones que executin el contracte i  que tinguin relació amb menors d’edat, no hagin estat  
condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou  
l’agressió i l’abús sexual, l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i la provocació sexual, la prostitució, i  
l’explotació sexual i corrupció de menors, així com per tràfic d’éssers humans.

3. Els licitadors i contractistes s’obliguen a adoptaran una conducta èticament exemplar i actuaran:
a) observant els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats i de les professions 

corresponents a la prestació del contracte
b) evitant la corrupció en qualsevol de les seves possibles formes i abstenint-se de realitzar accions que 

puguin danyar l’interès públic.
c) respectant els acords i les normes de confidencialitat

Aquestes condicions s’integraran en el contracte i tenen caràcter d’obligació essencial del contracte als efectes  
previstos a l’article 211.1.f) de la LCSP.

Justificació de la impossibilitat de dividir en lots del contracte 

La finalitat del contracte proposat és la de  gestionar i garantir la realització de les activitats dels serveis de cura 
adreçats  a  nenes  i  nens  de  3  a  16  anys.  Per  a  la  seva  execució  és  necessari  un  equip  de  professionals  
degudament qualificat i amb un nivell d'experiència suficient, per al correcte desenvolupament de les actuacions  
segons el plec de clàusules tècniques. 

Es considera que no és possible la divisió en lots per desenvolupar les accions inherents al contracte proposat, ja  
que  el  contracte  constitueix  una  unitat  funcional  i,  en  conseqüència,  la  possible  intervenció  de  diferents  
contractistes per a cada lot, suposaria coordinar l’execució de les prestacions de cura, aspecte que augmentaria  
l’onerositat amb un resultat molt incert. 

Durada del contracte 

La durada del contracte serà de dos anys prorrogables per dos anualitats més. La pròrroga serà obligatòria per al 
contractista,  sempre que el  seu preavís  es  produeixi  almenys amb 2 mesos d’antelació  a  la  finalització  del 
contracte.
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El  servei  es prestarà al  llarg de 43 setmanes de l’any;  el  mes de juliol  i  agost  no es prestarà el  servei  en  
equipament.

Pressupost de licitació i Valor Estimat del Contracte

El Pressupost base de licitació, de caràcter estimatiu i sotmès a les necessitats de l’administració, s’estima en  
216.571,34 €  (196.883,04 € + 19.688,30 € (10% IVA)).  El  servei objecte d’aquest contracte podria restar 
exempt d’IVA d’acord amb l’article 20.8 o 20.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’impost sobre el valor  
afegit sempre que s’acrediti el compliment dels requisits que donarien lloc a la referida exempció. 

Les anualitats previstes són:

ANUALITATS
1a anualitat Setembre-Desembre 2025 43.314,27 €

Gener-Juny 2026 64.971,40 €
2a anualitat Setembre-Desembre 2026 43.314,27€

Gener-Juny 2027 64.971,40€
3a anualitat Setembre-Desembre 2027 43.314,27 €

Gener-Juny 2028 64.971,40€ €
4a anualitat Setembre-Desembre 2028 43.314,27 €

Gener-Juny 2029 64.971,40€ €
433.142,68 €

Aquesta xifra resulta de multiplicar el preu unitari màxim de cada perfil professional pel nombre d’hores de ser -
veis estimades per al conjunt del municipi d’acord amb l’estudi de costos.

Els preus de personal s’estableixen segons les taules salarials reflectides en la RESOLUCIÓ EMT/345/2025, de 
31 de gener, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector  
del lleure educatiu i  sociocultural de Catalunya per als anys 2025,2026,2027 i 2028 (codi de conveni núm. 
79002295012003). Es contempla un 8,4% per vacances i el 3% per assegurances, revisions i substitucions.

En els preus oferts hi estaran incloses totes les despeses que l’empresa hagi de realitzar pel compliment de les  
prestacions  contractuals,  com  poden  ser  les  generals,  financeres,  beneficis,  assegurances,  transports, 
desplaçaments,  formació  i  honoraris  del  personal,  i  tota  classe  de  tributs,  sense  que  per  això  puguin  ser  
repercutits com a partida independent.

No es contempla revisió de preus en aquest contracte atesa la durada i concreció de les actuacions.

El  Valor  estimat  (VE)  del  contracte,  calculat  a  partir  del  pressupost  base  de  licitació  i  la  possible  pròrroga  
juntament amb 20% de modificació s’estima en 472.519,30 €

Les modificacions per prestacions addicionals, circumstàncies imprevisibles i modificacions no substancials no 
previstes que pugui experimentar el contracte, s’establiran amb els límits establerts a l’art. 205 de la LCSP. 

El contracte es podrà modificar per raons d’interès públic, degudament motivades i amb el límit econòmic previst,  
si es produeix un increment en el nombre d’hores o dies d’atenció previstos o bé per l’exigència d’incorporar  
aspectes canviants en la normativa vigent. 

El crèdit destinat a atendre la despesa estarà a l’aplicació pressupostària 2025 BSO 23110 22799. S’incorporarà 
a l’expedient el certificat de reserva de crèdit expedit per la Interventora. 

Servei prestat i pagament del preu

La  facturació  es  realitzarà  a  mes  natural  vençut,  mitjançant  la  presentació  de  la  factura  durant  la  primera  
setmana del mes següent a què correspongui el servei prestat. Haurà de constar clarament i detalladament el  
servei prestat i el període a què es refereix i adjuntant la informació que es concreta al PPT.
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El pagament dels serveis s'efectuarà per mes vençut, prèvia verificació de la conformitat dels serveis realitzats pel  
tècnic  responsable  del  contracte.  Un  cop  emesa  i  rebuda  la  factura  i  resultant  aquesta  de  conformitat,  es 
reconeixerà l'obligació per l'òrgan competent i es procedirà al seu abonament.

La remissió de les factures electròniques a l'Ajuntament de Tortosa haurà de realitzar-se a través de la plataforma 
E-Fact amb interoperabilitat també amb el Punt General d'Entrada de Factures Electròniques de l'Administració 
General de l'Estat (Face), amb els següents codis DIR:

• Rol fiscal (Oficina Comptable): LA0002548
• Rol receptor (òrgan gestor): LA0002547
• Rol pagador (Unitat Tramitadora): LA0002572

Solvència

D’acord amb allò establert a l’art. 86 de la LCSP les empreses acreditaran la seva solvència econòmica financera  
i tècnica professional mitjançant: 

- Solvència econòmica i financera. Existència d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals per un 
import no inferior al valor estimat del contracte vigent en el moment de finalització del termini de presentació 
d’ofertes.  La  disposició  d'aquesta  assegurança  comporta  el  compromís,  en  cas  de  resultar  adjudicatari,  de 
mantenir contractada, vigent i al corrent de pagament la prima corresponent durant tot el termini d'execució del  
contracte.

- Solvència tècnica. Relació dels serveis realitzats per l’interessat en el curs dels darrers tres anys, corresponents  
al mateix tipus o naturalesa al que correspon l’objecte del contracte, especificant el destinatari públic o privat,  
l'import, l'exercici corresponent i el servei realitzat.
Per tal que quedi acreditada la solvència tècnica es tindrà en compte el següent: 
L’import anual acumulat en l’any de major execució dels darrers tres anys dels serveis corresponents al mateix 
tipus o naturalesa que el que correspon a l’objecte del contracte haurà de ser d’almenys el 70% del valor estimat  
del contracte. 
En el cas de destinataris públics, els serveis realitzats s’entendran acreditats si s’aporta certificat expedit o visat 
per l’òrgan competent. En el cas de destinataris privats, els serveis realitzats es podran acreditar mitjançant 
certificats expedients per aquests o, en el seu defecte, mitjançant declaració del licitador. Els certificats de bona 
execució emesos per destinataris públics podran ser comunicats directament per aquesta entitat a l’òrgan de  
contractació. 
Per acreditar la solvència econòmica i financera i la solvència tècnica o professional es reconeixen plens efectes  
jurídics a les dades que consten com acreditades en els certificats d’inscripció en el RELI o ROLECE.

Criteris per valorar les propostes

CRITERIS ADJUDICACIÓ PONDERACIÓ
a) Avaluables de forma automàtica: 65%
b) Avaluables mitjançant judici de valor 35%

a) Criteris d’adjudicació la valoració dels quals es produeix de forma automàtica: 

Proposta econòmica : Valoració  fins a 49 punts. 

Es valorarà l’oferta de manera que a la més econòmica se li assigni la màxima puntuació. Les ofertes s’avaluaran  
mitjançant l’aplicació de la següent formula:

Es valorarà el pressupost resultant d’aplicar els preus unitaris oferts pel licitador per cada professional a les  
estimacions d’hores contemplades per l’Ajuntament.

P = OmeTEC x 49 /OvaTEC
Essent:

P = Valor en punts de l’oferta econòmica 
OmeTEC = Oferta més econòmica que resulti dels preus unitaris oferts pels diferents licitadors
OvaTEC = Import de l’oferta que es valora en funció dels preus unitaris oferts per cada licitador
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En queden excloses les empreses o entitats que en la seva oferta econòmica superin el pressupost de licitació, i  
les empreses que no presentin una oferta econòmica.

Experiència professional en serveis similars al que constitueix l’objecte del contracte acreditada per la persona  
proposada per exercir les funcions de coordinació (fins a 16 punts):  

Es valorarà que l’entitat licitadora designi com a coordinador responsable del seguiment del servei a una persona  
amb la major experiència professional possible en serveis similars a l’objecte del contracte.
S'acreditarà mitjançant la presentació d’una declaració jurada de l’empresa gestora dels serveis on constin les 
hores i  tipologia  dels  serveis  prestats  per  la  persona que assumirà la  coordinació  del  servei  en el  cas que  
l’empresa resulti adjudicatària, amb el detall dels serveis realitzats en:

- Ludoteques
- Casals d’infants i joves
- Serveis de cura puntual en equipaments (fixs o itinerants)
- Serveis de cura puntual a domicili

- Espais d’acollida a l’escola, fora de l’horari escolar
- Colònies o campaments
- Serveis anàlegs de lleure fora de l’horari escolar

S’haurà  de  desglossar  els  llocs  on  s’han  realitzat,  la  durada  amb mesos  de  cadascun i  any  de  realització.  
Juntament amb la declaració, caldrà aportar, també, els contractes de treball, el currículum i la vida laboral de la  
persona designada. La persona que es faci constar i  per la qual s’atorgui puntuació en aquest apartat, serà  
obligatòriament la que s’adscrigui com a coordinadora al contracte en el cas que l’empresa resulti adjudicatària,  
pel qual s’haurà d’acreditar la pertinença a l’empresa de la persona proposada o un compromís de disponibilitat  
durant tota la durada del contracte si encara no forma part de la plantilla.  

Que es valorarà d’acord amb la següent formula:

P = (16 x nº mesos) / 48
Essent:

P = Valor en punts de l’experiència del professional coordinador.  
nº mesos = mesos sencers d’experiència acreditada.

- Només es valorarà l’experiència degudament acreditada.
- No es tindran en compte fraccions inferior a 1 mes.
- S’haurà d’acreditar la pertinença de la persona proposada a l’empresa licitadora mitjançant contracte de treball  
o el compromís de disponibilitat del tercer si encara no formés part de la plantilla d’aquesta (Annex V).
-  Aquest  personal  identificat  en  l’oferta  no  podrà  ser  rellevat  ni  substituït  sense  el  previ  consentiment  de  
l’Ajuntament i, en cas d’autoritzar-se, el nou treballador haurà de tenir el mateix nivell d’experiència que es valora  
i puntua. En cas d’incompliment d’aquest requisit, s’entendrà que s’incompleix una obligació essencial als efectes 
previstos en l’article 211 de la LCSP. 

b) Avaluables mitjançant la formulació d’un judici de valor

Projecte de les activitats: es valorarà fins a 35 punts, mitjançant l’informe tècnic corresponent i l’apreciació que 
d’aquest en faci la mesa de contractació, en funció de la major o menor qualificació tècnica en relació amb allò  
que preveuen el plecs de clàusules tècniques i el d’administratives, en base a la proposta tècnica i, si s’escau, de  
millores presentada.

Contingut de la proposta tècnica. 

La proposta haurà d’ocupar 15 fulls DinA4 per ambdues cares, amb lletra Arial i grandària de lletra entre 10 i 12.  
En cas que es presentin més de 15 fulls (o 30 pàgines), NO s’avaluarà ni es tindrà en consideració res a partir del  
full número 16 (o de la pàgina 31) 

La proposta tècnica a presentar per a la valoració dels criteris d’adjudicació sotmesos a la formulació d’un judici  
de valor, ha de contenir, de manera detallada i diferenciada, cadascun dels següents apartats, i no serà admesa  
cap proposta que no segueixi  aquesta estructura i  en presenti  una altra diferent amb apartats diferents als 
proposats. 



                                 

        ________                                                                        C. d’Enric Bayerri núm. 4, 1r.  – 43500 Tortosa
            
           Acció Social.                                                                                        Tfn 977 585810         
1. Descripció metodològica del servei

És important que l’empresa identifiqui les activitats i actuacions claus que configuren la prestació d'aquest servei,  
així com les activitats i/o actuacions dirigides a fomentar la corresponsabilitat en les cures. Per tant, la descripció 
de  les  principals  activitats/actuacions  així  com  el  seu  disseny  i  les  funcions  dels  diferents  professionals  
participants, esdevenen un primer punt necessari per poder avaluar la naturalesa d’allò que l’empresa farà per a  
l’assoliment  de  l’objecte  del  contracte.  Es  pretén  saber  què  es  farà,  encara  que  sigui  de  forma breu,  com 
s’estructurarà allò que es farà per tal d’assolir de la forma més satisfactòria possible l’objecte del contracte. i  
quines seran les funcions principals dels professionals implicats.

L’empresa haurà de definir quin model d’intervenció utilitzarà per a realitzar la difusió del servei «Temps per a tu» 
i la implementació a cadascun dels pobles. 

L’empresa haurà de definir quina metodologia proposa per a les accions directes, com s’organitzaran els espais  
d’acció directa i  amb quines premisses metodològiques,  des dels espais d’atenció als xiquets i  xiquetes i  el  
contacte amb les famílies.
L’empresa haurà de definir quina metodologia i com organitzarà el servei de canguratge itinerant puntual.

L’empresa presentarà per a la seva valoració:
- Model de difusió del servei «Temps per a tu» (0-3 punts)
- Model d’intervenció amb els recursos tècnics (0-3 punts) 
- Model de valoració del servei «Temps per a tu» (0-2 punts)

2. Proposta d’organització dels i les professionals

L’empresa  haurà  de  presentar,  en  relació  als  professionals,  una  descripció  en  els  següents  apartats  que 
valoraran la millor proposta en relació amb el projecte d’atenció. L’empresa presentarà per a la seva valoració:

- Gestió del servei: Funcions principals proposades pels diferents professionals. Com s’organitza l’acollida,  
l’acompanyament i el seguiment dels xiquets i xiquetes. Com es gestiona el contacte amb les famílies.  
Seguiment i resposta de les incidències del servei (0-4 punts)

- Nivell  d’estabilitat  del  personal  adscrit  al  servei:  Estructura i  tipologia de contractes,  percentatge de 
contractes indefinits, ràtio de les jornades laborals, mitjana d’antiguitat de la plantilla (0-2 punts)

- El  nombre  i  els  perfils  professionals  de  les  persones  incloses  a  l’oferta.  El  model  organitzatiu  dels 
professionals, mecanismes i mitjans tècnics de coordinació (0-2 punts)

3.- Sistema de seguiment del desenvolupament de les accions i d’avaluació dels resultats.

L’empresa haurà de definir  el  sistema que utilitzarà per dur a terme el  seguiment de les accions. Haurà de  
proporcionar instruments/documents per realitzar un registre (assistents, incidències…). Haurà d’identificar els  
responsables de la seva formalització. Igualment establirà uns procediments per garantir la correcta execució del  
seguiment  de  les  accions.  És  important  que estigui  prevista  la  gestió  de  les  relacions  i  comunicacions  que 
l’empresa  establirà  tant  amb  els  usuaris  i  les  seves  famílies  com  amb  l’ajuntament  i  els  canals  que  ho 
possibilitaran.

L’empresa haurà d’aportar dades quantitatives i qualitatives que permetin comprovar si l’objecte del contracte ha 
estat prestat de forma satisfactòria, tant pel que fa a la prestació del servei en sí mateix, com pel que respecta a  
la satisfacció dels professionals participants, com dels usuaris i les seves famílies.
Haurà de generar aquells documents/instruments que li permetin obtenir aquestes dades i haurà de vetllar per 
tal que aquests resultin ben complimentats establint a la vegada els responsables que s’encarregaran de fer-ho. 
Haurà de presentar indicadors que siguin clars,  mesurables i  fiables, i  que resultin viables d’aconseguir.  Així  
mateix vetllarà per l’adequació dels instruments i mecanismes per garantir els requisits de prestació del servei  
definits en el plec.

L’empresa presentarà per a la seva valoració:

- Els documents i instruments que emprarà per tal de dur a terme el seguiment del servei prestat (0-2  
punts)

- Els procediments que aplicarà per dur a terme el seguiment (0-2 punts)
- Els procediments que aplicarà per dur a terme la gestió de les relacions i comunicacions que l’empresa  

establirà tant amb els usuaris i les seves famílies com amb l’ajuntament, així com els canals i persones 
que ho possibilitaran (0-1 punts)
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- Els documents i instruments que emprarà per tal de dur a terme l’avaluació del servei prestat (0-1 punts)
- Els indicadors que utilitzarà per analitzar les dades (0- 1punts)
- Els procediments que aplicarà per dur a terme la valoració (0-1 punts)

4.-  Millores  relacionades  amb  l'objecte  del  contracte  que  no  hagin  estat  contemplades  com  a  prestació 
obligatòria en el plec, ni valorades entre els criteris avaluables de forma automàtica, i puguin aportar un valor 
afegit al servei

Deixar una porta oberta a aquells aspectes innovadors que les empreses puguin aportar a la prestació del servei  
sense que es vegin modificats els aspectes substancials ni l’objecte del contracte, així com tampoc suposin un  
increment en el cost o una disminució quantitativa del nombre de serveis prestats o  de beneficiaris atesos, pot 
suposar una millora qualitativa i un avantatge competitiu que en cap cas és descartable i que cal valorar.

L’empresa presentarà per a la seva valoració:
- Disposició de recursos materials i humans addicionals als proposats per l’Ajuntament i no previstos en 

aquest plec que aportin un valor afegit sense incrementar-ne els costos. Per exemple disposar d’espais 
equipats per desenvolupar el servei en cas que l’Ajuntament no pugui disposar d’aquests o disposar  
d’equipament TIC que pugui posar al servei dels beneficiaris de les activitats, entre d’altres opcions (0-11 
punts)

Els criteris d’avaluació obeiran al següent barem:

criteris sotmesos a la formulació d'un judici de valor puntuació

1. Descripció metodològica del servei 0 – 8

2. Proposta d’organització dels i les professionals 0 - 8

3. Sistema de seguiment del desenvolupament de les activitats i d’avaluació dels 
resultats

0 - 8

4.  Millores  relacionades  amb  l'objecte  del  contracte  que  no  hagin  estat 
contemplades com a prestació obligatòria i puguin aportar valor afegit al servei

0-11

TOTAL 0-35

Responsable del contracte

La responsable del contracte que exercirà les funcions previstes a l’article 62 de la LCSP, serà la tècnica de  
polítiques d’igualtat de l’Ajuntament de Tortosa,  sense perjudici del seguiment en l’execució del contracte i de les  
funcions d’assistència a la responsable que li corresponguin a la cap del Departament.

Conclusions

La necessitat del contracte respon al compliment de la finalitat pública del Servei de cures que és  avançar en la 
corresponsabilitat pública vers les cures, consolidant el dret a les cures de les nenes i els nens, alliberant temps 
per a les famílies, especialment per a les dones a qui majoritàriament, se’ls ha atribuït el treball de les cures, i  
finalment, fer-ho avançant en la igualtat.

L’Ajuntament de Tortosa impulsa polítiques que permetin una nova organització social que millori la qualitat de 
vida de les persones, afavorint la igualtat i la conciliació familiar, laboral, personal i social vetllant per a que la  
ciutadania es plantegi noves actituds en la gestió del temps i de les cures. El servei de «Temps per a tu» n’és un  
exemple d’innovació en aquest àmbit.

Per tal de dur a terme les activitats objecte d'aquest contracte és necessària la licitació per a la prestació dels  
serveis per part d'una empresa o entitat que ho pugui desenvolupar de forma òptima i satisfactòria. L'Ajuntament 
no compta amb els mitjans humans ni materials necessaris per a fer-ho, resultant precís la contractació del servei  
en el termes i condicions redactats en els plecs corresponents. Respon aquest procediment a la vegada a la  
idoneïtat del contracte que es planteja per donar una resposta administrativa el més adequada possible a la  
necessitat social a la que l'Ajuntament ha de respondre.
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Donat  que l’article  46 de la  Llei  17/2015,  del  21 de juliol  d’igualtat  efectiva de dones i  homes descriu  la  
competència que tenen els ens locals en la implantació de mesures que contribueixen a millorar l’equilibri en l'ús 
del temps, aquest servei de cura n’és un exemple.

Aquest servei pretén ser una eina que donarà a les famílies un temps de respir, on els xiquets i xiquetes de 3 a 16 
anys gaudiran d’unes activitats lúdiques i recreatives basades en la cohesió social, amb principis igualitaris. El  
servei serà gratuït i d’accés universal i estarà ubicat a cadascun dels pobles de Tortosa. A més a més també  
s’oferirà un canguratge itinerant.

Es tracta de la prestació d’un servei on els col·lectius prioritaris són les famílies amb altres càrregues relacionades 
amb les cures, les famílies monoparentals masculines i monoparentals femenines, les mares o tutores víctimes 
de violències masclistes, ocupades de forma autònoma, migrants, amb discapacitat o risc d'exclusió social. És per 
tot això que considerem que es donen les condicions per eximir els licitadors de constituir una garantia definitiva 
tal i com està prevista l'art. 107.1 de la LCSP.

La cap del Departament,


